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Halbmonatsschrift fiir Erziehung und Unterricht

15. Oktober 1969 56. Jahrgang Nr. 20

Hebelgesetz und Lehrerfortbildung

Fiir den einfachen und geraden Hebel gilt: Kraft
X Kraftarm = Last X Lastarm. Das weil3 jeder
Sekundarschiiler. Und er kennt auch die Anwen-
dungen im praktischen Leben und bedient sich
threr.

Was hat das mit Lehrerfortbildung zu tun? Wenn
man dieses Gesetz als Bild fiir unsere heutige
Schul-Situation betrachtet, dann sollte eine ver-
tiefte Einsicht bei Behorden und Lehrerverbin-
den wach werden.

Auf der einen Seite haben wir den Lehrer mat
seinem ganz bestimmten Ausbildungsstand, sei-
nen Kenntnissen und Fertigkeiten. Auf der an-
dernSeite steht der Schiiler, auf den die modernen
Anforderungen in der Industriegesellschaft war-
ten, der nach dem neuesten Stand der Wissen-
schaft unterrichtet werden mul3, wenn er den
kiinftigen Situationen gewachsen sein soll. Neh-
men wir wenigstens hypothetisch an, dal3 das
Gleichgewicht einmal vorhanden war, so ist
heute klar, dal3 der rasche Fortschritt immer
neue Anforderungen an die Schule herantrdgt,
daB das Wissen veraltet. Dies ist sogar in der
Volksschule der Fall; man denke an die neue
Sprachbetrachtung (GLINZ), an die moderne
Mathematik, an die Medienkunde.

Das Gleichgewicht kann nur dann erhalten oder
angeglichen werden, wenn der Lehrer immer wie-
der versucht, den neuen Forderungen gerecht zu
werden. Mit andern Worten: Er mul3 sich fort-
bilden. Das harte Wort «miissen» ist angebracht.
Die meisten Lehrer sehen das ein und wiinschen
e¢ine permanente und systematische Fortbildung;
denn sie wissen genau, dal3 der Riickstand der
Schule mit jedem Tag wdchst. Auch eine gute
Fachzeitschrift kann heute den notwendigen In-
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formationsstrom nicht geniigend kanalisieren und
an die Lehrer herantragen und erst noch zur
sachgerechten Verarbeitung anleiten.

Sporadische Kurse iiber dieses und jenes geniigen
nicht mehr. Eine gewisse Systematik und periodi-
sche Fortbildung sind nétig, um das Gleich-
gewicht anzustreben.

Was geschieht heute in der Schweiz? Sehr viel!
Zu wenig! Sehr viel: Initiative Lehrerverbinde,
moderne Fachzeitschriften, weitsichtige Erzie-
hungsdirektoren fordern die Lehrerfortbildung.
Kurse werden tiberall veranstaltet, doch konnen
sie das Fortbildungsdefizit der Lehrer nicht dek-

ken. Das Viele st trotzdem zu wenig!

Was miiBte geschehen? Kein Betrieb kommt ohne
Planung aus, kein Werk kann ohne eine Konzep-
tion gedethen. Die Konzeption aber fehlt. Hier
miiBten die Erziehungsdirektoren im Teamwork
eingreifen und die Probleme losen helfen. Es geht
nicht mehr an, dal jeder Kanton an der Lehrer-
fortbildung «herumbastelt», gutgemeinte Kurse
veranstaltet und die groBen Probleme nicht lést,
weil er sie als einzelner nicht l6sen kann.

Die neuen Moglichkeiten der Lehrerfortbildung
iiber Fernkurse, Fernsehen und anschlieBende
Direktkurse konnen nur regional oder nach
Sprachgruppen eingesetzt werden. Dort aber lie-
gen die Chancen, unsere Lehrerschaft auf oeko-
nomische, optimale und umfassende Weise zu in-
formieren.

Lehrerfortbildung ist nicht ein Hobby fiir Bil-
dungssouvenirjiger, sie stellt das Entscheidende
dar, wenn unsere Bildungsreformen ernst ge-
meint sind und auch gelingen sollen.

Lothar Kaiser
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