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Vorsorgestelle des Beratungs- und Fürsorgedienstes für Alkoholgefährdete
Militärstrasse 84, 8004 Zürich

Für unsere umfassende Suchtprophylaxe suchen wir auf 1. Mai 1982 oder nach
Übereinkunft einen initiativen

Aufgabengebiet: Unterricht, Gruppenarbeit, Vorträge, Öffentlichkeitsarbeit, Mitarbeit

in Kommissionen, Auskunfts- und Dokumentationsdienst

Zielpublikum: Schüler, Lehrlinge, Studierende, Lehrer, Eltern, Jugend-und
Erwachsenengruppen, Polizei, Militär usw.

Es handelt sich um eine Stelle von Bedeutung in der Vorbeugung gegen
Suchtabhängigkeit. Wir suchen deshalb eine Persönlichkeit mit Erfahrung auf dem
Gebiet der Erziehung, Jugend- und Erwachsenenbildung (Lehrer, Psychologe,
Erwachsenenbildner, Animator, Jugendleiter oder Bewerber mit ähnlicher Ausbildung).

Sicheres Auftreten, selbständiges Arbeiten, Organisationsbegabung,
Geschick für Gespräche und Verhandlungen und Bereitschaft zur Mitarbeit in einem

kleinen Team sind erforderlich.

Wir bieten einen interessanten Posten, der Ihnen auch spezifische Fort- und

Weiterbildungsmöglichkeiten ermöglicht. Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir

aus berufsethischen Gründen Verzicht auf Alkohol und andere Suchtmittel.

Entlohnung nach den Ansätzen der städtischen Besoldungsverordnung, gute
Sozialleistungen.

Sind Sie an einer solchen Tätigkeit interessiert, dann erwarten wir gerne Ihre

handschriftliche Offerte unter Beilage von Bild, Zeugnissen, Lebenslauf und

Referenzen an den Leiter des Beratungsdienstes

B. Zwiker, Militärstrasse 84, 8004 Zürich, Telefon 01 - 242 65 60.
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