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In einem grossen Unternehmen kann nicht jeder

die erste Geige spielen. Aber er kann sich bei Ciba-Geigy
darauf verlassen, dass seine Stimme gehart wird,

wenn er etwas zu sagen hat.

Talente soll man nicht brachliegen lassen, dazu sind sie
zu kostbar. Das gilt auch fiir die Freizeit.
Ciba-Geigy-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter musizieren
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miteinander, treiben Sport jedweder Art, schreinern, malen,
basteln. Oder fiihren erbitterte Schlachten gegeneinander -
allerdings nur im Schachklub. Unsere Freizeitanlagen
konnen sich sehen lassen. Vielleicht sind einige Mitarbeiter
auch deswegen zu uns gekommen. Nun, ein angenehmer Ton
ist nicht der schlechteste Grund, sich seinen Arbeitsplatz

auszusuchen.
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