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Arbeitssicherheit
Sécurité au travail

Stand der Arbeiten zur Umsetzung der
Anforderungen der Spezial-Richtlinie
Nr. 6508 der EKAS bei den Mitglieds-
unternehmen des VSE

(Gr) Im Juli 1997 konnte der
VSE die Mitgliedsunternehmen
orientieren, dass die von der
Kommission fiir Sicherheit er-
arbeitete Modellosung zur Um-
setzung der Anforderungen der
Spezial-Richtlinie Nr. 6508 der
EKAS (Eidgendssische Koor-
dinationskommission fiir Ar-
beitssicherheit) von der EKAS
genehmigt wurde. Gleichzeitig
wurden sie aufgefordert, die
dazu erstellte Arbeitsmappe,
die wie praktisch alle Doku-
mente, welche die Arbeits-
sicherheit betreffen, in den
drei Landessprachen Deutsch,
Franzosisch und Italienisch er-
héltlich ist, zu kaufen. Der
Preis dieser Arbeitsmappe, die
fiir die Ausfiihrung der entspre-
chenden Arbeiten als Werk-
zeug dient, wurde mit 100
Franken offeriert und fand bei
den Mitgliedsunternechmen des
VSE ein grosses Interesse.

Befragung mit Riicklauf

Bis heute wurden iiber 200
dieser Arbeitsmappen abgege-
ben und 70 Unternehmen haben
sich bis heute zu einer Mitglied-
schaft bei der Modellosung, die
eine jihrliche Mitgliedsgebiihr
von 150 Franken zur Folge hat,
angemeldet. Diese Mitglieds-
unternehmen beschiftigen mit
tiber 11000 Mitarbeitern etwa
50% der in der Branche be-
schiiftigten Personen.

Eine kiirzlich durchgefiihrte
Umfrage bei den damaligen
Bestellern der Arbeitsmappe,
die sich noch nicht fiir eine
Teilnahme an der VSE-Modell-
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losung entschlossen haben, er-
gab bei einem Riicklauf von
knapp 30%, das heisst 40 Un-
ternehmen, das folgende Er-
gebnis:

» Die an der Riickmeldung
beteiligten Unternehmen be-
schiiftigen rund 20% der
in der Branche angestellten
Personen.

* 29 haben in der Zwischen-
zeit mit der Umsetzung der
Anforderungen der Spezial-
richtlinie, basierend auf den
Anweisungen der Arbeits-
mappe, begonnen.

20 haben das Sicherheitskon-
zept erarbeitet.

* 14 haben die Betriebsanalyse
vorgenommen.

» Sieben haben die Risikobe-
wertung vorgenommen.

o Nur zwei haben den daraus
resultierenden Massnahmen-
plan erstellt.

+ Fiinf haben ein Schulungs-
konzept fiir die Ausbildung
ihrer Mitarbeiter erstellt.

« Sieben Unternechmen haben
sich fiir ein Vorgehen gemiiss
der Subsidiirmethode ent-
schlossen, das heisst, sie sind
bereit, entsprechend der An-
zahl ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, stunden-
oder tageweise Arbeitsirzte,
Arbeitshygieniker und Spe-
zialisten der Arbeitssicher-
heit zur Beurteilung der Ar-
beitssicherheit ihres Betrie-
bes jihrlich beizuziehen.

* Vier Unternehmen haben
sich entschlossen, anstelle
der VSE-Modellosung eine
andere Branchenlosung oder
eine selbstentwickelte eigene
Losung anzuwenden.

* 20 Unternehmen iiberlegen
sich den Beitritt zur VSE-
Modellosung.

Diese Aufstellung zeigt, dass
die Umsetzung der Anforderun-
gen der Spezial-Richtlinie Nr.
6508 der EKAS auch bei den
Unternehmen der Elektrizitiits-
wirtschaft nicht vorbildlich vor-
genommen wird. Die Spezial-
Richtlinie wurde 1996 in Kraft
gesetzt, wobei den Betrieben
eine Frist bis zum 1. Januar 2000
gesetzt wurde, die entsprechen-
den Massnahmen vorzukehren.

Arbeiten bei vielen Unterneh-
men noch nicht abgeschlossen
Selbst bei den Unternehmen,
die sich zum Beitritt zur VSE-
Modellosung entschieden ha-
ben, sind die Arbeiten erst bei
zwei Werken im Sinne der
Richtlinie abgeschlossen. Die
tibrigen 68 Unternehmen sind
nach wie vor an der Erstellung
der Dokumentation, der Ab-
sprache mit den Mitarbeitern
und an der Einfiihrung der not-
wendigen Schulungskurse.
Neben der Arbeitsmappe zur
Modellosung ist das Sicher-
heitshandbuch des VSE ein
Werkzeug, das jedem Mitarbei-
ter, der eine Fiihrungsfunktion

hat, ausgehindigt werden sollte.
Zusammen mit der Sicherheits-
agenda - die jedem Mitarbeiter
mit eindriicklichen Bildern pla-
stisch vor Augen fiihrt, welche
Gefahren in der téglichen Arbeit
lauern und wie Unfille vermie-
den werden kénnen —, haben wir
zwei wesentliche Hilfsmittel,
die zur Umsetzung der Anfor-
derungen der Spezial-Richtlinie
Nr.6508 absolut notwendig sind.

Seminar fiir Sicherheitsbe-
auftragte im November 1999

Die Kommission fiir Sicher-
heit des VSE ist bestrebt, mit
zusitzlichen Arbeitshilfen, den
an der VSE-Modell6sung betei-
ligten Unternehmen die Umset-
zung der Anforderungen der
Spezial-Richtlinie in ihren Be-
trieben zu unterstiitzen. Zudem
haben sich iiber 30 Spezialisten
der Arbeitssicherheit dem ASA-
Pool des VSE zur Mitarbeit an-
geboten, die auch bereit sind,
den Unternehmen als Arbeits-
spezialisten dort zu helfen, wo
Unsicherheiten bestehen und
wo zur Risikoabklarung zusitz-
liches Wissen und spezielle
Erfahrung notwendig ist.

Der VSE organisiert am
22. und 23. November 1999 in
Fiirigen ein Seminar, welches
die Sicherheitsbeauftragte der
Unternehmen beziiglich ihrer
Aufgaben instruiert und das
notwendige Werkzeug vermit-
telt, damit sie die gestellten An-
forderungen erfiillen konnen.

Beispiele zur Verbesserung der Arbeitssicherheit

= Das Besteigen von Holzmasten ist ohne

entsprechende Sicherung verboten! Ein
Holzmast ist gesichert durch beidseits
festverbundene Leitung mit mindestens
8 mm @, gesichert durch Hebebiihne
oder durch geeignete Abstiitzung im
oberen Drittel des Mastes.

Das zur Sicherung notwendiEe Werkzeug

(Gewicht des Pakets etwa 9 1) ist durch
W. Kummer, Chefmonteur, Zollbriick, ent-
wickelt worden, durch die SUVA gepriift
(STEG) und wird jetzt im Markt eingefihrt.
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