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| PERSONNEL QUALIFIE

La formation face aux
défis del'électronique

| Entre pénurie et enjeux environnementaux
ou geopolitiques, voila plusieurs mois que lénergie electrique se trouve au cceur
de l'actualité. Mais aujourd’hui, parler délectricité, c'est aussi parler délectronique,
tant nos systemes électriques dépendent de ces dispositifs. Or, la Suisse connait
depuis quelques années une baisse du nombre d'ingénieurs HES dans ce domaine.

LUC BOSSONEY

onfrontés quotidiennement aux
‘ problématiques liées au

domaine de 1’électrotechnique,
les professeurs de la filiere Génie élec-
trique de la HEIG-VD (Haute école
d’ingénierie et de gestion du canton de
Vaud) sont particulierement sensibles
au manque d’ingénieurs et d’ingé-
nieures HES (hautes écoles spéciali-
sées) dans ce domaine, et s’inquiétent
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des conséquences pour l'avenir. En
effet, le nombre d’étudiants inscrits
danscette filiere diminue. Etles besoins
se multiplient...

Un contexte volatile

Ily a a peine deux mois, la Commission
fédérale de I’électricité annongait une
«forte augmentation des prix pour les
ménages suisses en 2023 », atteignant

261 CHF par année en moyenne. Cette
augmentation découle, entre autres,
des difficultés d’approvisionnement en
gaz, mais aussi de I'incertitude concer-
nant la disponibilit¢ des réserves
hydrauliques ainsi que de la survenue
d’une potentielle sécheresse.

Apres la confiance affichée par la
Suisse en 2019, lorsquelle a décidé de
dépasser les objectifs de I’Accord de



Paris et de viser la neutralité carbone
des 2050, 2022 aura eu l'effet d’'une
douche froide, au sens propre comme au
figuré, dévoilant sans égards les négli-
gences du pays a plusieurs niveaux. En
effet, les crises récentes, qu'elles soient
énergétiques ou sanitaires, révelent la
vulnérabilité de la Suisse face a des fac-
teurs géopolitiques et climatiques ainsi
que ses lacunes, et rappellent I'impor-
tance de disposer de ressources propres,
tant matérielles qu'intellectuelles.

Les défis deI’électronique

Dans ce contexte, le sujet de 1’électro-
nique peut sembler secondaire, mais il
fait pourtant partie de la méme conver-
sation. Les principes et dispositifs
électrotechniques sontintégrés ala plu-
part des systemes électriques. Ils sont
donc omniprésents dans des domaines
importants comme 1’énergie, la digita-
lisation ou l'automatisation. Le role
d’un spécialiste en électrotechnique
consiste a répondre aux défis actuels et
futurs poseés par ces dispositifs, ainsi
que de maintenir et développer les com-
pétences et technologies clés requises
par les entreprises.

Or, la Suisse fait face a une pénurie
d’ingénieurs HES en électrotechni-
que [1] et notre tissu industriel en
manque cruellement, ce qui compro-
met notre capacité a répondre aux défis
électrotechniques a venir. Afin d’éviter
de connaitre le méme type de crise
dans le champ de ’électronique que
dans celuide I'approvisionnement élec-
trique, il est essentiel d’anticiper et de
corriger ceslacunes. Le développement
de ces domaines doit étre, et rester, une
préoccupation majeure: c’est la condi-
tion du maintien de notre qualité de vie
et de notre prospérite.

Entre défis et opportunités

Pour 'optimiste, les manques sont des
opportunités déguisées en vides. A tra-
vers ’abondance des offres d’emploi, la
crise énergétique actuelle révele les
besoins en ressources humaines,
notamment au niveau de !'ingénie-
rie HES. Les défis a relever dans le sec-
teur de 1’électrotechnique sont ainsi
garants d’un avenir riche et passion-
nant pour toute personne intéressée a
se formeretatravailler dansle domaine
du génie électrique.

La formation proposée par la
HEIG-VD, par exemple, permet d’ap-
profondir la matiere et de mieux com-
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Ancien étudiant de la HEIG-VD, Michael De Vivo a fondé Depsys en 2012 avec deux
autres anciens étudiants de la haute école, Joél Jaton et Guillaume Besson. Depuis,
cette entreprise, qui développe et commercialise des outils permettant un contréle plus
efficient des réseaux électriques, a connu une croissance impressionnante.

prendre le fonctionnement de ce qui est
mis en ceuvre dans le vaste monde de
I’électrotechnique. Elle ouvre des pers-
pectives intéressantes en matiére d’ac-
tivités de recherche et développement,
de gestion de projets ou d’évolution de
carriére, en général. Un titre de Bache-
lor HES offre enfin I’acceés a une forma-
tion de niveau Master et, par la suite,
méme a un doctorat.

Les débouchés sont donc vastes. Ils
touchent aux domaines de I’énergie et
de I’électronique, bien sir, mais aussi
de 'automatisation ou encore de l'in-
formatique industrielle. La palette
d’activités s’étend de celles d'un ingé-
nieur responsable de production ou de
produits -dans une PME ou une grande
entreprise -, a celles d’un ingénieur
spécialisé en recherche et développe-
ment, qui pourra par exemple travailler
dans!’élaboration de nouveaux moyens
de transport, tels que les systemes
«hyperloop». La voie est également
ouverte a un développement de car-
riere, avec des postes a hautes respon-
sabilités tant au niveau national qu’in-
ternational.

Des compétences adaptées aux
besoins du marché du travail

Avant d’en arriver 13, les personnes qui
étudient dans la filiere Génie électrique
de la HEIG-VD doivent suivre une for-
mation en tronc commun, apres laquelle
elles choisiront I'une des trois spéciali-

sations proposées. Cela leur permet
d’acquérir des notions solides dans des
disciplines de base telles que les matheé-
matiques, la physique, 1’électrotech-
nique, I’électronique et 'informatique.
Cette formation est indispensable pour
pouvoir accéder a des compétences plus
pointues, comme le traitement des don-
néesetle «machine learning » (ouintel-
ligence artificielle), la régulation auto-
matique et |’électromécanique.

A la suite de cela, le futur ingénieur
aura le choix entre trois orientations,
qui refletent différents champs de
métiers existants. L'un des avantages
d’étudier dans une HES tient en effet a
unenseignement alliant connaissances
théoriques de pointe et proximité avec
le monde professionnel, notamment
grace a un corps professoral fortement
investi dans la recherche et 'innova-
tion. Les futurs ingénieurs acquierent
ainsi des compétences adaptées aux
besoins du marché du travail et dis-
posent d’excellentes perspectives.

Trois orientations pour des
formations professionnalisantes

A la HEIG-VD, l'orientation «Systémes
énergétiques» se concentre sur la pro-
duction, la distribution et ['utilisation
efficace de I'énergie électrique. Cette
formation a pour vocation de former les
ingénieurs dans les domaines des
réseaux électriques, de |’électronique de
puissance et des machines. Les per-
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Autre exemple de réussite: Novacess, une entreprise qui fournit des solutions digitales inno-
vantes pour les villes durables et la sécurité des batiments, a été fondée en 2011 en tant que
spin-off de la HEIG-VD par Jean-Philippe Rey (photo), Marc Sommer et Yannick Iseli.

sonnes issues de cette formation sont
appelées a développer des solutions
innovantes et respectueuses de l’envi-
ronnement, en appliquant les méthodes
d’analyse, de modélisation, de simula-
tionetde synthese al’étude des procédés
énergétiques et électriques, en général.

Le champ d’application couvert par
l'orientation « Electronique embarquée
et mécatronique » est large: il s’étend
du domaine biomédical a celui des
transports, en passant par les machines
industrielles et I’électronique de loisir.
Les personnes diplomées de cette
orientation seront en mesure de conce-
voir, réaliser et mettre en production
des systemes électroniques pour une
grande variété d’applications et de
fonctions sophistiquées telles que le
traitement de I'information par micro-
processeurs ou la coordination des
machines de production.

Finalement, 'orientation «Electro-
nique et automatisation industrielle »
répond aux exigences de l'industrie
dans le domaine de l'automatisation.
La personne diplomée de cette forma-
tion sera capable de développer et d’in-
tégrer des technologies de pointe, aussi
bien pour I'automatisation que pour la
vision manufacturiére, la robotique ou,
plus largement, 'informatique. Son
savoir-faire lui permettra de concevoir
et de développer des systémes de com-
mande sophistiqués et a haute perfor-
mance pour les machines et équipe-
ments de demain, conditionnés par
I'Industrie 4.0.
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Audace, innovation et
entrepreneuriat

La HEIG-VD se démarque par un enga-
gement fort en faveur de I’innovation.
Son coeur de mission comprend en effet
'enseignement, mais aussi la Ra&D
(recherche appliquée et développe-
ment), qui favorise et encourage le
transfert de savoirs en produits et ser-
vices a haute valeur ajoutée. Par la
transmission de connaissances enri-
chies d’avancées théoriques autant que
d’exigences professionnelles, la haute
école prépare ses étudiants a penser le
monde de demain.

Cet engagement prend également la
forme d’un soutien a I’entrepreneuriat.
La «Fabrik» notamment, véritable
pré-incubateur de start-up, vise ainsi a
accompagner les innovateurs de
demain. En 15ans, la HEIG-VD a sou-
tenude nombreuses initiatives entrepre-
neuriales. Elle ad’ailleurs publié unlivre
revenant sur certains de ces parcours a
travers des portraits et regards croisés
avec la photographe Sarah Carp [2].

Des intéréts concordants

Que ce soit dans l’entrepreneuriat ou
dans des parcours a priori plus clas-
siques, les personnes diplomeées de la
filiere Geénie électrique disposent en
général d’excellents débouchés. Elles
se retrouvent ainsi a occuper souvent
des postes a hautes responsabilités.
Tout le monde ne vise cependant pas
le sommet de la hiérarchie, et le succes
des alumnis peut prendre des formes

diverses. A ce titre, les programmes
d’échanges internationaux, les stages
en entreprise, les travaux de Bachelor,
les événements autour de I’innovation,
les conférences, etc. constituent des
plus-values claires et viennent enrichir
cette formation. Les activités de Ra&D
et la proximité avec le monde profes-
sionnel assurent également une bonne
adéquation entre les filieres de Bache-
lor et les réalités du monde.

De cette maniere, les défis d’au-
jourd’hui et de demain, ainsi que les
besoins en génie €lectrique et en élec-
tronique, peuvent bel et bien se présen-
ter comme ’occasion pour la Suisse de
démontrer son savoir-faire et son
expertise. L'essentiel reste de mettre en
place et d’assurer les moyens pour que
chacun et chacune trouve son compte,
et d’offrir les possibilités aux généra-
tions futures d’explorer des domaines
riches en enseignements et en opportu-
niteés.

(11 Guido Santner, « Pénurie d'ingénieurs HES en électro-
technique », Bulletin SEV/VSE 4/2022, p. 22-25, 2022.
bulletin.ch/fr/news-detail/penurie-dingenieurs-hes-
en-electrotechnique.html|

[2] Lart d'entreprendre - 10 start-up, 17 entrepreneurs,
15 ans de soutien, une publication de la HEIG-VD,
décembre 2022.

Luc Bossoney est professeur et respon-
sable de lafiliere Génie électrique a la
Haute école d'ingénierie et de gestion du
canton de Vaud.

- HEIG-VD, 1401 Yverdon-les-Bains

- luc.bossoney@heig-vd.ch

L'auteur tient a remercier sincérement Aurélien Balif,
rédacteur a la HEIG-VD, pour le précieux travail qu'il a
effectué lors de la rédaction de cet article.

Save the date

Portes ouvertes de la HEIG-VD
Le vendredi 3 mars 2023,de 14 h

a19 h, la HEIG-VD vous convie a sa
journée Portes ouvertes sur le Cam-
pus de Cheseaux. Pour I'occasion, elle
a concocté « Explore HEIG-VD », un
format immersif articulé autour de
neuf parcours au sein de ses filiéres
de formation, a découvrir escorté par
son chien robot Spot. Au programme:
des démonstrateurs, des ateliers et
des conférences, soit des expériences
multiples a savourer ensemble.

Inscription:
heig.wufoo.com/forms/inscriptions-portes-ouvertes-2023
Présentation de filiéres:
heig-vd.ch/formations/seances-information
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