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Frau «sein» in einer
Wel¢ von Mannern

Frau sein in einer Welt von Mannern bringt
Probileme. Probleme, die von Frauen gelost werden
miissen. Probleme, die von Frauen gelost werden
konnen. Denn Frauen wollen sich ihren Lebensstil
nich¢ von Mannern vorschreiben lassen.

Frauen wollen die Manner auch nicht cinfach
kopieren. Frauen wollen Frau sein in einer Wel€ von
Menschen, von Frauen und Mannern.

Das Schweizer Frauenblatt/mir Fraue ist eine
Monatszeitschrift, die sich mit diesem
Problemkreis befasst.

Das Schweizer Frauenblatt/mir Fraue ist die
Zeitschrift fiir wache Frauen.
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Wir sind die andere Halfte

Vorschau Mirz Nummer:
Schwerpunkthema:

Die Ménner mobilisieren

Die zehn Revisionen! (AHV auf dem
Weg zu Gleichberechtigung)

Die «teuren» Frauen im Gesundheits-

wesen
Exklusivgesprach mit Meret
Oppenheim

Kritische Fragen an Lily Nabholz
Report iiber den Schweizerischen Bund
abstinenter Frauen

Olivier Segond sieht Ende der
Prometheus-Epoche

...und vieles andere mehr...

Etwas kann da doch einfach nicht stimmen! In den
Entscheidungsgremien, dort wo tiber die Gegen-
wart und Zukunft aller entschieden wird, bleiben
auch heute noch die Mdnner zu 99 % unter sich. In
den hochsten Kadern der Banken und Versiche-
rungen, in Industrie und Handel, in der Energie-
wirtschaft, in der Eidgendossischen Verwaltung wie
in den kantonalen Verwaltungen, in den Massen-
medien (Radio, Fernsehen, Presse), im Gesund-
heitswesen ebenso wie in den Gremien der Univer-
sitdten und Gewerkschaften, aber auch in Wissen-
schaft und Forschung genau wie in den Kirchen,
sind nur um die 1% Frauen in Spitzenpositionen
vertreten. In der Eidgendssischen Politik haben
wir es immerhin auf 10 % gebracht.

Die Schuld dafiir auf die anonyme Gesellschaft zu
schieben mit all dem zementierten Rollenverhal-
ten, wire allzu einfach. Denn mehr als die Hilfte
dieser Gesellschaft sind wir, die Frauen! Wir stel-
len heute Vieles, und das zu Recht, in Frage. Aber
um den einseitig mdnnlichen Besitzstand iiber das
Gestern, Heute und Morgen zu revidieren, braucht
es mehr als Proteste.

Wir Frauen miissen dort hinauf gelangen, wo Ent-
scheidungen getroffen werden. Und weil noch lan-
ge nicht jede Frau einen Mann hat, den sie beein-
flussen kann (wir alle kennen den Spruch von der
Frau die letztendlich das ganze Weltgeschehen
lenkt ...), bleibt nur ein Weg: Der Beruf! Der Be-
ruf, der mehr bedeutet als Geldemanzipation. Der
Beruf als Konstante, als Lebensbegleiter, auf den
man zurtickgreifen kann, wenn einem das Leben
aus der Nischen-Geborgenheit heraus schiittelt.
Der Beruf aber auch als Moglichkeit zur kreativen
Entfaltung, als Chance, durch Einfluss etwas zu
verdndern.

Wir mochten mit dieser Februar-Nummer Mut zur
Berufskarriere machen, nicht um so zu werden wie
die Mdnner, sondern um in diese einseitig verwal-
tete Welt der andern Hiilfte Gehor zu verschaffen.
Die Zukunft, die fiir alle lebenswert ist, miissen
wir uns selber holen.
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Jenny Schneider, die Direkto-
rin des Schweizerischen Lan-
desmuseums in Ziirich, ist eine
der fiinf Superfrauen des Bun-
desverwaltung. Wir berichten
iiber sie auf Seite 4.

Anita Friedlin hat 1979 ein
Pharma-Umfrage geleitet, die
in der Zwischenzeit gesamt-
schweizerisch wichtige Impul-
se ausgelést hat, um der Kar-

rieren-Schwellenangst der

Frauen zu Leibe zu riicken. In
einem Exklusivbeitrag berich-
tet sie in der Riickschau iiber
die damals gewonnenen Ein-
sichten. Secite 10

Die Augen und Ohrenmenschen
der Kiinstierin Valerie Heuss-
ler stellen wir lThnen auf Seite
i7 vor, zusammen mit einigen
ihrer Ideen.

Uber 120 000 Arbeitnehmer beschiftigt der Bund. Doch nur fiinf
Frauen haben es bis zur Uberklasse gebracht. Scite 6.

e

Der grosse Umbruch in den
kaufmannischen Berufen wird
auf Seite 12 von der kompeten-
ten Alice Moneda erlautert.

In der Mannerbastion Bundes-
gericht scheinen Frauen €han-
cen zu haben. Ein Gespriach mir
der Bundesrichterin Margrith
Bigler-Eggenberger gibt Auf-
schluss. Seite 7

e
7@

Der Beruf gewinnt fir die
Frauen zunechmend an Bedeu-
tung. Secite8

i
AN

Unter dem Titel «Chancen nut-
zen aber wie?» vermittelt die
Vizedirektorin einer Bank
Scibsterfahrenes. Scite 12

Mit dieser Nummer beginnt eine grosse Serie iiber die Frauenor-
ganisationen der Schweiz. In der Februar Nummer, mit Schwer-
gewicht auf Berufskarriere, berichtet der Report iiber den
Schweizerischen Yerband der Berufs- und Geschaftsfrauen.
Eine Dokumentarserie zum Sammeln. Secite 14

Ab Seite I8 veroffentlichen wir ecinen ersten Teil der eingegange-
nen Diskussionsbeitriage zur AHY Grechtchenfrage 62 oder 65.

Wundern Sie sich nicht, wenn Sie auf Seite 22 lauter Bonus-Mel-
dungen lesen. Aus Platzmangel mussten diesmal die Malus ausfal-
len. Dafiir servieren wir sie lhnen gebalit in der Marz-Nummer,
Argerliches hiuft sich iiberall in der Schweiz.
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Jenny Schneider, die Superfrau

Sie ist kein Karrierenmensch im typi-
schen Sinn, die Jenny Schneider. Aber
Konnen, Beharrlichkeit, Treue zu sich

selber und zur Sache, haben sie zu
einer der fiinf Superfrauen der Bun-
desverwaltung gemacht.

Zuerst wollte sie nicht
Superfrau werden.

Urspriinglich wollte sie diesen Aufstieg
in die Superklasse ablehnen. Denn das
Pensionierungsalter fiir Frauen ist
beim Bund auf 62 Jahre angesetzt.
Doch Bundesrat Hans Hiirlimann, der
Vorsteher des Departementes des In-
nern, dem auch die Direktion des
Schweizerischen Landesmuseums un-
tersteht, iiberzeugte sie schlussendlich
davon, dass die ihr noch bevorstehen-
den 5 Jahre als Direktorin vollauf ge-
niigten, um fruchtbare Arbeit zu lei-
sten

An der Spitze
des Tempels
der Erinnerungen

Nach der Landesausstellung, die 1883
in Ziirich stattfand, und an welcher
hauptsichlich schweizerisches Kunst-
handwerk gezeigt wurde, erwachte
plétzlich die Einsicht, dass die Schweiz
im Begriff war, die Vergangenheit
wegzuwerfen. Damals sprach man zum
ersten Mal vom «Ausverkauf der Hei-
mat». Nach dieser Schau wurde es der

VYor rund 25 Jahren meldete sie sich aus
lauter «Kalberei» (wie sie das nennt) als
wissenschaftliche Assistentin beim Lan-
desmuseum in Ziirich. Zu ihrem grossen
Erstaunen wurde sie angenommen. Sie,
die mit einer Dissertation iiber die Stan-
desscheiben vom Lukas Zeiner in Tag-
satzungssaal von Baden zum Dr. phil.
promoviert hatte, fand es allerdings
erst einmal ziemlich diskriminierend,
dass man ihr die typisch «weibliche» Do-
mane Textilien zuwies. 1971 stieg sie zur
Vizedirek¢orin des Landesmuseums auf.
Seit 1. Januar 1982 ist sie eine der vier

Superfrauen der Bundesverwaltung,

namlich Direktorin.

Bevolkerung mit einem Mal klar, dass
die Schweiz eigenstindige Werte be-
sass, die es zu erhalten galt. Die Politi-
ker zogen nach und setzten sich fiir den
Bau eines Landesmuseums ein. Am 25.
Juni 1898 konnte der «Tempel der
Erinnerungen an unsere Viter» (die
Miitter hatte man schon damals ver-
gessen), er6ffnet werden. Der Archi-
tekt Gustav Gull hat dieses Dornro-
schenschloss mit Erkern und Tiirm-
chen und Galerien, das sich gegeniiber
dem Hauptbahnhof in Ziirich befin-
det, erbaut.

Prachtvolie
Textilabteilung

Aus der von Jenny Schneider anfing-
lich mit Abneigung betrachteten Tex-
tilabteilung, ist inzwiwchen unter ihrer
Leitung das Prunkstiick des Schweize-
rischen Landesmuseums geworden. So
wurde vor allem die Textilkonservie-
rung stark ausgebaut. Ahnlich wie in
der Naturwissenschaft wird mit exak-
ten Methoden gearbeitet, die teilweise
in den Forschungslabors selbst entwik-
kelt worden sind. Die Forschung auf

dem Gebiet der Textilrestaurierung,
die in Ziirich entwickelt worden ist, ge-
niesst heute unter den internationalen
Fachleuten einen hervorragenden Ruf.
Jenny Schneiders vielfiltiger Aufga-
benkreis umspannt aber auch die Ein-
richtung von sogenannten Studien-
sammlungen. Wahre Schitze sind hin-
ter den Kulissen des Landesmuseums
archiviert und stehen Spezialisten zur
Verfiigung. Das was die Besucher aber
am vordergriindigsten interessiert, sind
ohne Zweifel die «Lebensbilder» in
zahlreichen Grossvitrinen. Jedes «Le-
bensbild» stellt bis ins Detail getreu
eine bestimmte Zeitepoche dar. Nicht
der kleinste Stilbruch ist erlaubt. Von
den sorgsam restaurierten Seidenpan-
toffelchen der Hausherrin bis iiber die
Frisur hin zum vergilbten Photo auf
der Kommode, muss alles haargenau
stimmen.

Als Vizedirektorin des Landesmu-
seums, war Jenny Schneider auch noch
Chairman (Prisidentin) des Internatio-
nalen Komitees fiir Museen und
Sammlungen von Kostiimen. Und die-
se «Angefressenen» kenen keine Gren-
zen, wenn es um ihr Fachgebiet geht.
Die Fachleute treffen sich zu ihren Ta-
gungen in Leningrad oder Lissabon ...
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Dank Baslerwitz

Jenny Schneider hat nichts Museales
an sich. Ihr rascher Basler Witz hat sie
vor jeder Selbstbeweihrducherung be-
wahrt, und die kilometerlangen, laby-
rinthischen Gédnge im Landesmuseum
vor jedem Gramm Uebergewicht.
Jenny Schneider kam in Holland, in
Den Haag zur Welt, wo ihr Vater als
Direktor des «Rijksbureau voor kunst-
historische Documentatie» wirkte.
Dass sie seit ihrer frithesten Jugend
eine Menge hochinteressanter Men-
schen kennengelernt hat, das nennt sie
heute ihr grosstes Kapital. Vermutlich
ist das auch der solide Grund, auf wel-
chem sie ihr Selbstvertrauen aufgebaut
hat.

Die Familie kam iibrigens vor dem
Ausbruch des zweiten Weltkrieges wie-
der in ihre Heimatstadt Basel zuriick.
Nach bestandener Maturitdt widmete
sich Jenny Schneider an der Universi-
tdt Basel dem Studium der Kunstge-
schichte und der Archiologie und pro-
movierte 1951 aufgrund einer Disser-
tation iiber Standesscheiben im Tag-
satzungssaal in Baden.

Fadenspiiichen
Ponatoren gesucht

Als ich seinerzeit iiber Jenny Schnei-

der, als sie Vizedirektorin des Landes-

museums wurde, eine Reportage

schrieb, driickte sie mir eine Liste in

die Hand auf welcher alle jene Gegen-

stdnde stehen, die die Leute heute in

den Abfallkorb werfen, nicht wissend,

dass das Landesmuseum an solchen

Gegenstanden interessiert ist:

- Holzerne Fadenspiilchen

- Fadensterne aus Karton, Holz oder
Bein

- Stricknadeln aus Bein

- Nadelbiichsen mit gravierten Bunt-
drucken

- Auf Karton aufgezogene alte Por-
traitsphotos

- Modezeitschriften aus dem 19. Jahr-
hundert

- Knopfe und Giirtelschnallen

- Glanzperlenarbeiten

- Kunstgestrickte oder -gehikelte
Kommoden- und Sofadeckchen

Als antik gilt, was mehr als hundert
Jahre zdhlt. Aber heute sind Gegen-
stédnde, die aus dem ersten dreissig bis
vierzig Jahren unseres Jahrhunderts
stammen, bereits sammelwiirdig. Wir

werfen laufend Dinge und damit Ver-
gangenheit weg, bei einem Umzug bei-

spielsweise, bei einer Nachlassord-
nung, bei der Friihjahrsentritmpelung.
Das Landesmuseum ist Abneh-
mer....Dort sind die kleinen Kostbar-
keiten besser aufgehoben als in der
Kehrrichtsverbrennungsanstalt. Sie
werden dort eines Tages unseren Kin-
dern und Kindeskindern im Detail ge-
treu berichten, wie wir gelebt haben.

Mit der Sonne liber der
Tiire

Uber der Tiire der neugebackenen Su-
perfrau hingt eine Sonne in Form
eines Wirtshausschildes. Jenny Schnei-
ders Direktion umfasst 95 Planstellen
und rund 140 freie Mitarbeiter. Sie ver-
fiigt tiber einen Gesamtetat von rund
sechseinhalb Millionen. Der eigentli-
che Erwerbsetat belduft sich allerdings
nur auf magere 400 000 Franken. Wer
die heutigen Preise fiir Antikes kennt,
weiss, dass das nicht gerade fiirstlich
1st.

Stricke zerreissen wird die Direktorin
des Landesmuseums in ihrem ersten
Amtsjahr nicht. Sie wird die Zeit zur
Besinnung und Sanierung benutzen.
Und da fiir sie das Landesmuseum vor
allem auch eine Stitte der Begegnung
ist, hofft sie, dass immer mehr Schwei-
zerinnen und Schweizer, Alte und Jun-
ge, den Weg in «ihr» Dornréschen-
schloss finden moégen.

Lys Wiedmer-Zingg

Sonderausstellungen
1982

Felsbilder in den Alpen
bis 14.Mirz 1982

Vorwirts marsch: Militirmusikinstru-
mente aus fiinf Jahrhunderten
bis 31.Mirz 1982

150 Jahre Historisch Antiquarische
Gesellschaft Ziirich
vom 18. Juni bis 26. September 1982
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Die fiinf Uberklassenfrauen

Yon 25 an abwairts geht
es bergauf

Krisen hin, Rezessionen her, der Staat
ist ein treuer Arbeitgeber und Bundes-
angestellte sitzen fest im Sattel. Rund
125 000 Arbeitnehmern gibt er unver-
drossen Verdienst, die Regiebetriebe
SBB mit 37 637 und die PTT mit 49 742
Angestellten inbegriffen.

In der Lohklasse 25 werden in der Bun-
desverwaltung die un- und angelernten
Hilfskrifte eingeteilt. Mit der Zahl der
Dienstjahre riicken sie automatisch in
die Lohnklasse 22 vor. Ab Klasse 22
kommt dann das sogenannte Einrei-
hungsprinzip zum Zug. Und zwar wird
nicht etwa der Beamte nach seiner
Ausbildung, seinem Einsatz und sei-
ner Tiichtigkeit bewertet, sondern das
Amt, das er inne hat, ist klassifiziert.
Das A und O jedes Bundesangestellten
ist das Pflichtenheft. Und auf dem
Weg iiber das Pflichtenheft rutscht der
Bundesbeamte in der Lohklassifizie-
rung immer tiefer, je hoher das Salar
wird. Und durchbricht er gar die
Schallmauer, das heisst, wird er in die
Uberklasse eingestuft, dann betragt
sein Jahreseinkommen bis zu Fr.
150000.-.

Frauen auf den
hinteren Plitzen

Bis 1970 (vor der Einfiihrung des Frau-
enstimm- und wahlrechtes auf eidge-
nossischer Ebene), musste jede Frau,
die in die Bundesverwaltung eintrat, a
priori zwei Lohnklassen niedriger,
resp. hoher beginnen als ein Mann mit
gleicher Ausbildung.

Von den rund 120 000 in Besoldungs-
klassen eingestuften Bediensteten, sind
nur 17 000 Frauen. In den niedrigsten
Lohklassen 20 bis 25 finden sich
35,8% Frauen. In der lukrativen
Lohnklasse drei bis Ueberklasse, sind
dagegen nur 1,3% Frauen vertreten.

Nur eine Handvoll
Uberfrauen

Seit 1.Januar 1982 ist Jenny Schneider
als Direktorin des Sghweizerischen
Landesmuseums in die Uberklasse auf-
geriickt. Sie lesen iiber sie in dieser
Nummer.

Die zweite Uberfrau, die Botschafterin
Francesca Pometta, ist leider derart
pressescheu, dass wir sie Thnen nicht
personlich vorstellen kénnen. Immer-
hin ist zu vermelden, dass die Zahl der
Diplomatinnen im Departement fiir

Auswirtige Angelegenheiten immer
mehr zunimmt. Auf rund 300 Ménner
gibt es heute immerhin schon 20
Frauen. Sie behaupten, dass sie abso-
lut gleich behandelt werden, wie ihre
maénnlichen Kollegen. Juristische Hiir-
den sind in den letzten Jahren Zug um
Zug abgebaut worden. Seit 1972 diir-
fen die Diplomatinnen heiraten. Seit
1976 darf es sogar ein Auslidnder sein,
vorausgesetzt, sie nimmt keine zweite
Staatsbiirgerschaft an.
Schwierigkeiten kann es dennoch ge-
ben, dann ndmlich, wenn ein Ehemann
nicht dahin ziehen will oder kann, wo
das Departement fiir Auswértige An-
gelegenheiten die Diplomatin einsetzt.
Nur in die konservativen Nahostldn-
der, wie beispielsweise Saudiarabien,
werden sie nicht geschickt, weil die
dortigen Regierungen Frauen als Ver-
handlungspartner unter ihrer Ménner-
wiirde halten.

Erstaunlicherweise stellt ausgerechnet
das méannlichste aller mannlichen Gre-
mien, namlich das Bundesgericht in
Lausanne, am meisten Uberklassfrau-
en. Drei Gerichtsschreiberinnen haben
es bereits geschafft. Andere werden in
Bélde nachriicken. Mehr dariiber im
Gesprach mit der Bundesrichterin
Margrit Bigler-Eggenberger in dieser
Nummer.

Von den 83 Frauen in Lohklasse 3 bis
Uberklasse sind 26 Juristinnen, 14 Na-
turwissenschafterinnen, 14 Nationals-
konominnen, 19 haben diverse akade-
mische Ausbildungen.

Von den Nichtakademikerinnen haben
einige kaufménnische Diplome, sind
Ubersetzerinnen, eine hat einen Haus-
wirtschaftsabschluss, einige haben sei-
nerzeit ihre Studien unterbrochen.

Ruth Gulio

Seit Mai 1981 leitet Ruth Gullo die
Stabstelle fiir Frauen in der Bundesver-
waltung. Wir haben sie in einer friihe-
ren Nummer unserer Zeitschrift bereits
den Leserinnen vorgestellt. Ihr Pflich-
tenheft umfasst:

- Bessere Beriicksichtigung der
Frauen bei Besetzung von Kaderstel-
lungen

- Vermehrte Bereitstellung von Teil-
zeitarbeitspldtzen

- Forderung der Weiterbildung der
Frauen

- Gleichmissige Arbeitsverteilung un-
ter Frauen und Ménnern mit kauf-
mannischer Ausbildung, um das Cli-
ché aus der Welt zu schaffen: Mann
gleich Sachbearbeiter. Frau gleich
Sekretérin.

Kaderfrauen fordern
Frauen

Die Kaderfrauen der Bundesverwal-
tung treffen sich regelméssig minde-
stens einmal im Monat, um Kontakt
zu halten. Viermal im Jahr sieht man
sich zu eigentlichen Arbeitssitzungen,
an welchen die Férderung der Frauen
in der Bundesverwaltung zum stdndi-
gen Repertoir gehort.

Sabine Basler
Robotbild
eines hoheren
Bundesbeamten

Hohe Bundesbeamte von Lohnklasse
3a bis zur Uberklasse kann man im
grossen ganzen (Ausnahmen bestéti-
gen ...) so darstellen:

- Akademiker

- Verheiratet

- Alter als 50

- Mitglied einer politischen Partei

- Offizier

Robotbild
einer

hoheren
Bundesbeamtin

- Akademikerin

- Unverheiratet (ledig, verwitwet, ge-
schieden)

Deutschsprachig (nur 25% franzo-
sischsprachig)

Uber vierzig Jahre alt

Seit mehr als 10 Jahren beim Bund
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—

Das Bundesgericht und die Frauen

Frage:
Was ist eigentlich das Bundesgericht?

Margrith  Bigler-Eggenberger: Das
Bundesgericht ist die oberste Prii-
fungsinstanz fiir die einheitliche An-
wendung der Bundesgesetze. Wer alle
anderen Rechtswege ausgeschopoft
hat, kann sich an das Bundesgericht
wenden um Recht zu finden.

Nur wenn es um die Staatssicherheit
geht, wie zum Beispiel Landesverrat
oder Sprengstoffdelikte, entscheidet
das Bundesgericht als Erstinstanz.

Frage: Wem untersteht das Bundesge-
richt letztendlich?

M.B.: Nur der Bundesverfassung. Das
Bundesgericht ist die freiste Behorde
der Schweiz. Ein vom Parlament ge-
withlter Richter ist unabhingig. Er ist
vollkommen auf sich selber gestellt. Er
kann und soll bei der Beurteilung eines
Falles keine Ratschlige und Empfeh-
lungen anhoren.

Frage: Wenn jemand auch beim Bun-
desgericht abblitzt, dann hat er also
keine andere Moglichkeit mehr, zu sei-
nem Recht zu kommen?

M.B.: Eine Revision des Urteils ist
auch dann noch méglich. Man kann
seinen Fall beispielsweise an den Inter-
nationalen Gerichtshof weiterziehen
oder vor die Menschenrechtskommis-
sion.

Frage: Das Bundesgericht untersteht
weder dem Eidgendssischen Justiz-und
Polizeidepartement noch der Bundes-
anwaltschaft. Ubt aber nicht das Par-

lament eine gewisse Kontrollfunktion
aus?

M.B.: Die Geschiiftspriifungskommis-
sion der Eidgenossischen Riite kann
die Geschiftsfiihrung des Bundesge-
richtes kontrollieren. Dann bekommen
wir etwa den Vorwurf zu horen, dass
die Fille zu lange liegen bleiben. In Be-

Seit 1874 hat das Bundesgericht seinen
Sitz in Lausanne. Die dreissig Bundes-
richter sind von der Bundesversamm-
lung gewahite Magistratspersonen. Im
erlauchten Gremium sitz¢ eine einzige
Frau, Margrith Bigler-Eggenberger

zug auf Rechtsanwendung aber, sind
wir nur der eigenen Kontrolle unter-
stellt.

Frage: Wie kommt ein bundesgerichtli-
ches Urteil iiberhaupt zustande?

M.B.: Jeder Bundesrichter arbeitet in
Klausur und bildet sich anhand der
Dossiers sein Urteil. An den am Don-
nerstag stattfindenden Sitzungen wird
offen diskutiert und entschieden, dort
wo auf Zirkularweg nicht bereits Ein-
stimmigkeit erreicht worden ist. Je
nach Fall ist die Zivilabteilung eins und
zwei, die Offentlich-rechtliche Abtei-
lung oder das Kassationsgericht zu-
stindig. Das Plenum der dreissig Bun-
desrichter nimmt bloss zu internen ad-
ministrativen und gesetzgeberischen
Fragen Stellung.

Frage: Haben Frauen Chancen, wenn
sie ihren Fall bis vor Bundesgericht
weiterziehen, das doch eigentlich eher
den Ruf hat, erzkonservativ zu sein?

M.B.: Es lohnt sich, wie der Fall jener
Neuenburger Lehrerin bewiesen hat,
die ihre Forderung nach gleichen Lohn
bis vor das Bundesgericht weiterzog.
Es gibt heute noch Gerichtsinstanzen,
die nicht ausgesprochen frauenfreund-
lich sind. Wenn nun beispielsweise das
Urteil der ersten Instanz mit jenem der
zweiten Instanz nicht iibereinstimmt,
besteht eine reelle Chance, vor Bundes-
gericht doch noch recht zu bekommen.
Fiir viele Frauenanliegen allerdings ist
die Zeit noch nicht reif. Aber in Arti-
kel vier der Bundesverfassung liegt
noch viel drin.

Frage: Die Bundesrichter sind vom
Parlament gewi#hlte Magistratsperso-
nen. Das Phdnomen aber ist, dass es
unter den 30 bis 40 Gerichtssekretdren
und Gerichtsschreibern am Bundesge-
richt drei Frauen der Uberklasse gibt,
also mehr als in der restlichen Bundes-
verwaltung zusammengenommen. Wie
ist das zu erkldren?

M.B.:Ich glaube, das kommt daher,
dass die Juristinnen am Bundesgericht
bereits in der Lohklasse drei beginnen.
Es ist dann nur eine Frage der Amts-
dauer, bis sie in die Uberklasse aufriik-
ken.

Frage: Bundesrichter ist ein relativ ein-
samer Job. Ein Bundesrichter hat kei-
nen direkten Kontakt mit den Partei-
en. Entschieden wird anhand der vor-
liegenden Dossiers. Ist das nicht ein
wenig unmenschlich? Haben Sie als
Frau in den letzten Jahren in dieser Be-
ziehung etwas zu verdndern vermocht?

M.B.: Das ist schwer zu sagen. Ich
konnte mir immerhin vorstellen, dass
heute jenseits der Buchstaben des Ge-
setztes auch menschliche Standpunkte
beriicksichtigt werden. Denn Gesetze
sind von Menschen fiir Menschen ge-
macht. Und kein Mensch ist unfehl-
bar. L.W.

Margrith Bigler-Eggenberger ist unsere
einzige Bundesrichterin. Ihr Credo:
Gesetze sind von Menschen fiir Men-
schen gemacht.

Kein Mensch ist unfehlbar.
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Ein Beruf is¢t lebensbegleitend

Zwei unbekannte
Welten

14- bis 15-jiahrige

Schiilerinnen in der 8. oder 9. Klasse
miissen sich, ob sie sich personlich
schon dafiir interessieren oder nicht,
mit ihrer 1. Berufswahl auseinander-
setzen. Die Berufswelt ist fiir die mei-
sten noch eine unbekannte Welt. Doch
kennen sie sich selber auch noch kaum
oder haben sich bis zu diesem Zeit-
punkt wenig mit sich selber, ihren Be-
diirfnissen, Interessen und Fihigkeiten
auseinandergesetzt. Diese zwei «Unbe-
kannten» versuchen wir in der Bera-
tung, zusammen mit der Ratsuchenden
zu enthiillen. In intensiven Gespriachen
mit dem/r Berufsberater/in sollte es
den jungen Madchen gelingen, sich mit
sich selber auseinanderzusetzen, um
sich und ihre Neigungen besser ken-
nenzulernen. Berufskundliche Litera-
tur, Berufs- und Betriebsbesichtigun-
gen, berufskundliche Vortriage und
Schnupperlehren dienen der Jugendli-
chen dazu, ihr die Berufs- und Arbeits-
welt vertrauter zu machen. Unser Ziel
in der Beratung ist es, die Jugendliche

Die Auscinandersetzung mit der eigenen Berufs-
findung, Berufsverinderung, Karriere lasst uns
eigentlich nie ganz zur Ruhe kommen.
Im Yolksmund heisst es, dass die meisten Frauen
und Manner heute nicht mehr den Beruf fiirs
ganze Leben wihlen, sondern dass man sich im-
mer mehr fiir eine Grundausbildung entscheidet,
die jedem die Moglichkeit zur weiteren berufli-
chen Entwicklung offen lass¢. Dies mag mehrere
Griinde haben, es seien hier nur zwei erwahnt:
- die stindige, rasche Verianderung der Berufe
durch die Vertechnisierung
- die personliche Entwicklung jedes einzelnen
wihrend der Berufsausiibung oder ciner Aus-
bildung
Ich méchte in diesem Artikel auf Frauen niher
eingehen, die fiir ihre Berufsfindung die Hilfelei-
stung ciner Berufsberatungsstelle in Anspruch
nehmen. Sie lassen sich in vier Gruppen auftei-
len.

T

z
/ \ \
zu einem Entscheid hinzufiihren, sie ‘/ @z‘.’, }
auf diesem Weg zu begleiten. Diese Be- b
gleitung zieht sich verstandlicherweise \;
iiber ldngere Zeit hin. Wichtig scheint ; N
mir, dass im Beratungsgesprdch auch 1 \ 5 '"J N
die weitere Lebensplanung und Zu- ¥ /{\ o) Y
kunft angegangen wird. Hier fallt mir {\ /.,, 4
immer wieder auf, dass sich noch viele | BLAZISHN
junge Miadchen als Hausfrau und Mut- )
ter einiger Kinder sehen und sich kaum
vorstellen konnen, zu einem spéateren
Zeitpunkt wieder ausserhduslich tétig \(’ (35 phen R
oder ein Leben lang berufstidtig zu
sein.

Die Jugendlichen im Berufswahlalter
stehen ja mitten in ihrer persénlichen
Entwicklung und deshalb ist es meines 18 i
Erachtens #dusserst wichtig, dass sie / Bl
eine gute Grundausbildung (z. B. 2- bis H
4-jahrige Lehre, Diplommittelschule)
absolvieren, damit sie spater die Mog-
lichkeit haben, darauf eine ihrer per-
sonlichen Entwicklung entsprechende /7 ® b
Ausbildung aufzubauen, oder sich in- LA (,/"":“ N \\
nerhalb ihres Grundberufes weiterzu-
bilden. \
Primarschiilerinnen versuche ich zu [/ | \
motivieren, ein 10. Schuljahr zu besu- |

chen, damit ihre Ausbildungschancen \

vergrossert werden. \
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Etwas
weiterkommen

20- bis 24-jiahrige

Recht viele junge Frauen dieser Alters-
gruppe suchen die Berufsberatung auf.
Grund: sie mdchten nach der 1. Be-
rufsausbildung und ein bis zwei Jahren
Berufserfahrung weiterkommen oder
umsatteln.

Haufig auftretende Berufswiinsche
sind: etwas Soziales, ein kreativer oder
kiinstlerischer Beruf, oder aber noch
etwas unternehmen, um den Geist wie-
der anzuregen, in Trab zu halten.

Die Beratungsgesprache dienen auch
hier dazu, dass sich die Ratsuchenden
klar werden iiber ihre eigenen Wiin-
sche und sie zu formulieren vermogen.
Das Aufzeigen und Besprechen beruf-
licher Moglichkeiten und Ausbildungs-
giange nimmt auch in der Erwachsen-
enberatung einen wichtigen Platz ein.
Um iiber die interessierten Berufe
mehr zu erfahren als in den berufs-
kundlichen Schriften zu finden ist,
konnen Gesprdache mit Berufsleuten
oder den entsprechenden Schulleitun-
gen weiterhelfen. Manchmal heisst es
fiir die Ratsuchenden auch, einer seit
langem nachgehangenen Illusion adieu
sagen, weil der Weg zum «Traumbe-
ruf» zuviele - fiir sie persénlich - un-
iiberbriickbare Hindernisse in sich
birgt (Ausbildung nur in einer anderen
Stadt moglich, 2-3 Jahre Vollstudium
usw.).

Umsteigen
auf eine Karriere

30-bis 40jiahrige

Sie sind seit ihrer Berufsausbildung be-
rufstdtig, also nie aus der Arbeitswelt
ausgestiegen. Viele haben sich persén-
lich in Freizeitkursen oder firmeninter-
nen Kursen weitergebildet und sich
eine eigene schéne Wohnung einge-
richtet. Sie spiiren oder haben erfah-
ren, dass in ihrem Leben der Beruf die
Hauptrolle spielt, dass sie noch 20 bis
30 Jahre Berufsalltag vor sich haben
werden.

Eine eigene Standortbestimmung hat
sie bewogen, eine Berufsberatungsstel-
le aufzusuchen um zu erfahren, was
fiir Moglichkeiten (Zweitberufe, Kar-
riere im eigenen Beruf) ihnen noch of-
fen stehen.

Auch hier ist eine umfassende Infor-
mation von seiten der Berufsberatung
wichtig und Gespriche mit Berufsleu-
ten oder den entsprechenden Schullei-
tungen kénnen auch hier weiterhelfen.
In einigen Berufen sind fiir die Ausbil-
dung obere Altersgrenzen angegeben.
Auch wenn eine Ratsuchende diese Al-
tersgrenze tiberschritten hat, ermutige
ich sie, trotzdem mit der Schulleitung
Kontakt aufzunehmen, denn je nach

Ausbildungsstatte ist es durchaus mog-
lich, auch etwas ilter zu sein. Eine
Zweit- oder sogar Drittausbildung in
diesem Alter verlangt von den Absol-
ventinnen einen grossen Einsatz und
oft auch Verzichte im privaten Be-
reich. Zugleich hédngt je nach Individu-
um auch eine personliche Verdnderung
damit zusammen, die von den direkt
betroffenen Mitmenschen oft nur
schwer nachvollziehbar ist. Es gilt
auch zu bedenken, dass das Lernen
von neuem Stoff etwas miithsamer geht
als in jungen Jahren.

All diese Punkte werden in den Bera-
tungsgesprdachen angegangen, disku-
tiert, abgewogen. Diese Gespriche hel-
fen der Ratsuchenden, Schwerpunkte
zu setzen und fiihren sie schliesslich zu
einem Entscheid. Dieser Entscheid
kann durchaus auch heissen: nein, der
anvisierte Beruf entspricht nicht mei-
nen Vorstellungen, der Aufwand ist
mir zu gross, oder ihre Uberlegungen
fithren lediglich zu einem Stellenwech-
sel.

Die Wieder-
einsteigerinnen

etwa 38- bis 45jihrige und dariiber

Uber diese Kategorie von Ratsuchen-
den wird zurzeit sehr viel geschrieben.
Die einen sind gezwungen, sich nach
dem Tod des Partners, nach einer
Scheidung oder Trennung wieder in die
Arbeitswelt zu integrieren; bei den an-
dern sind die Kinder selbstidndig, z.T.
schon ausgeflogen, brauchen die Mut-
ter nicht mehr: die Hausarbeit ist rasch
erledigt. Aus Interesse, manchmal so-
gar aus Langeweile oder um unter die
Leute zu kommen, moéchten diese
Frauen wieder ausserhdusliche Arbeit
aufnehmen. Sie suchen die Berufsbera-
tung auf mit der Fragestellung: was
habe ich in meinem Alter und mit mei-
ner Vorbildung noch fiir Moglichkei-
ten?
Ich stiitze mich hier auf folgende Aus-
gangspunkte:
- was interessiert die Frau
- wieviel Zeit wire sie bereit fiir eine
eventuelle Umschulung/Ausbildung
zu investieren
- was fiir Moglichkeiten gibt es wirk-
lich.
Hier scheint es mir dusserst wichtig,
dass sich die Frauen genau klar wer-
den, warum sie eine Arbeit annehmen,
suchen wollen und was sie personlich
davon erwarten. Diese Kldrung kann
sich im Verlauf eines Beratungsgespra-
ches ergeben. Leider sind die berufli-
chen Ausbildungsmoglichkeiten fiir
Frauen in dieser Altersgruppe heute in
der Schweiz noch sehr gering.
Wohl am besten gelingt der Wiederein-
stieg im gelernten Beruf. Viele Frauen
mochten aber auf ein anderes Gebiet
umsteigen oder haben seinerzeit gar

Silvia Moor, 1943

Seit 1979 auf der Stidt. Berufs-
beratung in Bern titig.

keine Ausbildung gemacht. Ich versu-
che, diese Frauen zu ermutigen, an sich
zu glauben, etwas zu wagen.
Wichtig scheint mit auch, dass sie sich
keinen Illusionen hingeben, dass sie
bereit sind, je nach Berufstitigkeit un-
ten einzusteigen, aber immer mit dem
Bewusstsein und dem Ziel, dass eine
Frau von 40, 50 Jahren noch nicht zum
«alten Eisen» gehort und ihre zuverlés-
sige Arbeitskraft durchaus geschatzt
wird. Es sollten aber dringend ver-
mehrt praxisbegleitende Ausbildun-
gen, Ergidnzungs- und Auffrischungs-
kurse angeboten werden, wo auch
Frauen dieser Altersgruppe Zugang
finden.

Silvia Moor

Schwellenangst
abbauen

Die Berufsberatungsstellen haben das
rege Interesse an berufs- und schul-
kundlichen Informationen wahrge-
nommen und sie einer grosseren Of-
fentlichkeit zuginglich gemacht. Be-
reits in verschiedenen Stidten (Basel,
Bern, Wettingen, Ziirich) wurden so-
genannte Berufsinformationszentren
(BIZ) eingerichtet, wo sich jedermann
unverbindlich informieren kann. Wei-
tere sind im Entstehen.
Offnungszeiten:

Basel, Rebgasse 14, Di-Fr 12.30-
19.30, Sa 9.00-17.00

Bern, Neuengass-Passage 3, Di 9.00-
11.00, 14.00-19.30, Mi und Do
14.00-18.00

Wettingen, Landstrasse 32, Mo 17.00-
19.30, Di 16.00-18.00

Ziirich, Amtshaus, Helvetiaplatz, Mo
13.00-19.30, Di-Fr 13.00-16.30
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Karriere? danke nein

Eine Pharma-Umfrage

Im Rahmen der firmenweiten Bestrebungen zur
Sicherung moglichst guter Arbeitsbedingungen
hat eine Arbeitsgruppe der Division Pharma 588

Mitarbeiterinnen im

Angestelitenverhiltnis

iiber verschiedene Themenkreise im Zusammen-
hang mi¢ spezifischen Problemen und Interessen
am Arbeitsplatz befragt. Rund 60% der Ange-
schricbenen nahmen an der anonymen Befra-
gung teil. Die folgende Ubersicht gibt eine kurze
Zusammenfassung der wesentlichsten Ergebnis-

Berufsziele

Die Wahl eines Berufes basiert im all-
gemeinen auf spezifischen personli-
chen Eigenschaften und Zielvorstellun-
gen, sie schafft andererseits einen ge-
wissen limitierenden Rahmen fiir spa-
tere Entwicklungschancen.

Frauenberufe visieren hdufig
eher kurzfristige Ziele an und
bieten langfristig deshalb oft
weniger Karrieremoglichkeiten.

Die unterschiedliche Bedeutung be-
stimmter Fahigkeiten, Aufgaben und
Probleme an einem Arbeitsplatz, wie
sie aus der Optik der Frau von der eige-
nen Berufswahl mitbeeinflusst ist,
kommt auch bei ihren eigenen Krite-
rien fiir die Arbeitszufriedenheit zum
Ausdruck.

In der Umfrage konnten aus fiinfzehn
Kriterien fiinf ausgew#hlt und mit
Rédngen versehen werden.

Die fiinf am haufigsten genannten wa-
ren:

- interessante Aufgaben

- Selbstindigkeit verbunden mit ent-
sprechender Verantwortung

- gute Zusammenarbeit mit Vorge-
setzten

- hohe Entlohnung sowie finanzielle
Vorsorge

- die Moglichkeit, seine eigenen Fi-
higkeiten voll zur Geltung zu brin-
gen.

Die Dominanz von arbeitsinhaltlichen
Aspekten ist somit fiir die Mehrzahl
der erfassten weiblichen Berufe cha-
rakteristisch.

Denken und Anspriiche, wie sie im
Wunsch nach Aufstiegsmoglichkeiten

oder Fiihrungsaufgaben ausgedriickt
sind, erscheinen selten unter den ersten
fiinf Kriterien fiir einen guten Arbeits-
platz.

Wie andere Studien zeigen, spie-
len nette Arbeitskollegen, ver-
standige Vorgesetzte, aber auch
der Wunsch nach Umgang mit
vielen Menschen bei den Berufs-
zielen von Frauen eine sehr viel
grossere Rolle als bei Mdnnern.
Mnner geben guter Ausbildung
und Aufstiegsmoglichkeiten so-
gar Vorzug gegentiber einem gu-
ten Vorgesetzten.

Hindert somit Frauen das Engagement
zu arbeitsinhaltlicher Aufgabenerfiil-
lung, Fahigkeiten zu entwickeln, Ein-
kommens-, Status- und Karriereinter-
essen durchzusetzen? Andererseits ist
gerade die Bereitschaft und Fahigkeit
der Frauen, andere Personen und ihre
Bediirfnisse wahrzunehmen von nicht
zu unterschétzender Bedeutung fiir je-
den Betrieb. Welcher Chef profitiert
nicht vom Koénnen, Wissen und Enga-
gement seiner treu dienenden Sekretd-
rin? Gerade in solchen Positionen be-
zieht sich die Identitdt der Frau nicht
aus dem, was sie fiir sich selbst ist und
leistet, sondern viel eher daraus, was
sie fiir und durch die andern ist.

Leistungsbereitschaft

Die Notwendigkeit klarer Vorstellun-
gen iiber die berufliche Zukunft ist
heute unbestritten.

Je wichtiger jedoch lingerfristi-
ge Zielsetzungen fiir die berufli-
che Zukunft fiir die Frau sind,
desto mehr kommt auch die Un-
zufriedenheit mit den gebotenen
Entwicklungsmoglichkeiten
zum Ausdruck. Je weniger aus-
geprdagt solche Vorstellungen
bestehen, desto zufriedener dus-
sert sich jeweils die befragte
Mitarbeiterin tiber ihre Gesami-
situation.

Wer im Beruf weiterkommen mochte,
muss gewisse wichtige Voraussetzun-
gen erfiillt haben. Die Ciba-Geigy-Mit-
arbeiterinnen wurden gebeten, die drei
aus ihrer Sicht wichtigsten Vorausset-
zungen zu nennen. Erwartungsgemass
dominierte bei den meistgenannten
Voraussetzungen die Kategorie
«Kenntnisse». Die Perspektiven fiir die
Zukunft werden von den meisten
Frauen auf der Basis ihrer heutigen Si-
tuation abgeleitet. Statt dem notwendi-
gen Gewicht auf dem Erkennen grosse-
rer Zusammenhidnge kommt aus den
Antworten eher der Wunsch einer Ver-
tiefung bestehender Kenntnisse zum
Ausdruck. Der Schwerpunkt bei den
Wiinschen nach Weiterbildung liegt
beim Fachwissen, dann erst folgen
«on-the-job-Entwicklung» und Allge-
meinwissen.

Am seltesten genannt wird
«Fiithrungstechnik».

Aufgaben und Anforderungen, die mit
oberen und obersten Positionen ver-
bunden sind, weisen zumeist eine
grundlegende Distanz, ja Entfremdung
von der - urspriinglich gelernten -
konkret-inhaltlichen Téatigkeit.
Leitende Positionen sind zum gréssten
Teil mit Aufgaben des Fiihrens, Pla-
nens, Organisierens und Verwaltens
ausgefiillt und lassen kaum mehr
Raum fiir eigentliche fachbezogene
Tatigkeiten. Erklart dies den Sachver-
halt, dass Frauen in Spitzenpositionen
kaum zu finden sind? Entsprechen sol-
che Positionen inhaltlich weniger den
Interessen der Frau?

Hindernisse

Bei iiber einem Drittel aller auf die
Umfrage antwortenden Mitarbeiterin-
nen ist die gegenwairtige Stelle das
wichtigste Hindernis beim beruflichen
Weiterkommen. Die von den meisten
Frauen bevorzugte Aufgabenerweite-
rung oder -bereicherung am gegenwar-
tigen Arbeitsplatz ldsst nur einen be-
grenzten Aufstieg zu. Uber die Halfte
aller Antwortenden erachtet eine vor-
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iibergehende Tétigkeit in einer anderen
Abteilung als sinnvoll. Allerdings ist
die Bereitschaft dazu nur beschrinkt
vorhanden und deutlich abhidngig von
negativen Faktoren am gegenwairtigen
Arbeitsplatz.

Aus den Antworten kommt der
hohe Stellenwert menschlicher
Aspekte (Vorgesetzte, Kollegen)
am Arbeitsplatz zum Ausdruck.
Daraus ergeben sich jedoch -
unbewusst - auch Grenzen fiir
die Entwicklung.

Aufstieg

Die Umfrage zeigte, dass bei schlechter
Arbeitsmotivierung die Aufstiegsmog-
lichkeiten eher ungiinstig eingeschatzt
werden. Unzufriedene sehen ihre Aus-
sichten in der Firma generell negativ.
Die Orientierung an den inhaltlichen
Anforderungen der Arbeit, dem Enga-
gement fiir Aufgaben, kommt in der
Beurteilung der wichtigsten Kriterien
fiir eine Beférderung sehr deutlich zum
Vorschein.

Jiingere Frauen sehen vor allem
in Fachkenntnissen, Leistung
und Bewdhrung in einer Aufga-
be die notwendigen Vorausset-
zungen dafiir. Altere Mitarbei-
terinnen mit vielen Dienstjahren
glauben, dass die - von ihnen
eher mit einem negativen Wert
behafteten - Kriterien Ge-
schlecht, personliche Beziehung
und akademischer Titel den
Ausschlag geben.

Frauenberufen verschiedenster Berei-
che ist gemeinsam, dass sie als Grund-
prinzip ein «Assistieren» (Chef - Se-
kretdrin, Chef - Laborantin) beinhal-
ten, wo es darum geht, dass gewissen-
haft, zuverldssig und piinktlich das
ausgefithrt wird, was aufgetragen und
angeordnet ist. Ein beruflicher Erfolg
entwickelt sich oft parallel zum Auf-
stieg des Vorgesetzten, die Mitarbeite-
rin bereitet sich darauf eher reaktiv als
aktiv vor. Der schwierige Entscheid, ri-
sikoreiche Schritt, ob man eine berufli-
che Karriere, kompetitiv mit Ménnern,
einschlagen will, wird von wenigen
Frauen bewusst gewihlt. Die in der
Ciba-Geigy-Umfrage  antwortenden
Mitarbeiterinnen stellen relativ hohe
Anforderungen an die Qualitit der ei-
genen Arbeit, ohne dass der Anspruch
auf Aufstieg bzw. eine Fiithrungsfunk-
tion gestellt wird. Es fehlt demnach
nicht an Bereitschaft zum beruflichen
Engagement, sondern an Ansatzpunk-
ten fiir ein sinnvolles Engagement, das
den Beruf zu mehr als einer Zwischen-
station vor der Ehe werden lasst.

Die Frau
im Arbeitsteam

Dreiviertel aller Frauen glaubt,
dass Frauen im Beruf mehr lei-
sten miissen als Mdnner, um
gleichermassen anerkannt zZu
werden.

Offensichtlich machen Frauen zwar
ihre Arbeit richtig, aber sie bekommen
oft nicht die richtige Arbeit, um Aner-
kennung ernten zu kdnnen. Wenig So-
lidaritdt unter den Frauen selbst wird
oft als Argument fiir die heutige Situa-
tion am Arbeitsplatz zitiert. Aufgrund
der Ciba-Geigy-Umfrage wiirden 13 %
der Mitarbeiterinnen eine Frau als
Vorgesetzte ablehnen.

Viele Frauen zeigen auffallend
niedrige  Karriereambitionen,
dabei aber gleichzeitig grosse
Zufriedenheit.

Sie haben sich mehr oder weniger be-
wusst fiir ein Doppelengagement ent-
schieden, das von ihnen offensichtlich
mehr als doppelte Chance denn als
doppelte Belastung empfunden wird.
Nur wenige Mitarbeiterinnen reihen
die Ubernahme einer Vorgesetzten-
funktion unter ihre wichtigsten Berufs-
ziele. Anita Friedlin

Anita Friedlin, deren berufliche
Erfahrungen auf den Gebieten
Planung, Marktforschung und
Lizenzwesen liegen, hat 1979 die
Projektgruppe zur Realisierung
der anonymen Umfrage in der
Division Pharma der Ciba-Gei-
gy, Basel, geleitet. Daraus resul-
tierten die heutigen Massnah-
men zur Forderung der Frau im
Bereich der Rekrutierung (Stel-
lenausschreibung), Ausbildung
(Kurse, Job-enrichment, Job-
enlargment) und Identifizierung
(Mitarbeiterbeurteilung).  Mit
einbezogen wurden in letzter
Zeit auch Veranstaltungen zur
Forderung der Kontakte unter
Frauen (Erfahrungsaustausch),
die von einer unerwartet grossen
Zahl von Mitarbeiterinnen und
auch interessierten Mitarbeitern
besucht wurde.

Anita Friedlin, die Verfasserin
dieses aufschiussreichen Berich-
tes ist (als Prokuristin) fiir das
Gebiet der Public-Relations-Ak-
tionen und der Konzerninfor-
mation verantwortlich.
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C€hancen nutzen - aber wie?

Seit dem 14, Juni 1980 ist der Anspruch auf die Gleichberechti-
gung der Frau in unserer eidgenéssischen Verfassung verankert
- zweifellos cine bemerkenswerte demokratische Willensbekun-
dung und ein Beweis fiir die Stirkung des partnerschaftlichen
Gedankens in weiten Kreisen der Bevolkerung. Nun muss der Ab-
sicht aber das gelebte Leben folgen.

Die Frauen sind am Zug

Schon ldngere Zeit vor der fiir uns
Frauen erfreulichen Abstimmung hat
auf mehreren Ebenen der Prozess der
Offnung gegeniiber den Frauenpostu-
laten begonnen, am deutlichsten wohl
in der Politik, wo prozentual mehr
Frauen in Entscheidungsgremien ver-
treten sind als in der Wirtschaft.

In vielen Unternehmen haben
sich in den letzten Jahren die
Entwicklungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten fiir qualifizierte
Frauen ebenfalls schrittweise
wesentlich verbessert.

Es gibt Konzepte und Programme, die
die Forderung der Frauen in diesen Be-
trieben systematisieren und Hemmnis-
se formaler und psychologischer Art
zu beseitigen suchen. Als Beispiele
seien die SWISSAIR, die Schweizeri-
sche Bankgesellschaft, der MIGROS-
Genossenschaftsbund sowie CIBA-
GEIGY genannt. Dabei wird ange-
strebt, die Frauen - mit oder ohne
frauenspezifische Zusatzschulung -
den Minnern inbezug auf Aufstieg
und Karriereplanung gleichzustellen.
Sollen diese Konzepte Erfolg haben,
miissen aber nicht nur ménnliche Vor-
gesetzte umdenken. Vor allem haben
die Frauen nun die gebotenen Chancen
wahrzunehmen und sich entsprechend
zu qualifizieren. Dazu gehoren neben
einer soliden Ausbildung und dem Wil-
len zu standiger Weiterbildung noch
einige weitere Eigenschaften. Davon
soll hier kurz die Rede sein.

Courage ist gut,
Ausdauer ist besser

Dieses Zitat aus Theodor Fontane’s
«Stechlin» konnte iiber jeder Karriere
stehen. Frauen sollten es sich téglich
vor Augen halten. Zweifellos ist es

auch heute noch keineswegs leicht und
einfach, zu einer verantwortungsvollen
Stellung und damit zu erweiterten
Kompetenzen aufzusteigen. Die Wi-
derstande und Vorbehalte sind be-
kanntlich bei weiblichen Bewerbern a
priori stark und kénnen nur durch be-
sonders leistungsfreudige, hartnickige
und stabile Personlichkeiten iiberwun-
den werden. Wer sich jedoch nicht
allzu empfindlich zeigt, wer sich Hu-
mor und Optimismus bewahrt, kann
mit solchen Schwierigkeiten fertig wer-
den. Verbissenheit hemmt die partner-
schaftlich-kooperative Zusammenar-
beit mit den ménnlichen Kollegen. Un-
giinstig wirkt es sich auch aus, wenn
Frauen in kritischen Situationen vor
beruflichem Zusatzengagement zu-
riickschrecken und heikle Aufgaben
angstlich zuriickweisen oder private
Belange in den Vordergrund riicken.
Ein beruflicher Aufstieg erfordert vol-
les Engagement, zeitliche Opfer, hius-
liche Abwesenheit und oft mancherlei
Verpflichtungen in der Offentlichkeit.
Das gilt fiir Mdnner und Frauen. Weib-
liche Fiihrungskréfte allerdings stehen
vor dem Dilemma der Doppelbela-
stung durch Beruf und Familie oder
Haushalt.

Nur in wenigen Fillen gelingt es heute
schon, durch geschickte Aufgabentei-
lung innerhalb der Familie beiden
Partnern die volle berufliche Entfal-
tung zu ermdglichen. Noch sind zudem
in der Wirtschaft flexiblere Arbeits-
zeit- und Funktionsmodelle wenig
zahlreich. Man befiirchtet mangelnde
Effizienz und hohe Kosten.

Nicht selten muss sich die Frau
fiir die eine oder andere Aufga-
be entscheiden, wenn sich das
Problem organisatorisch nicht
losen ldsst. Dieser Zwiespalt
bleibt dem Mann im Normalfall
erspart. Das macht seine Karrie-
re selbstverstindlicher und we-

Marianne Hauser, die Verfasserin die-
ses Beitrages ist Vizedirektorin der
Schweizerischen Bankgesellschaft.

niger einschneidend, was sein
personliches, privates Leben be-

trifft.
Wiedereinstieg

Fiir viele Frauen ist in der Lebensmitte
die Aufgabe als hauptamtliche Mutter
und Hausfrau bereits beendet. Sie wol-
len wieder ausser Haus sinnvoll titig
sein. Der Wunsch allein geniigt aber
nicht. Ein solcher Schritt muss von
langer Hand vorbereitet werden. Der
Dienstleistungssektor beispielsweise ist
in starkem Wandel begriffen. Das
Biiro von heute hat ein vollig neues Ge-
sicht. Die moderne Technologie 16st
die Schreibmaschinenarbeit ab. Diese
Entwicklung ist keinesfalls abgeschlos-
sen. Wer also friither einmal Sekreti-
rion war, wird sich auf diese neue Ar-
beitswelt vorbereiten miissen. In vielen
anderen Berufen ist es dhnlich.

Flexibilitat

sind unerldssliche Eigenschaften, will
man den Anschluss wieder finden.
Auch eine « Wiedereinstiegsfrauy sollte
bereit sein, einige zeitliche Opfer zu
bringen und sich dem Betrieb anzupas-
sen. Sie muss gewillt ein, sich im Team
einzugliedern und auf allzuviele spe-
zielle Wiinsche inbezug auf Arbeitszeit
zu verzichten. Immer mehr Betriebe
bieten Teilzeitbeschaftigungen an. Al-
lerdings ist eine minimale geregelte
Prasenzzeit wichtig, wenn Anspruch
auf eine einigermassen befriedigende
Arbeit erhoben und nicht nur ein
«Job» gesucht wird.

Einer positiv eingestellten aufnahme-
bereiten Frau mit der nétigen Einsatz-
freude stehen heute viele Moglichkei-
ten offen. Es braucht Courage, bei den
Arbeitgebern anzuklopfen, und viel
Ausdauer, etwas aus seinen Fihigkei-
ten machen zu wollen.

Das wichtigste aber sind Selbstvertrau-
en und der Wille, Verantwortung als
gleichberechtigte Partnerin des Man-
nes mitzutragen.
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Der grosse Umbruch

Die kaufmannischen Berufe

Friither eine Domaine
der Manner

Als die Frauen gegen Ende des letzten
Jahrhunderts in die Biiros einzudrin-
gen begannen, galten sie als billige
Hilfskrifte. Der kaufméannische Beruf
war damals eine Doméine der Miinner,
die ein ausgesprochenes Standesbe-
wusstsein besassen und sich wihrend
Jahrzehnten gegen das Vordringen der
Frauen wehrten. Fiir jeden Schritt vor-
wiirts bedurfte es jahrelanger Kimpfe:
fiir die Zulassung zu den Lehrab-
schlusspriifungen (1898), zur Stellen-
vermittlung (1912) und als gleichbe-
rechtigte Mitglieder des Berufsverban-
des (1918). Dank dem starken Lernwil-
len der Frauen war es moglich, ein Ziel
nach dem anderen zu erreichen. Nicht
umsonst prigte damals Marie von Eb-
ner-Eschenbach das Wort: «Als eine
Frau lesen lernte, trat die Frauenfrage
in die Welt.»

Was bieten die
«Kaufmannischen»
heute?

Heute gehort der kaufméannische Beruf
bei den Méddchen zu einem der belieb-
testen Ausbildungsziele. Welche Mog-
lichkeiten bietet er ihnen aber?

In der Ausbildung ist die Gleichbe-
rechtigung verwirklicht. Sowohl in den
Berufs-, wie in den Handelsschulen
und auch in den Wirtschaftsgymnasien
halten sich die ménnlichen und weibli-
chen Schiiler ungefiahr die Waage. Da-
gegen kann von der beruflichen Wei-
terbildung nicht dasselbe gesagt wer-
den. Schon in den héheren Fachkur-
sen, noch mehr aber in den Héheren
Wirtschafts- und Verwaltungsschulen
und an den Hochschulen bilden die
Frauen eine Minderheit. Dies bedeutet
natiirlich automatisch eine Verringe-
rung ihrer beruflichen Chancen.

So ist es nicht verwunderlich, dass der
grosste Teil der weiblichen Angestell-
ten als Sachbearbeiterinnen, Buchhal-
terinnen, Korrespondentinnen und vor
allem als Sekretdrinnen arbeiten. Da-
bei bietet gerade die letztere Funktion
- einmal ein Traumberuf - heute die
grossten Probleme. Wahrend die ande-
ren Aufgaben auch von Ménnern iiber-
nommen werden, ist Sekretdrin ein
ausgesprochener Frauenberuf (ménnli-
che Sekretidre haben andere Aufgaben
und gehéren meist zum Kader) und zu-

dem eine ausfithrende Tatigkeit ohne
Aufstiegsmoglichkeiten. Daran dndert
auch die Tatsache nichts, dass viele Se-
kretdarinnen eine ausgezeichnete Aus-
bildung haben. Ihr Prestige bleibt mit
demjenigen ihres Chefs verkniipft, und
je hoher dessen Stellung, um so grosser
die Gefahr, mit ihm zu stehen und zu
fallen.

Sekretarinnen
steigen aus

Es verwundert deshalb kaum, dass
heute immer mehr Sekretdrinnen aus-
steigen, auch wenn sie nicht unbedingt
eine Karriere anstreben. Vielmehr zeigt
sich auch darin die wachsende Verselb-
standigung der Frau, die einen eigenen
Verantwortungs- und Entscheidungs-
bereich wiinscht. Dafiir bietet sich aber
bei anderen kaufminnischen Funktio-
nen eher Gelegenheit.

Die Schliisselpositionen der Wirtschaft
sind vollig von Minnern beherrscht.
Dies diirfte sich auch nicht sehr rasch
andern. Immerhin bestehen fiir Frauen
vermehrt Chancen, ins mittlere Kader
zu gelangen. Aber auch heute noch
muss eine Frau ein gutes Stiick besser
sein als die Médnner um sie herum, um
befdrdert zu werden. Sie braucht aus-
serdem Widerstandskraft, um einen
Machtkampf - und ein solcher ist mei-
stens mit Beférderungen verbunden -
durchzustehen. Da solche Macht-
kampfe, wie die Erfahrungen zeigen,
oft weniger fair und auch mit personli-
chen Angriffen gefiihrt werden, wenn
eine Frau im Spiel ist, verwundert es
nicht, dass viele diesen Unannehmlich-
keiten ausweichen.

Ins oberste Kader einzudringen ist bis-
her nur wenigen Frauen gelungen. Si-
cher spielt dabei die Tatsache eine
wichtige Rolle, dass die Zahl derjeni-
gen, die die notigen Voraussetzungen
erfilllen, infolge ungleicher Ausbil-
dung, Berufsaufgabe wegen Verheira-
tung und mangelndem Karrierebe-
wusstsein klein ist.

Seibstbewusste Frauen
im Kommen

Dies diirfte sich in Zukunft dndern.
Nicht nur deshalb, weil eine junge Ge-
neration selbstbewusster Frauen im
Kommen ist. Man hat ndmlich erkannt
- und man diskutiert dariiber auf inter-
nationaler Ebene -, dass das schlechte

Management der 60er- und 70er-Jahre
an der misslichen Wirtschaftslage mit-
schuldig ist; ein Management, das vor
allem in der Zeit der Hochkonjunktur
zum Teil in den Handen von unfihigen
Minnern lag. Die Wirtschaft, die in
einem dauernden Uberlebenskampf
steht, wird wohl mehr und mehr erken-
nen, welche Chancen in dem bisher
brachliegenden Potential an hochqua-
lifizierten Frauen liegt.

Sie wird auch wegen der durch die
technologischen Entwicklungen auf
uns zukommenden Verdnderungen
dazu gezwungen sein. Die stdndige
Perfektionierung der Gerite und mas-
sive Preissenkungen werden die drin-
gend notige Modernisierung des Ver-
waltungsbereichs beschleunigen und
sich auf die Personalstruktur stark
auswirken. Die nachstehenden Zahlen
zeigen die Notwendigkeit der Rationa-
lisierung im Biirobereich deutlich auf:
In den Jahren 1969-79 konnte in der
Industrie bei einem Personalzuwachs
von 6% ein Produktivititszuwachs
von 80% erzielt werden. Im admini-
strativen Bereich betrug der Produkti-
vitdatszuwachs im gleichen Zeitraum le-
diglich 4% - bei einem Personalzu-
wachs von 45%!

Mit diesem kurzen Uberblick konnten
nur einige der wichtigsten Punkte an-
gedeutet werden, die sich auf die Stel-
lung der Frau in den kaufménnischen
Berufen beziehen. Sie zeigen aber die
Bedeutung des ganzen Fragenkreises
auf. Eine intensive Auseinanderset-
zung damit wird sich nicht vermeiden
lassen. Alice Moneda

P ‘;‘ ’
~ P t® X
L7 P 9

aﬂ";’#}‘:’ a* & o

Alice Moneda ist die Leiterin des Res-

sorts Frauen im Schweizerischen Kauf-
minnischen Verband.
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Solidaritit und Internationalitat

Ein Report iiber den Verband der Schweizeri-
schen Berufs- und Geschaftsfrauen

Wer sind die Berufs-
und Geschaftsfrauen
(BGF)?

Der Schweizerische Verband der Be-
rufs- und Geschéftsfrauen wurde 1947
in Ziirich gegriindet und umfasst heute
gegen 1800 Mitglieder in 21 Clubs. Die
Mitglieder des Verbandes setzen sich
zusammen aus Frauen aller Berufsgat-
tungen und Geschaftsbranchen. Der
Verband und die Clubs der BGF sind
konfessionell und politisch neutral.
Seit 1950 ist der schweizerische Ver-
band der «International Federation of
Business and Professional Women»
(IFBPW) angeschlossen, die in 66 Lan-
dern iiber 250000 Mitglieder z&hlt.
Der schweizerische Verband ist eine
Dachorganisation und als solche Mit-
glied des Bundes Schweizerischer
Frauenorganisationen  (BSF). Er
nimmt direkt Stellung zu Vernehmlas-
sungen des Bundes. Im iibrigen besteht
seine Tatigkeit darin, die jahrliche De-
legiertenversammlung, Zusammen-
kiinfte der Clubpriasidentinnen und
eventuelle Seminare zu organisieren,
die einzelnen Clubs miteinander in
Kontakt zu bringen. Neugriindungen
zu fordern sowie die Verbindungen mit
der IFBPW und den verschiedenen
Landesverbdnden zu pflegen.

BGF-Clubs in der
Schweiz?

BGF-Clubs bestehen in der Schweiz
seit 1945; heute sind es deren 21; Aar-
au, Baden, Basel, Bern, Davos, Frau-
enfeld, Genf, Glarus, Lausanne, Lenz-
burg, Luzern, Meyrin, Olten, Rappers-
wil, Schaffhausen, Sierre, Solothurn,
St. Gallen, Thun und Oberland, Win-
terthur, Ziirich.

Wer kann Mitglied eines
BGF-Clubs werden?

Frauen, die sich aktiv fiir die Ziele des

Clubs und des Verbandes einsetzen

konnen und wollen und die

- in beruflich verantwortungsvoller,
leitender Stellung tétig sind,

- einen freien, akademischen oder
gleichwertigen Beruf ausiiben.

Welches sind die Ziele

In Ubereinstimmung mit denjenigen
der «International Federation of Busi-
ness and Professional Women»
(IFBPW) will der Schweiz. Verband
der Berufs- und Geschiftsfrauen

- das berufliche und allgemeine Ni-
veau der Frauen heben («éducation
permanente») und sich einsetzen fiir
hohe Berufsauffasung und gute Ar-
beitsbedingungen;

- die Frauen allgemein zu vermehrter
Ubernahme von Verantwortung in
Beruf und Offentlichkeit ermutigen;

- freundschaftliche Beziehungen zwi-
schen den BGF der verschiedenen
Lander anbahnen und zum gegensei-
tigen Verstdndnis beitragen;

- sich dank der besonderen wirtschaft-
lichen und technischen Kenntnisse
seiner Mitglieder fiir die Aufgaben
der Vereinten Nationen und anderer
internationaler Organisationen zur
Losung spezieller Aufgaben zur Ver-
figung stellen und den Standpunkt
der Frauen vertreten.

Die erste Prisidentin des BGF, die un-
vergessene Elisabeth Feller

Die schweizerischen
Prasidentinnen

1947-1956 Elisabeth Feller, Horgen
1956-1962 Marta von Greyerz, Bern
1962-1968 Gertrud Waeckerlin,Basel
1968-1971 Dr. Madeleine Jaccard,
Lausanne
1971-1978 Rosmarie Michel, Ziirich
Ab 1978 Professor Erna Hamburger,
Lausanne

Was ist die IFBPW ?

Sie wurde 1930 in Genf als Dachorga-
nisation von 6 Landesverbidnden auf
Initiative des Nationalverbandes der
USA gegriindet.

Die Organisation wuchs rasch. Heute
gehoren der IFBPW - der grossten
Frauenorganisation, die sich fiir die
Stellung der berufstatigen Frau ein-
setzt - 66 Landesverbande auf allen 5
Kontinenten mit iiber 250000 Mitglie-
dern an.

Die IFBPW gehort zu den nicht regie-
rungsgebundenen Organisationen
(NGOs), die bei der UNO beratenden
Status geniessen. Sie hat an deren Sitz
in New York und Genf stindige Ver-
treterinnen, ebenso beim Wirtschafts-
und Sozialrat (ECOSOC), wo sie als
Mitglied der sog. 1. Kategorie das
Recht hat, direkt in die Debatten ein-
zugreifen und Vorschldge zu unterbrei-
ten.

Weitere stdndige Vertreterinnen des in-
ternationalen Verbandes haben kon-
sultativen Status bei der UNESCO in
Paris, beim Europarat in Strassburg
und sind Beobachter beim Internatio-
nalen Arbeitsamt (ILO) in Genf. Die
IFBPW wirkt mit den UNO-Kommis-
sionen fiir Menschenrechte und fiir die
Stellung der Frau, wo sie sich beson-
ders mit Fragen wie «gleiche Arbeit,
gleicher Lohn», «Arbeit fiir iiber Vier-
zigjahrige» befasst. Durch ihre grosse
und weitverbreitete Mitgliederzahl
kann die IFBPW wie kaum eine andere
Frauenorganisation wertvolle Auf-
schliisse iiber die Meinung der Frauen
in verschiedenen Angelegenheiten bie-
ten. Erhebungen in den Landesverbén-
den und Clubs dienen Regierungen
und der UNO als wertvolle Unterlagen
fiir ihre Entscheide.

Jedes dritte Jahr organisiert die
IFBPW einen Kongress, an dem sich
jeder Landesverband durch Delegierte
und Beobachter vertreten ldsst. Neben
den iiblichen Geschiften wird iiber Té-
tigkeitsprogramm, nichstliegende Zie-
le und Aktionen entschieden; auch ta-
gen bei dieser Gelegenheit die speziel-
len Komitees der IFBPW, wie zum Bei-
spiel diejenigen fiir

- Anstellungsbedingungen fiir Frauen

- Gesetzgebung in bezug auf die Stel-
lung der Frau

- Ausbildungs- und kulturelle Fragen.
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Passt¢ Thr noch in unsere Zeit?

Ein Gesprach der Redaktion mit der deutschspra-
chigen Vizeprasidentin des Schweizerischen Ver-
bandes der Berufs- und Geschaftsfrauen, Marga-

ret Schmid.

Die Berufs- und Geschéiftsfrauen sind
ein Verband der Erfolgreichen, jener
Frauen, die es zu etwas gebracht ha-
ben. Dass sich Minner gegenseitig
Karrierehilfe leisten, ist bekannt: Der
Kamerad aus dem Militdrdienst, der
Studienkollege, der Kumpel aus dem
Sport- oder Schiitzenverein kommt ra-
scher zum Zug, wenn er die Leiter hin-
aufklettern will. Bietet Ihr Frauen ein-
ander eine dhnliche Schiitzenhilfe?

Unsere Vereinigung hat den grossen
Vorteil, dass sie die déformation pro-
fessionelle nicht kennt, da sie Mitglie-
der aus verschiedenen Berufsgattungen
umfasst, seien das nun Selbstindiger-
werbende oder in verantwortungsvol-
lem Angestellten-Verhéltnis Berufsti-
tige. Wir profitieren gegenseitig von
unseren verschiedenen Erfahrungen
und sehen, dass wir alle gleiche oder
zum mindesten dhnliche Probleme zu
bewiiltigen haben.

Wir sind auch bemiiht, unseren Mit-
gliedern in finanzieller Notlage beizu-
stehen und zu helfen.

Im Jahr des internationalen Golden
Jubilee, das im Mai 1980 in Montreux
stattfand, riefen wir einen Stipendien-
fond unter dem Motto «Frauen helfen
Fraueny ins Leben, der den Frauen be-
hilflich sein soll, beim Wiedereinstieg
ins Berufsleben.

Und da der Schweizer Verband Mit-
glied der internationalen Organisation
ist, mit 250 000 Mitgliedern in 66 Lin-
dern auf fiinf Kontinenten, entstehen
weltumspannende Kontakte.

Wir treffen uns regelmissig anlisslich
der Board-meetings und der internatio-
nalen Kongresse.

Soviel ich weiss, findet Ende Februar
das Board-meeting in Hongkong statt.
Sie werden daran teilnehmen. 1983 ist
dann der internationale Kongress in
Washington. Uberwuchern anldsslich
solcher internationaler Treffen nicht
die Probleme der Frauen aus anderen
Kontinenten jene Probleme, die uns
Européderinnen vordringlich erschei-
nen?

Die Vizeprisidentin des BGF, Marga-
ret Schmid, Marie-Thérese Hiirli-
mann, ein Journalist, Bundesrat Hans
Hiirlimann und Erna Hamburger, die
Prisidentin des BGF.

Die Frage ist in einem gewissen Sinne
berechtigt. Gerade die Frauen der drit-
ten Welt beschiftigen heute Probleme,
die wir vielleicht vor 50 oder100 Jahren
bei uns fiir unlosbar hielten. Anderer-
seits sind wir doch verpflichtet, ihnen
nach bestem Wissen und Gewissen zu
helfen. g

Es wurde auf internationaler Ebene
eine Kommission eingesetzt, mit dem
Auftrag, die von verschiedenen Lan-
dern eingereichten Resolutionen vor
dem Board-meeting (wo zwei Vertrete-
rinnen pro Land vertreten sind) zu prii-
fen, um somit einigermassen ein
Gleichgewicht herzustellen. Um die ei-
genen Probleme griindlicher diskutie-
ren zu konnen, werden seit einiger Zeit
regionale, d.h. sogenannte deutsch-
oder franzosischssprachige Treffen auf
européischer Ebene durchgefiihrt.

Der Schweizerische Verband der Be-
rufs- und Geschéftsfrauen umfasst 21
Clubs. Der grosste und einflussreichste
ist Zirich.Daneben gibt es kleine
Clubs, die ums Uberleben kampfen.
Die Clubmitglieder treffen sich regel-
madssig einmal bis zweimal pro Monat
zum gemiitlichen Beisammensein, ge-
meinsamen Nachtessen, um ein inter-
essantes Referat anzuhoren, um zu dis-
kutieren. Wire es in der heutigen Zeit,
wo sich immer mehr Frauen bewusst
werden, wie lebenswichtig ein Beruf
und unter Umstanden auch eine Kar-
rierenplanung ist, nicht wiinschens-
wert, wenn die Berufs- und Geschifts-
frauen Seminarien durchfiihrten, bei-
spielsweise im Sinne eines Erfahrungs-
austausches, eines Weitergebens?

Die antiautoritire Erziehungen hat
meines Erachtens u.a. dazu gefiihrt,
dass die Erfahrung, gegeniiber friiher,
nur noch wenig Gewicht hat. Als Folge
davon, war der Wunsch nach einem
solchen Erfahrungsaustausch nicht
gross.

Eine Trendwende macht sich allerdings
bemerkbar. In Amerika gibt man heu-
te offen zu, dass die Besetzung von
kompeten Posten durch unerfahrene,
inkompetente Personen, irreparable
Folgen mit sich zieht. Im Prinzip wire
heute die Zeit reif, solche Erfahrungs-
seminarien durchzfiihren. Es ist dabei
allerdings zu beriicksichtigen, dass ein
Grossteil unserer Mitglieder mitten im
aktiven Leben steht und zwar meist in
verantwortungsvoller Position, was oft
zur Folge hat, dass diese Frauen noch
in verschiedenen Gremien mitarbeiten
und somit iiber wenig Freizeit verfii-
gen.

Wie steht es mit dem Verhéltnis der
Berufs- und Geschaftsfrauen zur jiin-
geren Generation?

Bei uns werden neue Mitglieder erst
aufgenommen, wenn sie sich beruflich
eine gewisse Position erschaffen ha-
ben. Sie haben also bereits eine gewisse
Reife. Nun muss man aber nicht unbe-
dingt alt und erfahren sein, um gute
Ideen zu haben und diese auch zu ver-
wirklichen. Es wire wiinschenswert,
wenn die jiingere Generation zu verste-
hen versuchte, dass wir gemeinsam
stirker sind als wenn wir vereinzelt
kimpfen, und dass somit eine Organi-
sation wie die unsrige unerlisslich ist.
Es niitzt nichts, wenn die Jugend nur
einseitig Forderungen stellt. Sie muss
auch lernen zu geben. Wir bilden eine
Gemeinschaft und sind auf gegenseiti-
ges Geben und Nehmen angewiesen.
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Die Prasidentin

Erna Hamburger ist seit 1978 Priisi-
dentin des Schweizerischen Verbandes
der Berufs- und Geschéftsfrauen.

Sie war eine der ersten Ingenieurinnen
der Schweiz, und die erste Frau, die als
Professorin an einer Eidgendssischen
Technischen Hochschule in der
Schweiz lehrte. Thr Leben ist eine ein-
zigartige Lektion dariiber, wie sich
eine Frau gegen Diskriminierung im
Beruf durchzusetzen vermag. Sie ist,
unter vielem anderen, zweite Vizepri-
sidentin des Internationalen Verbandes
der Akademikerinnen und Ehrenmit-
glied des Schweizerischen Elektroni-
schen Vereins. Sie ist keine Frau der
vielen Worte, sondern eine der Taten.
Die Professorin lebt auch jenseits des
AHV Alters noch mehrheitlich aus
dem Koffer.

Als Kind besonders schiichtern, wurde
sie spater eine der besten Landhockey-
spielerinnen der Schweiz. Aus Empo-
rung iiber médnnliche Bevormundung,
iitberwand sie ihre Schiichternheit und
entwickelte eigene Initiative.

Trotz grosser Tiichtigkeit ist Erna
Hamburger alles andere als ein Blau-
strumpf. Thre behdbige Wohnung vol-
ler Souvenirs in Lausanne legt davon
ebenso beredet Zeugnis ab, wie die
iiberaus herzlichen Kontakte zu ihren
Nichten und Neffen, an denen sie zum
Teil Mutterstelle vertrat.

Ihr privates Erfolgsrezept:

Objektiv bleiben. Das Ziel nie aus den
Augen verlieren. Sich durchsetzen!

Historisches

1923/1924 ergaben sich erste Kontakte
der amerikanischen Business and Pro-
fessional Women mit einzelnen damals
bekannten schweizerischen berufstati-
gen Frauen.

1928: Die 1. Schweizerische Ausstel-
lung fiir Frauenarbeit, kurz SAFFA
genannt, bot die willkommene Gele-
genheit, erneut Kontakte mit den Ame-
rikanerinnen anzukniipfen. Die Ame-
rikanerinnen meldeten sich fiir eine
Good Will Tour und zum Besuch der
SAFFA an. Da sie eine Woche zu friith
eintrafen, konnte man ihnen von der
SAFFA nur mit Sackleinwand be-
spannte Winde zeigen. Und die einzige
Organisation berufstédtiger Frauen war
zur damaligen Zeit eine «Vereinigung
weiblicher Geschéftsangestellter» in
Bern.

1929 erschien eine neue amerikanische
Delegation unter Fithrung einer Ame-
rika-Bernerin, die sich Newbull nannte
und eine geborene Kneubiihler aus
Leissingen war! Sie war Sekretérin der
American B.P.W. Es blieb bei einem
von den Bernerinnen offerierten Tee

Die Vizeprasidentin
franzoésischer Sprache

Eveline Gard hat Psychopadagogik
studiert und ist heute Lehrerin und Be-
raterin der Direktion an einer der inter-
essantesten Experimentalschulen der
Schweiz. Die Schule in Sierre wird auf
privater Basis von Ingebohlschwestern
nach den Methoden der genialen Maria
Montersori geleitet. Kinder vom Kin-
dergartenalter bis zur Maturitét finden
hier eine einmalige Forderung.

Eveline Gard hat der zweijdhriger
Afrikaaufenthalt in Burundi, wo sie
frither in einem charitativen Werk als
Lehrerin tdtig war, stark gepragt. Sie
ist seit 1969, seit der Griindung des
Clubs in Sierre, Mitglied der Berufs-
und Geschiftsfrauen und war auch
zwei Jahre lang deren Préasidentin.

Bei der Zusammenarbeit auf nationa-
ler Ebene ist sie vor allem beeindruckt
durch die offenen Begegnungen zwi-
schen den Deutschschweizerinnen und
den Westschweizerinnen, was sie als
echte Bereicherung empfindet. Ihr
Wahrspruch:

Den Platz einnehmen, der einem zu-
steht.

im Rosengarten und einem Nachtes-
sen, das die Amerikanerinnen im
Schweizerhof spendierten. Anna Mar-
tin, die fithrende Frau der ersten
SAFFA, konnte die Einladung nach
Amerika nicht annehmen, weil die
dazu notigen finanziellen Mittel fehl-
ten.

1930 kam die Kanadierin Dorothy He-
necker nach Genf, mit dem Auftrag,
das Terrin in der Schweiz fiir die Griin-
dung eines BGF Clubs vorzubereiten.
Unter dem Eindruck der SAFFA wa-
ren jedoch verschiedene Frauen-Orga-
nisationen entstanden, so dass ein neu-
er Frauen-Club inopportun erschien.
Einzig in Lausanne stiess Miss Henek-
ker nicht auf taube Ohren. Aber da es
sich mehrheitlich um Hausfrauen han-
delte, musste von einer Club-Griin-
dung abgesehen werden.

1930 fanden sich am 23. August Ver-
treterinnen aus 16 verschiedenen Lin-
dern in Genf zusammen, um die «In-
ternational Federation of Business and
Professional Women (IFBPW) zu
griinden. Anwesend waren auch einige
schweizerische Beobachterinnen.

Die Vizeprasidentin
deutscher Sprache

Margaret Schmid ist die rechte Hand
von Bundesrat Hans Hiirlimann. Wer
zum Chef des Departementes des In-
nern vorstossen will, kommt nicht an
ihr vorbei. Sie ist {ibrigens eine der ein-
zigen bundesritlichen Chefsekretérin-
nen, die nicht durch einen Mann er-
setzt worden ist. Margaret Schmids
Diskretion ist bei den Bundeshausjour-
nalisten sprichwortlich. Aus ihr ist
nichts herauszulocken.

Ihre Selbstandigkeit hat sich Margaret
Schmid bei ihrer anspruchsvollen Ar-
beit als Sekretdrin des bekannten
Atomphysikers Prof. Scherrer an der
ETH in Ziirich errworben.

Um iiber die wichtigsten, aktuellen
Fragen auf dem Laufenden zu sein, be-
sucht sie immer noch regelméssig Spe-
zialkurse, an welchen Spitzenleute aus
Industrie, Bankwesen und Politik als
Referenten auftreten.

Ihr musisches Gemiit hingegen offen-
bart sie hochstens der Familie und dem
weiten Freundeskreis.

Ihr Wahrspruch:

Zwischen der Freude iiber das Erreich-
te und der Hoffnung auf das kiinftig
Erreichbare liegen im beruflichen wie
im personlichen Bereich die Besinnung
auf das Wesentliche und die Ausrich-
tung auf das Bleibende.

1947 trafen sich im August in Paris die
berufstdtigen Frauen aus aller Welt
zum ersten Nachkriegstreffen.

1947 am 11. September, wurde im Ké-
nigsstuhl in Ziirich der Schweizerische
Verband ins Leben gerufen. Die Wi-
derstdinde waren mannigfaltig. Elisa-
beth Feller wurde zur ersten Prisiden-
tin ernannt.

1950 wurde der Schweizerische Ver-
band offiziell in die Iaternational Fe-
deration aufgenommen.

1955 organisierten die damals noch
stimmrechtslosen Schweizerinnen das
Silver Jubilee der International Fede-
ration in Bern

1959 bis 1962 war die Schweizerin Eli-
sabeth Feller internationale Prisiden-
tin.

1980 fand vom 25. bis 31. Mai in Mon-
treux das von den Schweizerischen Be-
rufs- und Geschiftsfrauen glanzvoll
organisierte Golden Jubilee statt, an
welchem 1500 Frauen aus der ganzen
Welt teilnahmen.
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Die Augen- und Ohrenmenschen

der Valery Heussler

Aus dem friiheren Basler Stadtkind, Valery Heussler, der hochbe-
gabten surrealistischen Malerin, ist eine zuriickgezogen lebende
Bildhauerin geworden. Im stillen Elfingen, im Fricktal, ist aller-
dings die Welt nur vordergriindig in Ordnung. Die Autobahn wird
quer durch das Tal gelegt und das wunderschone Sisseler-Feld ver-
schwindet unter Beton. Valery Heussler war bereits iiber vierzig
Jahre alt, als sie sich einer strengen Lehre als Schlosserin und
Schmiedin unterzog, um sich danach in Elfingen eine eigene
Schmiede einzurichten. Sie wollte weg von der Malerei hin zu im-
mer klareren, vereinfachten Formen. IThre zum Teil monumentalen
Gruppen nennt sie beispielsweise «Uniforme Seherschaft» oder
«Blockierte». Eine dieser befremdlich erscheinenden Gruppen ist
auf dem Titel dieser Nummer zu sehen. Andere Figuren nennt sie
Augen- und Ohrenmenschen. Augen und Ohren, mit genormten
Rohren angedeutet, nehmen eine dominierenden Stellung in ihren
Schaffen ein, weil diese Organe, nach Aussagen der Bildhauerin,
iiberbeansprucht sind. Sie stellt uns Wesen gegeniiber, deren Sinne
und Sinnesorgane durch einseitige Beanspruchung und durch Uber-
strapazieren jedes Differenzierungsvermogen verloren haben, die
vergrobert durch grelle Reiziiberflutung ent-sensibilisiert worden
sind.

Valery Heussler formuliert, was sie be-
wegt mit bildnerischen Mitteln zu ar-
beiten selbst wie folgt:

Es geht eine Frau iiber die Dorfstrasse
ins Ladeli. «Hédnn si geschter Zobe am
Farnseh gseh ...» wird sie empfangen.
Nicht wahr es ist doch wunderbar,
diesseits und jenseits des Rheins, an
der Mosel und an der Donau haben
Millionen Menschen das Gleiche gese-
hen wie wir. Wir werden bald alle sein
wie Briider und Schwestern! Jeder hat
schliesslich eine Fernsehkiste im Haus
und eine lackierte Blechkiste vor dem
Haus.

Nur Erde gibt es immer weniger. Die
«Entwicklung» lauft auf Hochtouren,
mehr Autobahnen, mehr Industrien,
mehr frohliche Satelittenstadte. Wir
machen das alles den Kindern zulieb.
«Ach, horen Sie doch auf mit dem ewi-
gen Pessimismus. Man muss jeden Tag
geniessen. Auch das ist Kunst, Lebens-
kunst», sagen die meisten. « Wir diir-
fen nicht vergessen, dass wir im reich-
sten Land der Erde leben!»

Aber sollten wir nicht erneut das Le-
ben achten lernen, wie das die Indianer
tun: «Ihr seit verantwortlich fiir die
Erde, fiir das Wasser, fiir die Luft. Ihr
seit verantwortlich den Pflanzen und
Tieren und Euren Mitbiirgern gegen-
iiber. Alles was Ihr erhalten habt von
Euren Eltern, das sollt IThr weitergeben
an Eure Kinder.» Targa Usthe, India-
nerhduptling der Sioux, diktierte be-
reits vor 20 Jahren einem Dichter-
freund in New-York: « Wenn der Gros-
se Geist wiinscht, dass die Pflanzen
und die Tiere ihren eigenen Weg ge-
hen, wie miissen ihm da die Menschen
zuwider sein, die keine eigene Person-
lichkeit haben, die alle das Gleiche tun,
im selben Biiro der gleichen Arbeit
nachgehen, und deren Augen auf die
gleiche Uhr schauen, und die, das ist
das Schlimmste, das Gleiche denken.»
Es ist wichtiger denn je gegen den
Strom zu schwimmen. Hier begreife
ich die sich zur Wehr setzende Jugend.
Wir kénnen und miissen bis ins hohe
Alter hinein mit ihnen jung und rebel-

lisch bleiben, damit wir nicht allzubald
den Menschen neu erfinden miissen.
Alles was ich als Bildhauerin gestalte,
ist gegen die glatte Oberfldche gerich-
tew

Das Gewissen einer Gegenwart besteht
aus dem Gewissen jener, die nicht be-
reit sind, aufzugeben.

Valery Heussler

Einige Lebensdaten:

Ausbildung fiir Graphik und Malerei
an der Kunstgewerbeschule Basel
1967-1969 neue Lehre an der AGS Ba-
sel: Schlosserei, Schmieden, Schweis-
stechnik, Spenglerei

1970 Einrichten einer Werkstatt in El-
fingen

Studienreisen nach Paris, Italien (Sizi-
lien), Holland, Spanien, Kanarische
Inseln, Marokko

Viele Kleingruppen-Ausstellungen im
In- und Ausland

1952 Kunstmuseum Luzern

1954 Kunstmuseum Chur

1960 Museum Morsbroich Leverkusen
1960 Kunstmuseum Basel

1961 Kunstsammlung der Stadt Thun
1979 Stadt.Galerie Freiburg i.B.
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AHV-Gretchenfrage: 62 oder 657

In der Dezember-Ausgabe erschien ein
mit m.n. gezeichneter Beitrag zur um-
strittenen Frage, ob das Rentenalter der
Frauen im Zuge der Gleichberechtigung
nich¢, wie dasjenige der Manner, auf 62
Jahre angesetz¢ werden solite. Das Echo
auf diese Provokation war gross. Wir
drucken hier einen ersten Teil der einge-
gangenen Beitrage ab. Wir haben nur hie
und da kleine Kiirzungen vorgenommen,
wo sich Uberschneidungen zeigten. Herz-

lichen Dank fiirs Micmachen!

Frauen sind nich¢ besser gestelit

Gehen wir von dem im Artikel aufge-
fithrten Beispiel aus: Ein Mann und
eine Frau im gleichen Alter beginnen
mit 20 Jahren zu arbeiten und verdie-
nen ihr Leben lang gleich viel. Nun hei-
ratet aber der Mann - eine ebenfalls
20jahrige Frau, die nach der Heirat
nicht mehr berufstatig ist.

Dieser verheiratete Mann erhilt nun
aber im Riicktrittsalter eine wesentlich
hohere Rente (d.h. die Ehepaarrente),
obwohl seine berufstitige ledige Kolle-
gin die gleichen Beitriige bezahlt wie er!

Stirbt er vor Erreichung des Riicktritts-
alters, so fallen seine Beitragsleistun-
gen weg; aber seine Witwe und allf#lli-
ge Kinder kommen in den Genuss von
entsprechenden Hinterlassenenrenten.
Diese Mehrleistungen werden von der
berufstiatigen Frau mitfinanziert. Ist
sie ledig und stirbt vor Erreichung des
Riicktrittsalters - auch das kommt
vor! -, so verfallen zudem ihre Bei-
tragsleistungen und kommen wieder
der Allgemeinheit zugute.

Wenn der berufstitigen Frau als klei-
ner Ausgleich dieser Mehrbelastung
seinerzeit ein um drei Jahre friiher an-
gesetztes Riicktrittsalter zugestanden
wurde, erscheint dies nicht mehr als
fair und kann auf keinen Fall als «Bes-
serstellung, die jeder stichhaltigen Be-
griindung entbehrt» interpretiert wer-
den!

Dariiber hinaus sind aber auch gewisse
praktische Uberlegungen anzustellen.
Es ist durchaus nicht sicher, ob mit
einer generellen Hinaufsetzung des
Riicktrittsalters der Frau auf 65 Jahre
der Wirtschaft wirklich gedient ist.
Wer fit und leistungsfihig geblieben
ist, kann (und tut es oft!) auch heute
auf freiwilliger Basis nach 62 weiterar-
beiten und so mit seinen wenn auch re-
duzierten Beitrdgen zur Aeufnung der
AHYV-Kapitalien beisteuern. Sehr oft
bedeuten aber die letzten Arbeitsjahre
fiir eine berufstitige Frau bei der heu-
tigen Hektik eine schwere nervliche Be-
lastung - besonders in Betrieben, wo
ihr jiingere und attraktivere Mitarbei-
terinnen trotz schlechterer Leistung
vorgezogen werden!

Es ist zu befiirchten, dass eine erzwun-
gene Heraufsetzung des Riicktrittsal-
ters vermehrte Sozialfdlle und Arbeits-
potentialverluste durch Krankheit so-
wie Demotivation nach sich ziehen
konnte, wodurch sich der erhoffte
Vorteil ins Gegenteil verkehrte.

Diese Betrachtungen erheben keinen
Anspruch auf Vollstdndigkeit. Sie
mochten lediglich als Hinweis darauf
verstanden werden, dass m.n. ver-
schiedene wesentliche Punkte vollig
ausser acht gelassen hat und das ganze
Problem komplexer ist, als er (oder
sie???) es in dem erwahnten Artikel be-
schreibt.

Eine allseits gerechte Losung zu fin-
den, wird immer schwierig sein. Ich
sdhe jedoch den Weg, den wir einzu-
schlagen haben, eher in Richtung eines
flexiblen  Riicktrittsalters als in
krampfhafter Gleichmacherei.

Eva Hurter, Ziirich
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Benachteiligt sind die erwerbstitigen

verheirateten Frauen

Ein solcher Artikel darf nicht unwider-
sprochen bleiben, da er den Tatsachen
nicht entspricht. Wohl wird «versiche-
rungstechnisch» mehrmals erwéhnt,
doch diese Grundlagen ausser acht ge-
lassen, der Bevorzugung der Frau ge-
geniiber dem Mann das Wort geredet,
von der Benachteiligung der erwerbsta-
tigen Frau, besonders der Ehefrau,
fand ich dagegen nichts.

So z.B. ist das Riicktrittsalter nicht
«fast willkiirlich» differenziert festge-
legt, wie Sie schreiben, sondern basiert
auf versicherungstechnischen Berech-
nungen, ohne welche weder eine staat-
liche noch eine private Personalvorsor-
ge bestehen kann.

Das differenzierte Riicktrittsalter ist
einfach darauf zuriickzufiihren, dass
die Witwen- und Waisenrenten, also
die anwartschaftlichen, als Risiko auf
den Ménnerl6hnen gerechnet werden,
nicht aber auch fiir Frauen in Frage
kommen. Um einer unterschiedlichen
Pramienbelastung auszuweichen, diir-
fen die Frauen einfach bei der AHV
drei Jahre friiher, bei privaten Versi-
cherungen bis zu fiinf Jahren friiher,
die Altersrente beziehen. Sie scheinen
ganz vergessen zu haben, dass beim
Tode eines ménnlichen, verheirateten
Versicherten die Kasse eine Witwen-
Rente auszuzahlen hat und das wih-
rend Jahren und Jahrzehnten, wobei ja
die von Ihnen so betonte lingere Le-
bensdauer der Frauen auch mitspielt.
Viele dieser Witwen erbrachten nie
einen Beitrag an die AHV, jedenfalls
die &lteren zum grossen Teil, da ja
nicht-berufstatige Ehefrauen beitrags-
frei sind.

Benachteiligt sind die erwerbstitigen
verheirateten Frauen bei den Renten-
festsetzungen vor allem, da ihnen kein
Anspruch auf eine Leistung entspre-
chend ihrer Pramien zusteht, sondern
letztere nur so weit angerechnet wer-
den, damit die Rente des Ehemannes,
sofern sie nicht bereits das Maximum
erreicht, auf dieses erhoht wird. In
sehr vielen Fillen konnen die Pramien
der erwerbstitigen Ehefrauen als So-
zialbeitrige betrachtet werden, denen
keine entsprechenden Versicherungs-
leistungen folgen, gleich wie alle Bei-
trige, die nicht zur Finanzierung kiinf-
tiger Anspriiche dienen. Meines Wis-
sens ist die AHV die einzige Versiche-
rungs-Institution, die wohl Primien
auf dem Gesamteinkommen erhebt,
Renten aber nur bis zu einem bestimm-
ten Maximum ausrichtet, damit also
eine indirekte Steuer erhebt.

Eine weitere Benachteiligung ergibt
sich bei erwerbstédtigen Ehefrauen bei
deren Hinschied, indem wohl Halb-
waisen-, aber keine Witwer-Renten
ausgerichtet werden. Auch die daraus
resultierende Einsparung an Leistun-
gen rechtfertigt ein fritheres Riick-
trittsalter fiir Frauen ganz allgemein.
Mein seit Jahren vertretenes Postulat
(war in selbstdndiger Stellung in der
Personalvorsorge tdtig, hatte damit
mit allen Versicherungsfragen, auch
der AHV, vertraut zu sein):

@ ausser den bekannten, bereits in
Priifung befindlichen Anliegen, wie
Aufteilung der Pramien fiir anwart-
schaftliche, personliche Renten an
nichterwerbstétige Frauen,

Frauen mit 62 sind am Ende ihrer Krifte

Sie nehmen eine Frau und einen Mann
im gleichen Alter. «Der Einfachheit
halber beginnen beide mit 20 Jahren zu
arbeiten und verdienen ihr ganzes Le-
ben lang immer genau gleich viel.»
Wire es nicht richtiger, von der Reali-
tdt auszugehen, ndmlich davon, dass
die Grundsitze: «Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit», «Gleiche Rechte fiir
Mann und Frau», «Gleiche Aufstiegs-
moglichkeiten fiir beide Geschlechter
auch heute noch bestenfalls theoreti-
sche Geltung haben? Gerade bei Leu-
ten, die mit 20 Jahren zu arbeiten an-
fangen (also kein Hochschulstudium
hinter sich haben), sind und waren die
Frauenlohne signifikant tiefer als die
Lohne der Ménner. Der verheiratete
Mann gleicher Ausbildung und glei-
;hen Alters verdient 50% mehr als die
rau.

P%s stimmt nicht, dass die friihere Pen-
sionierung der Frau jeder stichhaltigen
Begriindung entbehrt. Frauen sind mit

62 meist bereits am dussersten Ende ih-
rer Krifte. Ausserdem haben sie keine
Hausfrau, die sie von der ausserberuf-
lichen Arbeit entlasten kann, in vielen
Fillen aber noch alte, pflegebediirftige
Verwandte zu besorgen.

Das nach unten flexible Pensionie-
rungsalter bleibt ein frommer Wunsch
fiir alle jene, die zeitlebens bescheidene
Lohne hatten und daher nicht einfach
frither aufhoren konnen zu arbeiten.

Laut Statistik lebt die Frau linger als
der Mann. Gilt dies fiir die Durch-
schnittsfrau oder fiir die Frau, die 42
oder 45 Jahre voll berufstitig war?

Die berufstitige Frau zahlt weniger in
die AHV-Kasse als der Mann. Das
héngt 1. mit den niedrigeren Frauen-
I6hnen zusammen und 2. damit, dass
sie nach ihrer Verheiratung, sofern sie
ihren Beruf aufgibt, nicht mehr zu Bei-

® gleiches Riicktrittsalter fiir Mdnner
und Frauen bei gleicher Pramienbela-
stung, damit auch gleiche Leistungen
im Versicherungsfall, wie nicht nur
Witwen-, sondern auch Witwer-Ren-
ten (bedenken wir dabei doch auch die
moglichen, ausserordentlichen Kosten,
wie z.B. Haushalthilfe nach dem Hin-
schied der Ehefrau) personliche Ren-
ten an erwerbstdtige Frauen, resultie-
rend aus ihren personlichen Beitrigen,
also nicht wie heute, nur in Ergdnzung
zu den Pramien des Ehemannes zur Er-
reichung der maximalen Ehepaar-Al-
tersrente, ein seltener Fall.
@ Daraus ergibe sich eine Benachteili-
gung der Alleinstehenden, die gemaéss
jetzigen Bedingungen nur die ledigen
Minner trifft mit Riicktrittsalter 65,
aber ohne Anspruch auf Hinterlasse-
nenrenten.
Bei fiir alle gleicher Pramienbelastung
wiirden die Alleinstehenden einen So-
zialbeitrag an die anwartschaftlichen
Hinterlassenen-Renten mit ihren Pra-
mien iibernehmen.
® Denn wollten wir ganz gerecht sein,
also Leistungen mit Prdmien iiberein-
stimmend, miisste eine Differenzie-
rung eingefiihrt werden mit Verheira-
tete/Alleinstehende, da letztere, wie
bereits gesagt, die Versicherung weni-
ger belasten, also nicht Médnner/Frau-
en, was bei der Vielzahl von erwerbsta-
tigen Frauen, im Vergleich zum
«Griinderjahr» 1948, geradezu alter-
tiimlich anmutet.

Eveline Loertscher, 4600 Olten

tragsleistungen herangezogen wird.
Aus den hoheren Beitragsleistungen
des Mannes erwichst meist eine Ehe-
paarrente. Stirbt eine berufstitige
Frau, so horen die Rentenleistungen
auf, stirbt ein berufstidtiger Mann, so
werden in den meisten Fiéllen Renten
ausbezahlt, an seine Kinder und an sei-
ne Witwe. Dies, und nicht das friithere
Pensionsalter der Frau, erfolgt zu La-
sten der Gesamtheit aller AHV-Bei-
tragszahler, auch der Frauen, und die-
ses Ungleichgewicht empfinde zum
Beispiel nun ich als stossend. Es ist un-
gerecht, dass Leute, die schon zeitle-
bens, z.B. geschlechtsbedingt, niedri-
gere Lohne hatten und deshalb weniger
auf die Seite legen konnten, auch noch
im Alter diskriminiert werden.

Anna Burckhardt, Basel

Schweizer Frauenblatt/mir Fraue Nr.2/1982 19



Frau Kollega in Bern

Alle ihre Berufe

Sie haben zwar alle einen Beruf. Aber
berufstitig sind nicht mehr alle. Und
zur beruflichen Erfolgskarriere haben
sie ein eher gestortes Verhaltnis, die
eidgenossischen Parlamentarierinnen.
Daran ist nicht zuletzt die Politik
schuld. Das schweizerische Milizparla-
ment ist ein Amateurparlament, in
welchem Berufsleute sitzen, die rund
sechs Monate im Jahr fiir dieses Amt
aufwenden. Mag die «Ehre» Volksver-
treter oder Stindevertreter zu sein fir
die Mainner sogar karrierefordernd
wirken, und ihnen nicht selten allerlei
Verwaltungsratsposten eintragen, fiir
die Frauen ist Gleiches nicht zu ver-
melden, Ausnahmen bestitigen die Re-
gel.

Welche Berufe haben sie gelernt, die
21 National- und drei Stédnderatinnen?
Obenauf schwingen die Lehrerinnen.
Die ehemalige National- und heutige
Standerdtin Monique Bauer aus Genf,
Arztgattin, war friither Lehrerin. Eben-
so die einzige Tessinerin im Rat, Alma
Bacciarini. Gertrud Spiess, die eigen-
willige Baslerin, war vor ihrer Pensio-
nierung Gymnasiallehrerin. Francoise
Vannay aus dem Walliser Bergdorf
Torgon, kommt vor lauter Politik
kaum mehr dazu ihren Beruf auszuii-
ben. Nur Heidi Deneys aus La Chaux
de Fonds ist noch voll berufstitig. Sie
hat nach ihrer Scheidung fiir ihre zwei
Sohne zu sorgen und ihre Schule stellt
sie in grossziigiger Weise fiir ihrer Ber-
ner Zeit jeweils frei.

Stark vertreten sind auch die Juristinn-
ren in Bern. Die Luzernerin Josi
Meier, hat als freiberufliche Rechtsan-
waltin nicht selten Miihe, alle ihre Auf-
gaben unter einen Hut zu bringen.
Cornelia Fiieg aus Wisen, Solothurn,
ist nicht nur Juristin sondern hat auch
ihr Notariatspatent. Trotzdem ist sie
heute in erster Linie Biuerin. Die
Fiiegs haben unter anderem eine re-
nommierte Schafzucht. Nur hie und da
tut es ihr um ihren schénen Juristenbe-
ruf leid. Elisabeth Kopp hat seinerzeit
mit summa cum laude abgeschlossen.
Sie iibt ihren Beruf allerdings seit ihrer
Verheiratung nicht mehr aus. Aber als
Gemeindeprasidentin  von Zumikon,
Ziirich, beweist sie téglich, dass ihr das
logische, analytische Denken nicht ab-
hand gekommen ist. Auch die Schwy-
zerin Elisabeth Blunschy ist Rechtsan-
waltin.

Zwei Aerztinnen hat der Souveridn
ebenfalls nach Bern geschickt: Liselot-
te Spreng, Fribourg, praktiziert aller-
dings seit Jahren nicht mehr selber.
Aktiv ist hingegen die junge Baslerin,
Ruth Mascarin. Und sie bekommt je-
weils die Kehrseite ihres Mandates
dann zu spiiren, wenn sie keinen Ersatz
fiir die Praxis findet, wahrend sie in
Bern weilt.

Drei Dr.rer.pol. sitzen in den Riten.
Im Nationalrat die Ziircherin Lilian
Uchtenhagen und die Lausannerin
Yvette Jaggi, Prasidentin der SP
Frauen der Schweiz. Die Stdnderitin
Emilie Lieberherr ist iibrigens die ein-
zige Vollpolitikerin in Bern. Sie ist
gleichzeitig Ziircher Stadtriatin und
Ziircher Standevertreterin in Bern.
Zwei Journalistinnen sind zu vermel-
den, die Ziircherin Doris Morf, und
die franzdsisch sprachige Geneviéve
Aubry aus dem Berner Jura.

Unter Diversem finden sich eine Che-
mikerin, ndmlich Ursula Mauch, Aar-
gau, und die Ziircherin Martha Ribi,

lic.oec.publ. Die Nationalratsprasi-
dentin Hedi Lang aus Wetzikon, Zii-
rich, ist zwar gelernte Buchhalterin,
hat aber seit Jahrzehnten nicht mehr
auf dem Beruf gearbeitet. Gertrude
Girard-Montet, Waadt ist seit Jahren
nicht mehr berufstdtig. Die kompro-
misslose Amalia Christinat aus Genf,
die jeweils abends nach einem Ses-
sionstag nach Hause fahrt, weil die
Katze das Futter verweigert, wenn sie
nicht da ist, ist gelernte Damenschnei-
derin. Susi Eppenberger aus dem Tog-
genburg schreibt sich Nur-Hausfrau.
Sie verschweigt, dass sie als Tierarzt-
gattin nicht nur Managerin der Praxis,
sondern auch des Tierspitals ist. Eva
Segmiiller, St.Gallen, arbeitete friiher
als medizinisch wissenschaftliche Se-
kretdarin und Uebersetzerin.

Jeder National- und Stadnderitin
kommt ihre Berufserfahrung in Bern
zugut, aber auch das, was sie in der Fa-
milie und an Oeffentlichkeitsarbeit lei-
sten. Nur eine berufliche Spitzenkar-
riere im eigentlichen Sinn konnte keine
machen, von Emilie Lieberherr und
vielleicht noch Yvette Jaggi einmal ab-
gesehen. L.W.

Private Meinung

Susi Eppenberger

Schwerpunktthema dieser Februar-
Ausgabe ist die Berufskarriere der
Frau. In seinem Zwischenbericht iiber
die Richtlinien der Regierungspolitik
in der Legislaturperiode 1979-1983 hat
der Bundesrat den sogenannten Bil-
dungsartikel als nicht vordringlich zu-
riickgestellt. Zu diesem Problem
nimmt Susi Eppenberger wie folgt Stel-
lung:

Ich finde, das ist richtig. Die Veranke-
rung eines Bildungsartikels in der Bun-
desverfassung ist wirklich kein vor-
dringliches Problem. Wir haben unge-
fihr den hochsten Bildungsstand der
Welt. Es gibt fiir alle Bildungs- und
Ausbildungsmoglichkeiten. Wir haben
Universititen wund Berufsschulen,
Schulen fiir Minderbegabte, fiir Behin-
derte, Schulen fiir Spezialausbildun-
gen, Umschulungsmoglichkeiten,
Schulen zur Weiterbildung usw. Wir
sollten in der Schweiz die Bildung nicht
zentralisieren, sondern das ruhig Sache
der Kantone sein lassen wie bisher.
Sonst gibt es bloss eine Verschlechte-
iung. Jede Region hat eine andere Be-
volkerungsstruktur und darum andere
Bediirfnisse. Aus diesen Bediirfnissen

entsteht die Nachfragen und darauf
wird mit einem Angebot geantwortet.
Alle drei unserer Kinder studieren:
Christiana schliesst demnichst ihren
phil.1 in Ziirich ab. Sie mochte einmal
Kunstrestauratorin werden. Mathias,
der Jurist mit dem weichen Gemiit,
studiert an der Hochschule St.Gallen.
Und der sowohl musische als auch
sportliche Andreas, der Jiingste, ist
noch im Lehrerseminar.

Es konnte nun so aussehen, als beurtei-
le ich die Lage von oben herab. Das ist
aber nicht der Fall. Wenn unsere drei
Kinder so problemlos studieren kon-
nen, so darum, weil sie sich das Stu-
dium zum grossen Teil selber verdie-
nen. Christiana restauriert Kirchen,
Mathias arbeitet als Journalist, An-
dreas auf dem Bau. Ein Tierarzt im
Berggebiet verdient nicht allzu rosig.
Aber er verdient gerade soviel, dass wir
fiir keines der Kinder ein Stipendium
beantragen konnten.

Doch alle drei haben seit ihrer friihsten
Kindheit gesehen, wie hart Vater und
Mutter arbeiten. Und soziales Verhal-
ten ist ihnen zutiefst vertraut, weil sie
die sozial wirklich Benachteiligten in
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Nicht selten schwimmt die eigenwillige
Susi Eppenberger gegen den Strom.
Wirklichkeitsnah, wie sie ist, misstraut
sie allzuviel Theorie.

den Berggebieten kennen. Es war fiir
sie darum auch nie ein Problem, selber
Verantwortung fiir ihr Studium zu
iibernehmen.

Direkt im Herzen des Toggenburgs,
dort wo die St.Galler nicht CVP son-
dern FDP stimmen, wohnt die quirlige
Susi Eppenberger. Sie rutschte im Juni
1979 nach dem Unfalltod ihres Partei-
kollegen Ruedi Schatz in den National-
rat nach. Als die Schweizer Mannen
1971 den Schweizerinnen ihr politisches
Ja-Wort gaben, da wurde St.Gallen
formlich von den Ereignissen iiber-
rollt. Denn damals hatte noch keine
einzige Gemeinde das Stimm- und
Wahlrecht eingefiihrt. Damals fragte
ich Susi Eppenberger nach ihren er-
sten Berner Eindriicken. Und sie hielt
nicht hinter dem Berg:«Wer glaubt,
man drehe im Nationalrat am Rad der
Schweizer- und womaoglich der Weltge-
schichte, tduscht sich gewaltig.» Und
in einer der letzten Sessionen verkiin-
dete sie unverbliimt, es scheine ihr,
eine einzige Session in Bern geniige
vollauf, um die Geschiifte zu erledigen-
. Der Rest sei Lehrlauf.

Die gebiirtige Appenzeller Ausserrho-
derin aus liberaler Familie heiratete
sehr jung den Tierarzt Dr. Willi Eppen-
berger. Nach den ersten schweren Auf-
baujahren zog die Familie ins toggen-
burgische Nesslau. Es waren harte Jah-
re, aber auch schone. Die drei Kinder
noch klein, am Tisch nicht selten bis zu
zehn Personen, eine Praxis unter dem
gleichen Dach mit dem stindigen
Kommen und Gehen, das bedeutete
fiir Susi Eppenberger nicht selten den
18 Stunden Tag. Susi Eppenberger
kennt die Toggenburger und weiss,
dass man ihnen kein X fiir ein U vor-
machen kann. Und die Toggenburger
kennen sie und kommen vorbei, wenn
ithnen die Steuererklirung gar zu kom-
pliziert vorkommt. Da die Partner-
schaft in der Ehe und auch zwischen
Eltern und Kindern stets gross ge-
schrieben war, uferte die Belastung
durch das Nationalratsmandat fiir die
Familie nie zu einer Belastung aus.

Diskussionsbeitrage AHV

Eine Lanze fiir unverheiratete Frauen

Wir sind zwei berufstétige, alleinste-
hende Frauen gesetzteren Alters und
miissen Thnen gestehen, dass uns Ihr
Artikel, der leider nicht signiert ist,
sehr enttduscht hat. Wohl wissen wir,
dass sich zum Beispiel Martha Ribi seit
langerer Zeit im Parlament fiir die
Heraufsetzung des AHV-Alters der
Frau einsetzt; es hat uns aber iiber-
rascht, dass in Ihrer Zeitschrift, von
der man annimmt, sie vertrete die In-
teressen der Frau, ein solcher Artikel
veroffentlicht wird.

Ihr Beispiel von Mann und Frau, wel-
che ihr ganzes Leben lang immer genau
gleich viel verdienen, gehort wohl ins
Reich der Wunschtraume! Ein weiterer
Kommentar eriibrigt sich.

Ferner scheint uns die Statistik, laut
welcher die Frau ldnger lebt als der
Mann, heute nicht mehr unbedingt
giiltig zu sein. Das Sterberisiko der
weiblichen Bevolkerung diirfte durch
Rauchen, Trinken, Einnahme von Me-
dikamenten jeglicher Art, zusammen
mit der Anti-Baby-Pille, erheblich stei-
gen. Erst kiirzlich erschien in der
Schweizer Illustrierten ein Artikel, in
welchem namhafte Arzte wie Prof. Dr.
med. Kurt Biener und Prof. Dr. med.
Meinrad Schir zu Wort kommen. Viel-
leicht existiert eine Statistik, aus wel-
cher hervorgeht, welche Frauen élter
werden als die Ménner. Wir glauben
nicht, dass es sich dabei um alleinste-
hende Frauen handelt, welche ein Le-
ben lang berufstitig waren und teilwei-
se wie die Manner im Berufsstress stan-
den.

Haben Sie sich auch schon iiberlegt,
dass gerade die unverheiratet gebliebe-
ne oder sonst alleinstehende Frau oder
Tochter Lasten und Pflichten zu tra-
gen hat, welche einem Mann normaler-
weise nie zugemutet wiirden? Fast im-
mer sind es ledig gebliebene Tochter,
welche die Sorge fiir die betagten El-
tern iibernehmen, meistens neben ihrer
Berufstitigkeit, also eine doppelte Be-
lastung.

Normalerweise muss eine unverheira-
tete Frau nach der tédglichen Berufsar-
beit noch ihren Haushalt besorgen -
also wieder eine doppelte Belastung.
Ihr Artikel scheint uns sehr tendenzios
geschrieben zu sein. Wenn Sie von der
Besserstellung der mit 62 Jahren pen-
sionierten Frau sprechen, gilt dies ja
nur fiir die berufstitige Frau. Verhei-
ratete Frauen erhalten ihre Rente
schon mit 55 Jahren, sofern ihr Mann
bereits AHV-berechtigt ist.

Es besteht ausserdem heute schon die
Moglichkeit, dass eine Frau, die mit 62
Jahren noch nicht aus dem Arbeitspro-
zess ausscheiden mochte, die Rente
aufschieben lassen kann.

Wenn man Ihren Artikel liest, kénnte
man glauben, dass es nur die Médnner
sind, die zur Kasse gebeten werden.
Die AHV ist ein Sozialwerk und jede
alleinstehende, arbeitende und heute
oft gut verdienende Frau trégt sattsam
zu diesem Sozialwerk bei - mit anderen
Worten - sie zahlt also auch fiir die
Minderbemittelten!

Die Bemerkung, dass der zukiinftigen
Generation nicht ohne weiteres zuge-
mutet werden diirfe, die Sozialleistun-
gen fiir die Altersgeneration standig zu
erhohen, hat uns befremdet. Ein gros-
ser Teil der heutigen Jugend geht einer
Teilzeitarbeit nach (oder gar keiner),
d.h. man arbeitet gerade noch so viel,
um sich durchzubringen. Kein Gedan-
ke wird daran verschwendet, wie eine
AHV-Rente fiir solche Leute einmal
aussehen wird.

Es diirfte mittlerweile auch bekannt
sein, dass Frauen iiber 50 Miihe haben,
eine gute Stelle zu finden, also die in
Ihrem Artikel erwdhnte «Zufiihrung
von Arbeitspotential der Frau tiber 62»
scheint uns illusorisch. Im Zeitalter der
Rezession und des Personalabbaus ist
Ihre obenerwdhnte Bemerkung unver-
standlich.

Elisa Hauser, 8048 Ziirich/Heidi Bop-
part, 8800 Thalwil

Frauen als starkes Geschlecht!

Selbstverstdndlich kann es angenehm
sein, das AHV-Alter schon mit 62 Jah-
ren zu erreichen, aber ich fiirchte, dass
das von Frauen frither Erreichen dieses
Alters als die Minner wesentlich zur
geringer Schétzung der Frau beitragt.
Man kann félschlicherweise anneh-
men, dass es medizinisch erwiesen ist,
dass Frauen schneller alt und frither
verbraucht sind und dass bereits mit 62

Jahren ihre geistigen Fahigkeiten nach-
gelassen haben. Frauen sollten deswe-
gen gleich wie Minner frithestens mit
65 Jahren das AHV-Eintrittsalter ha-
ben oder vielleicht als starkes Ge-
schlecht und wegen ihrer hoheren Le-
benserwartung sogar erst mit 67 Jah-
ren erreichen.

Denyse von Streng, 8704 Herrliberg
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Bin zum Plaudern
aufgelegt

Kurt Geu, Betriebschef der BTI (Biel-
Teufelen-Ins Bahn), hat bereits letzten
Dezember eine originelle Aktion ge-
startet. Die Fahrgiste konnen signali-
sieren, wenn sie Kontakte zu Mitfahr-
gédsten wiinschen. Auf der einen Seite
des Wiirfels, der auf dem Klapptisch
zwischen den Sitzen steht, liest man:
«BTI-Fahren ist einfach toll», dreht
man den Wiirfel um signalisiert die an-
dere Seite: «Bin zum Plaudern aufge-
legt».

Die schriftliche Umfrage ergab bis
jetzt rund 80 % positiver Reaktionen.
In der Schweiz, in der sich zehn einsa-
me Biirger in einem Café an zehn ver-
schiedene einsame Tische zu setzen
pflegen, eine erfreuliche Sache.

Lob den Kaderfrauen

Der Direktor des Eidgendssischen Per-
sonalamtes, Dr.Ernst Scheurer, ist des
Lobes voll fiir die Kaderfrauen in sei-
nem Amt:«Wer einmal mit solchen
Frauen zusammengearbeitet hat, der
wird nie mehr zogern, ihnen Kompe-
tenzen zu i{ibertragen.»

Geschlechtsneutrale
Inserate

In der Stadt Bern hat die Exekutive
Weisung gegeben, dass in Stelleninse-
raten fiir Personal in der Stadtverwal-
tung in Zukunft auf jeden Fall Mdnner
und Frauen gesucht werden. Das be-
deutet, dass neben dem Mitarbeiter die
Mitarbeiterin gesucht wird.

Mehr Verwaltungs-
ratinnen

Der BSF hat die Verantwortlichen der
SBB und der PTT in einem Schreiben
aufgefordert, Frauen in ihre Verwal-
tungsrdate zu wahlen. Wie aus gut un-
terrichteten Kreisen zu erfahren ist,
soll dieser Vorschlag nicht in einer
Schublade verschwinden, sondern wird
ernsthaft erwogen.

=

S¢.Gallen will sich eben-
falls besern

Wenn die Stadt St.Gallen in Inseraten
einen Lehrer, Monteur, Polizisten
usw. sucht, so diirfen sich um diese
Stellen ohne weiteres auch Frauen be-
werben. Diese Erklarung des Stadtra-
tes wurde kiirzlich als Antwort auf eine
Einfache Anfrage von Gemeinderat
Herta Lendenmann von der Politi-
schen Frauengruppe erteilt.

Nach Meinung des Stadtrates wiirden
diese Funktionsbezeichnungen in zu-
nehmendem Masse als neutral empfun-
den. Die Praxis allerdings beweist,
dass nach wie vor grosse Unterschiede
bestehen. Im letzten Jahr waren 51,4%
der stadtischen Stelleninserate nur an
Mainner, 32,4% nur an Frauen und
16,2% an beide Geschlechter gerichtet.

Hohere Lohne

Wenn der Mindestlohn fiir eine Arzt-
gehilfin im ersten Dienstjahr ab Januar
1982 monatlich Fr. 2 150 betragt, dann
ist das der Empfehlung der Verbin-
dung der Schweizer Arzte (VSA) zu
verdanken. Der Mindestlohn ist somit
um Fr. 150.- gegeniiber dem Vorjahr
angehoben worden und deckt die
Teuerung.

Der Richtlohn fiir Arztgehilfinnen, die
ein Diplom der Schweizer Arzte und
den Strahlenschutzausweis besitzen,
gilt fiir eine 45-Stunden Woche bei vier
Wochen Ferien im Jahr.

Seit Juni 1981 besteht fiir Arztgehilfin-
nen auch eine Pensionskasse und eine
Kollektivkrankenversicherung. Aller-
dings steht es vorerst dem einzelnen
Arzt noch frei, ob er Pensionskassen-
beitrage bezahlen will oder nicht. Das
wird sich erst mit dem Obligatorium
fiir die zweite Sdule d4ndern.

Ich méchte Bundesrat
werden

Der Dokumentarfilm «Ich mochte
Bundesrat werden», von der Filmema-
cherin Tula Roy, ist mit dem Sonder-
preis der Internatioinalen Organisation
der Journalisten ausgezeichnet wor-
den.

COLONDAO

Unteréageri (780 m 4. M.)

Ferien- und Erholungshaus fiir Kinder

Dank dem guten, milden Klima ist unser
Haus wahrend des ganzen Jahres ein
idealer Aufenthaltsort fiir gesunde und
erholungsbediirftige Kinder in einer ruhi-
gen, gepflegten Atmosphére. Ferien und
Daueraufenthalte von Kindern zwischen
3 Monaten und 13 Jahren sind moglich.
DasHaus istals Praventorium anerkannt.
Hausarzt.

Grosser Kinderspielplatz und -eigener
Swimmingpool vorhanden. Vierbeinige
Freunde der Kinder: Zwergziegen, Klein-
ponys zum Reiten und Ausfahren. Pro-
spekte und Auskunft durch Fam. H.R.
Iten, Tel. 042/72 13 05.

Gegen unreine,
empfindliche Haut,
grosse Poren
und Pickel hilft
schnell und sicher

&=

ARENA
VELVET
SKIN-TONIC
130 mi Fr. 13.80

REBAG 8967 Widen
Tel. 057-5 26 88

B-Y\))

Die Aufgabe der PFLEGE-
RISCHEN GYMNASTIK
ist es, mit Haltungskor-

rektur und Atemschulung

Schmerzen zu lindern,

bleibende Schédden zu

verhiten. Méchten

Sie mithelfen? Lassen

Sie sich zur GYMNASTIK-

ASSISTENTIN ausbilden.

Verlangen Sie unverbind-

lich unsere Dokumentation.

Name:
Strasse:
Plz./Ort:

Gymnastikseminar 8002 Zurich
Lavaterstrasse 57 Tel 01 2025535
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Frauenportrats im Treffpunkt¢

TV-Yorschau

Am 4. Februar wird ein Beitrag iiber
das Ehepaar Fritz und Alice Burkhardt
aus Erlenbach ausgestrahlt. Mit iiber
70 Jahren haben die Burkhardts ein
Marionettentheater gegriindet. Frau
Burkhardt stellt die Marionetten her,
ihr Mann steuert die Kulissen bei. Die
gemeinsame Aufgabe hat dem Ehepaar
eine Bereicherung der gegenseitigen
Beziehung gebracht. Und die Mario-
nettenbiihne hat Erfolg. An vielen Ver-
anstaltungen zeigen die Burkhardts
ihre selbstinszenierten Stiicke.

Mary Weidmann ist Mitte Dreissig. Sie
formt in minuziéser Arbeit Figuren-
gruppen nach historischen Vorbildern.

Gestalten aus Gemaélden, etwa Hein-
rich VIII., sind ihre bevorzugten Su-
jets. Mit dieser Téatigkeit hat sich die
gebiirtige Jugoslawin einen eigenen Be-
reich geschaffen, der ihr Selbstver-
wirklichung bringt. Mit diesem Bei-
trag, der am 11. Februar iiber den
Bildschirm geht, beginnt im «Treff-
punkt» eine lose Folge von Frauenpor-
tréats.

A
Ein solches Frauenportrit folgt auch
am 18. Februar. Die Bildhauerin Hildi
Hess, Ziirich, ist kiirzlich siebzig ge-
worden. Bekannt wurde sie durch Bii-
sten — etwa von Friedrich Diirrenmatt
- und Skulpturen von schwebender Be-
wegtheit. Der Film zeigt die Kiinstlerin
in ihrem Atelier bei der Arbeit mit
einem Modell.

ey,

Das Magazin «Treff-
punk¢» wird jeweils am
Ponnerstag um 16 Uhr
ausgestrahit und am
darauffolgenden Mon-
tag um 16.15 Uhr wie-
derholt.

Fiir Probenummern und
Geschenkabonnement:

Borsig Verlag AG
Drusbergstrasse 1
8703 Erlenbach

Tel. (01) 9108016

VVELEDA

Psychohygiene-Training

@ Konzentratives Atem- und Entspannungstraining, entwickelt
aus dem autogenen Training
@ Einfihrung und Erarbeitung verschiedener Themen (Vollge-

Heilmittel

Erkgnntnis

Zwischen den : :
Naturreichender ~ % °
Mineral-, Pflanzen- - "
und Tierwelt :
und dem Menschen
bestehen enge
Beziehungen. Die
Anthroposophie *
ermoglicht ihr
Erkennen und
ist Grundlage
fiir natur- und- . :;
menschengemasse
Heilmittel, die vor..
allem der Krank- 3
heitsheilung .7~

Weleda Almanach,

reichhaltigill., 248 S., Name/Vorname

Preis Fr. 6.—, TR
Strasse/Nr.

Bgslellcoupon

bitte einsenden an: PLZ/Ort

WELEDA AG
4144 Arlesheim

auf Grundlage anthroposophischer ort:

" Anregungen zu

tagshilfen).

sundheit, Denkvorstellungen, Stressoren, Vorsatze und All-

7 x ca. 2 Std., einmal wochentlich, Kleingruppen.

Fehraltorf, Winterthur, Thalwil, Meilen
Februar und Marz

Marg. Bertschinger-Spérri
(ausgebildet bei Dr. med. H. Lindemann)

Auch Einzelunterricht nach Absprache.
Auskunft, Prospekt und Anmeldung bei der Kursleiterin:

Chriesbaumweid 12, 8320 Fehraltorf,
Tel. (01) 954 1290 (abwesend 13.-27. Februar)

Beginn:
Kosten: Fr. 160.—

Leitung:
: und nicht
. der Symptom-
..~ bekdmpfung
dienen.
(Ein Fiille von
Informationen

CaS

aus der Feder
von Arzten und
~~ Apothekern
. vermitteln im
Weleda Almanach

- einem vertieften
Verstehen von
Gesundheit und
Krankheit.

mir Fraue

Kosmetische Fusspflege

- empfohlen bei Hilhneraugen

- Hornhaut und Schwielen

- eingewachsenenund
verdickten Fussnégeln

Ich bin dipl. Masseurin und
Kneipp-Mitglied.

Frau V. Corai, 8045 Zlrich
5 Grossalbis 20, Tel. 01/4627442
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Recht herzlich-danken ...

... mochten wir allen Leserinnen und Lesern, die ihr

Abonnement fiir 1982 so prompt erneuert haben.

Eine erneute Einladung zur Zahlung des Abonnementsbeitrages

geht an die Leserinnen und Leser, die ihr Abonnement fir

1982 noch nicht erneuert haben.

Es freut uns, wenn wir Sie auch in Zukunft zu der wachsenden

Zahl unserer Abonnenten zdhlen diirfen.

Besten Dank.

EhrE
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Schweizerischer Yerband fiir Frauenrechte

Yom Frauenbild in unsern Geschicht¢sbiichern

Blattern Sie, liebe Leserin, in den Geschichtsbii-
chern aller Schulstufen und Kantone: Sie werden
erstaunt festscellen, dass die Halfte der Mensch-
heit darin kaum existiert. «<Frauen machen offen-
bar keine Geschichte», mégen Sie resigniert den-
ken. Stimm¢s? Seit einigen Jahrzehnt¢en hat sich
das Bewusstsein durchgesetzt, dass Geschichte
nich¢ nur von den Miachtigen dieser Erde, den Ko-
nigen, Dik¢atoren und Generdlen gemacht wird,
Bauern und Arbeiter, romische und amerikani-
sche Sklaven haben mit Erfolg Einzug in die Lehr-
biicher gehalten. Wann kommen wir?

Jede Generation sieht die Geschichte
durch ihre eigene Brille. Daher miissen
wir unsere Geschichte so laut erzdhlen,
bis sie zum selbstverstandlichen Allge-
meingut geworden ist. Dann werden
die Vertreterinnen des weiblichen Ge-
schlechts kein Mauerbliimchendasein
mehr fristen miissen und die junge Ge-
neration erfihrt die Geschichte von
Frauen und Minnern.

Gewiss begegnet man heute dem «Hel-
den» mit Vorbehalt. Tatsache jedoch
bleibt, dass junge Ménner in der Ver-
gangenbheit fiir jede Lebenslage Leitbil-
der finden. Und die jungen M#dchen?
Warum hélt man ihnen neben Henry
Dunant nicht deutlicher die Leistungen
der Florence Nightingale (1820-1910)

vor Augen, die in vorbildlicher Weise

den Sanititsdienst wahrend des Krim-
krieges organisiert hat?

Umsonst sucht man in den Schulbii-
chern eine umfassende und obejektive
Ubersicht iiber die Frauenbewegung
im 19. Jahrhundert. Sozialismus und
Arbeiterbewegung sind weit iiber den
Linkskreise salonfahig geworden. Die
armen Suffraetten mit ihren koketten
Hiitchen dagegen haben noch immer
einen Beigeschmack von Licherlich-
keit. Es steckt sicher keine bewusste
Bosheit dahinter, wenn in der herr-
schenden Vorstellung von der Vergan-
genheit die Frauen unterschlagen wer-
den, aber wir miissen jetzt dafiir sor-
gen, dass die ndchste Generation ein
besseres Bild von unsern Ahnfrauen
gewinnt. Oder, haben Sie beispielswei-
se gewusst, dass sich schon im frithen
19. Jahrhundert im Iran eine Frauen-
bewegung gegen den Schleier und die
Polygamie aufgelehnt hat?

An die wenigen Frauen, die sich auch
nach Jahrhunderten nicht wegdiskutie-
ren lassen, werden andere moralische
Massstibe angelegt, als an die zeitge-

ndssischen Mianner. Nehmen wir Eleo-

einem Lehrbuch (erschienen 1976)
heisst es: «Nach (Abt) Sugers Tod
trennte sich Ludwig VII. von der unge-
treuen, iiblen Frau». Kein Wort da-
von, dass Eleonore einem der kulturell
bedeutendsten Hofe ihrer Zeit vor-
stand und sich auch ihre Tochter Ma-
rie, Grafin der Champagne, einen blei-
benden Platz in der franzésischen Lite-
raturgeschichte gesichert hat. Auch
Schweigen dariiber, dass zu jener Zeit
niemand von gekronten Hauptern Mo-
nogamie erwartete. Uns bleibt nur der
Trost, dass Heinrich II. die Eleonore
oder ihre Mitgift so iibel nicht fand
und sie zur Konigin von England
machte.

Frauen werden verharmlost. Jeanne
d’Arc kommt als «frisches Bauern-
méadchen» recht gut weg. Bei der Schil-
derung ihres Verhaltens wihrend des
Prozesses sind die Biicher diskreter.
Dabei kénnten ihre Zivilcourage und
ihre Intelligenz noch heute jedem poli-
tisch Verfolgten Mut machen. Mada-
me de Pompadour bekommt als kdnig-
liche Gespielin  selbstverstandlich
schlechte Noten. Nach dem erotischen
Intermezzo schitzte der Konig diese in-
telligente Gesprachspartnerin wihrend
vielen Jahren, da sie sich so ernsthaft
und kompetent mit den Problemen der
Zeit auseinandersetzte. Dieser Aspekt
aber sprengt den Rahmen unserer
Schulbiicher; er ist wohl weniger ju-
gendgeeignet.

Gewalt gegen Bauern, etwa als Folge
der verschiedenen Aufstidnde, ist zu
Recht ein historisches Thema. Gewalt
gegen Frauen und Kinder dagegen
bleibt ein Tabu. Die Zustdnde in den
Grossfamilien werden idealisiert und
die Gewalttitigkeiten der Ménner ge-
geniiber Familienangehorigen  ver-

dringt, ja die Grossfamilien werden
nostalgisch zitiert, um den modernen
Sittenzerfall anzuprangern.

Ins gleiche Kapitel gehoren die Hexen-
verfolgungen. Sie betrafen iiberwie-
gend Frauen. Wihrend Jahrhunderten
flammten sie immer wieder auf und ihr
frauenfeindliches Grundmuster ist un-
iibersehbar. Diese Verfolgungen wer-
den zwar dargestellt, aber am liebsten
im Zusammenhang mit Ketzerverfol-
gungen, deren Opfer vornehmlich
Minner waren.

Olympe de Gouges wurde 1793 hinge-
richtet, weil sie unverschdmterweise
verkiindete, die Menschenrechtserkla-
rung der franzdsischen Revolution
miisse auch fiir Frauen gelten.

Wird der Fortschritt gepriesen, bleibt
unerwéhnt, dass dasselbe Ereignis die
Lage der Manner verbessern und die
der Frauen verschlechtern kann. Wer
weiss schon, dass die Einfithrung des
berithmten Zivilgesetzbuches, das un-
ter dem Namen «Code Napoleon» be-
kannt wurde, die bescheidenen Rechte
der Frauen eingeschriankt hat? Auch
die Bernerinnen haben mit der Einfiih-
rung der Bundesverfassung von 1848
an politischen Terrain verloren - aber,
was gut fiir die Manner ist, ist gut fiir
die Menschheit. Frauenfeindliches
bleibt stehen und der alte Cato ist nach
wie vor der Inbegriff romischer Tu-
gend: «Er pflegte zu sagen, er habe in
seinem Leben nicht mehr als drei Din-
ge bereut: Das erste, dass er seiner
Frau ein Geheimnis anvertraute ...»
Man stelle sich vor: Ein Frauenteam
schreibt eine « Weltgeschichte von den
Anfiangen bis zur Gegenwart». Uber
Jahrtausende hinweg wiirden die Lei-
stungen der Frauen in Haus und Hof
geschildert, Frauenmedizin und Ge-
burtshilfe angemessen gewiirdigt, Ab-
tissinnen und Koniginnen, Dichterin-
nen und Malerinnen bekdmen Ehren-
pldtze, selbst ein paar Alibimdnner
tauchten am Rande des Geschehens
auf, vielleicht Francis im Dienste der
Konigin Elisabeth I., oder ein gewisser
Orlow an der Seite Katharinas der
Grossen. - Nun, diese Damen miissten
sich geschwind den Vorwurf ver-
krampfter Einseitigkeit gefallen lassen
und hétten im iibrigen fiir Spott nicht
Zu sorgen ...

Also: Machen wir uns an die Arbeit
und riicken wir auch die Vergangenheit
zurecht. Wie das aussehen konnte, hat
ansatzweise Germaine Greers «Das un-
terdriickte Talent» (Ullstein) gezeigt.

Redaktion: Verena Miiller
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VSH Verband Schweizerischer Hausfrauenvereine

Redaktion Madeleine Kist, Birkenweg 3, 4147 Aesch BL

Im Yessin reifen
Kiwis

M.B. Im Dezember, wenn die Apfel
alle gepfliickt sind, riistet sich im Tes-
sin eine Obstproduzentin zur Kiwi-
Ernte. Es ist Caterina Husnik, Besitze-
rin der schonsten Kiwi-Plantage unse-
res Landes und gleichzeitig die einzige
Frau, die sich im schweizerischen
Obstbau selbstandig gemacht hat. Auf
ihrem Land, einem ehemaligen terras-
sierten Rebberg von 4000 m2, wachsen
120 Kiwi-Pflanzen, vier verschiedene
Sorten, die zu unterschiedlichen Zeiten
pfliickreif werden. Das Anlegen dieser
Kulturen war ein unsicheres, risikorei-
ches Experimet, denn Caterina Husnik
entschied sich nicht nur zum Anbau
einer bei uns nicht heimischen Frucht,
sie wagte sich gleichzeitig an einen
neuen Beruf. Als ausgebildete Foto-
grafin war sie in der deutschen Schweiz
und im Ausland tétig gewesen, bevor
sie sich vor zehn Jahren entschloss, in
den Tessin, wo sie aufgewachsen war,
zuriickzukehren, um ein Stiick Land
aus Familienbesitz zu iibernehmen und
zu bebauen. In einem Obstbaukurs
holte sie sich das erste Riistzeug fiir
ihre neue Aufgabe, und als sie anstelle
der Reben die ersten vier Kiwi-Pflan-
zen setzte, wollte ausser ihr niemand
recht an den Erfolg glauben. Doch die
Pflanzen gediehen, die kleine Anlage
konnte auf 30, dann auf 60 und
schliesslich auf den heutigen Bestand
erweitert werden. Gegenwaértig wirft
die Kultur rund 2 Tonnen Friichte ab,
wenn der volle Ertrag erreicht ist, wer-
den es 5 Tonnen sein. Nach dem Ge-
heimnis ihres Erfolgs befragt, nennt
Caterina Husnik einmal das feucht-
warme Klima des Lago Maggiore und
die lange dauernde warme Jahreszeit.
Auch der Standort, ein Abhang im
Halbschatten, scheint den Pflanzen zu
behagen. Bei der Pflege beschrankt
sich die Produzentin auf das Schneiden
und Aufbinden, d.h. auf das Ordnen
der Pflanzen. Fiir lingere Trockenzei-
ten wurde eine Bewadsserungsanlage in-
stalliert. Sorgen bereiten fast jedes
Jahr die Friihjahrsfroste, denn die
Kiwi-Pflanzen treiben friih, bereits im
Februar, aus.

Die tropische Kletterpflanze mit dem
lateinischen Namen Actinidia chinen-
sis stammt urspriinglich aus China. In
Neuseeland wurde sie veredelt und in
grossem Masse angebaut. Dort wurde
sie auch nach dem einheimischen Lauf-
vogel Kiwi benannt. Heute erfolgt der

Regeln zum ver-
niinftigen Essen

@ Essen ist nicht nur Nahrungsaufnah-
me. Ruhiger Genuss einer guten
Mahlzeit ist auch die Voraussetzung
fiir die Bekommlichkeit. Verniinfti-
ge Erndhrung ist ein bewusstes Ver-
gniigen. Nehmen Sie sich Zeit zum
Essen! Essen Sie bewusst!

@ Nicht zu viel essen, aber vielseitig.
Wieviel Sie essen diirfen, zeigt die
Waage an! Der Appetit allein ist ein
schlechter Ratgeber: Zuviel Nah-
rung bedeutet unverbrauchte Ener-
gie, die zu Ubergewicht fiihrt. Uber-
gewicht begiinstigt aber viele Krank-
heiten.

@ Die richtig zusammengesetzte Nah-
rung enthélt als Basis und Energie-
triager Eiweiss, Fett und Kohlehy-
drate. Dazu kommen noch die le-
benswichtigen Vitamine, Mineral-
und Ballaststoffe sowie das Wasser.
Diese 7 Stoffe miissen sowohl in
ausreichender Menge als auch im
ausgewogenen Verhiltnis in der
Nahrung angeboten werden.

Anbau in vielen anderen warmen Lén-
dern, in Europa vor allem in Siidfrank-
reich, Spanien und Italien. In der
Schweiz gibt es Kiwi-Kulturen im Wal-
lis, am Genfer-, Walen- und Langen-
see, doch keine Kultur soll so gut ge-
deihen wie jene im Tessin. Die Besitze-
rin freut sich ganz besonders, dass die
Friichte mit der braunlichen, pelzigen
Schale und dem griinen, zarten Frucht-
fleisch auf vollig natiirliche Weise zur
vollen Grosse ausreifen.

Die gleiche Sorgfalt, die Caterina Hus-
nik ihren exotischen Friichten angedei-
hen lédsst, verwendet sie aber auch auf
den Anbau von Nektarinen und Ap-
feln, den sie auf gepachtetem Land be-
treibt. Sie hat sich der umweltfreundli-
chen integrierten Produktion ver-
schrieben und nimmt jede Gelegenheit
zur Weiterbildung wahr, um sich iiber
die neuesten Anbautechniken infor-
mieren zu lassen.

Veranstaltungen

Verbandsprésidentin: Ruth  Schult-
hess-Brennwald, En Clies, 1800 Vevey.
Telefon (021) 514532.

Sektion Basel
Prasidentin:  Elisabeth  Barth-Frei,
Spalenvorstadt 7, 4051 Basel. Telefon
(061) 252826.

Generalversammlung

Donnerstag, 18. Februar, 14.30 Uhr
im Spittlerhaus. Traktanden: Jahres-
bericht der Présidentin / Kassenbe-
richt / Revisorenbericht / Tatigkeits-
bericht der Untersektionen / Wahlen /
Budget / Antrige / Diverses. Anmel-
dung bis 10. Februar an die Présiden-
tin.

Sektion Biel

Préasidentin: M. Meier-Kiienzi, Neu-
hausstr. 11, 2502 Biel, Telefon (032)
223403.

Besuch in der Spinnstube
Schmiedengasse 6 (gegeniiber Kauf-
haus Burg). Mittwoch, 17. Februar,
14.30 Uhr. Nachher gemiitliches Bei-
sammensein bei Kuchen und Tee im
Kirchgemeindehaus Ring.

Wandergruppe: 1. Wanderung im neu-
en Jahr am 27. Januar. Programm
wird zugestellt.

Gruppe fiir Alleinstehende: 11.
25. Februar Tea Room Urania.

und

Sektion Solothurn

Présidentin: Y. Rudolf-Benoit, Roti-
quai 44, 4500 Solothurn. Telefon (065)
223727

Generalversammlung

Donnerstag, 11. Februar, 16 Uhr im
Hotel Krone Solothurn. Anmeldung
schriftlich bis 10. Februar an die Prisi-
dentin.

Sektion Winterthur

Auskunft: K. Ziérjen, Nelkenstr. 4,
8400 Winterthur. Telefon (052)
231625.

Dia-Vortrag

Donnerstag, 18. Februar, 19 Uhr in
der Krone. «Die lange Land-Reise
durch Chile», von Herrn J. Schmid
Winterthur. Auf zahlreiches Erschei-
nen freut sich der Referent.

Vqranzeige - Generalversammlung
Mittwoch, 24. Mirz, 16 Uhr in der
Krone.
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BGF Schweizerischer Verband der Berufs- und Geschaftsfrauen

International gesechen ...

Unsere Schweizer Organisation ist
stolz auf ihre Vertretung im internatio-
nalen Komitee, namlich mit Rosmarie
Michel als 1. Vizeprisidentin und Dr.
Ursula Schulthess als Vorsitzende der
Finanzkommission. - Alle drei Jahre
treffen wir uns zum internationalen
Kongress in einem der Mitgliedlander.
Es werden die eingereichten Resolutio-
nen behandelt und in Arbeitsgruppen
verschiedene Probleme von aktuellem
Interesse durchgearbeitet.

Im Vorjahr des Kongresses findet das
Boardmeeting im kleinen Rahmen
statt, indem nur 2 Mitglieder pro Land
delegiert werden. Im Februar dieses
Jahres werde ich mit unserer Zentral-
priasidentin, Prof. Erna Hamburger,
die Schweizer Organisation in Hong-
kong vertreten. Trotz der weiten Reise
werden weitere 20 Mitglieder aus der
Schweiz nach dem Fernen Osten flie-
gen.

Vom 14.-21. Februar 1982 feiern wir
auch unsere alljahrliche internationale
Woche. Jedes der 60 Mitgliedlinder,
aber auch die meisten Clubs innerhalb
eines Landes gedenken wihrend dieser
Woche der Mitglieder in aller Welt und
jedes Land wird mit einer brennenden
Kerze bedacht,

Den Ursprung hat diese Kerzenfeier
wihrend des Krieges gefunden. Da-
mals waren sdmtliche Verbindungen
mit den {ibrigen Lindern abgebrochen.
Der Trennung zum Trotz wurden Ker-
zen fiir die einzelnen Linder angeziin-
det, die als Symbol der steten Verbun-
denheit leuchteten.

Das dieses Jahr zu behandelnde inter-
nationale Thema lautet: Wie entwik-
kelt sich unsere berufliche Stellung? -
Es gilt, Priorititen in die Tat umzuset-
zen!

Die nachstehende Botschaft unserer in-
ternationalen Prisidentin Maxine R.
Hays, USA, soll uns Leitbild fiir unse-
re nationale wie internationale Arbeit
sein.

Maxine Hays: (Ubersetzung aus dem
Englischen) «Es gibt keine zentralere
Anliegen hinsichtlich sozialer Ge-
rechtigkeit als jene, die sich um Macht-
verteilung, Vorrechte, Besitz und Ein-
kommen drehen.»

Das Aktionsprogramm betont, dass
offene und versteckte Diskriminierung
den Frauen wie ein Schattén auf fast
allen Arbeits- und Lebensgebieten

folgt, seitdem die ungleiche Entschéadi-
gung, nicht gleichwertige Ausbildung,
mangelnde Partnerschaft in Gewerk-
schaften oder das Ubergangenwerden
bei Entscheidungen in Wissenschaft
oder in technischen Angelegenheiten
bestehen.

Es gibt viele Moglichkeiten, solche
Diskriminierungen auszumerzen.
Wihrend zahlreiche Linder verfas-
sungs- und gesetzesméssige Regelun-
gen kennen, welche Gleichheit ermog-
lichen, bestehen in der Praxis noch ge-
waltige Liicken. Vollstandige Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Grund-
lagen muss angestrebt werden. Die ra-
sante technische Entwicklung, die
weltweit festzustellen ist, verlangt von
den Berufs- und Geschiftsfrauen, be-
reit zu sein fiir die neuen Moglichkei-
ten, die sich uns rundum anbieten, und
wir Frauen werden einen Grossteil die-
ses «Angriffsy zu tragen haben. Ent-
weder miissen wir die dadurch darge-
botenen Moglichkeiten ergreifen oder
wir bleiben im Riickstand. Die Ent-
scheidung liegt bei uns!

Seminarien iiber noch aktuelle Themen
wie

die gesetzlichen Rechte der Frau
Mitwirkung bei den neuen Techno-
logien

Fiihrung kleiner Geschiftsbetriebe
internationaler Handel und Wechsel
im Verhalten (Gesinnungswechsel)

- und weitere mehr

werden uns die Kluft verringern hel-
fen, so dass viele Frauen an der wirt-
schaftlichen Besserstellung teilhaben
kénnen.

Wir wollen nicht vergessen, dass auch
wir als Organisation die Gelegenheit
haben, auf unsere Gesellschaft einen
positiven Einfluss auszuiiben.

Wir haben auch die Verpflichtung, der
Stimme von Millionen von Frauen
Ausdruck zu verleihen, die sich selber
kein Gehor verschaffen konnen. Es ist
ein weltweites Ziel, alle Frauen in den
Hauptwirtschaftsprozess ihrer Lander
zu integrieren.

Ein einzelner kann vieles tun, aber ge-
meinsam erreichen wir mehr. Vereint
werden wir eine Verdnderung zustande
bringen!

Die internationale Prisidentin, Maxine
R. Hays, schliesst diesen Aufruf mit
den besten Wiinschen fiir einen guten
Verlauf der internationalen Woche in
aller Welt.

Margaret E. Schmid

Yeranstaltungen

Aarau:

2. Februar: Dr. Gerh. Ammann, Au-
enstein; «Apulien - Kalabrien» mit
Dias

17. Februar: Candle-Light-Feier

Baden:

3. Februar: Denkmalpflege im Kanton
Aargau, Diavortrag von Frau J. Hoh-
ler

1. Mirz: Kantonsspital Baden, M. Linsi

Basel:

11. Februar: Candle-Light-Dinner
Frau Herzog-Beck: Friihlings- und
Sommermode 1982 aus Paris

25. Februar: Prof. R. Dubs, St. Gallen
«Entwicklungshilfe - Versuch einer
pragmatischen Auseinandersetzung»

Bern:
3. Februar: Dr. Ch. Chappuis «Vorbe-
reitung auf das Alter»

Davos:

9. Februar: Gemeinsamer Lunch

28. Febr.-7. Mirz: Nationale BGF-
Woche auf Schatzalp, Treffen mit den
BGF

Frauenfeld:
15. Februar: Jahresversammlung

Lenzburg:

18. Februar: Candle-Light-Feier, Dr.
S. Siegrist: «Massenmedien/Journali-
stik»

Luzern:
9. Februar: Frau Lisa Bachmann
«Theaterpadagogin - ein neuer Frau-
enberuf»

Olten:
9. Februar: «Jasskarten»

St. Gallen:
23. Februar: Kerzenlicht-Feier, inter-
nationales Thema

Solothurn:
15. Februar: Candle-Light-Feier

Ziirich:

3. Februar: Candle-Light-Feier

Hans Adler, Dir. Schweiz. Kranken-
kasseninstitute: «Qualitdt und Wirt-
schaftlichkeit der Gesundheitsversor-
gung - Einflussméglichkeit der Konsu-
menten»

10. Mérz: Generalversammlung
Dienstagtreffen: 9. Februar, Dr.
M. Th. Guggisberg «Objektiv und aus-
gewogen - Radiotétigkeit heute»

16. Februar: Beatrice Huldi: «Handar-
beitsunterricht im Umbruch - Chance
oder Verlust?»

23. Februar: Meta Held «Orchideen
als Tor zur Welt»
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BSF Bund Schweizerischer Frauenorganisationen

Zur Finanzlage des BSF

Ein Gesprach mit der
Quastorin Rita Marx

itb. Alles klagt tiber Finanzschwierig-
keiten, tiberall klaffen zu grosse Unter-
schiede zwischen Einnahmen und Aus-
gaben. Auch der BSF ist von diesem
Missstand nicht verschont geblieben.
Wer die Finanzberichte der letzten
Jahre aufmerksam durchliest, bemerkt
den sorgenvollen Unterton, und wer
gar einen Blick in die Rechnung wirft,
der kann sich an den Fingern einer
Hand abzdhlen, wie lange der BSF
noch lebt, wenn er keine neuen Finanz-
quellen erschliesst.

Ist es unter diesen Umstinden iiber-
haupt noch einigermassen befriedi-
gend, Quadstorin dieses Vereins zu
sein? Mit dieser und einer Reihe weite-
rer Fragen habe ich mich an die Kassie-
rin des BSF, Frau Rita Marx-Gut ge-
wandt. -

R. Marx: Diese Aufgabe ist, kritisch
betrachtet, sehr undankbar, denn sie
bedingt ein stdndiges Kopfzerbrechen.
Auf der andern Seite stellt sie eine Her-
ausforderung dar, auf irgendeine Art
die gestellten Probleme zu iiberwin-
den. Gerne fasst man den Posten der
Quistorin falsch auf. Sie ist nicht nur
die Geldeintreiberin des Vereins, son-
dern tragt als Vorstandsmitglied an der
ganzen Arbeit mit. Ich betrachte die
Arbeit des BSF als sehr wichtig und da-
mit wird der Finanzbedarf nur Mittel
fir diesen Zweck, und ich kdmpfe an
meinem Platz dafiir, dass diese Aufga-
be geleistet werden kann.

Aus welchen Posten bestehen die Ein-
nahmen und wie legt der BSF sein Geld
tiberhaupt an?

R. Marx: Die Einnahmen bestehen aus
Mitgliederbeitragen, Gonnerunterstiit-
zungen und einigen Subventionen. Als
Betriebskapital haben wir 1979 einen
Teil der Bundesfeierspende erhalten;
-dieses Geld floss uns mit der ausdriick-
lichen Auflage zu, es sei ausschliesslich
fiir die Arbeit des BSF zu verwenden.
Fiir bestimmte Studien kénnen wir mit
zweckgebundenen Stiftungszuwendun-
gen rechnen. Das Geld ist angelegt in
der Liegenschaft, in Wertschriften und
Festgeld, was natiirlich alles seine Zin-
sen abwirft. Dass iiberall gespart wird,
spiiren wir zwangsldufig auch, Subven-
tionen erfahren Kiirzungen, Goénner-
beitrdge gehen zuriick.

Bevor wir uns der Ausgabenseite zu-
wenden, muss in Erinnerung gerufen
werden, dass der BSF-Vorstand und
die Kommissionen ehrenamtlich arbei-
ten; zu bezahlen widire diese Titigkeit
ohnehin nicht, so wenig wie die Arbeit
der Vorstinde der angeschlossenen
Verbdnde. Sihen Sie auf der Ausga-
benseite Moglichkeiten zum Sparen?

R. Marx: Auch im BSF nehmen die
Personalkosten, wie in jedem Betrieb,
ob privat oder staatlich, den ersten
Rang ein. Unsere Ausgaben sind der
Teuerung unterworfen, was wir auf
der Einnahmenseite bislang nicht aus-
gleichen konnten. Wir bemiihen uns,
mit einem Minimum an Personal aus-
zukommen; das erfordert von unseren
Angestellten einen konzentrierten Ein-
satz.

Auf der Ausgabenseite Einsparungen
vornehmen, ist praktisch ausgeschlos-
sen, ausser der BSF wiirde seine Tatig-
keiten drastisch einschrdanken.

Biografische Notizen
Rita Marx, geboren 1929 in Ziirich,

daselbst Primarschule, anschlies-
send Gymnasium in New York und
Handelsschule in Neuenburg, vier
Jahre Privatsekretdrin in einer der
grossten Finanzierungsgesellschaf-
ten Amerikas. Kassierin des israeli-
tischen  Frauenvereins  Ziirich,
Quaastorin der Ziircher Frauenzen-
trale, seit April 1981 Quéstorin und
Vorstandsmitglied des BSF. Seit 30
Jahren verantwortlich fiir die Buch-
haltung im eigenen Geschift.

Wer ist eigentlich beim BSF alles zu-
stindig fiir die Finanzen?

R. Marx: In erster Linie erledigt die
Quaéstorin diese Aufgabe mit dem Ar-
beitsausschuss, dem sie mit der Prasi-
dentin, den drei Vizepréasidentinnen
und vier Vorstandsmitgliedern ange-
hort. Bei Bedarf werden Fachleute aus
Bank- und Geschiftskreisen beigezo-
gen.

Sie haben vorgingig die Rechnung der
Frauenzentrale Ziirich gefiihrt; sahen
Sie sich dort dhnlichen Problemen ge-
gentibergestellt?

R. Marx: Dort ist die Aufgabe viel ein-
facher, denn die Frauenzentrale hat ge-
niigend Geld. Seinerzeit war der Vor-
stand der Frauenzentrale weitsichtig
genug, sein Haus (eine Schenkung)
umzubauen und in ein Renditenhaus
zu verwandeln.

Wenn der BSF iiberleben will, d.h.
wenn seinen angeschlossenen Verbdin-
den ihre Dachorganisation etwas wert
ist, muss nach einem neuen Finanzsy-
stem Ausschau gehalten werden. In
welcher Richtung wird der BSF titig
werden?

R. Marx: Ich habe nach kurzer Zeit er-
kannt, dass ich allein und auch mit Hil-
fe meiner Vorstandskolleginnen nie-
mals imstande sein werde, die Finan-
zen des BSF auf eine gesunde Basis zu
stellen. Da die Universitdat Freiburg
eine Abteilung zur Erforschung von
Verbandspolitik unterhélt, hat sich der
BSF an diese Stelle gewandt. Wir ha-
ben die Problematik dort mit den zu-
stindigen Leuten eingehend bespro-
chen und werden im 1. Quartal 1982
Vorschldge erhalten, in welche Rich-
tung, z. B. Umstrukturierung der Mit-
gliederbeitrdge, Gonner, die Finanzla-
ge verbessert werden konnte.
Abschliessend mochte ich wiederho-
len, dass die Quastorin an allen Ver-
antwortungen des Vorstandes mit-
tragt. Mitglied eines Dachverbandvor-
standes zu sein, ist nicht immer leicht;
denn wie oft muss man die Frage ho-
ren, was denn der BSF eigentlich ma-
che? Nur im personlichen Kontakt zwi-
schen BSF-Vorstand und Verantwort-
lichen der angeschlossenen Verbande
gelingt es darzustellen, wie umfang-
reich und vielféltig die Arbeit eines
Dachverbandes ist und was alles gelei-
stet wird.
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Das Berufsbild des BSF

Berufsbild des BSF,
Winterthurerstr. 60,
8006 Ziirich

Diplomierte Haus haltleiterin

Der Beruf der dipl. Haushaltleiterin ist
noch ein junger Berufszweig. Der
Griinde gibt es viele, die zu seiner
Schaffung fiihrten. Das Reglement
iiber die Durchfithrung der Berufsprii-
fung unterzeichnete 1972 der damalige
Vorsteher des Eidgenossischen Volks-
wirtschaftsdepartements, = Bundesrat
H. Brugger. Die Absolventinnen ha-
ben sich inzwischen zum Verband der
dipl. Haushaltleiterinnen zusammen-
geschlossen, der an der Delegiertenver-
sammlung 1981 dem BSF beigetreten
ist.

Die Haushaltarbeit ist heute wieder
vermehrt im Gespréch, und dies sicher
mit Recht. Die Vorbereitung auf die
Priifung der Haushaltleiterin 6ffnet
vielen Frauen jeden Alters neue Wege
und stérkt sie in ihrem Selbstvertrau-
en.

Fir junge Frauen stehen nach Prii-
fungsabschluss folgende Tatigkeitsge-
biete offen:

- Haushaltleiterin in einem frauenlo-
sen Haushalt

- Haushaltleiterin in einem Geschifts-
haushalt oder in einer Familie, in der
die Mutter ausserhduslich berufstd-
tig ist

- Haushaltleiterin in einem Herr-
schafts- oder Diplomatenhaushalt

Politischer Erfolg

Mit einem lachenden und einem wei-
nenden Auge gratuliert der BSF seiner
bisherigen Vizeprdsidentin Frangoise
Champoud-de Montmollin zu ihrer
Wabhl in die Lausanner Exekutive. Ein-
mal mehr hat damit eine Exponentin
des BSF in der Politik Karriere ge-
macht. Frangoise Champoud schaffte,
wie Dr. Regula Pestalozzi, den Sprung
in den Stadtrat.

Gleichzeitig sieht sich Frau Champoud
gezwungen, ihr Vizeprédsidium aufzu-
geben und aus dem Vorstand des BSF
auszutreten. Auch ihr Présidium der
Internationalen Kommission muss sie
zur Verfiigung stellen.

Francois¢ Champoud wurde 1975 in
den BSF-Vorstand gewihlt; sie war
gleichzeitig noch Prasidentin  der
Waadtlénder Frauenzentrale, woher
sie viele Impulse mitbrachte. Ihre zahl-
reichen Kontakte ermoglichten es ihr

- Leiterin eines kleinen Heims, wo sie
2-3 Angestellten vorsteht, oder Lei-
terin einer kleineren Kinderkrippe
nach dem Besuch zusdtzlicher Sdug-
lingspflegekurse.

Je nach den familidren Umsténden ist
sie auch zu folgenden Aufgaben befd-
higt:

- zur Haushaltlehrmeisterin

- zur ortlichen Hauspflege in Teilzeit-
arbeit oder vollamtlich (auch Be-
treuung von Betagten)

- zur Betreuung eines frauenlosen
Haushaltes neben ihrem eigenen
Haushalt

- zur Tagesmutter oder

- zusammen mit ithrem Mann, wenn er
einen entsprechenden Beruf zur
Ubernahme eines entsprechenden
kleineren Betriebes ausiibt.

Wer sich fiir diese Priifung interessiert,
kann sich die Unterlagen bei der
Schweiz.  Arbeitsgemeinschaft  fiir
hauswirtschaftliche Bildungs- und Be-
rufsfragen SAG, Postfach 241, 8049
Ziirich, beschaffen.

Die Priifung selbst ist nicht 6ffentlich.
Sie besteht aus praktischen und theore-
tischen Aufgaben. Sie umfasst nach-
stehende Priifungsfiacher und -stoffe:

stets, iiber die Stimmung in der West-
schweiz dem BSF-Vorstand zu berich-
ten, und so war es naheliegend, sie
1980 zur Vizeprisidentin zu ernennen.
Der BSF wiinscht Frau Champoud in
ihrer neuen Titigkeit Erfolg, Freude
und Beharrungsvermogen.

Broschiire iiber «Teilzeitarbeit», Refe-
rate der Informationstagung vom 29.
Oktober 1981 in Olten, Preis: 4.- (zu
beziehen auf dem Sekretariat des BSF)

Yoranzeige

Die Delegiertenversammlung des BSF
findet statt am 24. April 1982 im Hotel
Ziirich, Ziirich

- Ernihrung und Vepflegung der Fa-
milie
Kochen, Vorratshaltung,
mentenfragen, Gastlichkeit
- Haushaltfiihrung - Arbeitsorganisa-
tion - Konsumentenfragen
Wohnungspflege, Kleider- oder Le-
derpflege und Waschen, Biigeln
- Handarbeiten
- Gesundheits- und Krankenpflege in
den verschiedenen Lebensaltern
Siuglings- und Kinderpflege, Kran-
kenpflege, Alterspflege, Erste Hilfe
bei Unfdllen
- Die Haushaltleiterin als Staatsbiirge-
rin, Arbeitgeberin und Erzieherin
Rechtsfragen, Vertrige, Staatskun-
de; Personalfragen, Versicherungen,
Erziehung
Gegenwirtig wird am weiteren Ausbau
der Priifung gearbeitet, um sie mog-
lichst zeitgemdss zu gestalten.
In verschiedenen Gemeinden haben
Haushaltleiterinnen Betreuungsaufga-
ben aller Arten iibernommen (Alters-
betreuung, Haushalthilfe bei Ausfall
der Mutter usw.). Diese Auftridge meh-
ren sich stdndig, und es wire zu be-
griissen, wenn sich recht viele Frauen
fiir diese interessante Ausbildung mel-
den wiirden. Sie vermittelt menschliche
Kontakte, fordert das eigene Wissen
und tragt zur eigenen Zufriedenheit
bei. Hanni Gaugel

Konsu-

Falls Sie als Leserin von «mir
fraue» ein Anliegen fiir den BSF
haben, wenden Sie sich an ein
Vorstandsmitglied aus Ihrer
Region!

Sekretariat des BSF
Winterthurerstrasse 60, 8006 Ziirich
Telefon 01 363 03 63

Redaktion: Iréne Thomann-Baur
Am Schiitzenweiher 14

8400 Winterthur

Telefon 052 22 91 44
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Schweizerischer Bund abstinenter Frauen

Berichte, lauter Berichte ...
Iinformation in der Priavention

In der Januarnummer haben wir iiber
ein Seminar mit diesem Titel berichtet,
das die Schweizerische Fachstelle fiir
Alkoholprobleme im November 1981
in Lausanne durchfiihrte. Wir setzen
unsern Bericht fort.

Damit Information keine Einwegkom-
munikation blieb, wurden der Grup-
penarbeit grosses Gewicht verliehen
und ihr viereinhalb Stunden reserviert.
Zwischen «Inseraten - Plakatkampag-
ne», «Werbefilme», «Informations-
material fiir Lehrer», «fiir Journali-
sten», «fiir Jugendliche» und «Infor-
mation als Alibiiibung?» konnte ge-
wiahlt werden. Unser Interesse galt der
Gruppe «Informationsmaterial fiir
Journalisten». Es war eine bunt zu-
sammengewiirfelte Gesellschaft, die
ihre Zeit zu intensivem Gespréch nutz-
te.

® Wichtige Bedingungen

Zu vorgelegten Kurzartikeln trugen wir
unsere Erfahrungen zusammen und
legten mit Hilfe der wichtigen W (wer,
was, wann, wo, warum, wie, womit?)
einen Katalog von Erfordernissen an.

Per Mensch wichtiger
als die Technik

Arbeitstagung des SV-Service

Im Oktober nahm ich als Vertreterin
des Schweiz. Bundes abstinenter
Frauen an der fiir Giste offenen Ver-
anstaltung des SV-Service auf dem
Biirgenstock teil. Ich schitzte die von
namhaften Personlichkeiten gehalte-
nen Vortrige sehr als Gelegenheit
«pour éclaircir ma lanterne», d.h. um
erweiterte Einsicht zu gewinnen in Ge-
biete und Zusammenhinge menschli-
chen Wirkens.

Korpskommandant und Ausbildungs-
chef der Armee H. Wildbolz, Bern,
sprach iiber den «Bildungsauftrag der
Armee».

Er fithrte dabei aus, dass in der milité-
rischen Ausbildung Autoritdt und Zu-
sammenarbeit, Fithrung und Einord-
nung, technisches Ko6nnen und
menschliches Verhalten gleichermas-
sen notwendig sind, um das Ziel der
Kriegstiichtigkeit zu erreichen. Fithren

Als wichtigste Bedingungen fiir eine
Meldung, einen Artikel nannten wir:
Neuigkeit, Betroffenheit erzeugen, Be-
statigung des Journalisten, des Lesers,
Ich-Bezogenheit erwirken, Bezug ha-
ben zu lokalem Geschehen. Ferner ist
Kontakt und Kommunikation mit dem
Journalisten und Redaktor nétig.
Nicht nur fiir Anti-Konsum soll gewor-
ben, sondern auch «Lebensfreude»
verbreitet werden. Regelmassige Infor-
mation ist wirksamer als einmalige
spektakuldre Aktionen usw.

® Miteinander reden

Zum Thema «Verbesserung der Infor-
mationsaktivitdten» prasentierte Mar-
garetha Nilson, Referentin in der Bun-
deszentrale fiir gesundheitliche Auf-
klarung in Bonn, einen Film zum Dro-
genproblem, «Lasst uns miteinander
reden», der in mehreren Folgen am
deutschen Fernsehen jeweils am Sonn-
tag ausgestrahlt wird. Mit dem Gesche-
hen in der Spielfamilie «Kern» kann
sich der Zuschauer identifizieren. Er
wird mit Kopf und Herz angespro-
chen. Ziel dieser Sendereihe ist es, den
Zuschauer zu aktivieren, damit er mo-

bedeutet im Instruktionsdienst nicht
nur «Kommandieren - Kontrollieren -
Korrigieren», nicht nur «Anordnen
und Durchsetzen», sondern auch
«Helfen durch Anleiten». Letztlich ist
Konnen wichtiger als Wissen, der
Mensch wichtiger als die Technik.
Margrit Keller, Direktorin der Haus-
wirtschaftlichen  Fortbildungsschule
Ziirich, zeigte, wie allgemein heute fiir
die Ausbildung von Lehrtéchtern und
Lehrlingen hohere Anforderungen an
die Lehrer und Lehrmeister gestellt
werden. Die gesetzlichen Grundlagen
der Berufsausbildung sind eidgends-
sisch, doch die Kantone registrieren
und iiberwachen die Lehrverhiltnisse.
Der Lehrbetrieb vermittelt die prakti-
sche Ausbildung, die Berufsschule die
theoretischen Grundlagen und das all-
gemeine Wissen. Im Unterschied zu al-
len anderen Berufslehren dauert die
Haushaltlehre nur 1 Jahr und ist oft
eine Zwischenlosung bzw. Vorberei-
tung fiir Pflegeberufe. Doch ist Haus-
haltfithrung, d.h. sorgen fiir sich und
andere im Kleinen (Familie) wie im
Grossen (Heim) ein uralter, lebens-
wichtiger Beruf, der wie irgendein an-
derer gelernt sein will.

tiviert wird, seinen Weg zu einem tur
ihn bewiltigbaren, selbstbestimmten
Handeln zu finden. Frau Nilson be-
richtete weiter iiber die Erfahrungen,
die sie mit der «Aktion Theater» ge-
macht hat. Da Theater und Rollenspie-
le beliebte Mittel in der Jugendarbeit
sind, erliess die Bundeszentrale einen
Aufruf, Entwiirfe fiir Theaterstiicke
einzusenden. 85 Stiicke, davon etliche
schon ausgearbeitet, trafen ein, von
denen fiinf zur Veroffentlichung aus-
gewihlt wurden. Es wurde eine Thea-
termappe entwickelt und an Jugend-
gruppen verteilt. Diese diskutierten in-
tensiv iiber Konsumzwang und Grup-
pendruck, iiber Ursachen von Alko-
hol- und Drogenproblemen.

® Kritische Analyse

In seiner Synthese des ganzen Seminars
meinte Markus Wieser, Direktor der
SFA, Privention verkaufen sei schwe-
rer als ein Produkt verkaufen. Presse-
arbeit bedeute, kritische Analyse in die
Gesellschaft tragen. Die Suche nach
einer wirksamen Informationstatigkeit
miisse standig weitergehen. Ho

Der Personalchet der Schweiz. Wa-
gons- und Aufziigefabrik Schlieren,
Urs Stolz fasst seine Ausfithrungen
iiber «Ausbildung im Lehrbetrieb» fol-
gendermassen zusammen: Die Zielset-
zung der beruflichen Ausbildung darf
sich nicht im Erreichen eines bestimm-
ten Grades an sogenannter «berufli-
cher Tiichtigkeit» erschopfen, sondern
muss auf die personliche, menschliche
Entwicklung des Jugendlichen Riick-
sicht nehmen. Daraus folgt, dass Aus-
bildung im Betrieb ein Gemeinschafts-
werk darstellt, an dem Lehrling, El-
tern, Schule und Firma mittragen. Aus
dieser Sicht versuchen wir unsere Aus-
bildungsbemiihungen so zu gestalten,
dass menschliches und berufliches
Wachsen moglich ist. Dabei spielen
insbesondere die Lehrmeister eine zen-
trale Rolle, ihre personliche Reife und
Ausbildung stehen im Vordergrund.
Gerade im Zeitraum der Loslésung
von der Familie entsteht beim Jugend-
lichen ein Vakuum, das vom Lehrmei-
ster, sofern er den hochgeschraubten
Erwartungen entspricht, in positivem
Sinne ausgeniitzt werden kann. Urs
Stolz erhirtete dies mit zwei Zitaten:
«Erziehen heisst Begreifen, nicht Er-
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Wer gut informiert is¢, kann auch

gut arbeiten

greifen» (E. Kappeler), und «Der wah-
re Beruf des Menschen ist, zu sich sel-
ber zu kommen» (Hermann Hesse).

Das aktuelle Problem «Allein-leben
und Einsamkeit» beleuchtete Dr. phil.
Kathrin Wiederkehr, Psychologin, Zii-
rich. Ein iiberh6htes Selbstbild, zu
hohe Anspriiche an sich selbst, Perfek-
tionismus und damit verbundene
Angst vor innerer Verurteilung verur-
sachen Minderwertigkeitsgefiihle, die
den Kontakt zum Mitmenschen und
auch zu sich selbst erschweren. Der
Versuch, mit den eigenen Schwéichen
zu leben, das Akzeptieren und Inte-
grieren von eigenen Bediirfnissen, das
Sichverséhnen mit sich selbst sind
Wege zur Linderung der Einsamkeit.
Das Allein-leben kann auch eine Ent-
wicklungschance bedeuten, wenn ver-
sucht wird, sich selber kennenzulernen
sowie auch die eigenen Fi#higkeiten
und Moglichkeiten auszuschopfen.

Der SV-Service wird getragen von Leu-
ten mit innerer Berufung - das merkte
man im Kontakt mit den Teilnehmern
dieser Arbeitstagung! Man spiirte den
«Familiengeist», die Zusammengeho-
rigkeit, die frohe Uberzeugung aller,
an einer grossen und guten Sache mit-
zuarbeiten, mit dem Ziel einer moder-
nen und gesunden Verpflegung ohne
Alkohol. Die Begriinderin des Schwei-
zer Verbandes Volksdienst, Dr. h.c.
Else Ziiblin-Spiller, gehorte der Absti-
nenzbewegung, dem Schweiz. Bund
abstinenter Frauen an. Niheres iiber
den SV-Service ist in den Nummern
7/8 und 9 des Jahrgangs 1981 von «mir
Fraue»/Schweizer Frauenblatt nach-
zulesen. G. Wirz, La Tour-de-Peilz

Auch Information bei
der GASTA

Die Schweizerische Stiftung fiir alko-
holfreie Gastlichkeit, GASTA, und die
ihr angeschlossenen Betriebe treten sel-
ten an die Offentlichkeit. Ist das doch
einmal der Fall, so muss ein gewisses
«Gewusst wie» beachtet sein, damit ein
Echo in der Presse erfolgt.

An der Herbsttagung der GASTA, die
unter der Leitung ihres Prisidenten,
Dr. A. Reimann, Winterthur, im Ho-
tel Ziirichberg abgehalten wurde, er-
lauterte Eva Wyss, Journalistin beim
Tagesanzeiger, was dabei zu beriick-
sichtigen ist. Anhand der beriithmten
fiinf W: wer, was, wo, wann und war-
um? gab sie Anleitung, wie eine Einla-
d'ung zu gestalten sei. Neuerungen in
emem gastgewerblichen Betrieb sind
Immer wieder willkommene Gelegen-

heiten, von sich reden zu machen. Sei
das nun ein Umbau, eine neue Einrich-
tung oder ein neu eingestellter Kiichen-
chef, der Spezialititen irgendwelcher
Art anbieten will. Die gegen 100 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der Ta-
gung waren dankbar fiir die prakti-
schen Tips der Journalistin, sehen sie
sich doch immer wieder vor diese Auf-
gabe gestellt.

@ Rauschgiftsituation

Das Hauptreferat war dem Thema

«Gastgewerbe und Rauschgiftsitua-

tion» gewidmet. Kriminalkommissdr
Robert Schonbdchler, Stadtpolizei Zii-
rich, orientierte mit zum Teil erschiit-
ternden Dias iiber die Drogenszene in
Ziirich, die er weniger verharmlosend
als Rauschgiftsituation bezeichnete (im
Kanton Ziirich bereits 32 Drogentote
bis November 1981). Informative Bil-
der zeigten die verschiedenen «Stoffe»
wie Cannabis (Marihuana, Haschisch-
ol), LSD, Kokain, Heroin und Am-
phetamine und deren Verwendungsart.
Der Referent gestand ein, dass die Po-
lizei das Problem nicht im Griff habe,
trotz ihren 40 Spezialisten. Sie kdnne
sich auch kaum um die meist jugendli-
chen Drogenabhéngigen kiimmern. Im
Jahre 1975 verzeigte die Stadtpolizei
Zirich 524 Personen, 1980 waren es
894! Von diesen waren 558 Jugendli-
che unter 22 Jahren, 72 waren Schiiler,
Mittelschiiler oder Studenten, 244 wa-
ren Lehrlinge oder Berufsleute. 578
oder 65 Prozent waren ohne Lehre
oder Beruf.

® Hindler erfassen

Die Aufgabe der Polizei miisse sich im
Moment darauf beschrianken, die
Rauschgifthdndler zu erfassen. Im
Jahre 1980 konnten 786 Héndler und
Schmuggler ermittelt werden. Der Kri-
minalkommissar forderte mit eindring-
lichen Worten die Betriebsleiterinnen
und Betriebsleiter auf, mit der Polizei
zusammenzuarbeiten, damit in einem
Restaurant, einem Café kein Um-
schlagsplatz fiir Rauschgifte entstehe.
Er zeigte Bilder von in Toiletten zu-
riickgelassenen Utensilien wie Spritze,
geschwiarzte Loffel, Feuerzeug usw.,
die darauf hinweisen, dass «Fixer» im
Lokal verkehren. Hie und da fiithre nur
die rigorose Schliessung des Lokals
wihrend einer gewissen Zeit zum Ziel.

@ Sinnvolle Freizeit

Den Schluss der alarmierenden Dia-Se-
rie machte die Aufnahme einer Seil-
schaft, die auf einem Grat wandert
einem Bergriesen gegeniiber als Sym-
bol fiir sinnvolle Freizeitgestaltung fiir
Jugendliche ...

@ Gastlichkeit fiir alle
«Gastlichkeit fiir alle» und «Gemein-
niitzig - jedoch selbsttragend» sind
Grundsiatze der GASTA. Ihr ange-
schlossen sind etwa 100 Betriebe, Ge-
meindestuben, Mensen in Schulen und
an Universitdten, Kantinen, Restau-
rants, Hotels, Verpflegungsstitten in
Sportzentren und Schwimmbéndern
usw. von Romanshorn bis Sitten und
von Basel bis Lugano. Berufstétige
Frauen und Ménner, Jugendliche, Fa-
milien, Jugendgruppen, Senioren und
Vereine profitieren von der preisgiin-
stigen vollwertigen alkoholfreien Ver-
pflegung.

Annette Hogger

Bedeutung von
Elternhaus und Schule

Der Vorsorger des Kantons Graubiin-
den, Peter Luginbiihl, héilt in seinem
Jahresbericht fest:

«Nach wie vor hat die Familie, das El-
ternhaus, eine dominierende Bedeu-
tung in der Férderung oder Hemmung
siichtiger Tendenzen. Nicht nur einzel-
ne Beobachtungen, auch représenta-
tive Untersuchungen zeigen, wie pra-
gend das Verhalten der Mutter auf die
Kinder ist: Knaben und Méadchen iiber-
nehmen die Verhaltensweisen der Mut-
ter in viel starkerem Masse als diejeni-
gen des Vaters. Was aber, wenn die El-
tern selbst suchtgefahrdet sind?

Die Schule muss unbedingt als Ergédn-
zung ihre gesundheitserzieherische
Aufgabe wahrnehmen. Die Gesund-
heitserziehung - und ich meine aus-
driicklich nicht Gesundheitslehre -
steht und fillt jedoch mit der Einstel-
lung des Lehrers zur Gesundheit im all-
gemeinen und zu den suchterregenden
Mitteln im besonderen. Dem Lehrer
fallt die Aufgabe zu, in wenigen Stun-
den, die er mit seinen Schiilern zusam-
men ist, Momente zu finden, die Ge-
sundheit als Wert bewusstzumachen
und mitzuerleben.

Der Lehrer, aber auch die Eltern, sind
auf jeden Fall Gesundheitserzieher, ob
sie wollen oder nicht. Durch ihre be-
deutende Stellung in der Beziehungs-
welt der Kinder prigen sie die Verhal-
tensweisen in starkem Masse mit.»
Aus «Standpunkte» 11/81

Redaktion: Annette Hogger-Hotz
Kapfstrasse 16
8032 Ziirich
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Treffpunkt filr Konsumenten

Mangellage beim Tafelobst

Hochstverkaufspreise
festgeicgt

Wegen der Friihjahresfroste ist die Obsternte 1981 kleiner ausgefallen als in
den vorangegangenen Jahren. Ubermiissige Preissteigerungen sollen vermin-
dert werden. Darum wurden von der Preiskontrollstelle des Eidgendssischen
Volkswirtschaftsdepartementes (EVD) fiir die gefragtesten Tafelobstsorten
hochstzuléssige Verkaufspreise festgesetzt. Durch eine neue Mischrechnung
zwischen abgepackten Waren und dem immer beliebter werdenden Offenver-
kauf diirften die neuen Hochstpreise trotz Lagerzuschligen eher tiefer liegen
als die Verkaufspreise Ende Dezember. Die Preiskontrollstelle hat gehandelt,
weil derzeit die Grenzen fiir auslindisches Obst geschlossen sind.

Fiir die sechs wichtigsten Tafelobstsorten - Glockenipfel, Golden Delicious,
Idared, Jonathan, Maigold und Boskop - wurden Hochstverkaufspreise fest-
gesetzt. Das haben Grossisten, Abpackbetriebe, Detailhandel und Konsu-
mentenvertreter im Rahmen des Obstverbandes zusammen mit der eidgends-
sischen Preiskontrollstelle beschlossen. Es geht darum, angesichts eines ver-
héltnismissig knappen inlindischen Angebotes iibersetzte Preise zu verhin-

dern.

Dass ein solcher Eingriff tiberhaupt
moglich ist, hangt mit der staatlichen
Absatzforderung fiir inldndische
Agrarprodukte zusammen. Zum bes-
seren Absatz des einheimischen Ob-
stes wird jeweils die Grenze fiir aus-
landische Produkte geschlossen, be-
ziehungsweise nur in dem Mass offen
gehalten, als es das inldndische Ange-
bot erfordert. Die letzte Ernte brach-
te fiir einmal keinen Uberschuss, was
mit den Friithjahrsfrésten zusammen-
hingt. Das Tafelobstangebot dieser
Saison diirfte 1982 nur etwa bis zum
April reichen, wahrend letztes Jahr
praktisch bis zur neuen Ernte einhei-
mische Apfel zum Verkauf gelang-
ten.

Das knappe inldandische Angebot
habe etwa einen Viertel des Gross-
und Detailhandels veranlasst, die
Marktsituation durch héhere Preise
auszunutzen. Deshalb mussten nun
die Hochstverkaufspreise festgelegt
werden.

Durch die Mischrechnung von abge-
packter und offener Ware sollten die
bisherigen Hochstpreise etwa zehn
bis 15 Rappen herabgesetzt werden.
Die Hochstpreisvorschriften gelten
bis zum Ende der diesjdhrigen Ver-
kaufssaison, damit der Handel die
Ware laufend absetzt und nicht in Er-
wartung hoherer Preise zuriickhalt.

Wo Information gross
geschrieben wird

Die Knorr-Nihrmittel AG gehort zu jenen Herstellern, die der Lebensmittel-
deklaration schon grosse Bedeutung beimassen, als sie noch nicht dazu ver-
pflichtet waren. Auch jetzt mochte sich dieses Unternehmen nicht auf die
gesetzlich geforderten Angaben beschrinken, sondern den Konsumenten

zusitzliche Informationen liefern.

Da sich jedoch auf den in der Regel
dreisprachig gestalteten Packungen
aus Platzgriinden nicht alles Wissens-
werte iiber ein Produkt sagen lésst,
wurde eigens eine Broschiire ge-
schaffen. In ihr findet man niitzliche
allgemeine Angaben iiber Néhrstoffe
und Energiewerte.

Eine Tabelle vermittelt eine Uber-
sicht iiber die Charakteristik, die
Kochzeiten, die Energie- und Néhr-
werte der vielen Knorr-Produkte,

wobei die Bediirfnisse der Diabetiker
und Zoliakie-Patienten besondere
Beriicksichtigung finden. Einige Pro-
dukteinformationen, vor allem iiber
Zusatzstoffe, runden die Auskiinfte
ab. Die Broschiire «Erndhrungs- und
Produkteinformation», die das Be-
rechnen einer optimalen Erndhrung
in gesunden und kranken Tagen er-
leichtert, kann gratis beim KOCH-
STUDIO, 8027 Ziirich, bezogen wer-
den.

Beopr fliissige
Apfel

Dem Apfelsaft und Apfelwein wird
oft micht der Stellenwert beigemes-
sen, der ihnen von der Qualitiit her
zukommen miisste. Das ist eigentlich
erstaunlich, denn beide Getrinke er-
fiillen in hohem Masse die Anforde-
rungen, die ein erndhrungsbewusster
Gast heute an die Verpflegung stellt.

Apfelsaft ist ein reines Naturpro-
dukt, dem weder Konservierungsmit-
tel noch andere Fremdstoffe oder
Zucker beigemischt werden. Es ist
bekannt, dass mit raffiniertem Zuk-
ker gesiisste Getranke die Kalorienbi-
lanz stark belasten und zur Bildung
von Ubergewicht beitragen. Apfel-
saft mit seinem natiirlichen Frucht-
zucker dagegen ist kalorienarm und
dank seiner wertvollen Inhaltsstoffe
vermag er gewisse Mangel in der Er-
ndhrung auszugleichen. Der aus rei-
nem Saft frischer Apfel gewonnene
Apfelwein enthélt mit 3,5 bis 5,5 Pro-
zent nur wenig Alkohol und ist seit
kurzem auch alkoholfrei erhéltlich.
Beide Getranke werden iiberdies aus
einheimischem Obst hergestellt.

Um die Vorziige der Obstgetranke in
ein besseres Licht zu riicken, hat die
Eidg. Alkoholverwaltung eine Bro-
schiire neu herausgegeben, die neben
praktischen Tips iiber Angebot, La-
gerung und Ausschank, viele neue
Rezepte fiir Aperitifs, Cocktails,
Frappés, Shakes und Bowlen enthalt.
Die Publikation «Der fliissige Apfel»
kann durch Einzahlung von Fr. 2.-
auf das Postcheckkonto 30 - 2 der
Eidg. Alkoholverwaltung, Bern, -
mit Vermerk des Titels - bezogen
werden.

Wussten Sie
schon ...

dass pro Kopf und Jahr 250 kg Haus-
haltabfalle ermittelt wurden, wovon
100 kg allein auf Verpackungsmate-
rial entfallen. Das Total der Sied-
lungsabfille in der Schweiz betragt
1,5 Millionen Tonnen. Auf iiberfliis-
sige Verpackungen sollte nach Mog-
lichkeit verzichtet werden. Damit lei-
stet jeder einen kleinen Beitrag zur
Reduktion von Abfillen, die ihrer-
seits unsere Umwelt belasten.
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