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Ist Architektur Miinnersache?
Die ranghochste Glamerin
Banken und private Stiftungen
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Ihr Hotel im Herzen
der Stadt
Zirich

Wenige Schritte vom pul-
sierenden Leben der Bahnhof-
strasse, mitten im Einkaufs-
und Geschaftszentrum.

Das komfortable, ruhige
Stadthotel mit erstklassigem
Komfort zu Mittelklass-
Preisen. Alle Zimmer mit
Direktwahltelefon, Farb-TV,
WC/Bad oder Dusche.

Ursula Oberholzer

Hotel

Seidenhof

Zdrich City

Sihlstrasse 9, 8021 Ziirich
Telefon 01-21165 44, Telex 813160
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Weiterbilden - weiterkommen W

neben dem Beruf, unabhingig Hohere

von Wohnort und Alter; Wirtschaftsfachschule:

Beginn jederzeit Eidg. Diplome fir Buchhalter,
Treuhander, Bankfachleute,

Maturitatsschule: Betriebsokonom HWV

Eidg. Matur

Eidg. Wirtschaftsmatur

hule fiir Sprachdiplome:
Aufnahmeprifung ETH, HSG " . s P

Universitaten Cambridge,
Perugia, Barcelona; Alliance
Francaise Paris, Zurcher
Handelskammer (Deutsch)

Handelsschule:
Burofachdiplom VSH
Handelsdiplom VSH

Eidg. Fahigkeitsausweis Sprach- und

Weiterbildungskurse:
Fremdsprachen, Informatik/EDV,
Natur- und Geisteswissen-
schaften, Wirtschaftsfacher

Qualitatsnachweis
uberdurchschnittliche
Erfolge an staatlichen
Prifungen seit mehr
als 30 Jahren

Akademikergesellschaft fur
Erwachsenenfortbildung AG
Jungholzstr. 43, 8050 Zirich
Telefon 01/302 76 66

oder 01/252 10 20

’
I An AKAD, Name/Adresse:
: Postfach, 8050 Ziirich

! Senden Sie mir bitte
1 unverbindlich Ihr
I Unterrichtsprogramm
(keine Vertreter)
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MITTEILUNG DES VERLAGES

Ab September 1987 tragt
Ursula Oberholzer die
redaktionelle Verantwor-
tung fiir das «Schweizer
Frauenblatt».

Sie hat seit 1% Jahren zu-
sammen mit Dr. Charlotte
Peter die redaktionellen
Aufgaben geteilt und sich
fiir die Zielsetzungen des
«Schweizer Frauenblattes»
engagiert. Ursula Oberhol-
zer bringt Erfahrungen
nicht nur in journalistischer
Tatigkeit, sondern auch in
politischen Beziehungen
mit. Die Information und
Meinungsbildung zu den Bedingungen
fiir die Frau in Familie, Gesellschaft
und Staat als inhaltliches Konzept
des «Schweizer Frauenblattes» sind
mit

dieser Wahl weiterhin gewéahrleistet;
wir danken Dr. Charlotte Peter fiir
ihren interimistischen Einsatz als
verantwortliche Redaktorin.

Verlag Borsig AG
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® Laufende Kurse
Vormittags, nachmittags, abends
auch Kinderkurse, Geburtsvorbereitung

stiftung Seminar
acaden\ia

® 3'%jahrige Berufsausbildung mit Diplomabschluss
als Gymnastiklehrer der Fachrichtung psychoso-
matische Funktionslehre und Tanztherapie

ica

® Nachster Kursbeginn: 26. Oktober 1987

Schule und Seminar: Gockhausen, Riitistrasse 52
Postadresse, Sekretariat: Doldertal 26, 8032 Ziirich
Telefon Laienschule:

Bet Hauschild-Sutter, 47 7353, méglichst 13-14 Uhr
Telefon Seminar:

Helena Holenstein-Windlin, 25283 14




EDITORIAL
R S R R

eitfragen sind Fragen zur Zeit. Gemeint ist

meistens die heutige Zeit. Gedanken, die um
das Gegenwartige kreisen, ziehen aber stets auch
die Wandelbarkeit dieses Gegenwirtigen in Be-
tracht. Und schon kommt die Vergangenheit mit
ins Spiel. Sie zeigt, dass manches, was heute ist,
anders gewesen ist und demnach anders werden
kann. So gesehen kann die Auseinandersetzung
mit der vergangenen Zeit ein gelostes Verhéltnis
zur Gegenwart bilden, indem der Blick auf das
Gestern zu Kreativitat im Heute fithrt. Hin zu
Verianderungen auch im «Frausein». Il Mehr als
nur ein Weg ist zu gehen: Mit einer Motion, einge-
reicht von Nationalritin Judith Stamm, wurde der
Bundesrat beauftragt, eine Bundesstelle zu schaf-
fen, welche gezielt Massnahmen trifft, um das Ge-
bot der Gleichberechtigung in die Tat umzusetzen.
Die Ombudsfunktion einer solchen Stelle ist aus-
serordentlich wichtig, weil gerade ihre Beratungs-
tatigkeit richtungsweisende Impulse, sei es an Pri-
vate oder Behorden, an einzelne oder Firmen, ge-
ben kann. Es ist zu erwarten, dass vor allem Lohn-
fragen im Mittelpunkt stehen werden, denn leider
ist das Gefille des Gehalts mancherorts immer
noch davon abhédngig, ob der Arbeitsplatz von
einer Frau oder einem Mann besetzt ist. Bl Gesell-
schaftliche Lebensbedingungen und eigene Erfah-
rungen von Frauen, Politisches und Personliches
nebeneinander betrachtet, geben jedoch erst eine
Antwort auf Zeitfragen, die vom Frausein her be-
leuchtet werden. Mit zunehmender Gleichbe-
rechtigung wachst die personliche Freiheit der
Frau. In ihren Hianden liegt ein wesentlicher Teil
zu einer Verbesserung der Zukunft. Darum sollte
sich jede Frau als Teil des geschichtlichen Han-
delns von Frauen sehen. Dadurch wird einerseits
Energie frei, und anderseits werden die Verant-
wortlichkeit und das Identitatsgefiihl fiir jede ein-
zelne Frau bedeutsamer. In diesem Sinne werden
kiinftig an dieser Stelle verschiedene Frauen zum
«Frausein heute» ihren Anteil zu einem lebendi-
gen und farbigen Gegenwartsbild beitragen.

M%@?@
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ZEITFRAGEN

Feministinnen behaupten, dass die Frau als Architektin anders baue als der Mann, dass es ganz eindeu-
tig ein spezifisch weibliches Architekturverstindnis gebe. Eine engagierte Architektin erlebt sich in
ihrem «Mdnnerberuf» tagtdglich als kreative Planerin, Baustellenleiterin, Geschdftsfrau, Psychologin
und Philosophin. In der nichsten Ausgabe des «Schweizer Frauenblatts» werden Schweizer Architek-
tinnen aus ihrer Tidtigkeit und zu ihrem Architekturbewusstsein berichten. « Wie ist es fiir eine Frau,
ihren <Mann» zu stellen als verantwortungsbewusste Architektin?» Mit dieser Frage befasst sich eine
Frau, die ein eigenes Architekturbiiro fiihrt und Erfahrungen aus ihrer Lehrtdtigkeit als Assistentin an
der ETH mitbringt: Rita Schiess, dipl. Architektin ETH.

Ist Architektur Mdannersache?

chon als Madchen waren

mir meine «Baustellen»
das liebste:
Das zweigeschossige
«Haus» aus Stangen, Tii-
chern und Hangematte, die
«Villa» im ehemaligen
Hiihnerstall, das geheimnis-
volle Labyrinth aus aufge-
tirmtem, ineinanderge-
schachteltem Gartenmobi-
liar.
Noch heute fiihle ich mich
auf der Baustelle am wohl-
sten, ausgerechnet dort, wo
die meisten Leute vermu-
ten, dass ich als Frau in
meinem «Mannerberuf» am
meisten Schwierigkeiten
habe. Die Leitung einer
Baustelle beinhaltet ober-
flachlich betrachtet haupt-
sachlich organisatorische und admini-
strative Arbeit; mit den verschiedenen
Handwerkern bespreche, koordiniere
und kontrolliere ich die laufenden Ar-
beiten. In der Tat aber ist diese Arbeit
die wichtige Phase der Materialisie-
rung der Bauentscheide, welche ich in
einem umfassenden Projektierungs-
prozess erarbeitet habe.

Einen weiblichen Architekten vor sich
zu haben ist fiir die Manner auf der
Baustelle am Anfang meistens irritie-
rend. Sobald wir aber iiber die Bauar-
beiten sprechen, verschwinden diese
Unsicherheiten. Die Baumenschen
sind harte, aber in der Regel sehr fried-
fertige Menschen. Machtprobleme ste-
hen auf der Baustelle nicht im Vorder-
grund, sie wiirden dem Ziele nur hin-
derlich sein; man hilft einander, denn
jeder will, dass der Bau «lduft». Die
Erfahrung, als Frau auf dem Bau voll
akzeptiert zu werden, habe ich nicht
nur in iibergeordneter Stellung als Ar-
chitektin gemacht, sondern auch als
Handlangerin anlisslich eines halbjah-
rigen Baustellenpraktikums. Es ist fiir
mich immer wieder ein erfreulicher
Moment, wenn eine der seltenen
Handwerkerinnen, sei es eine Maure-
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Auf dem Baup/aiz

rin, Spenglerin oder Lastwagenchauf-
feuse, mir auf der Baustelle begegnet.

Das Haus als dusserste Haut

Von allen am Bau beteiligten Men-
schen hat der Handwerker die unmit-
telbarste Beziehung zur Arbeit des Ar-
chitekten, denn er ist derjenige, der die
Gedankenarbeit in Materie umsetzt.
Dieser grosse Sprung vom Gedanken
in die Materie bendétigt fiir sein Gelin-
gen eine moglichst klare «Sprache».
Demzufolge gehort das Schaffen
raumlicher Ordnung und konstrukti-
ver Logik zu den primédren Zielen mei-
ner Entwurfsarbeit. Die Disziplin des
architektonischen Entwerfens weist
Parallelen mit der Kunst der «Haute
Couture» auf. Die Produkte beider
Disziplinen, Haus wie Kleid, dienen
dem Menschen als Haut, sind fiir ihn
physische und psychische Notwendig-
keiten. Sie bieten Schutz vor der Na-
tur, sind Ausdruck der Identitdt und
reflektieren die Existenzbedingungen
des Menschen. Beide Disziplinen set-
zen Eigenschaften wie Sinn fiir Mate-
rial, fiir Form und Farbe, Abstrak-
tionsvermdgen und Vorstellungskraft,
Liebe zur Geometrie, 6konomisches

Bewusstsein und Fingerfer-
tigkeit voraus. Auch die
Entwurfsprozesse haben

verwandte Aspekte: zu Be-

ginn die Analyse der Bedin-
gungen, die Wahl des The-
mas, die Artikulierung der
Idee, die Suche nach Aus-
druck und Stil, die Wahl des

Materials, die Abstraktion

vom Dreidimensionalen auf
das Zweidimensionale, dann
das Konstruieren, das Fiigen
der Teile zu einem Ganzen.
Ahnlich wie die «Haute
Couture» kennzeichnet sich
die Baukunst als Moglich-
keit, das alltaglich Banale zu
iiberwinden. Je nach kul-
turellem Niveau des Kontex-
tes ist dies mehr oder weni-
ger moglich.

Die Bavherrschaft

Zu diesem Kontext gehort die Bauherr-
schaft, von welcher der Architekt
einen Bauauftrag erhilt. Ob das Ge-
baute bloss banal Gebautes bleibt oder
ob es den Ausdruck eines menschli-
chen Willens trdgt, hingt wesentlich
von der Gesinnung der Bauherrschaft
ab. Deshalb sollte ein Architekt einen
Bauauftrag nur dann annehmen, wenn
er der Uberzeugung ist, dass der Auf-
traggeber durch seine Personlichkeit
ein positives Arbeiten garantieren
kann. Die Beziehung zwischen Archi-
tekt und Bauherrschaft und somit die
Dialogfiahigkeit und das Vertrauen
zwischen ihnen ist fiir die Qualitét
eines Baues ausschlaggebend. Das
grosste Hindernis, diese Qualitét zu er-
reichen, ist, dass die Bauherrschaft mit
fixen Vorstellungen zur Form des noch
hypothetischen Objektes an den Archi-
tekten herantritt — oft sogar mit miih-
selig angefertigten Zeichnungen darge-
stellt -, bevor der eigentliche Ent-
wurfsprozess iiberhaupt begonnen hat.
Der Weg zum architektonischen Ent-
wurf beinhaltet aber weit mehr als nur
eine Form, er ist komplex und umfas-
send, so dass eine vorgefasste Form-



vorstellung sehr behinderlich wird. So
ist zum Beispiel der Ort ein determinie-
render Faktor; das Terrain, die Orien-
tierung, die Bedeutung im Siedlungs-
kontext usw. sind Elemente, die erst
erarbeitet werden miissen, bevor Ent-
scheide iiber eine Form gefillt werden
konnen. Eine optimale Voraussetzung
fiir die Entwurfsarbeit ist es, wenn sich
die Bauherrschaft iiber die Inhalte ih-
rer Bediirfnisse klar wird. Ob zum Bei-
spiel das Essen Teil des Wohnbereiches
sein soll oder ob mehrere Orte dafiir
vorhanden sein sollen, ist nichts Unwe-
sentliches. Priift man solche Fragen
griindlich, so ist das eine umfassende
Gedankenarbeit. Im Erarbeiten dieser
Bediirfnisinhalte ist der Architekt der
wichtige Gesprachspartner. In diesen
Dialogen kommen psychologische und
philosophische Aspekte ebenso zur
Sprache wie funktionelle und wirt-
schaftliche. Die genaue Kenntnis der
Bediirfnisinhalte und der rdumlichen
Werte der Bauherrschaft gehort zum
Grundlagenmaterial eines Architek-
ten, um eine Entwurfsidee entwickeln
zu kénnen.

Wie seit Jahrhunderten lebt die Archi-
tektur im grossen wie im kleinen von
jenen Menschen, die oft trotz schlim-
mer Stiirme durchhalten, so dass es
dem Architekten moglich wird, die
Idee des Bauwillens zur Ausfithrung zu
bringen. In diesem Zusammenhang
lassen sich Frauen als Bauherrinnen
einmal mehr allzu rasch auf die Schat-
tenseite drangen. Sie glauben, oder die
Umgebung gibt ihnen das Gefiihl, dass
sie die technischen Aspekte, die natur-
gemidss dem Bauen innewohnen und
die von minnlicher Seite oft als das
Wichtigste oder gar als Architektur

Architektur ist mehr
als Baven

Rita Schiess wurde 1953 in Kreuzlingen
TG geboren. Nach der Maturitat Stu-
dium an der ETH Zurich, wo sie 1978 als
Architektin  diplomiert. Danach Eroff-
nung des eigenen Buros in Zdrich. Ne-
ben der Praxis Lehrtatigkeit als Assisten-
tin an der ETH Zarich und als erste Do-
zentin fir Entwurf und Konstruktion am
Abendtechnikum Zdrich. Sie leitet heute
die BSF-Wohnbaukommission, vertritt
den BSF in der Eidgenossischen Wohn-
baukommission und ist seit Mai 1987
Mitglied des BSF-Zentralvorstandes. Seit
1983 arbeitet sie in Biropartnerschaft
mit Architekt Thomas K. Pfister. Sie lebt
heute in Zirich und ist verheiratet.

Meﬁrfém/lienhaus in kreuz//ngen 16

selbst dargestellt werden, nicht verste-
hen. So iiberlassen die meisten Frauen
die Bauherrenentscheide, private oder
offentliche Bauten betreffend, den
Minnern. Damit aber bleiben wichtige
Fragen und Aspekte unberiicksichtigt.

Der Entwurfsprozess, das Suchen nach
der Gestalt, das Entwickeln des We-
sens der Rdume, ist ein vielschichtiger
Vorgang. Er ist, wie alles Kreative,
kein linearer Prozess. Die anfanglich
unsichtbar schlummernde Bauidee
wird mit dem Durcharbeiten aller Teile
allméhlich konkreter. Die «critique
permanente» bewirkt das Verwerfen
und Entwickeln von Gedanken, bis
sich die Bauidee iterativ in ihrer raum-
lichen Klarheit offenbart.

Wo und wie in diesem Prozess meine
spezifisch «weiblichen» Eigenschaften
auftauchen, weiss ich nicht. Die femi-
nistische Erwartung, dass Frauen ihres
Geschlechtes wegen besser bauen, ist
meiner Ansicht nach lacherlich. Es
gibt viele Architektinnen, die ebenso
schlechte Resultate erzielen wie ihre
méannlichen Kollegen. Um gute Archi-
tektur hervorzubringen, muss eine Ar-
chitektin Autoritdit und Durchset-
zungsvermdogen, Sensibilitdt und Liebe
zum Detail haben. Das antiquierte
Rollenverstindnis der Geschlechter
ordnete tragischerweise erstere den
Minnern, letztere den Frauen zu.

Bauen, %
ein Thema der Offentlichkeit

Gute Architektur braucht aber noch
mehr. Denn Bauen ist immer auch ein
Thema der Offentlichkeit. In den Bau-
gesetzen, Verordnungen und Zonen-
plinen kommen die Wertmassstibe
der Allgemeinheit zum Ausdruck. So
zum Beispiel ihre Beziehung zur Na-
tur, ihr Wertverhéltnis gegeniiber dem
Individuum sowie ihr Selbstverstdnd-
nis. Bauten wurden seit den Anfingen
der Zivilisation durch Normen und
Gesetze beeinflusst; die Qualitédt ihres
Einflusses hingegen variiert in den ver-
schiedenen Epochen und Kulturen.
Vor 400 Jahren entstand zum Beispiel
die Hauptstadt von Malta, Valletta,
mit nur sieben Offentlichen Bauvor-
schriften. Die Stadt kennzeichnet heu-
te eine wohltuende Einheitlichkeit und
eine vitale Formenvielfalt.

Der heutige Einfluss der Offentlichkeit
auf das Bauen kennzeichnet interes-
santerweise ein dhnliches Phinomen,
wie ich oben im Dialog Bauherrschaft-
Architekt beschrieben habe, ndmlich
dass sie in der Gesetzgebung vermehrt
fixe Formen und weniger Bediirfnisin-
halte artikuliert. Die heute vorherr-
schende, nicht reflektierte Formfixie-
rung heisst «schén = alt / unschén =
modern» und ist der Entwicklung der
Baukunst ungeheuer hinderlich.

Hier ein Beispiel: das Dach.

Es ist kulturhistorisch unbestritten,
dass das begehbare Flachdach das

Schweizer Frauenblatt Nr. 9/1987 5



Die Architektin und»/h;e Crew

Dach des 20. Jahrhunderts ist. Denn
erst die Industrialisierung gab dem
Menschen die neuen Materialien und
Konstruktionsmoglichkeiten, um den
architektonischen Raum zum ersten
Mal in der Geschichte in grossen
Spannweiten flach zu tiberspannen. In
seiner Bedeutung vollig verkannt, wird
das Flachdach von gewissen Kreisen
als hidsslich und gar menschenfeindlich
abgetan. Die Schiaferromantik hat dem
Flachdach voriibergehend den Garaus
gemacht. Trotzdem bleibt das flache
Dach das urbane Dach. Denn es
schafft in Form der Terrasse den
grossziigigen Aussenraum, den die
Stadt ihrer Dichte wegen anders nicht
bieten kann. Das Flachdach ist also der
urbane Garten und macht als einzige
Form eine haushélterisch-optimale
Nutzung des Bodens mdoglich. Das 6f-
fentliche Bewusstsein dafiir ist aber
nicht vorhanden, im Gegenteil, es wer-
den Verordnungen erlassen, die Flach-
décher verbieten.

Wer fiir die Misere des heutigen Sied-
lungs- und Stddtebaus die Architektur
an und fiir sich als alleinverantwortlich
bezeichnet, stolpert iiber die eigene
Ignoranz. Der Wiener Architekt,
Adolf Loos, hat einmal gesagt, dass
eine Gesellschaft die Architekten hat,
die sie verdient.

Architektinnen und
Rollenbilder

Der Weg zum Beruf ist fiir eine Archi-
tektin im Vergleich zu einem Architek-
ten steiniger. Dies zeigt sich nicht erst
in der Praxis, schon in den Jahren der
Ausbildung bekommt man es deutlich
zu spiiren. Es sind vor allem suggestive
Mechanismen der Umgebung, welche
eine junge Frau in der Entwicklung zur
Architektin hemmen. Bezeichnend da-
fiir ist zum Beispiel, dass es ganz selten
Architektinnen gibt, die via Hochbau-
zeichnerlehre und Technikum zum Be-
ruf kommen; fiir die Ménner ist dies
der Normalfall. Die Architektinnen
haben bis heute fast alle eine Ausbil-
dung an der Hochschule. Architektin-

6 Schweizer Frauenblatt Nr. 9/1987
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Arztpraxis (vorher/nachher) in Ziirich-Hottingen

nen brauchen also ein Umfeld, privat
wie oOffentlich, das von Vorurteilen
und antiquiertem Rollenverstdndnis
frei ist.

Die Forderungen, die an den Beruf der
Architektin gestellt sind, mit den Be-
diirfnissen eines Familienlebens in Ein-
klang zu bringen, ist aus verschiedenen
Griinden nicht einfach. Die lange Aus-
bildungszeit und vor allem der schwie-
rige, Jahre dauernde Einstieg in die
Praxis, bewirken, dass es praktisch
keine Frauen gibt, die ein Architektur-
biiro alleine fithren und gleichzeitig
Familie haben. Die Moglichkeit, zwi-
schen 25 und 40 sich der Familie zu
widmen, danach wieder in den Beruf
einzusteigen und eine «Karriere» zu
machen, betrachte ich als unreali-
stisch. Die meisten Architektinnen hei-
raten einen Berufskollegen; diese
Form lasst Familie und Beruf am leich-
testen verbinden. Dabei besteht die
Gefahr, von aussen als das iibliche
«Anhédngsel» des Ehegatten gewertet
zu werden, nach innen aus organisato-
rischen Griinden in den administrati-
ven Bereich abzugleiten, vor allem

dann, wenn die Frau keine eigene, ge-
festigte Praxiserfahrung mitbringt.

Eine andere Arbeitsweise, die Beruf
und Familie gleichzeitig zuldsst, ist fiir

eine Architektin diejenige als Ge-
schéftspartnerin. Diese Form fordert
zwar organisatorisch mehr Flexibilitat,
da ja beide Partner sich ihren eigenen
Familienbediirfnissen anzupassen ha-
ben. In der Praxis hat sie aber den Vor-
teil, dass nach aussen gleichberechtigte
Partner klar in Erscheinung treten,
und, im Unterschied zur Arbeitsform
als Einzelbiiroinhaberin, der eine Part-
ner den andern vertreten kann.

Obwohl die Hiirden fiir Frauen im Ar-
chitektenberuf hoher liegen als fiir
Minner, muss das Resultat der Ent-
wurfsarbeit mit «geschlechtsneutra-
len» Augen beurteilt werden. Es ist
zwar von gesamtkulturellem Interesse,
dass die architektonische Entwurfsar-
beit nicht vorwiegend Mainnersache
bleibt. Das Allerwichtigste ist aber
trotzdem nach wie vor, Geist und Sin-
ne so zu schiarfen, um gute von
schlechter Architektur unterscheiden
zu kénnen. Rita Schiess



POLITIK

Als erste direkt gewdihlte Frau hat im Jahre 1974 Ursula Herren Einsitz im Glarner Landrat genom-
men. Nun ist die Freisinnige Abgeordnete seit wenigen Wochen Prisidentin des 80kopfigen Glarner

Kantonsparlaments.

Die runghochste Glamerin

Es heisst, ihr Engagement fiir die
Gleichberechtigung hétte ihr an-
fanglich den Ruf einer Emanze einge-
bracht. Bevor ich ihr personlich begeg-
nete, horte ich sie am Radio zum Stich-
wort Emanzipation sagen: «Das ist
eine Frage der Bildung. Gut ausgebil-
dete Frauen haben mehr Eigenstidndig-
keit und, was sehr wichtig ist, sie ha-
ben die Wahl, Prioritdten in ihrem Le-
ben zu setzen. Ob eine Frau im Beruf
Karriere machen will, ob sie sich aktiv
fiir Politik engagiert oder ob sie als
Mutter und Hausfrau volle Befriedi-
gung erlebt, soll ihre eigene Wahl sein.»
Ursula Herren bringt zurzeit mehr als
einer dieser Aspekte unter einen Hut.
Sie ist eine begeisterte und engagierte
Lehrerin, dann ist sie Mutter von zwei
sozusagen erwachsenen Kindern im
«manchmal schwierigen Alter» und
seit 1974, also drei Jahre nach der Ein-

fithrung des Frauenstimmrechts, Par-
lamentarierin im glarnerischen Land-
rat. Allein schon durch ihre berufliche
Tétigkeit und Ausbildung war sie von
allem Anfang an pradestiniert fiir die
Schwerpunkte Bildungspolitik und
Frauenfragen. Mit der Wahl zur Land-
ratspriasidentin, betonte sie, werde
denn auch die Arbeit all jener Frauen
anerkannt, die in der Offentlichkeit t4-
tig seien. Die Mitwirkung der Frau sei
heute ein Gebot der Gerechtigkeit. Es
sei anderseits fiir die Frau aber auch
eine Pflicht, sich fiir diese Aufgaben
zu interessieren. Dass sie eine engagier-
te Vorkdmpferin fiir die Sache der
Frau ist und nun das hochste Amt ihres
Kantons wéhrend eines Jahres inne
hat, macht vielen Frauen Mut, sich
ebenfalls zu engagieren. Als Tochter
des langjahrigen freisinnigen Landrats
Theo Luther trdgt sie natiirlich ein

!
]
§
i

+

Ursula Herren, die «oberste Glarnerin»

Ursula Herren-Luther (46)

geb. im Zeichen des Schiitzen

Beruf: Lehrerin an einer Sonderschule,
verheiratet, Sohn 20 J., Tochter 17 J.,
politisch aktiv seit 1973

Présidentin des Landrates des Kanton
Glarus

Mitglied der FDP

Prasidentin der FDP-Frauen des Kt.
Glarus

Mitglied der kantonalen Parteileitung
Vorstandsmitglied der FDP Mollis
Landratin seit 1974 (Mitglied verschie-
dener Kommissionen, u.a. der Ge-
schéftspriifungskommission, Begnadi-
gungskommission usw.)
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Vorbild mit sich, das ihr Unterstiit-
zung im politischen Engagement gibt.
«Doch ohne die starke, persdnliche
Unterstiitzung meines Ehemannes und
das Gliick, eine gute Gesundheit zu ha-
ben, wire es mir gar nicht mdoglich,
den Anforderungen von Familie, Be-
ruf und Politik nachzukommen und
mich an den vielfdltigen Aufgaben zu
freuen», sagte Ursula Herren anléss-
lich der Wahlfeier am 24. Juni in Mol-
lis. Dass das Amt an der Spitze des
Landrats erst zum drittenmal seit 100
Jahren nach Mollis zuschldgt und,
«599 Jahre nach der Schlacht bei Néa-
fels», diese Molliserin zur ersten Land-
ratsprasidentin macht, geht selbstver-
standlich in die Geschichte des Glar-
nerlandes ein. Das freudige Ereignis
wurde auch, nach Worten und Noten,
entsprechend gefeiert.

Niemand wollte sich gestern im Landrat
die Freude verderben lassen - die Freu-
de namlich Uber die erstmalige Wahl
giner Frau ins Amt des Landratsprasi-
denten. Ursula Herren bekam einen
herzlichen Applaus, was im Landratssaal
eine absolute Seltenheit ist, und die vier
Mitlandratinnen, die ihr als erste spon-
tan gratulierten, bekundeten damit, dass
es um einen aussergewohnlichen Augen-
blick in der Geschichte des Glarner Kan-
tonsparlamentes ging, um eine Premiere

besonderer Art.
Aus «Glarner Nachrichtenn

Es mangelt an politischen
Fravenvorbildern

Was sagt die ranghdchste Glarnerin
zum Thema «Frauen in der Politik»?

Verdndert sich der Politik-Stil

der Mdnner mit den Frauen?

Ursula Herren: Ich hoffe, Anzeichen
sind vorhanden. Der Umgang mit dem
andersdenkenden Politiker, ob Mann
oder Frau, sollte ganz allgemein von
mehr Einfiihlungsvermégen und Tole-
ranz gepragt werden.

Thre Wahl zur Landratsprisidentin

ist auch als Anerkennung Ihrer
politischen Arbeit zu verstehen.
Welche Eigenschaften haben Ihnen
dabei geholfen?

U.H.: Fiir meine Person sind und wa-
ren die Freude am politischen Wirken,
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der Durchhaltewille, das konsequente
Engagement und eine gehorige Portion
Gelassenheit Voraussetzungen zum
Politisieren.

Sind Frauenorganisationen heute,
nachdem der Gleichberechtigungsarti-
kel im Gesetz verankert ist, tiberhaupt
noch notwendig und sinnvoll?

U.H.: Solche Frauengruppierungen
werden noch auf ldngere Zeit eine
wichtige Bedeutung haben. Die politi-
schen Rechte der Frau sind noch
enorm jung im Vergleich zu jenen der
Minner. Die Frauengruppen haben so-
mit eine wichtige Aufgabe zu erfiillen,
so z.B.: In Gruppen Gleichberechtig-
ter spiirt die Frau, dass sie mit ihren
Problemen im Wahrnehmen ihrer
Rechte und Pflichten nicht allein
Miihe hat. Gemeinsam ist der relativ
neue Weg leichter zu gehen. Auch gibt
es noch einige Frauenanliegen durch-
zusetzen, auch wenn die rechtlichen
Grundlagen vorhanden wiren. Zur
Durchsetzung solcher Anliegen
braucht es die Gruppierung der Betrof-
fenen.

Wie beurteilen Sie Frauenlisten

und Frauenparolen?

U.H.: Es ist festzustellen, dass ganz
allgemein auf reine Frauenparolen und
Frauenlisten  «allergisch»  reagiert
wird. Fiir eine Wahl brauchen Frauen
nicht nur die Unterstiitzung ihrer eige-
nen Gruppe, und so gesehen fithrt der
Weg der Frauen in die Politik nur iiber
den Konsens von Mann und Frau.

Politische Frauenthemen, gibt es das?
U.H.: Themen, die ausschliesslich
Frauen betreffen, gibt es grundsatzlich
nicht. Doch gibt es Bereiche, welche
Frauen mehr betreffen, weil sie darin
Verdnderungen anstreben.

Welches sind die Ursachen

fiir den bescheidenen Frauenanteil
in der Politik? Was halten Sie

von einer Quotenregelung?

U.H.: Verschiedene Griinde diirften .

verantwortlich sein. Im Vordergrund
steht jedoch sicher das Engagement
der Frau als Mutter, welches in einer
gewissen Familienphase sehr schwer zu
verbinden ist mit einem politischen
Einsatz, ohne fiir die Familie zum
Nachteil zu sein oder fiir die Frau eine
zu starke Belastung darzustellen.
Ebenso verantwortlich fiir die geringe
Beteiligung der Frau in der Politik sind
aufgrund der jungen Geschichte der
Frauenrechte die mangelnden politi-
schen Frauenvorbilder, wie sie die
Ménner schon seit Generationen ken-
nen. Die Quotenregelung halte ich

nicht fiir das Ei des Kolumbus, weil sie
ein Zwang bedeutet und eine kontinu-
ierliche Entwicklung verhindert.

Ist die Landsgemeinde nicht eher

auf Mdnner zugeschnitten?

U.H.: Die letzten Jahre haben es be-
wiesen: Immer wieder ergreifen an der
Landsgemeinde auch Frauen das
Wort. Es braucht Mut und gerade der
Mut kann der Frau nicht abgesprochen
werden. Es gibt heutzutage wohl kaum
eine stirkere Kraft, die gesellschafts-
politisch so verdndert, wie diejenige
der Frauen. Ursula Oberholzer

Fir Ursula d Frau President

Wann zum erschte Maal a Frau
bi da Landraat regiert,

waussed d Manne ganz genau,

we ma daas eschtimiert!
Jedesmal wan eine seit:

«Liebe Herr Presidant!»

gitts zur Straaf as Chussli z zweit,
bis em ds Ursi verrannt.

Hasch dr Koni Auer gsee,
militarisch exakt,

Offizier und Eff Dee Pee,

immer stramm und im Takt.

Ds Ursi macht de Sach zum Gfell
mit em gliich guete Gschigg,
und es heig drum bald & Schtell
i dr Chalchbargfabrigg.

Wann bim Chaschper Rhyner zmaal

ds Ursi «Schmuttera» heisst,

isch dr Uusdrugg da-n-im Fall

uberhaupt nud entgleist.

Nei, er isch es Komplimant,

und vum Ursi taunts zrugg:

«Chapp, vu Dir bin-n-ich mangs gwannt,
aber hudr zal-d-ers zrugg.»

Zur Gratulation ein Liederstrauss
der Glarner Guggemusig
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Im «Fachausschuss fiir Gemiise» unseres Volkswirtschaftsdepartements sitzt eine Vertreterin des
Konsumentinnenforums der deutschen Schweiz. Alle wichtigen Fragen rund um das Gemiise, vor
allem auch die heissen Eisen zwischen Produzent und Konsument, stehen da zur Debatte.

Der Bundesrat und das Gemiise

Gemﬁse, ob als Salat oder
gekocht zubereitet, brin-
gen zum einen Abwechslung
und spielen zum andern
dank ihrem Vitamin- und
Faserreichtum bei gleichzei-
tig geringem Kalorienwert
eine wichtige Rolle in unse-
rer Erndhrung.

Praktisch das ganze Jahr
werden neben geddrrtem,
tiefgefrorenem, konservier-
tem Gemiise, zudem die
meisten Gemiise und Gemii-
searten frisch angeboten.
Als Folge der zunehmenden
Verbreitung des modernen
Verteil- und Selbstbedie-
nungs-Systems, mit seinen
standardisierten Verkaufs-
packungen, ist indessen der
Kontakt zwischen Produ-
zent und Konsument weitge-
hend verloren gegangen und
weiss die Konsumentin iiber
die Probleme oder den Weg
eines Gemiises von der Pro-
duktion auf den Markt
kaum mehr Bescheid.

@ Mit allen wichtigen Fra-
gen im Zusammenhang mit
Gemiise befasst sich der
vom Eidgendssischen Volks-
wirtschaftsdepartement
(EVD) eingesetzte «Fach-
ausschuss fiir Gemiise
(FAG)». Er ist beratendes
Organ der beim Vollzug

der Allgemeinen Land-
wirtschaftsverordnung mitwirkenden
Behorden, insbesondere des Eidgenos-
sischen Volkswirtschaftsdepartements.
® Ausser Prasident und Vizeprasident
und Vertretern der Behoérden und der
Schweizerischen Gemiiseunion (SGU),
zdhlt er 18 stimmberechtigte Mitglie-
der, die sich

® zu einem Drittel aus Vertretern der
Produktion sowie

® zu zwei Dritteln aus Vertretern des
Detail- und Grosshandels,

® der Import-/Exportindustrie,

® der Konservenindustrie und

@ der Konsumenten zusammensetzt.
Letzteren gehoren ein Vertreter der
Gewerkschaft VHTL und eine Vertre-
terin des Bundes Schweizerischer
Frauenorganisationen (BSF) bezie-
hungsweise des Konsumentinnenfo-
rums der deutschen Schweiz, an.

Edim Keiser-Gloor

«Ziinglein an der Waage»

Im Zentrum der, wie die seit 1985 im
Fachausschuss tadtige Edith Keiser-
Gloor sagt, oft hart und stundenlang
gefiihrten Diskussionen, steht die Im-
portregelung fiir Frischgemiise inner-
halb des 3-Phasen-Systems, die einer-
seits die einheimischen Produkte vor
der Einfuhr gleichartiger oder sie kon-
kurrenzierender, nicht-gleichartiger
Erzeugnisse schiitzt und anderseits die
Versorgung des Marktes gewahrleistet.

Weitere Téatigkeiten gehen von der Re-
gelung bei der Zuteilung von Platzkon-
tingenten, der Regelung von Lagerpro-
dukten und der Gemiise fiir den
Frischmarkt, iiber das Erlassen von
Richtlinien zur Lenkung des Anbaus
um, abgesehen von der, das Pflanzen-
wachstum, die Erntemenge, aber auch

das Kaufverhalten beein-
flussenden Witterung, eine
strukturelle und saisonale
.Uberproduktion zu verhin-
dern, bis zur Festsetzung
von Richtpreisen und der
Behandlung von Fragen im
Zusammenhang mit Pro-
duktionsmethoden.
Neben der Schweizerischen
Gemiiseunion, hat sie auch
die Aufgabe, etwa bei Un-
stimmigkeiten im Falle von
obligatorischen Mengen-
und Qualitats-Kontrollen
zwischen Produktion und
Handel einerseits und zwi-
schen der Branche und den
Einfuhrbehorden ander-
seits, zu vermitteln.
Als Konsumentenvertreterin
setzt sich Edith Keiser-Gloor
insbesondere fiir eine libera-
le Importregelung, giinstige
Preise fiir den Konsumen-
ten, die jedoch den Gemiise-
produzenten die Existenz
sichern - ausser den erwdhn-
ten Schutzbestimmungen er-
halten sie keine Subventio-
nen -, gegen Uberschuss-
produktionen und fiir eine
gute Qualitit ein.
Ein weiteres wichtiges Anlie-
gen sind ihr ferner umwelt-
freundliche Anbaumetho-
den. Sie setzt sich fiir die
Forderung der integrierten
Produktion mit etwa redu-
zierter, dem Naéahrstoffbedarf von
Pflanzen angepasster Diingung - die
eine Uberdiingung der Boden verhin-
dert — und einem reduzierten Einsatz
spezifisch wirksamer, rasch abbauba-
rer und niitzlingsschonender Pestizide
und anderer chemischer Hilfsstoffe
ein.
@ Oft steht Edith Keiser-Gloor zwi-
schen Handel und Produktion, sei sie,
wie sie sagt, das «Ziinglein an der
Waage».

Kinstlich oder natirlich?

Als besonders interessant und infor-
mativ bezeichnet Edith Keiser-Gloor
die, meist mit den Sitzungen verbunde-
nen Kulturbesichtigungen, bei denen
oft Erstaunliches zu Tage kommt.

So hat sich, wie etwa ein Besuch von
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Tomatenkulturen zeigte, seit Mitte de¢
70er Jahre der Freilandanbau im Te.
sin immer mehr in Richtung iiberdec]
ten Anbau verlagert.

® Wurden etwa 1975 auf insgesamt
292 Hektaren Anbaufldche, 253 Hek-
taren im Freiland und nur 39 Hektaren
in Gewdchshdusern angebaut, entfie-
len von den insgesamt 244 Hektaren im
Jahr 1985 nur noch rund '/; auf den
Freilandanbau und 2/, auf den iiber-
deckten Anbau in Glashdusern, Hoch-
und Kleintunnels.

® In der Schweiz erst von einer klei-
nen Gruppe Genfer Produzenten auf
etwa sechs bis zehn Hektaren ange-
wendet wiederum,

Ernte von Kopfsalat

erdlose Anbau
von Gurken und insbesondere Toma-

Holland verbreitete,

ten.

Die Erdlos-Anbautechnik ist nicht nur
an keine Saison gebunden und ermog-
licht eine Ganzjahresproduktion, son-
dern ist insbesondere, da bodenunab-
héangig, aus der Sicht der Bodenknapp-
heit giinstig.

Diesen Vorteilen stehen jedoch einige
Nachteile gegeniiber. Abgesehen von
der, fiir die Treibhausproduktion und
vor allem fiir die Herstellung der an-
stelle von Erde fiir die Kulturen ver-
wendeten Steinwolle benotigen Ener-
gie, schafft, da sie nur einigemale ge-
braucht werden, ihre Beseitigung Pro-
bleme.

@ Bereits heute gibt es in Holland Ab-
fallberge, obwohl es, so Edith Keiser-
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Gloor, theoretisch moglich ware, die
Steinwolle als Isoliermaterial oder
eventuell auch als Mineraldiinger -
iiber mogliche nachteilige Auswirkun-
gen wie beim Klarschlamm ist aller-
dings nichts bekannt - zu verwenden.

Diese Produktion wirft aber auch Pro-
bleme auf im Zusammenhang mit der
Uberproduktion und in bezug auf das
Drei-Phasen-System, auf dessen An-
wendung nur natiirliche Produkte An-
spruch haben.

Nicht zuletzt geht es dabei auch um ein
grundsatzliches, ein ethisches Pro-
blem: Wo hort das Natiirliche auf und
beginnt das Kiinstliche? Die Konsu-
mentenorganisationen fordern deshalb
die Deklaration von aus bodenunab-
hidngigem Anbau stammenden Erzeug-

nissen, damit der Konsument wihlen
und durch sein Kaufverhalten
® Produktion,
® Produktionsmethoden,
® das Marktgeschehen,
mitbestimmen kann.
Margrit Annen-Ruf

Edith Keiser-Gloor, geb. 1951, wohn-
haft in Emmenbriicke, Mitglied der
SP-Frauen Schweiz, ist Vizeprasiden-
tin des Einwohnerrates Emmen, Vize-
prasidentin des Ausschusses der Frau-
enzentrale Luzern, Vorstandsmitglied
des Konsumentinnenforums Sektion
Luzern und als Vertreterin der SP-
Frauen im Vorstand des Konsumentin-
nenforums der deutschen Schweiz.




WIRTSCHAFTSFRAGEN

Stiftungen, d. h. die Widmung eines Vermaogens fiir einen besonderen Zweck, gibt es in beinahe allen
Bereichen wie Wohnen, Schulen, Museen, Kirche, Personaleinrichtungen usw. Das «Schweizer Frau-
enblatt» hat in Nr. 8/86 iiber die Locacasa-Stiftung berichtet. Eine kompetente Bankfrau befasst sich
nun in den nachfolgenden Ausfiihrungen mit dem Begriff Stiftung. Dr. iur. Verena Marty, Vizedirek-
torin in der Schweizerischen Bankgesellschaft und Ziircher Nationalratskandidatin fiir die Herbstwah-
len 87, betreut im Rahmen der Vermaogensverwaltung auch zwei Wohltdtigkeitsstiftungen.

Banken und private Stiftungen

Wenn man sich tédglich schwerge-
wichtig mit den eher formalen
Aspekten der Gesellschaftsverwal-
tung - Finanzen, Bilanzierung, Be-
schlussfassung der Gesellschaftsorga-
ne, Vollzug der Beschliisse - beschaf-
tigt, so ist die Auseinandersetzung mit
Sorgen und Problemen von notleiden-
den Mitmenschen geradezu ein heilsa-
mes Korrektiv. Die wochentlich ein-
treffenden 2-3 Gesuche mahnen einen
standig daran, wieviele Menschen,
v.a. Kinder und Jugendliche, zeitweise
oder stiandig von den Schattenseiten
des Lebens betroffen sind.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen stel-
len zwei auf verwandtem Gebiet tatige
Stiftungen sowie die Praxis der Verga-
bungen vor.

Die Orphelina-Stiftung, errichtet 1972,
bezweckt die «Forderung der Wohl-
fahrt von in der Schweiz sich dauernd
oder voriibergehend aufhaltenden
hilfsbediirftigen Kindern ohne Anse-
hen der Religion oder Nationalitat.
Darunter sind insbesondere verstan-
den: Waisen, Bergkinder, Fliichtlings-
kinder, kranke - gebrechliche - schwer-
erziehbare Kinder».

Die Martin und Agnes Bolle-Stiftung,
errichtet 1980, bezweckt «die Forde-
rung wohltatiger und sozialer Bestre-
bungen auf gesamtschweizerischem
Gebiet, wie insbesondere fiir Blinde,
cerebral gelahmte Menschen, schwach-
sinnige und schwererziehbare Kinder».

Institutionen als Gesuchsteller

Beide Stiftungen sind aus Testamenten
hervorgegangen, die Stifter habe ich
nicht gekannt. Wenn hin und wieder
Fragen bei der Auslegung des Zweck-
artikels auftauchen, kann der Stifter
nicht mehr kontaktiert werden; der
Stiftungsrat geht analog den Ausle-
gungsregeln des ZGB vor. Das Vermo-
gen beider Stiftungen besteht aus
Bankguthaben und Wertschriften.
Diesem Fundus werden die dem Stif-
tungszweck entsprechenden Leistun-
gen entnommen.

Beide Stiftungen nehmen Gesuche zur
Priifung entgegen, die von Institutio-
nen gestellt werden; nur ganz aus-
nahmsweise kénnen Gesuche von Pri-

Beitrage an Ferienlager von Kindern aus sozial
benachteiligten Familien, nierenkranke Kinder
USW.je Fr. 500.- bis 1000.-
Beitrag an die Kosten einer privaten Sekundar-
schule, wahrend 3 Jahren Fr. 1000.-
Fahrspesen fur Gratisferien von drei Geschwi-
stern auf dem Land inkl. Kleider und Schuhe

Fr. 500.-
Beitrage an die Aus- und Umbaukosten von
Wohnheimen fiir geistig Behinderte, geschutzte
Werkstatten Fr. 10000.-/20000.-
Schulheime fur cerebral Gelahmte, Freizeitverei-
ne fur geistig Behinderte  Fr. 10000.-/15000.-

Verena Marty wurde 1940 in Wadenswil geboren.
Nach der Maturitat juristisches Studium an der Uni-
versitat Zirich, wo sie 1967 mit dem Thema «Die
politische Gleichberechtigung von Mann und Frau
nach deutschem und schweizerischem Recht» dok-
torierte.

Seit 1974 ist sie tatig in der Schweiz. Bankgesell-
schaft, seit 1979 als Vizedirektorin, Abteilung Spe-
zielle Vermogensberatungen.

(Diverse Verwaltungsrats- und Stiftungsratsmanda-
te, z.B. Mitglied Stiftungsrat der Orphelina-Stiftung
und der Martin und Anna Bolle-Stiftung.)

vaten bertiicksichtigt werden. Warum
diese Einschriankung? Die den Gesu-
chen zugrundeliegenden Lebenssach-
verhalte miissen auf ihre Richtigkeit
iiberpriift werden. Diese Uberpriifung
(z.B. Augenschein an Ort und Stelle)
kann aus zeitlichen Griinden nicht Sa-
che der ehrenamtlich tédtigen Stiftungs-
rdate sein, sonst waren sie mindestens
halbtagsweise in der Schweiz unter-
wegs. Es sind daher - im Fall der Or-
phelina - Amtsstellen (Jugend- und
Firsorgeamter, Berufsberatungsstel-
len, Organisationen wie Caritas, Pro
Juventute), die diese Uberpriifung und
im Anschluss daran die Antragstellung
iibernehmen und Gewihr fiir die Se-

riositdt der Anliegen bieten; im Fall
der Bolle-Stiftung sind es die unter-
stiitzungsbediirftigen Institutionen
(grossere und kleinere Sozialwerke)
selbst, die fiir sich Gesuche stellen.
Die Priifung der Gesuche durch den
Stiftungsrat gestaltet sich manchmal
recht aufwendig. Nicht selten sind die
Gesuche unvollstindig und erfordern
besonders bei komplizierten Sachver-
halten Riickfragen. Dabei erstaunt
einen, wie oft die Mitarbeiter von Ju-
gend- und Fiirsorgeamtern wegen Teil-
zeitarbeit nicht erreichbar sind ... und
damit zum Nachteil der Bediirftigen
eine speditive Abwicklung natiirlich
verzogern. Eine moglichst genaue Ab-
klarung ist jedoch ein Muss, denn der
Stiftungsrat ist nicht Eigentiimer, son-
dern Treuhdnder der Stiftungsmittel.

Vereinbarkeit
mit dem Stiftungszweck

Ein sachverhaltlich vollstandiges Ge-
such wird auf seine Vereinbarkeit mit
dem Stiftungszweck verglichen. Fillt
die Priiffung positiv aus, so stellt der
«geschiftsleitende» Stiftungsrat den
Antrag an die Mitstiftungsriate, das
Gesuch ganz oder teilweise gutzuheis-
sen. Oft wird die Zusprechung von
Beitragen von der Vorlegung bzw.
vom Zustandekommen eines Finanzie-
rungsplanes abhingig gemacht. Nicht
selten werden namlich mehrere Stif-
tungen angeschrieben: aus vielen klei-
nen Geldquellen kommt so der nétige
«Strom» zustande. Der Antrag kann
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allerdings auch auf Ablehnung lauten,
wenn sich das Gesuch ausserhalb des
Stiftungszwecks bewegt, oder wenn
etwa geniigend eigenes Vermogen vor-
handen ist. Letzteres kommt sowohl
bei Privatpersonen wie bei Institutio-
nen vor - erstaunlich bleibt, dass die
Leute dennoch die Unverfrorenheit
haben, um fremde Mittel nachzusu-
chen. Kommt es zu einer Absage, so ist
es Praxis der gegenwartigen Stiftungs-
réte, diese zu begriinden. Dazu sind sie
zwar nicht verpflichtet, aber die Be-
griindung dient letztlich dazu, Gesuch-
steller iiber den Stiftungszweck zu in-
formieren und sie dazu anzuhalten,

keine unnotigen Gesuche zu stellen.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass
beide Stiftungen «nur» Geld zur Ver-
fiigung stellen kénnen, und dass Geld
allein die Probleme natiirlich nicht im-
mer lost, oft aber lindert. Der Kern der
Note, die sich vordergriindig in finan-
ziellen Schwierigkeiten zeigen, ist
meist im zwischenmenschlichen Be-
reich zu suchen: gestdrte Beziehungen
im Elternhaus, Scheidung oder Tren-
nung der Eltern, was zu Verhaltenssto-
rungen der Kinder fithren kann, un-
gliickliche Verkettung von Umstédn-
den, gesundheitliche Schwierigkeiten
usw. Dass finanzielle Zuwendungen,

LITERATUR

selbst bescheidene, dennoch als echte
Hilfe empfunden werden, zeigen die
eingehenden Dankbriefe.

Verena Marty

Orphelina-Stiftung

c/o Schweiz. Bankgesellschaft
Bahnhofstr. 45

8021 Zirich

Hilfe fur Kinder in Not (Schweiz)

Zuwendungen pro Jahr ca. Fr. 60000.-

Die Mittel werden in wenigen Jahren erschopft
sein, wenn sie nicht durch Zuwendungen von
dritter Seite geaufnet werden konnen.

Die private Welt der uns allen bekannten «Heidi»-Autorin war alles andere als heil.

Johanna Spyri in neuem Licht

Dass Johanna Spyri mit dem «Hei-
di» nicht sich selbst portrétiert hat,
diirfte sich so langsam herumgespro-
chen haben; ebenso die Tatsache, dass
sie weder aus Maienfeld noch aus dem
Oberengadin (wo bekanntlich die Hei-
di-Verfilmungen angesiedelt sind)
stammt, sondern aus dem Doktorhaus
auf dem Hirzel, hoch iiber dem Zii-
richsee.

Doch dass die «liebe Geschichten-
erzdhlerin» in grossbiirgerlichen Ver-
héltnissen ungliicklich verheiratet war,
unter Depressionen litt und sich im iib-
rigen aus Kindern herzlich wenig
machte, passt nicht ganz ins roman-
tisch-ungenaue Spyri-Bild, entspricht
aber den Tatsachen.

Diese lassen interessante Riickschliisse
auf das Werk der Autorin zu, die bei-
leibe nicht nur das «Heidi» geschrie-
ben hat, sondern rund 30 Biicher, wel-
che keineswegs die viel zitierte heile
Welt evozieren, sondern Krankheit,
Tod, uneheliche Mutterschaft und Al-
koholismus nicht ausklammern. Dass
sich am Schluss jeweils alles zum Gu-
ten fiigt, mag fiir die Autorin selbst
Trost und Hilfe bedeutet haben und
war im iibrigen bis vor kurzem in Kin-
der- und Jugendbiichern allgemein iib-
lich.

Die deutsche Literatin Roswitha Froh-
lich hat nun das Spyri-Bild hinterfragt
und mit dem Lehrer und Spyri-For-
scher Jirg Winkler vom Hirzel durch-
diskutiert. Meinung steht zuweilen ge-
gen Meinung, besonders, was die
gliickliche Jugend des Arzttochterleins
Hanni betrifft, die von Frau Frohlich
stark in Zweifel gezogen wird. War
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doch die Beziehung des Arztes und Na-
turwissenschafters Johann Jakob
Heusser zu seiner dichterisch aktiven
Frau Meta, geborene Schweizer, alles
andere als harmonisch.

Die Geisteskranken, die Dr. Heusser in
seiner Privatbesitzung aufnahm, be-
handelte und beobachtete, waren zu-
dem der héduslichen Atmosphére nicht
eben zutrdglich und irritierten Frau
und Kinder erwiesenermassen. In Meta
Heussers «Chronik» ist folgendes
nachzulesen: «... gewiss ist die Auf-
nahme solcher Ungliicklichen in eine
Familie - dazu noch in so sehr be-
schrankten Rdumen - ganz dazu ge-
macht, ein Familienleben zu zerstoren.
Ich habe in mehr als einer Beziehung
jahrelang sehr unter diesem Ubelstand
gelitten, und mein einziger Trost war
es, dass ich wenigstens meine Kinder
aus den Schauerszenen der Wahnsinni-
gen weg zu Tante Regula fliichten
konnte, die dadurch vollends zu ihrer
Mutter wurde.»

Besonderes Gewicht legt Roswitha
Frohlich zu Recht auf die intensiv-
herzliche Beziehung der Spyri zu Betsy
Meyer, der Schwester des Dichters

Conrad Ferdinand Meyer. Eine
Freundschaft, die allerdings von
schmerzlicher Einseitigkeit gepragt

war, indem ndmlich Betsy die Gefiihle
der Spyri bald einmal als ldstig emp-
fand und der Freundin gegeniiber kein
Hehl aus ihrer Gleichgiiltigkeit mach-
te. In eigentliche seelische Abgriinde
blicken wir, wenn Johanna Spyri an
die Freundin schreibt: «Liebste Betsy,
ich danke Dir fiir Deine Liebe, ich
danke Dir fiir Deine Worte. Es macht

mir immer wohl, bei Dir zu sein, am
meisten, wenn Du ganz bei mir bist,
aber auch wenn ich im Schreiben zu
Dir kann, oder Du zu mir kommst; ich
habe Dein Wesen lieb im tiefsten Her-
zen.» Oder: «Liebste Betsy, Dein Brief-
chen hat mich herzinnig gefreut als ein
Hauch von Dir. Du bist so weit weg
und so lange weg, es sind schon unab-
sehbar viele Donnerstage verflossen,
seit wir zusammen sassen; jeder Don-
nerstag ist ein leeres Blatt, das nichts
anfiillt. Komm doch wieder bitte! Bei
Dir bin ich oft, und in unséglicher
Sehnsucht seh ich den stillen Abenden
entgegen, die ich wieder mit Dir zu-
bringen werde, wenn Du endlich wie-
derkehrst. Oh, wie oft kdme ich gerne
Z0 DIt o»:

Unter dem Kapitel «Die spiten Jahre
der Freiheit» findet man die Erkennt-
nis, dass der Tod von Mann und Sohn
letztlich fiir Johanna Spyri zu jener un-
abhidngigen Lebensform fiihrte, die sie
sich - uneingestandermassen - eigent-
lich stets gewiinscht hatte.
Faszinierend sind in diesem eher klei-
nen Buch die vielfdltigen Illustratio-
nen. Zeitgenossische Fotos, Illustratio-
nen aus Erstausgaben der Spyri-Bii-
cher und viele Portrataufnahmen von
Johanna Spyri und ihrem Kreis veran-
schaulichen den  spannungsvollen
Rext: Annemarie Stiissi

«Johanna Spyri, Momente einer Biografie. Ein
Dialog» von Roswitha Frohlich und Jirg Winkler,
Arche-Verlag, Fr. 19.-




FRAUEN HABEN IDEEN

Die Begabtenforderung, in den USA seit langem gepflegt, steckt bei uns in den Kinderschuhen. In Zii-
rich gibt es nun eine Piddagogische Beratungspraxis fiir hochbegabte Kinder und Jugendliche. Die Idee
kam von Ulrike Stedtnitz; sie ist Psychologin und erfahrene Pidagogin.

Hilfe fir Talente

Eine Beratungspraxis fiir hochbegab-
te Kinder, was soll das? Talente set-
zen sich doch von alleine durch», be-
merkte mit misstrauischem Ton ein
Bekannter, als er von Ulrike Stedtnitz
und ihrer Tatigkeit horte. Tatsachlich
mutet uns der Gedanke an Begabten-
forderung zunichst fremd an und die
34jédhrige Pddagogin mit dem amerika-
nischen Doktorhut (University of Con-
necticut, Prof. J. Kenzulli) ist auch die
erste in der Schweiz, die vor einem
Jahr eine Piadagogische Beratungs-
praxis fiir hochbegabte Kinder und Ju-
gendliche er6ffnet hat. Was aussenste-
hende mit Skepsis als vermeintlichen
Fehlschlag eingeschétzt hatten, erwies
sich als richtige Entscheidung der
Padagogin. «Ich habe mir einfach ge-
sagt, es miisse auch in der Schweiz
hochbegabte junge Menschen geben,
denen ich meine Hilfe anbieten kann.
Ich habe gewagt und gewonnen», sagt
Ulrike Stedtnitz. In ihrer Praxis an der
Zollikerstrasse 269 in Ziirich gehen
heute Kinder und Jugendliche von 4
bis 23 Jahren (sowie deren Eltern) aus
der ganzen deutschsprachigen Schweiz
ein und aus; sogar Ratsuchende aus
dem Tessin haben den Weg zu dieser
neuartigen Hilfsstelle gefunden.

Die Idee kommt aus den USA

Wie kam Ulrike Stedtnitz auf den Ge-
danken, sich Hochbegabten anzuneh-
men? Die gebiirtige Deutsche, ausge-
zeichnet Schweizerdeutsch sprechend,
verlebte einen grossen Teil ihrer Ju-
gend in der Schweiz. «Mein Vater ist
als Erfinder ein unruhiger Geist», sagt
sie lachelnd, «er arbeitete damals in
der Schweiz und wir zogen mit ihm.»
Wissensdurst und Unternehmergeist
scheinen sich auf die Tochter iibertra-
gen zu haben. Nachdem Ulrike in
Deutschland das Abiturzeugnis und
dann das Primarlehrer-Patent des
Kantons Ziirich erworben hatte, stu-
dierte sie als Werkstudentin (Abwa-
schen und Kinderhiiten gehorten dazu)
an verschiedenen Universitdten der
USA.. Sie beschaftigte sich mit Psycho-
logie und Verhaltenwissenschaften,
kam bald schon mit der Sonderpada-
gogik fiir Hochbegabte in Beriihrung,
erwarb sich auf diesem Gebiet - auf
dem sie spidter an der University of
Connecticut auch doktorierte - den
«Master of Arts» und wurde Leiterin

Auch Hochbegabte haben ihre Schwierigkeiten

eines Forderungsprogrammes fiir hoch-
begabte Kinder im Vorschulalter. «In
den Staaten legt man schon seit langem
grosses Gewicht auf das Suchen und
Fordern von Begabungen», berichtet
Frau Stedtnitz. «Da man festgestellt
hat, dass durchaus nicht alle hochintel-
ligenten Kinder sich zu produktiven,
gliicklichen Erwachsenen entwickeln,
ja, dass die schulischen Leistungen der
Begabung oft bedenklich nachhinken
und sie iiberhaupt mit ihren Talenten
irgendwie gar nicht zurechtkommen,
bietet man ihnen Hilfe an. So wie man
sich heute grosse Miihe mit zuriickge-
bliebenen Kindern gibt und sie auf alle
erdenkliche Art zu fordern sucht, so
hélt man es mit den Hochbegabten, was
schliesslich nur recht und billig ist.
Auch sie brauchen auf gewissen Gebie-
ten Anregungen und Unterstiitzung,
miissen in ihrer gesamten Personlich-
keit erfasst und geférdert werden.
Wenn die Phantasie zu kurz kommt, die
seelischen Krifte nicht aufblithen, die
Beziehungen zur Umwelt nicht stim-
men, dann kann auch die Intelligenz
sich nicht in vollem Masse entfalten.»

Wie 1eh| eine
Begabtenabkliirung vor sich?
Frau Stedtnitz geht in ihrer Praxis so

vor: In einem Elterninterview erfolgt
die erste Abklarung. Dann folgt mit

dem Kind oder Jugendlichen allein in
verschiedenen Sitzungen eine intensive

Beschaftigung (Gesprdache, Spiele,
Tests usw.). Darauf verfasst die Psy-
chologin einen schriftlichen Bericht
und unterbreitet darin ganz personlich
zugeschnittene Forderungsempfehlun-
gen. Ein Abschlussgesprach mit den
Eltern (gegebenenfalls auch mit den
Geschwistern) rundet diese «bega-
bungspsychologische Abklarung» ab.
Ulrike Stedtnitz kann sich in Kinder
ausserordentlich gut einfiihlen, nimmt
sie ernst und ist tolerant, womit sie bei
den Jungen gewonnenes Spiel hat.
«Nichts geht mir iiber den intensiven
Kontakt mit Kindern, das ist es, was
mich am meisten freut und betroffen
macht.» Als Schweizer Delegierte hilft
sie mit, einen im nidchsten Jahr in Zii-
rich stattfindenden Kongress des «Eur-
opean Council for High Ability - its
Study and Development» zu organisie-
ren. Durch die Zusammenkunft dieser
europdischen Vereinigung fiir beson-
ders talentierte und interessierte Kin-
der sollen in Zukunft auch bei uns
Hochbegabte besser und sinngerechter
gefordert und in unserer Gesellschaft
integriert werden. Ulrike Stedtnitz
sdahe dadurch ihr brennendes Anliegen
nach frither Begabtenférderung auf
breiter Ebene verwirklicht.

Irma Frohlich
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CHANCEN IM BERUF

Frauen sind heute begehrter denn je, wenn es darum geht, bei der Offnung von Mdnnerghettos Ge-

burtshilfe zu leisten. In eine der letzten Bastionen mdnnlichen Chauvinismus, den Verwaltungsrat, hal-
ten sie sporadisch aber sukzessive Einzug. Setzt ihnen ihre Minderheitsposition Grenzen oder iiberwie-
gen dennoch die Chancen? Das «Schweizer Frauenblatt» unterhielt sich mit fiinf Verwaltungsrdtinnen.

Verwaltungsriitinnen:
Chancen und Grenzen

Arina Kowner

Direktorin Kulturelles und Soziales
MGB

Verwaltungsratin: Ex Libris (5 VR),
Ferrovia Monte Generoso S. A. (7 VR)
und im eigenen Familienunternehmen.
Von ihrer Funktion her sitzt Arina
Kowner, eine von nur zwei Direktorin-
nen beim M-Genossenschafts-Bund, in
zahlreichen Stiftungsrdten, aber in we-
nigen Verwaltungsraten. Die Juristin,
die gerne Frau ist, fiihlt sich nicht dis-
kriminiert. «Ich bin keine Alibifrau»,
sagt sie. «Man holt mich, weil man
mein Wissen in sozialen und kulturel-
len Bereichen schiatzt.»

Bei «Ex Libris» kann sie kaum etwas
zugunsten der Frauen erreichen, aber
als Verwaltungsratin macht sie Vor-
schlage fiir Aktivititen im Kulturbe-
reich, die unter Umstdnden vom Kul-
turprozent des MGB unterstiitzt wer-
den.

Auf ihr Konto gehen z.B. die «Mu-
sikszene Schweiz» und die «Literatur-
szene Schweiz» und sie hofft, spiter
auch die «Kunstszene Schweiz». «Wel-
che Platte in die <Musikszene> kommt,
dariiber entscheidet eine gemischte
Kommission, in der Leute meiner Di-
rektion, von <Ex Libris» und Medien-
schaffende vertreten sind. Gefragt ist
Originalitdt, und es muss irgendwie ein
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Schweizer seine Hand im Spiel ha-
ben.» Arina Kowner hat ihre Hand im
Spiel, wenn es darum geht, innerhalb
der Migros «die beruflichen Chancen
der Frauen voranzutreiben, indem
z. B. in Stellenausschreibungen auf den
verschiedensten Ebenen beide Ge-
schlechter angesprochen werden; oder
fiir die Forderung «gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeity zu sensibilisie-
ren; oder spezielle Kurse fiir Frauen zu
organisieren.» Fiir Frauenangelegen-
heiten - «ich sage bewusst nicht -pro-
bleme» - muss sie sich heute noch weh-
ren «wie vor 20 Jahren. Denn das pa-
triarchalische Bild ist immer noch vor-
handen. Noch vieles ist zu tun.»

Die Griinderin der Stelle fiir Frauen-
fragen bei der Migros ist iiberzeugt da-
von, dass «wir am meisten fiir die Frau
tun konnen, wenn wir unsere Frau stel-
len, und zwar alles einbringen, was wir
haben. Dann heisst es, wir hitten gute
Arbeit geleistet - und das ist fiir mich
entscheidend.»

Deshalb zielen alle von ihr initiierten
Aktivititen - interne und externe -
darauf, den Frauen zu helfen, «aufzu-
holen, wo Defizite vorhanden sind»:
mit Selbsthilfekursen fiir iiber 40j4hri-
ge, Rede- und Kommunikationskur-
sen, Kursen fiir Mdnner, die mit vielen
Frauen zusammenarbeiten, mit einem
Frauenbildungsprogramm fiir die
Klubschulen. Ob es aber die Klubschu-
len annehmen oder nicht, ist ihre Sa-
che. Arina Kowner muss an mehreren
Fronten kdmpfen. Wenn man dazu
noch ihre Anstrengungen und Vorstos-
se als Direktorin auch fiir Soziales in
Betracht zieht, sind Enttduschungen
und Riickschldge vorprogrammiert.
Sie wirkt aber gelassen, hart wenn es
um die Sache geht, demonstriert Kom-
petenz mit Charme. Daneben hat sie
zwei S6hne nach ihrer Scheidung allein
grossgezogen. Woher schopft sie
Kraft? «Ich muss sehr an mir arbei-
ten», lacht die Kulturexpertin, die mit
einer gehorigen Portion Durchhalte-
wille gesegnet ist. «Ich habe zum
Gliick einen guten Freundeskreis und
meine Familie, die mir sehr viel bedeu-
ten.»

Margrit Bohren-Hoerni
Préasidentin SV-Service

(Schweizer Verband Volksdienst)
Verwaltungsratin: Schweizerische
Volksbank (20 VR) Jelmoli (7 VR)
«Ich wurde in die Verwaltungsrite ge-
wihlt, weil man die Frauen beriick-
sichtigen wollte»: Dariiber macht sich
Margrit Bohren, Présidentin des SV-
Services mit 3500 Angestellten - «da-
von 16% Mainner» -, keine Illusionen.
Als Kampferin aber der ersten Stunde
in Sachen Frauenanliegen - «ich habe
fiir die Interessen der Frauen schon
wéahrend meiner Studienzeit gearbei-
tet» —, weiss sie auch, was ihre wirt-
schaftlichen Kenntnisse wert sind.
«Ich habe eine selten interessante Stel-
lung in der Wirtschaft, weil wir in un-
serem Bestreben, die Volkserndhrung
zu fordern, mit so vielen Firmen zu-
sammenarbeiten, und ich iiberall An-
kniipfungspunkte habe.»

«Jelmoli» hat sie angefragt, als er sei-
nen Restaurantteil ausserhalb der
Warenhduser ausbauen wollte, «und
da war die Fachfrau in der Restaura-
tion gefragt.»

Die Juristin, der 1973 auch der Ehren-
doktor der Medizin der Universitat



Bern verliehen wurde, hat schon so oft
in ihrem frauenpolitischen Engage-
ment vor geschlossenen Tiiren gestan-
den, «dass ich es in den zwei Verwal-
tungsrdaten erst recht schitze, offene
Ohren zu finden, ernst genommen, an-
gehort zu werden.» Wenn sie in einer
Sache eine andere Meinung vertritt, ist
sie oft iiberrascht, wie diese angenom-
men wird.

Undenkbar wére auch fiir sie, dass ihre
Meinung weniger Gewicht hitte als die
eines méannlichen Kollegen - «sei es bei
der Aufstellung von Budgets, den Wah-
len fiir hohe Posten, der Entgegennah-
me von Berichten, der Annahme von
Rechnungen und Jahresberichten.»
Erfreut war sie, als es darum ging,
einen 2. Aufsichtsratsposten in der
«Rentenanstalty mit noch einer Frau
zu besetzen. «Leider hat die Kollegin
spater einen Riickzieher gemacht, aber
wir suchen wieder.» Auf Frauen in Ka-
derpositionen angesprochen, schreibt
sie nicht allen Kandidatinnen gute No-
ten ins Zeugnis: «Es gibt viele Frauen,
die klagen, sie konnten nicht ins Kader
aufsteigen, und wenn es darauf an-
kommt, erbringen sie die Leistungen
nicht oder steigen aus.»

Kann sie frauenpolitisch als Verwal-
tungsritin in Aktion treten, ohne dass
die Interessen der zwei Institute tan-
giert werden? «Ich kann,» kommt es
wie aus einer Pistole geschossen. «Es
fand ndmlich ein deutlicher Wandel in
der Gesinnung und Einstellung statt.
In den Anfdngen hatten es die Médnner
gar nicht bos gemeint, sondern nicht
realisiert, dass man auf diese oder jene
Sache achten soll. Jetzt muss ich zuge-
ben, dass die Realisation gar nicht so
einfach ist.»

Wie einfach ist es fiir Ehemann Vik-
tor, technischer Kaufmann mit eige-
nem Metallbaubetrieb in Dietlikon,
mit dem Erfolg und den Abwesenhei-
ten seiner Frau fertigzuwerden? «Mein
Mann freut sich mit mir. Die Zeit, die
uns unter der Woche abgeht, machen
wir am Wochenende mit gemeinsamen
Freizeitaktivitaten wett: Kunst, Litera-
tur, Wandern.»

Lilian Uchtenhagen

(59), Verwaltungsratsprasidentin
Coop Ziirich LVZ (9 VR)
Verwaltungsratin: Coop Schweiz

(30 VR), Genossenschaftliche
Zentralbank (14 VR)

Als Protest gegen die iiberhandneh-
menden Seminarien fiir Managerinnen,
«die sehr teuer sind und nicht viel brin-
geny», haben in Ziirich sieben Frauen
und Minner aus verschiedenen politi-
schen Lagern die Aktion «Taten statt
Worte» vor einem Jahr ins Leben geru-
fen. Lilian Uchtenhagen, Mitglied des

Initiativkomitees, war erstaunt, wie gut

die Wirtschaft auf das Anliegen,
Frauen zu fordern, reagiert hat. «Allein
die Bereitschaft geniigt natiirlich nicht.
Der Wille, Frauen zu férdern, muss in
den Zielsetzungen der Firma verankert
und gleichzeitig miissen konkrete Pro-
jekte erarbeitet werden.»

Als Prisidentin des Verwaltungsrates
von Coop Ziirich LVZ engagiert sie
sich fiir die Frauenforderungs-Pro-
gramme der Coop-Gruppe. Bei Coop
Zirich LVZ mochte sie die Frauen mo-
tivieren, vermehrt Verantwortung -
z. B. als Filialleiterinnen - zu iiberneh-
men.

Sie selbst scheute sich nicht, Verant-
wortung zu iibernehmen, als sie vor
sechs Jahren auf den Présidentensessel
gehievt wurde und die ganze Unterneh-
mung restrukturierte.

Uchtenhagen: «Der Verwaltungsrat
war froh, dass ich mich der vielen Pro-
bleme annahm, die unsere Genossen-
schaft hatte. Denn an und fiir sich hat
dieses Gremium zwar nach aussen die
Verantwortung, sonst aber nicht allzu
viele Moglichkeiten, selbst zu handeln.
Verwaltungsrite segnen oft einfach
ab, was die Direktion prasentiert.»
Echte Chancen, durchzugreifen, hat
nur das Management, der Président
und der Delegierte, der gleichzeitig
auch in der Geschiftsleitung ein Wort-
chen mitredet. Letztere Funktion hat
sich die SP-Politikerin «angemasst»,
bis nach der Durchleuchtung der gan-
zen Unternehmung - «ganz besonders
oben» - und einer Reihe von Entlas-
sungen, sich eine neue Direktion eta-
blierte.

Hat sie die besseren Berater gehabt
oder was hat sie anders gemacht als

viele ihrer mannlichen Kollegen? Uch-
tenhagen: «Wir Frauen sind wohl be-
sonders gewissenhaft und haben viel-
leicht auch mehr Intuition. Ich hatte
sofort das Gefiihl, da stimme vieles
nicht. Natiirlich ist es auch eine Sache
des Mutes, sagen zu kénnen, so geht es
nicht weiter, etwas Neues durchzuset-
zen und dafiir die Verantwortung zu
iibernehmen.»

Auf der einen Seite die Prisidentin, die
Sorge tragen muss, dass das ihr anver-
traute Unternehmen nicht in die roten
Zahlen kommt; auf der anderen Seite
die Politikerin, die mochte, dass der
LVZ gute Lohne zahlt, noch mehr fiir
Drittweltlander tut, keine siidafrikani-
sche Ware anbietet, noch rascher auf
dem Gebiet des Umweltschutzes vor-
wirtsmacht und die dem Verkaufsper-
sonal rét, in die Gewerkschaft zu ge-
hen. Wie bringt sie dies alles unter
einen Hut? «Ich versuche, mich selbst
zu sein - in der Politik und in der Un-
ternehmungsleitung»: So einfach ist es
fir die SP-Frau. «Ich vertrete in der
Politik keine partikularen Interessen.
Nur einmal habe ich mich als iiber-
zeugte Wettbewerbsanhdngerin auch
im Sinne der Coop engagiert, als man
das Wettbewerbs- in ein Gewerbe-

schutzgesetz umwandeln wollte.»

x|
= F

Edith Rosenberger

(49), Kadermitglied MGB,
Verwaltungsratin MGB (32 VR)

Die Bernerin, die durch Heirat mit
einem Oberengstringer Zivilstandsbe-
amten Ziircherin wurde, ist seit 19 Jah-
ren im M-Genossenschafts-Bund tatig.
«Ich bin zur Hilfte zustdndig fiir den
Einkauf des frischen Gefliigels, und
zur Hilfte vertrete ich die Mitarbei-
ter», erzdhlt Edith Rosenberger, Prasi-
dentin aller M-Personalkommissionen
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in der Schweiz. In den Verwaltungsrat
wurde sie von den Mitarbeitern ge-
wéahlt - «nach einer Kampfwahl, die
ich gegen einen Mann gewonnen
habe.»

An den allmonatlichen Sitzungen wer-
den iiberregionale Geschifte durchge-
nommen, Landesgesamtarbeitsvertra-
ge abgesegnet, aber auch weniger
Spektakuldres abgehandelt. Klar gibt
es auf der Traktandenliste Punkte, bei
denen die Verwaltungsrite - davon
finf Frauen - rein vom Thema her
nicht einig sein konnen. «Man muss
dann einen Konsens suchen. Ich glau-
be, in einer anderen Firma wire es
schwieriger, obwohl ich hier auch eini-
ge Niederlagen einstecken musste.»
Zum Beispiel damals, als die Mitarbei-
ter mehr Ferien und keine Reduktion
der Arbeitszeit pro Woche haben woll-
ten. «Wir sind nicht durchgekommen,
aber ich hoffe auf das nidchste Maly,
lacht die auf der Sonnenseite geborene
Mutter eines erwachsenen Sohnes.
Auf weitere Niederlagen angespro-
chen, antwortet sie mit einer Gegenfra-
ge: «Muss man nicht auch im tédglichen
Berufsleben einiges einstecken? Ich bin
zum Glick robust gebaut und habe
frith gelernt, mich durchzusetzen.»
Durchsetzen konnen muss sie sich auch
als Verwaltungsritin. Schliesslich fiel
die Wahl auf sie, «weil die Mitarbeiter
der Ansicht waren, dass ich ihre Anlie-
gen gut und in ihrem Sinne vertrete.»
Lohnverhandlungen liegen ihr am Her-
zen - «obwohl wir im Vergleich zu an-
deren Firmen besser da stehen» —, Ver-
besserungen der Sozialleistungen und
«dass bald mal mehr Frauen im Ver-
waltungsrat etwas zu sagen haben.»
Konnte sie zum Wohle der gesamt-
schweizerisch 56000 M-Mitarbeiter in
ihrer dreijahrigen Amtszeit etwas er-
reichen? «Ich kann als Verwaltungsri-
tin die Welt nicht verdndern, aber ich
gebe die Hoffnung nicht auf», spricht
aus ihr die fiir die SP engagierte Frau.
«Ich kann aber verschiedene Themen
einbringen, erwerbe viele Kenntnisse,
die mir erlauben, in andere Bereiche
einzugreifen: Und jetzt stehen mir
mehr Tiiren offen, um mir mehr Wis-
sen zu beschaffen.»

Die Kehrseite der Medaille? «Als Ver-
waltungsrat(ritin) iibernimmt man
eine Gesamtverantwortung fiir das
Wohl der ganzen Gemeinschaft. Ohne
dieses Amt konnte man direkter agie-
ren, spontaner etwas bose werden.»

Den «Vorwurf», bei ihr laufe alles
iiber die emotionale Ebene, musste sie
sich schon ein paarmal gefallen lassen.
Doch sie macht sich nicht’s draus. Im
Gegenteil: «Ich bin stolz, dass ich
durch mein Frausein die Moglichkeit
mitbringe, anders zu reagieren.
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Manchmal habe ich das Gefiihl, dass
der eine oder andere denkt, eigentlich
konnte man auch so iiberlegen.»

Vreni Spoerry

(49), Nationalratin

Verwaltungsratin: Ziirich-Versiche-
rungen (9 VR), Schweizerische Kredit-
anstalt (24 VR)

Die Juristin Vreni Spoerry empfand
ihren Einzug in die Politik als einen
dusserst interessanten zweiten Bil-
dungsweg, nachdem sie nach zehn Jah-
ren vollamtlicher Hausfrauentitigkeit
intellektuell einen grossen Nachholfbe-
darf hatte.

«Eine Erweiterung und Abrundung
dieses Bildungsweges ist fiir mich auch
meine Tétigkeit im Verwaltungsrat»,
vernimmt man von der Horgerin. Seit
Friihling 1986 sitzt sie im Verwaltungs-
rat der «Schweizerischen Kreditan-
stalt» und der «Ziirich Versicherun-
geny». Fillt es ihr nicht schwer, diesen
zwei Instituten und sich selbst treu zu
bleiben, wenn im Parlament Sachfra-
gen diskutiert werden, die ans Lebige
gehen?

Spoerry: «Ich nehme fiir mich in An-
spruch, dass ich unabhingig politisiere
und zu einem Thema, von dem ich et-
was verstehe, versuche, meine eigene
Meinung zu bilden.» Dass sie als Ver-
waltungsrédtin Fragen nicht anders be-
handelt, illustriert sie anhand von zwei
Beispielen: «Ich bin gegen die Umle-
gung der Haftpflichtpramien auf den
Benzinpreis nicht, weil ich im Verwal-
tungsrat einer Versicherung sitze, son-
dern weil es den internationalen Ver-
einbarungen  widerspricht.»  Oder:
«Ich bin der Meinung, dass man be-
stimmte Bank(kunden)steuern reduzie-
ren muss: Nicht als Verwaltungsritin
einer Grossbank, sondern als Biirger
der Schweiz. Wir brauchen als Riick-
grat der gesamten Volkswirtschaft
einen starken Finanzplatz, und heute

verlieren wir aus fiskalischen Griinden
Geschifte an die ausldndische Konkur-
renz. Wichtig ist, dass man die Interes-
senverbindungen offen auf den Tisch
legt, wenn man im Parlament das
Wort zu einem Thema ergreift, und
zum Gliick muss man sie seit kurzem in
Bern deklarieren.» Was fiir Chancen
radumt sie sich als Verwaltungsritin
ein, etwas zu verdndern, wenn sie in
beiden Gremien die einzige weibliche
Stimme abgibt?

«Die Einsitznahme in einem Gremium
bedeutet immer die Moglichkeit, Ein-
fluss zu nehmen. Ich bin gewillt, dies
aus meiner weiblichen Optik heraus
auch zu tun und stelle aufgrund meiner
kurzen Erfahrung fest, dass die Min-
ner dieser Optik gegeniiber aufge-
schlossen sind», windet ihnen die
FDP-Frau ein Krédnzlein.

Auch in der Politik hatte sie mit der
maéannlichen Mehrzahl kein Hiithnchen
zu rupfen, als es um die Besetzung von
verantwortungsvollen Posten ging.
«Fir verniinftige Frauenpolitik haben
meine Kollegen volles Verstdandnis.
Fiir mich heisst verniinftig, den
Frauen, die Verantwortung iiberneh-
men wollen, sollten nicht Steine in den
Weg gelegt werden, weil sie Frauen
sind. Aber ich bin nicht der Meinung,
dass es in jedem Gremium a tout prix
50% Frauen sein miissen.»

Dass in Grossfirmen Frauen in Top-
positionen durch Abwesenheit gldn-
zen, da kann auch sie kaum Wunder
vollbringen. «In der Wirtschaft ist es
fir eine Frau, die durch Familienauf-
gaben absorbiert war, sehr schwer, den
zehnjahrigen Erfahrungsvorsprung
der Manner aufzuholen und volle Pri-
senz zu bieten. Aber mogliche Anwiér-
terinnen miissen geférdert werden.»
Den Verwaltungsratinnen sind die glei-
chen Grenzen gesetzt wie den Verwal-
tungsrdaten. « Wir kénnen die gesamte
Geschiéftspolitik nicht total umkrem-
peln», sieht die Wirtschaftsexpertin
ein. «Was ich kann, ist, den Erfah-
rungsschatz, den ich aus der Politik
mitbringe, in meine jetzige Arbeit ein-
fliessen lassen, um Situationen reali-
stisch zu beurteilen.» Ihre Aufgabe ist
es ferner, Kontaktstelle fiir die Direk-
tion zu sein, aber gelegentlich auch fiir
Kunden, «die vielleicht eher einer Frau
ihr Herz ausschiitten als einem Mann.»
Dass sie nie Verwaltungsratsprésiden-
tin werden wird, schreibt sie nicht ih-
rem Geschlecht zu, sondern «den gros-
sen Branchenkenntnissen, die so ein
Amt voraussetzt.»

Katja Fink



Die Malerin Elisabeth Guex-Vogeli wurde 70. IThr Sinn fiir Dimensionen ldsst sie noch heute nach im-
mer neuen Stilrichtungen in ihrem Schaffen suchen. Menschliche Wirme und beharrliches Festhalten
an einer inneren Qualitdt teilen sich denn auch dem Betrachter ihrer Bilder mit.

Die Malerin Elisubeth Guex-Vogeli

Die Geschichte der Elisabeth Guex-
J Vogeli klingt nach einem klassi-
schen Frauenschicksal: 1917 als Toch-
ter eines Lehrerehepaars in Hombrech-
tikon geboren, frithzeitig an Kunst in-
teressiert, jedoch an der sozialen Frau-
enschule in einem Brotberuf ausgebil-
det, Heirat mit Georges Guex, Geburt
von drei Tochtern, mit 38 Abendkurse
an der Basler Gewerbeschule im Akt-
und Kopfzeichnen, mit 40 Experimen-
te mit der Batiktechnik, mit 48 erste
Ausstellung im Teehuus Uerikon und
erste Reisen, 1972 Tod des Gatten und
hernach endlich intensive kiinstlerische

Tatigkeit. Dem Werk aber merkt man

diese iiberlange Anlaufszeit an: Elisa-

beth Guex scheint noch heute nach

einem eigenen Stil zu suchen.

Wir gratulieren zu diesem Mut und na-

tiirlich ebenso zum 70. Geburtstag.
Charlotte Peter

Uber die Kiinstlerin ist soeben eine kleine Mono-
graphie erschienen: «Elisabeth Guex-Vogelin,
Druck AG Hombrechtikon, Zdrich.

...und Konzert

545 § |

S bt - lag
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Aus dem Skizzenbuch

Chianti, 1985, 30x42 ¢cm 5
£.(0 223843

Aus dem Skizzenbuch

Altes Baselbieter Haus, 1981, Stift, 28 x 40 ¢cm
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CHANCEN IM BERUF

MONATSGEDICHT
TR

In diesem Jahr wird das Management-Symposium fiir Frauen zum
drittenmal durchgefiihrt. Diese internationale Veranstaltung fiir

Fiihrungskrdfte ist inzwischen in weiten Kreisen anerkannt. Frauen

zeigen heute eine erhohte Bereitschaft, in Entscheidungsgremien

Einsitz zu nehmen und ihren Beitrag zu einer anderen, besseren Ge-

sellschaft zu leisten.

Management-
Symposium fiir Frauen

Wirtschaftliche Probleme, Umwelt-
und Wiahrungskrisen, werden die
ndchsten Jahre bestimmen. Kein
Land, kein Grossunternehmen kann es
sich heute noch leisten, nur im Hin-
blick auf die eigenen Interessen zu pla-
nen und zu handeln.

«Globale Wechselwirkungen» heisst
denn auch das anspruchsvolle Thema
des viertagigen internationalen Sympo-
siums fiir Frauen in Fithrungspositio-
nen. Seit Jahren wird von globalen
Wechselwirkungen geredet, erste Er-
fahrungen aus der Praxis liegen vor.
Hier ist eine grosse Chance fiir Frauen,
mit ihrem unausgesch6épften Potential
innovativ und kreativ an den Lésungen
dieser Probleme mitzuarbeiten.

Sinn und Zweck des Symposiums ist es
deshalb, ein Forum zu schaffen, Pro-
bleme und ihre Losungen zu erortern,
gegenwdrtige und zukiinftige Unter-
nehmens- und Fiithrungsstrategien zu
erkennen. Dazu gehort auch der Auf-
bau und die Intensivierung eines inter-
nationalen Beziehungsnetzes, das An-
kniipfen neuer Geschiftskontakte und
das Vertiefen bestehender Kontakte
wie auch das Kennenlernen von Nach-
wuchskréften.

Der erste Tag des Symposiums, nach
einem Eroffnungsabend unter Mitwir-
kung von namhaften Wissenschaftern
und Wirtschaftsleuten, setzt den Ak-
zent auf umweltpolitische Aspekte.
Die osterreichische Politikerin Freda
Meissner-Blau und der Verantwortli-
che fiir Aussenbeziehungen und Wirt-
schaftsfragen der Firma Sandoz AG,
Edgar Fasel, werden die beiden Haupt-
referate halten. Daran schliesst sich,
unter der Leitung von Erich Gysling,
Chefredaktor beim Fernsehen DRS,
ein Podiumsgesprach an mit denselben
Referenten sowie der Ziircher Stadtri-
tin Dr. Ursula Koch und der amerika-
nischen Unternehmerin Dr. Joyce
Starr.

Sonntag und Montag stehen im Zei-
chen von Referaten und Workshops,
die fiir die Fithrungspraxis relevant
sind. Die Berliner Senatorin Cornelia

Schmalz-Jacobsen, Christel Nisson,
Director of Human Resources bei
VOLVO, sowie die amerikanische
Autorin und Unternehmerin Patricia
Harrison gehoren zu den Referentin-
nen des arbeitsintensiven Sonntags.
Unter den Workshop-Leiterinnen am
Montag sind Verena Doelker-Tobler,
Leiterin der Abteilung Familie und
Fortbildung des Fernsehens DRS, Rita
Gassmann, Gewerkschaftssekretidrin
VHTL, sowie die Maildnder Verlege-
rin Dr. Federica Olivares, Griinderin
und Présidentin des grossen italieni-
schen «Network» fiir Karrierefrauen
«Donne in Carriera». Der Abschluss-
tag gehort, neben der Prisentation der
Workshop-Resultate, dem anderen
wichtigen Thema des diesjdhrigen
Symposiums: Werden Topfiihrungs-
frauen weiterin im Management von
Grossunternehmen bleiben, oder ist
der bei vielen Fithrungsfrauen derzeit
ersichtliche Trend, «auszusteigen» und
sich mit grossem Erfolg selbstiandig zu
machen, richtungsweisend? Dr. Doris
Reffert-Schonemann, erste Direktorin
bei der Ziircher Kantonalbank, sowie
die frithere Autorennfahrerin und ehe-
malige Direktorin von Austin Rover,
Jean Denton, vertreten die beiden
Richtungen. Ursula Oberholzer

Auch in diesem Jahr kommt der Nach-
wuchsforderung, einem besonderen
Anliegen der Veranstalterin Dr. Moni-
que R. Siegel, eine grosse Bedeutung
zu. So ist fiir selbstzahlende Nach-
wuchskrifte eine markante Erméssi-
gung der Symposiumsgebiihr vorgese-
hen.

Zeitlich {iberbelasteten Frauen wird
die Teilnahme am Symposium ermog-
licht durch Abgaben von Tageskarten
am Samstag und Sonntag, 12./13. Sep-
tember.

Das ndhere Programm kann angefor-
dert werden bei: Management-Sympo-
sium fiir Frauen, Postfach 255, 8030
Ziirich, Tel. 01/555155

N och einmal kommt das Licht,

und davon will ich endlos

sprechen:

wie es auf Hiigeln liegt

in trdgem Schlummer,

wie es als goldner Regen

auf wunde Acker fillt,

wie es sich selbst vertropft

und die Septemberrose trostet,

wie es im Reigen sanfter Luft

mit Schatten spielt,

als wérn sie nicht sein nahes Ende,

ein leichter Tiill nur,

der die letzte Bldue schmiickt.
Natascha Wodin

Aus «Das Sprachverlies», Verlag claassen, 1987

Natascha Wodin, geb. 1945 als Tochter russi-
scher Emigranten in Firth, lebt in Nirnberg. Sie
erhielt den Hermann-Hesse-Preis, den Kulturfor-
derpreis von Nirnberg und den Andreas-G.-Gry-
phius-Forderpreis.
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KARRIERE

In einem Tierpark titig sein ist der Traum mancher Mddchen. Direktorin im grossten Tierpark Euro-
pas zu werden, getraut sich kaum jemand zu traumen. Dass es eine junge Frau geschafft hat, ist mit
einer guten Portion Gliick, vor allem aber mit einer grossen Einsatzbereitschaft zu erkldren.

Direktorin in Europas
grosstem Tierpark

Caroline Hagenbeck: mit 24 Jahren Direktorin von Europas grosstem Tierpark

ch wollte gar nicht ins Familienunter-

nehmen, sagte Caroline, die heute
26jahrige, als ich sie zwischen den zwei
taglichen Rundgiangen zu den Gehegen
im Biiro sprach. «Nach meinem Ab-
itur absolvierte ich eine Banklehre, das
faszinierte mich, dann fuhr ich nach
England. Wiahrend meines England-
aufenthaltes fragte mich mein Vater,
ob ich nicht doch zuriickkommen und
im Tierpark arbeiten wolle. Das dnder-
te meine Plidne, und ich fuhr erst noch
fiir ein halbes Jahr Volontariat in den
Berliner Zoo und dann war Hamburg
dran. Schon bald, 1983, starb mein
Vater nach schwerer Krankheit.»
Seit jener Zeit fithrt Caroline, zusam-
men mit ihrem Onkel Dr. Carl Claus
Hagenbeck, das grosse Erbe: Auf
270000 m? leben 2000 Tiere, 365 ver-
schiedene Arten, gefiittert von 50 Tier-
pflegern. Dazu kommen etwa 100 Mit-
arbeiter. Das Aussergewohnliche an
diesem vor den Toren Hamburgs lie-
genden Zoo, ist die Anlage ohne Git-
ter. Nur «Landschaft» trennt die Tiere
von Besucher und Seen, Wiesen,
Baumgruppen, Schluchten und die vor
iiber 70 Jahren vom Schweizer Urs Eg-
genschwyler geschaffenen Felsengrup-
pen.
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Fast eine Million Menschen besuchen
jéhrlich den Tierpark und ermoglichen
mit ihren Eintrittspreisen das nicht
subventionierte Familienunternehmen
weiterzufiihren. « Wie hat das alles be-
gonnen?»

«Eigentlich in einem gewd6hnlichen
Waschbottich ...» und ich erfuhr die
Geschichte der iiber 100 Jahre zuriick-
liegenden Idee.

Der Fischhiandler Gottfried Carl Ha-
genbeck hatte in seinem Netz sechs
Seehunde gefangen und stellte sie in
einem Bottich zur Schau. Vom Erfolg
dieser Attraktion ermutigt, kaufte Ha-
genbeck von Seeleuten exotische Tiere.
1866 iibernahm sein 21jahriger Sohn
das «Tiergeschaft» und wurde als Tier-
héndler bekannter Lieferant fiir Zoos
in aller Welt. Zu seinen Kunden zdhl-
ten Kaiser, Konige, Sultane.

Carl bereiste die Kontinente und kauf-
te ganze Menagerien auf. 1874 ent-
stand in Stellingen «Carl Hagenbeck’s
Thierpark». Carl befasste sich nun
auch mit Raubtierdressur, aber er
lehnte jede Gewaltanwendung ab.
Auch studierte er die Sprungweiten
und -hoéhen der Raubtiere und so ent-
stand der sogenannte «Tierpark der
Zukunft», die offenen Gehege.

«Nach dem Tod ihres Vaters iibernah-
men die S6hne Heinrich und Lorenz
die Anlagen. 1943 wurden 80% von
Bomben zerstort. Mein Vater baute
den ganzen Park von Grund auf wie-
der auf. Und wir, mein Onkel und ich,
versuchen nun weitere Attraktionen
einzugliedern, wie etwa das 1000 Zu-
schauer fassende <Delphinarium>.»

Caroline fithrt auch das Zuchtbuch
und die Aufstellungen itiber Tieran-
kauf und -verkauf. «Nein, mit dem
Ziircher Zoo haben wir, was Tiere an-
belangt, im Moment keinen Kontakt.»
Mich interessiert, ob unter den 50 Tier-
pflegern auch Frauen mitarbeiten.
«Nein, keine Frauen, die Arbeit «ist
doch zu schwer>.»

«Sind es vor allem iltere oder jlingere
Leute, die sich hier im Tierreich einset-
zeny»? frage ich.

«Der alteste wurde dieser Tage pensio-
niert», antwortete die junge Frau. «Er
ist 62 und hat 48 Jahre lang fiir uns ge-
arbeitet. Die meisten arbeiten schon
seit 25 Jahren bei uns. Da lernt man
sich kennen und fiir die Tiere ist es
auch gut so. Im Moment ist ein 16jdh-
riger zur Ausbildung hier, - als jiing-
ster Mitarbeiter. Ja, wir bilden Junge
aus.»

Ob sie auch Zeit findet, dann und
wann teilzunehmen, an dem was Ham-
burg bietet?

«Ich komme selten ins Theater.
Abends, nach einem Tag, der im Som-
mer bis 19 Uhr geht - wenn geschlos-
sen wird —, mag ich nicht mehr in die
Stadt fahren.»

Noch eine letzte Frage: « Was isst man,
wenn man am Leben der Tiere so in-
tensiv teilnimmt?»

«Essen? Sie denken an die Fiitterungen
im Park, die uns tdglich 2000 DM ko-
sten ... Ja, ich esse Fleisch, aber nicht
jeden Tag ein Steak zum Lunch - ei-
gentlich lieber Fisch, und auf meine Li-
nie passe ich nicht unbedingt auf, ob-
schon mich einige Leute.zu dick fin-
den! Mir ist die Arbeit wichtiger als
wie ich aussehe ... und ich muss ja mit
mir selbst zufrieden sein.»
Marie-Louise Liischer



FRAUEN IN DER DRITTEN WELT

Indien - das Land der Yogis und der Maharadschas, der Asketen und der Kasten und der « Dienerinnen
Gottes». Devadasis heissen sie, diese Dienerinnen Gottes, der Gottin Yellamma geweiht und meistens
der niedrigsten Kaste angehorend. Heute wehren sich viele Frauen gegen das Devadasi-System.

Devadasis — Dienerinnen Gottes

Kiirzlich wurde die junge Lehrerin
einer Urdu-Schule in Bijapur von
einem Regierungsbeamten gewaltsam
entfithrt. Unter Androhung der Rache
der Gottin Yellamma und des Ver-
kaufs an ein Bordell in Bombay wollte
man sie zum Devadasi-Dienst zwingen.
Am 29. Juni gelang ihr die Flucht, aber
ihre Klage wurde bisher weder vom
Gerichtshof noch von der Regierung
von Karnataka entgegengenommen.
Tausende von jungen Médchen aus ar-
men Familien niedriger Kaste in Bel-
gaum, Bijapur und Teilen des Kolha-
pur-Bezirkes entgehen dem Schicksal,
das der jungen Lehrerin bevorstand,
nicht. Man schétzt, dass jahrlich 200
Maédchen der Gottin Yellamma ge-
weiht und spédter nach Bombay zur
Prostitution verkauft werden. Nach
grober Schétzung diirften sie 40% der
dortigen Prostituierten ausmachen.
Die Meinungen iiber die Prostitution
gehen auseinander. Manche verlangen,
dass sie legalisiert und als Gewerbe un-
ter behordlicher Aufsicht und Regle-
mentierung betrieben werde, um die
Verbreitung von Geschlechtskrankhei-
ten unter Kontrolle zu halten. Andere
fordern aus vorwiegend moralischen
Griinden, dass sie abgeschafft oder zu-
mindest aus iarer Umgebung verbannt
werde. Noch andere postulieren die
Selbstorganisation der Prostituierten
in einer Art Gewerkschaft, um mini-
males Einkommen, Zugang zu medizi-
nischen Diensten und andere Vorteile
sicherzustellen. Uber Prostitutions-
zwang jedoch kann und darf es nur
eine Ansicht geben. Frauen zu zwin-
gen, ihren Kérper zu verkaufen, ist das
scheusslichste Verbrechen, das leider
in vielen Drittweltlandern durchaus
verbreitet ist.

Im Jahre 1983 fiihrte ich im Auftrag
des Shahu Central Institute of Busi-
ness Education and Research eine Un-
tersuchung durch. Ich besuchte Banga-
lore, Belgaum und Nipani und befrag-
te Aktivisten der Kampagne gegen das
Devadasi-System. Im folgenden gebe
ich einen kurzen Uberblick iiber meine
Untersuchungsergebnisse.

Das Devadasi-System stammt offen-
sichtlich aus vorarischer Zeit. In den
vedischen Sanskrit-Schriften wird es
nicht erwidhnt. Die tamilische Sangam-
Literatur dagegen, die 200 bis 300 Jah-
re vor Christi Geburt zuriickreicht, be-

schreibt unter dem Namen Parattaiyar
eine Klasse von Tdnzerinnen. Es waren
Kurtisanen, die auch gewisse rituelle
Funktionen ausiibten und in einem ei-
genen Stadtteil lebten. Schliesslich
wurden sie den Tempeln angeschlos-
sen. In nach-vedischer und nach-bud-
dhistischer Zeit verbreitete sich die
Tradition iiber ganz Indien, blieb im
Siiden aber immer am ausgepragte-
sten. Junge Midchen wurden vor al-
lem dann der Gottin, gelegentlich auch
einem Gott, geweiht, wenn sich ihre
Haare verfilzten. Filzknoten galten als
Zeichen der Auserwahlung durch die
Gottheit. Das berufene Maddchen durf-
te nicht heiraten. Sobald es alt genug
war, oblagen ihm die rituellen Tempel-
tdnze, verschiedene Opferhandlungen
fiir Gottinnen und Gétter und die Teil-
nahme an religiosen Zeremonien. Es
galt als Braut der Gottheit und stand
jedem Mann, der zum Tempel kam, se-
xuell zur Verfiigung. Die Devadasis ge-
hérten ausnahmslos den niedrigsten
Kasten, meist den Unberiihrbaren an.
Sie wurden tiefer eingestuft als andere
Kurtisanenklassen oder Tempeltidnzer
und Tempelsdnger.

In der Feudalzeit wurden die Devada-
sis zu eigentlichen Sklavinnen der Feu-
dalherren, vom Raja und Maharaja bis
hinunter zum Dorfmagnaten. Das
Sklavenverhiltnis besteht heute noch.
Reiche Kaufleute, Grundbesitzer,
Grossbauern bezahlen die 600 bis 800
Rupien, welche die religiose Weihe
eines Maddchens kostet, und erwerben
sich damit das Recht des ersten sexuel-
len Verkehrs. Sie geniessen auch wei-
terhin bestimmte Privilegien, obwohl
das Maidchen nun auch fiir andere
Mainner verfiigbar ist. Allerdings ist es
heute weit 6fter so, dass Zuhélter aus
dem Milieu von Bombay fiir die Wei-
hezeremonie aufkommen, auch eine
Kleinigkeit dariiber hinaus an die El-
tern des Madchens geben und es dann
direkt einem kommerziellen Bordell
tiberstellen.

Das Leben einer Devadasi war nicht
nur ihrer sexuellen Funktion wegen,
oder weil sie als gottgeweiht und oft
auch von Gott besessen galt, ausserge-
wohnlich. Thr gesamter Lebensstil war
vollig verschieden, ja weitgehend das
genaue Gegenteil von dem anderer
Frauen. Sie konnte sich in- und ausser-
halb des Dorfes absolut frei bewegen,

jeden beliebigen Beruf ausiiben und
ein Einkommen verdienen. Vor dem
Gesetz galt sie als Mann. Sie war genau
gleich erbberechtigt wie ein Sohn und
konnte wie er die Totenrituale fiir den
Vater durchfiihren. Ihre Kinder trugen
ihren Familiennamen, nicht den ihres
Mannes, unabhingig davon, wie lange
ihre Beziehung zu ihm dauerte. Sie fiel
in keiner Weise unter die strikte Regel
des Manu, dass die Frau unentwegt be-
vormundet sein miisse, durch den Va-
ter, den Ehemann oder den Sohn. Des-
halb sehen einige in der Devadasi-Tra-
dition die Uberreste einer matrilinea-
ren und matriarchalen Gesellschafts-
form.

Ist es jedoch moglich, dass innerhalb
einer patriarchalen Ordnung einzelne
Frauengruppen dem Patriarchat nicht
unterliegen? Die Devadasis hatten
wohl keinem Gatten zu gehorchen,
doch konnte jeder Mann sexuelle
Rechte iiber sie geltend machen, und
viele waren Sklavinnen der Feudal-
herrscher. Obwohl die Devadasis glei-
che gesellschaftliche und religiose
Rechte wie Mainner hatten, zogen
meist Manner den Nutzen aus diesen
Rechten. Viter und Briider lebten von
den Einkiinften der Devadasi aus Pro-
stitution oder anderen Berufen. Gera-
de auffallend hiibsche Mddchen wur-
den und werden heute noch der Gottin
in der bewussten Absicht geweiht, den
Eltern ein Einkommen zu sichern. An-
dere wurden in Ermangelung eines
mannlichen Erben zu Devadasis be-
stimmt, damit der Familienbesitz er-
halten blieb. Obschon das Leben einer
Devadasi also in radikalem Gegensatz
zu dem der verheirateten Frau stand,
unterlag sie den gleichen ausbeuteri-
schen, patriarchalischen Mechanis-
men. Zudem beinhaltete das System
eine Klassendiskrimination. Es erlaub-
te den Mannern hoher Kasten freie, re-
ligiés sanktionierte sexuelle Ausniit-
zung der schonsten Médchen der un-
tersten Schichten.

Die Kastenausheutung

Devadasis kommen praktisch nur aus
den sogenannten Dalits, der kastenlo-
sen Bevolkerung. Gelegentlich mag ein
Brahmanenmédchen aufgrund seines
Filzhaares der Goéttin Yellamma ge-
weiht werden und sein Leben ehelos im

Schweizer Frauenblatt Nr. 9/1987 21



sakralen Tempeldienst verbringen.
Doch es wird niemals Devadasi oder
Prostituierte. Vilas Wagh fand in einer
Untersuchung der Prostitution in
Puna, dass tiber 60% aller Prostituier-
ten und 90% der Devadasi-Prostituier-
ten Kastenlose waren, widhrend keine
einzige der Gruppe der Brahmanen,
Maratha, Jain oder Lingayat zugehor-
te. Natiirlich iiben auch hochkastige
Maidchen aus der Mittel- und oberen
Mittelklasse das Gewerbe aus, aber sie
sind keinem Bordell unterstellt, son-
dern arbeiten als unabhingige Call-
girls, oft mit eigener Wohnung. Sie
mogen pro Kunde 400 Rupien verdie-
nen, wihrend man die andern mit 4
Rupien bezahlt. So spielen Kaste und
Gesellschaftsklasse auch hier ihre Rol-
le.

Das Devadasi-System versklavt Frauen
und unterdriickt Dalit-Familien im Na-
men der Religion. Es erstaunt deshalb
nicht, dass die erste Auflehnung dage-
gen aus der Dalit-Bewegung kam. 1910
analysierte S.J. Kamble aus Puna in
seinem Magazin Somvanshiya Mitra
die Einrichtung und griff sie an. 1912
griindete der Dalit-Fiihrer von Andhra
Pradesh, Bhagyareddy Varma, in Hy-
derabad eine sozial engagierte Organi-
sation, die Manya Sangam. Die Ab-
schaffung der Devadasi-Tradition war
eines ihrer Ziele. Schon dadurch wur-
den nicht wenige Madchen vor einem
Devadasi-Schicksal bewahrt. Spiter
entstand dann das Adi Hindu Murli
Nivaran Mandal, das sich ausschliess-
lich dem Kampf gegen die Devadasi-
Unsitte widmete. Bis heute gibt es we-
nig Angaben iiber die Wirkung dieser
Anstrengungen in den verschiedenen
Teilen Indiens, ein weiterer Beweis da-
fiir, wie wenig bekannt hier die Bewe-
gungen zur Aufhebung der Kasten-
schranken sind.

Die Anfinge des Kampfes

Von entscheidender Auswirkung wa-
ren die Aktionen von Babasaheb Am-
bedkar. Es bestehen Protokolle iiber
verschiedene seiner Versammlungen,
so von einer in Nipani im Jahre 1925
und einer in Bombay 1929, wo fiir eine
grosse Anzahl Devadasis die Ehe ver-
mittelt wurde. Ambedkar rief die
Frauen auf, die Familie zu schiitzen
und ihre Kaste nicht zu entehren, wo-
bei dieses konservative Postulat durch-
aus liberale, antifeudalistische Wir-
kung hatte.

Aus Dieter Riemenschneider:
«Shiva tanzt» - das Indien-Lesebuch,
Unionsverlag, Ziirich
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Dieter Riemenschneider (Hg))

Shiva tanzt

Das Indien-Lesebuch

Die Verdnderung wurde nicht nur
durch einige tiichtige Fiihrer und enga-
gierte kleine Gruppierungen bewirkt.
Sie ist auch den Arbeitern der unteren
Kasten zu verdanken, die allmihlich
fir bessere Lebensbedingungen zu
kdmpfen begannen. Im Chikodi-Di-
strikt organisierte 1930 beispielsweise
ein Dalit-Lehrer, Virappa Man, zu-
sammen mit Freunden eine grosse
Kundgebung und zog darauf demon-
strierend durch die Dorfer. Er gab
trotz Schldgereien von seiten der An-
hanger der Gottin nicht auf. Ein Er-
gebnis dieser Anstrengungen ist die
Verabschiedung des Devadasi Aboli-
tion Act durch die Provinzregierung
von Bombay im Jahre 1934. 1960 fiihr-
ten junge Gonds der Region Soundatti
einen sozialen Boykott gegen Familien
durch, die ihre Tochter dem Tempel
gaben. Auch ihnen gelang die Verhin-
derung zahlreicher Verschacherungen.
Noch heute ist die Zahl der Devadasis
in Soundatti relativ gering.

Auch Kaka Karkhanis, ein alter Gand-
hi-Fiihrer, focht einen jahrzehntelan-
gen Kampf. IThm lag vor allem die Ein-
gliederung Kastenloser am Herzen. Er
griindete Schulen und Internate fiir Ja-
rijan-Kinder, musste seine Institutio-
nen 1972 aber wegen Geldmangels
schliessen, ohne das System merklich
beeinflusst zu haben. «Die Regierung
ist apathisch», klagt er bitter. Korrek-
ter wére es, zu sagen, dass die Regie-
rung, und ganz bestimmt eine grosse
Anzahl von Regierungsbeamten, ein
immenses Interesse an der Aufrechter-
haltung des Systemes hatte und hat.
Methoden, die einen Mentalitdtswan-
del verlangen, konnen nichts ausrich-
ten, solange nicht eine Bewusstseins-
verdnderung bei den Dalit-Arbeitern

stattgefunden hat und sie selber fiir
ihre Rechte kampfen.

Die heutige Bewegung

1975 fand in Gudhinglaz im Kolhapur-
Distrikt eine Konferenz zum Problem
der Rehabilitierung von Devadasi-
Frauen statt. Rund 500 Frauen nah-
men daran teil, und beinahe ebenso
viele kamen zu einer zweiten Konfe-
renz 1980 in Nipani. Die Anwesenheit
zahlreicher militanter Tabakarbeite-
rinnen machte die Stimmung kdmpfe-
risch. Als Ergebnis von Studien, Pres-
sekonferenzen, Mobilisierung von Or-
ganisationen und Einzelpersonen wur-
de schliesslich auch von der Regierung
von Karnataka ein Gesetz zur Ab-
schaffung des Devadasi-Systems ver-
abschiedet. Es sieht bedeutend hértere
Strafen, jedoch keinerlei behordliche
Kontrolle von Tempeln und Priester-
schaft vor. Es schliesst auch keine Be-
strafung ein fiir Priester, Mittelsméan-
ner und Geschéftsleute, die Profit aus
dem Devadasi-Handel ziehen.

In neuester Zeit fithren in den Stddten
Kolhapur, Gargoti und Nipani kleine
Gruppen Kampagnen fiir Haarschnei-
den und das Entfernen der Filzflocken
im Haarschopf durch. Bisher sind
rund 50 Frauen offiziell von ihrem Sta-
tus als Devadasi entbunden worden,
einige davon haben sich verheiratet.
Zahlreiche Aktivisten stellen heute ihre
Anstrengungen gegen das Nipani-Sy-
stem in den grosseren Zusammenhang
des allgemeinen Kampfes der Dalits
und der Arbeiterschaft um gerechtere
Lebensbedingungen.

Die Anti-Devadasi-Kampagne seit
1975 ist deutlich verschieden von frii-
heren Unternehmungen. Die fiihren-
den Kopfe sind Kasten-Hindus und
Angehorige des Mittelstandes, die Ak-
tivitditen bestehen vorwiegend in Zu-
sammenkiinften, Seminaren und Kon-
ferenzen, die wenig konkrete Resultate
bringen. Einzelne, wie der Schulmei-
ster von Bijapur, moégen wohl diesen
Kampf ausfechten, aber Yellamma hat
Hunderttausende von Anhédngern.
Noch sind die Arbeitermassen aus
niedriger Kaste, die in der Landwirt-
schaft ausgebeuteten Tagelohner und
die verarmten Bauern der Grenzregion
zwischen Karnataka und Maharashtra
nicht vom Willen besessen, das jahr-
tausendealte, durch religiose und pa-
triarchalische Tradition abgestiitzte
Joch abzuwerfen. Bis es soweit ist,
wird das Unterdriickungssystem weiter
funktionieren. Heute kénnen wir nur
feststellen, dass alle Bemiihungen der
letzten Jahre erst der Beginn des
Kampfes gegen das Devadasi-Unwesen
sind.



KURZNACHRICHTEN

Politisieren Fraven anders
als Ménner?

An zwei Frauen in kommunalen Exe-
kutiven richtete die Delegiertenver-
sammlung des Schweizerischen Ver-
bands fiir Frauenrechte in Bern die
Frage: «Politisieren Frauen anders?»
Sowohl die CVP-Stadtriatin Andrée
Bailat von Delémont wie die Berner
SP-Schuldirektorin Gret Haller be-
zeugten aufgrund ihrer Erfahrungen,
dass Frauen Politik in der Tat anders
verstehen und anders betreiben als die
Ménner, die bis vor wenigen Jahren
die einzigen staatstragenden Elemente
waren. Und keine der Politikerinnen
bedauerte dies oder fiihlte sich beru-
fen, die Frauen zur Anpassung an die
mannlichen Spielregeln und Verhal-
tensweisen aufzurufen.

Im Gegenteil: Voll Stolz und Selbstbe-
wusstsein ermutigten sie die rund 60
Delegierten, in ihrem politischen Tun
zu ihren weiblichen Werten, Zielen
und Handlungsmustern zu stehen.
Frauen brauchten ihre Fihigkeit zu
ganzheitlichem Denken nicht ldnger
als Defizit an Rationalitdt abzuwerten,
sondern diirften sie als ein politisch
hochst wiinschenswertes Plus schdtzen
lernen. «Frauen sollen genau so blei-
ben, wie wir sind, wenn wir Politik
machen», so Gret Haller. «Hinzuzu-
lernen haben eher die Manner, denn
bei vielen von ihnen fehlt die Leitung
zwischen Kopf und Bauchy, die sie be-
fahigen wiirde, eine dem Leben forder-
liche Politik zu machen.

Das Bestehen auf dem Recht zur Ge-
schlechterdifferenz - bei selbstver-
standlich gleichen Rechten zur Mitwir-
kung - war bei der CVP-Politikerin
mehr von einem konservativ-christli-
chen Menschen- und Familienbild ein-
gefarbt. Andrée Bailat ist nach der Fa-
milienphase politisch aktiv geworden,
getragen von einer Basis in Vereinen
und Frauengruppen. Anders als beim
Mann, dessen politischer Ehrgeiz
Hand in Hand gehe mit seinem berufli-
chen Erfolgsstreben, sieht sie in den
politischen Ambitionen der Frau ein
fast miitterliches Sorgenwollen fiir das
Gemeinwesen. Gerade die von Frauen
in der Familie hochentwickelte Kunst
des Zuhorens pradestiniere sie dazu,
gut Politik zu machen - oder noch
mehr: eine gute Politik zu machen.

Heute miissten Frauen (noch) politisie-
ren unter Gesetzen, die Manner fir
Minner gemacht haben. Darum soll-
ten sie sich davor hiiten, sich von
maénnlicher Sprache und ménnlichen
Umgangsformen «anstecken» zu las-
sen. Der politische Alltag konne eine
Frau einsam machen und sie auslau-
gen - darum brauche die Politikerin

die Solidaritdt von Frauen, mit denen
aber auch sie solidarisch bleiben miis-
se. Das konne ihr helfen, sich als Frau
treu zu bleiben.

Gret Haller beobachtet: Die starke Re-
glementierung der institutionellen Po-
litik habe auch die Funktion, die Poli-
tiker und Politikerinnen zu einem ra-
tionalen Verhalten zu veranlassen und
zu verhindern, dass sie Gefiihle zulas-
sen und ausdriicken. In einem Konflikt
zwischen Gefiihl und Verstand hétten
Mainner die Neigung, das Gefiihl als
unwichtig wegzuschieben. Frauen nédh-
men solche Konflikte nicht nur hiufi-
ger wahr; sie wichen ihnen auch weni-
ger durch ein Abspalten der Gefiihle
aus, sondern suchten Losungen, die
fir Verstand und Gefiihl stimmig
seien.

Als Beispiel nannte Gret Haller ihren
Entscheid, sich in Sachen Polizeiein-
satz bei der Berner Tschernobyl-De-
monstration vom Gemeinderat zu di-
stanzieren. Formal verletzte sie damit
das Kollegialprinzip, aber innerlich
habe sie diesen Schritt aus ihrer 6kolo-
gisch-feministisch-pazifistischen
Grundhaltung heraus vollziehen miis-
sen.

Wie bei Andrée Bailat also: sich selber
treu bleiben. Und wie die Jurassierin
gibt auch Gret Haller viel auf die Be-
ziehungsfahigkeit der Frau. Nur soll-
ten in ihren Augen Mainner und
Frauen iiberhaupt immer mehr zu
gesprachsfreudigen «Beziehungspoliti-
kerinnen» werden - fihig zu einem be-
hutsamen Umgang mit sich selber, mit
ihren Mitmenschen (auch den politi-
schen Gegnern) und mit der Natur.
Was fiir Eigenschaften eine aussichts-
reiche Nationalratskandidatin denn
mitbringen miisse, wollte eine Aargau-
er Delegierte von NR-Kandidatin Hal-
ler wissen. Lust auf dieses Amt, Freu-
de am Politisieren, Selbstbewusstsein
und «wirklich wollen», meinte Gret
Haller, alles andere sei sekundéar. Nach
diesem Rezept sei sie vorgegangen
beim Zusammenstellen der SP-Frauen-
liste fiir den Kanton Bern, und es sei
dabei eine fiir sie selber erstaunliche
Ladung «Frauenpower» zustande ge-
kommen.

Stichwort Nationalratswahlen: Der
Schweizerische Verband fiir Frauen-
rechte plant eine nationale Plakatak-
tion («Jetzt braucht’s Frauen!») und
Ende August ein Seminar fiir Natio-
nalrdatinnen und Presseleute.

Fiir Mutterschaftstaggeld

Im Rahmen der statutarischen Ge-
schiafte wihlte die Delegiertenver-
sammlung die Juristin Elisabeth Veya,
die frithere Sekretidrin der Eidgendssi-
schen Kommission fiir Frauenfragen,

in den Zentralvorstand. Sie ersetzt die
Ziircherin Georgette Wachter. Mit
einer Resolution verurteilte der Ver-
band das Referendum gegen das Mut-
terschaftstaggeld und sprach sich er-
neut fiir die Strafbarmachung der Ver-
gewaltigung in der Ehe sowie fiir die
Fristenlosung aus. Fiir 1988 stellte der
Vorstand ein Seminar iiber «Sexismus
in Sprache und Gesetzestexten» in
Aussicht.
Unter den Antrdgen der kantonalen
Sektionen fand ein Vorstoss der Basel-
stddterinnen Zustimmung, der Ver-
band solle sich jeder Erhohung des
AHV-Alters fiir Frauen widersetzen,
solange die Frauenpostulate in der
AHYV, insbesondere eine zivilstandsun-
abhdngige Rente, nicht erfiillt seien.
Weiter verlangte Basel-Stadt, dass der
Verband Einsitz nehmen kann in kan-
tonalen und interkantonalen Lehrmit-
telkommissionen, um gezielt auf eine
nichtsexistische Gestaltung der Schul-
biicher hinwirken zu kénnen.

Aus TA

Intimitdt der Ehe
und Integritit der Frau

Zwei in qualitativer Hinsicht unter-
schiedliche Fragen standen bei der Re-
vision des Sexualstrafrechts im Zen-
trum der Stidnderatsdebatte: die Héhe
des Schutzalters und die Strafbarkeit
der Vergewaltigung in der Ehe. Man-
gels einer wissenschaftlich genau nach-
weisbaren Altersgrenze, bis zu welcher
sexuelle Erlebnisse die Entwicklung
von Jugendlichen gefahrden, bleibt der
Entscheid iiber das Schutzalter letzt-
lich der gesellschaftlichen Konvention
iiberlassen. Standesvertreter aus stdad-
tischen Verhéltnissen sprachen sich
denn auch eher fiir eine Altersgrenze
von 15 Jahren aus, jene landlicher Re-
gionen setzten sich jedoch mit einem
Schutzalter von 16 Jahren durch.

Die Grenze erscheint hoch, wenn man
bedenkt, dass manche Jugendliche be-
reits frither ihre erste Jugendliebe erle-
ben, die wohl in den seltensten Fillen
nachteilige Konsequenzen hat. Schadi-
gungen vielmehr drohen - was auch
wissenschaftliche Untersuchungen er-
hérten - von allfilligen Strafverfahren
und einer verstindnislosen Einstellung
der Eltern.

Mit der Moglichkeit der Strafbefrei-
ung eines Téters unter zwanzig Jahren
allein ist das Problem nicht gel6st; eine
Strafuntersuchung wird dennoch je-
desmal durchzufiihren sein, sofern die
zustindigen Behorden von solchen
«geschlechtlichen Handlungen» iiber-
haupt Kenntnis erhalten. Einzig eine
generelle Straffreiheit bei einem
Altersunterschied von zwei oder drei
Jahren zwischen Jugendlichen kénnte
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die negativen Auswirkungen einer
Strafuntersuchung aus dem Weg riu-
men.

Wihrend es beim Schutzalter darum
geht, bis wann ein besonderer Schutz
zu gewdhren ist, stellt sich bei der Ver-
gewaltigung in der Ehe die Frage, ob
die sexuelle Integritit der Ehefrau
iiberhaupt durch den Staat zu garantie-
ren sei. Der Stdnderat hat sich einen
grossen Ruck gegeben und mit ausldn-
dischen Strafgesetzbiichern gleichge-
zogen, als er sich vom Antrag der Lu-
zerner Vertreterin Josi Meier iiberzeu-
gen liess, die Vergewaltigung zwischen
getrennt lebenden Ehegatten auf An-
trag unter Strafe zu stellen. Warum
fallt es eigentlich so schwer, einen kon-
sequenten strafrechtlichen Schutz bei
diesem Verbrechen zu gewdhrleisten,
einem Delikt, das - was den Strafrah-
men angeht - strenger als Totschlag
und ungefédhr ebenso schwer wie Raub
bestraft wird? Warum sollte nicht die
Schweiz bei dieser schweren Straftat
im Vergleich zum Ausland einen
Schritt vorangehen? Den Straftatbe-
stand der Vergewaltigung - und dies
gilt es zu betonen - erfiillt nur, wer Ge-
walt anwendet, eine Frau schwer be-
droht oder sie zum Widerstand unfd-
hig macht.

Fiir den Verzicht einer Bestrafung der
Vergewaltigung in der Ehe werden un-
ter anderem Beweisschwierigkeiten an-
gefiihrt, Es ist nicht zu leugnen: Die
Beweisfiithrung ist heikel. Dies gilt aber
auch in vielen anderen Féllen. Ob Ti-
ter und Opfer verheiratet oder sonst
ndher miteinander bekannt sind, bezie-
hungsweise im Konkubinat zusam-
menleben, macht dabei keinen grossen
Unterschied. Die grosse Mehrzahl der
Vergewaltigungen sind Beziehungsde-
likte; dies zeigte erneut der Bericht des
Stadtziircher Sozialamtes von vergan-
gener Woche. Tatort ist haufig die
Wohnung des Opfers. Die verbreitete
Vorstellung vom Unhold, der im dunk-
len Park eine Frau iiberfillt, trifft nur
auf wenige Fille zu, die aber im Ge-
gensatz zu allen andern zumeist in der
Offentlichkeit bekannt und in gewis-
sen Medien um so breiter ausge-
schlachtet werden.

Doch scheint nicht allein die Schwie-
rigkeit des Tatbeweises Grund fiir den
Widerstand gegen die Strafbarkeit der
Vergewaltigung in der Ehe zu sein. Da-
bei geht es letztlich auch um die Rolle
der Sexualitdit in der Ehe, um die sexu-
elle Selbstbestimmung der Ehefrau.
Diesbeziiglich hat sich inzwischen zwar
einiges verandert, was es manchen
Frauen um so mehr erschwert, die ge-
dusserten Befiirchtungen zu verstehen.
Eine Strafuntersuchung trifft die In-
timsphdre eines Paares empfindlich, so
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dass sich jede Frau eine Anzeige
griindlich iiberlegen miisste. Sie tragt,
ebenso wie der Mann, Verantwortung
fiir die Wahrung der Intimitdt. Dies
kann aber kaum bedeuten, dass die
Ehefrau von Gesetzes wegen schutzlos
bleiben muss. Von einer Untersuchung
sind regelméssig auch die Opfer
schwer betroffen, nicht ohne Grund
schrecken viele vor einer Anzeige und
der damit verbundenen Befragung zu-
riick, die jeweils als dusserst erniedri-
gend empfunden wird. Die Dunkelzif-
fer der Vergewaltigung ist sehr hoch,
wie auch aus der Ziircher Studie her-
vorgeht. Warum sollte nun ausgerech-
net die Ehefrau leichtfertig einen
Strafantrag stellen? Mit einer miss-
brdauchlichen Anzeige machte sie sich
ohnehin strafbar.
Der Straftatbestand der Vergewalti-
gung kann gewiss kein Instrument zur
Rettung einer gefahrdeten Ehe sein,
schiitzt aber die Integritit und Wiirde
der Frau. Es ist nicht einzusehen, dass
diese hohen Rechtsgiiter der Intimitat
der Ehe unterzuordnen sind, und ihr
Schutz erst wieder auflebt, wenn sich
die Ehegatten getrennt haben.

Aus NZZ

Gibt es bald Lokfihrerinnen?

Die SBB liessen die ersten Stelleninse-
rate erscheinen, auf die sich auch «In-
teressentinnen» fiir eine Stelle als Lok-
fithrer(in) melden konnen. Bewerbe-
rinnen miissen eine vierjahrige Berufs-
lehre in der Metall-, Maschinen- oder
Elektrobranche absolviert haben. Die
Lokfiihrer-Ausbildung dauert 20 Mo-
nate. - Bei der freiburgischen Privat-
bahn GFM fihrt die 20j4dhrige Corinne
Piller bereits iiber ein Jahr den Trieb-
wagen.

Fraven-Parkpliitze

In Freiburg gibt es abends zehn Park-
platze, die den Frauen vorbehalten
sind: Abstellpldtze in der Nihe des
Rathauses, die tagsiiber fiir stadtische
Beamte reserviert sind, werden ab
18.00 Uhr fiir Frauen freigegeben, da-
mit sie ihr Auto nicht an abgelegenen
Stellen parken miissen, wo sie womog-
lich beléstigt wiirden.

Aus «Frauenfragen»

Aids-Broschire fur Frauven

Das Bundesamt fiir Gesundheitswesen
(BAG) hat eine neue Broschiire, «P.S.-
Magazin», zusammengestellt, die sich
speziell an die Frauen wendet. Die Pu-
blikation wird diese Woche rund zwei
Dutzend schweizerischen Zeitschriften

beigelegt. Erkldart werden unter ande-
rem der Umgang mit infizierten Kin-
dern, die Ubertragungswege der
Krankheit sowie der richtige Gebrauch
von Spritzen und Kondomen. Zu Wort
kommen auch eine Aids-Infizierte so-
wie, zum ethischen Aspekt, eine Pfar-
rerin.
Die Broschiire ist Teil der zweiten In-
formationskampagne «Stop Aids», in
deren Rahmen verschiedene Zielgrup-
pen angesprochen werden. Die erste
«P.S.»-Ausgabe ist an Frauen gerich-
tet, weil sich bei ihnen das Aids-Pro-
blem nicht nur im Zusammenhang mit
der Sexualitdt, sondern auch mit
Schwangerschaft und Kindererziehung
stellt. Sorge bereitet den Behorden be-
sonders die Ubertragung der Immun-
schwiache wiahrend der Schwanger-
schaft. BAG-Direktor Beat Roos rech-
net damit, dass allein in diesem Jahr in
der Schweiz 100 mit Aids-Viren infi-
zierte Kinder zur Welt kommen. Diese
Kinder, die wahrend der Schwanger-
schaft oder der Geburt von ihren Miit-
tern angesteckt wurden, haben eine
schlechte Prognose. Frauen mit Risi-
kofaktoren wird deshalb in der Bro-
schiire empfohlen, sich vor oder zu Be-
ginn der Schwangerschaft unbedingt
auf eine Aids-Virus-Infektion testen zu
lassen.
In einem weiteren Abschnitt werden
die Ubertragungswege der Krankheit
dargelegt. Aids konne weder beim Co-
iffeur oder Zahnarzt noch beim Spiel,
beim Héndeschiitteln oder beim Kiis-
sen und auch nicht in der 6ffentlichen
Toilette oder im Schwimmbad iibertra-
gen werden.

Aus NZZ

Botschaft der Prasidenten der
Kommission der Europiiischen
Gemeinschaften zum Interna-
tionalen Fraventag

Vor dreissig Jahren hat der Romver-
trag den Grundsatz der Rechtsgleich-
heit zwischen Frauen und Ménnern in
der Arbeitswelt eingefithrt. Dieser
Grundsatz, den wir heute fiir ganz na-
tiirlich halten, stellte seinerzeit einen
betrachtlichen Fortschritt dar. Die
Européische Gemeinschaft sollte da-
mit zur Festigung eines Gesellschafts-
modells beitragen, in dem die grossen
Errungenschaften der Menschenrechte
integriert wurden. Sie tat so auch den
Biirgerinnen und Biirgern Europas
kund, dass das beginnende euro-
paische Abenteuer ihr Leben und ihre
Arbeit direkt betraf.

So haben mehrere Richtlinien der Ge-
meinschaft die Mitgliedstaaten dazu
veranlasst, ihre Gesetzgebungen ent-
sprechend anzupassen. Die Gleichbe-



rechtigung zwischen Frauen und Min-
nern ist daher bei den Gehiltern, der
Beschéftigung, der Berufsausbildung,
den Arbeitsbedingungen und der so-
zialen Sicherheit sowohl bei Frauen im
Angestelltenverhédltnis als auch bei
selbstdndigen Frauen sichergestellt.
Selbstverstandlich ist noch viel zu tun,
ehe vollstandige und echte Gleichheit
der Situation und der Chancen be-
steht. Ich mochte mich an die Frauen
Europas wenden und ihnen unseren
Willen aussprechen, die Achtung die-
ses Gleichberechtigungsprinzips zu ga-
rantieren und die beispielhaften Versu-
che zu ermutigen, die es fordern kon-
nen.
Moge dieser Internationale Frauentag
zur Ausstrahlung eines Gedankens bei-
tragen, der bereits den Kurs unserer
zeitgenossischen Gesellschaft kriftig
verdndert hat.

Aus «Frauen Europas»

Erleichterungen in der
Arbeitslosenversicherung

Der Bundesrat hat von der ihm im Ge-
setz eingerdumten Kompetenz Ge-
brauch gemacht, nachdem verschiede-
ne Seiten entsprechende Begehren ge-
stellt haben und in den erwédhnten Ge-
bieten die Arbeitslosenquote sowie die
Zahl der von Kurzarbeit betroffenen
Betriebe in den letzten Monaten mar-
kant angestiegen sind. Die Verldnge-
rung der Hochstdauer der Kurzarbeits-
entschadigung soll insbesondere die
Bestrebungen jener Betriebe unterstiit-
zen, die voriibergehend gefdahrdete Ar-
beitsplatze mit der Einfithrung von
Kurzarbeit erhalten mochten. Mit der
Verlangerung der Bezugsdauer auf 170
Taggelder wird versucht, Arbeitslose
mit einem Anspruch auf 85 Taggelder
vor einer friihzeitigen Ausschopfung
des Hochstanspruches zu schiitzen.
Gleichzeitig wird den zustdndigen Ar-
beitsmarktbehorden die erforderliche
Reaktionszeit verschafft, um addquate
Weiterbildungs- und Umschulungs-
moglichkeiten bereitzustellen.
Gesamtschweizerisch behalten nach
wie vor Versicherte, die im betreffen-
den Jahr das 55. Altersjahr zuriickle-
gen oder alter sind, einen Hochstan-
spruch auf 250 Taggelder, sofern sie
wenigstens 6 Beitragsmonate nachwei-
sen konnen. Das gleiche gilt fiir behin-
derte Arbeitnehmer.

Aus skz

Friedenskongress
von Fraven in Moskav

Generalsekretdr Gorbatschew hat in
Moskau einen neuen Friedenskongress

eroffnet, der diesmal vom Internatio-
nalen Demokratischen Frauenbund
veranstaltet wird. Das sowjetische
Frauenkomitee hat auch Vertreterin-
nen von nichtkommunistischen Orga-
nisationen - «Frauen fiir den Frie-
den» - und individuelle Teilnehmerin-
nen aus aller Welt eingeladen. Mit der
Uno-Frauenkonferenz hat diese Ver-
anstaltung nichts zu tun, auch wenn
sich die Organisatorinnen haufig auf
die «Beschliisse von Nairobi» (wo die
letzte Uno-Frauenkonferenz stattfand)
berufen.
Gorbatschew hob die naturgegebene
Rolle der Frau als Behiiterin des Le-
bens hervor, welche die Frau zur
selbstlosen Verteidigerin des Friedens
pradestiniert habe. Seinem Frauenlob
liess er ein Lob der Errungenschaften
der Oktoberrevolution folgen, welche
der Frau in der Sowjetunion gleiche
und sogar mehr Rechte gebracht habe,
als ein Mann sie besitze. Offizielle so-
wjetische Frauenpolitikerinnen haben
in letzter Zeit Kritisiert, dass es sich
eher um mehr Pflichten handle: Die
Doppel- und Dreifachbelastung der so-
wjetischen Frau als Arbeiterin, Erzie-
herin und Hausfrau wird in diesem
Land, wo es keine feministische Bewe-
gung gibt, bei den tédglichen Versor-
gungsproblemen von den Betroffenen
besonders stark empfunden. Gorba-
tschew gab denn auch zu, dass «einige
Probleme» fiir die Frauen «akuter»
geworden seien und ihre «soziale Last»
zugenommen habe.
Die politische Vertretung der Frauen
in der obersten Sowjethierarchie ist im
iibrigen noch minim: Im ZK-Sekreta-
riat sitzt nur eine Frau, im Politbiiro
gar keine. Dass Raissa Gorbatschewa
offentlich als sowjetische «First Lady»
auftritt, stosst nicht iiberall auf Ver-
stindnis und Begeisterung.
Nach seinen lobenden Worten iiber die
Frauen und die Revolution iibte Gor-
batschew Kritik am «Imperialismus»:
Aufriistung und Unterentwicklung
wiirden vom Imperialismus und vom
kapitalistischen Norden verursacht.
Der Westen reagiere nicht positiv auf
die sowjetischen Abriistungsinitiati-
ven, die der Parteichef im einzelnen
aufzihlte. Die Gegenseite stelle viel-
mehr immer wieder neue Bedingun-
gen, die sich als Hindernisse auswirk-
ten.

Aus NZZ

Qualifizierte Fraven

Eine Untersuchung unter 640000 Per-
sonen, die vom Allchinesischen Ge-
werkschaftsbund in verschiedenen Or-
ten und Berufsgruppen durchgefiihrt

wurde, zeigt, dass 81% der Arbeiterin-
nen in China eine Mittel-, Ober- oder
Fachschule absolviert haben, wihrend
nur 73% der Arbeiter und méannlichen
Angestellten diesen Bildungsstand
nachweisen kénnen. Der durchschnitt-
liche Bildungsstand der Arbeiterinnen
und weiblichen Angestellten ist hoher
als der ihrer mannlichen Kollegen. Die
Zahl der Arbeiterinnen, die nur
Grundschulabschluss haben, ist bedeu-
tend geringer als die der Arbeiter. Die-
se Untersuchung besitzt allgemeine
Aussagekraft und demonstriert, dass
sich die Qualifikation der chinesischen
Arbeiterinnen betrédchtlich erhoht hat.
Der Analyse nach besteht der Haupt-
grund fiir diesen Trend darin, dass das
chinesische Bildungsniveau sehr ange-
hoben wurde. Die Arbeiterinnen sind
im Durchschnitt jiinger als die Arbei-
ter. 26% der Arbeiterinnen und weibli-
chen Angestellten sind weniger als 25
Jahre alt; 39% sind zwischen 26 und 35
Jahren alt. Der Anteil der Arbeiter in
der gleichen Altersgruppe betragt je-
weils 19% bzw. 33%.
Die sozialen Verdnderungen in den
letzten Jahren verlangen von den Ar-
beiterinnen einen hohen Bildungs-
stand. Ein Drittel der Arbeiterinnen
nimmt an kulturellen oder technischen
Weiterbildungen teil. Ein Viertel nutzt
ihre Zeit, um sich autodidaktisch wei-
terzubilden.
In China gibt es 45 Millionen Arbeite-
rinnen und weibliche Angestellte, 36%
der Gesamtbeschéftigtenzahl. Das ist
das 70fache gegeniiber 1949. Die weib-
lichen Angestellten im Gaststdtten-,
Dienstleistungs- und Hygienebereich
machen tiber die Hélfte der Gesamtbe-
schéftigten aus.

Aus «Renmin Ribao», Beijing

Die Fravenarbeit in der UdSSR

Unter der Uberschrift «Die Madonna
mit dem Vorschlaghammer» hat die
sowjetische Tageszeitung «Sowjetska-
ja Rossija» am Freitag zu harte Ar-
beitsbedingungen fiir Frauen in der so-
wjetischen Holzverarbeitungsindustrie
kritisiert. Die Frauen seien an ihren
Arbeitspldatzen Larm, Abgasen und
Kilte ausgesetzt. Es fehle an warmer
Kleidung, Wohnungen und Sozialein-
richtungen. Die zustindigen Behoérden
und Gewerkschaften tdten nichts, um
die Lage der Frauen zu verbessern,
hiess es in dem Bericht iiber holzverar-
beitende Betriebe in Krasnojarsk in Si-
birien. Von den rund 32000 Frauen
miissten etwa 4000 schwerste korperli-
che Arbeit verrichten, die eigentlich
fur kréaftige Médnner vorgesehen sei.
Aus NZZ
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Ballenberg mit historischer
Drogerie

Im Schweizerischen Freilichtmuseum
Ballenberg ist nun ein wunderschoner
Heilkrautergarten angebaut worden.
Ein Paradies fiir Krdutergarten-Lieb-
haberinnen! «Gegen jede Krankheit ist
ein Kraut gewachsen» ist heute wie
einst zu horen, und der Kriutergarten
Ballenberg will denn auch bewusst
kein «akademischer Lehrpfad» sein,

NEUHEITEN

sondern ein kleiner Flecken Erde zur
Begegnung mit Menschen, die noch ein
offenes Auge haben fiir die Vielfalt der
Natur.

Der Schweizerische Drogisten-Ver-
band hat den Krautergarten und die hi-
storische Drogerie im Stockli den Be-
suchern des Ballenberg iibergeben in
der Hoffnung, Freude und Verstdnd-
nis zu wecken fiir die Pflanzen- und
Krauterwelt.

Farbige Brillengléiser — ein
Beitrag zum personlichen Stil

Die Brille gehort zum Erscheinungs-
bild der Tragerin wie das Gesicht zur
Personlichkeit. Ein pointierter Beitrag
dazu leisten farbige Brillengldser. Sie
sind in nicht weniger als 44 Toénen zu
haben. Dariiber hinaus lassen sich bei
Carl Zeiss auch Sonderwiinsche nach
eingesandten Mustern (Stoff, Brillen-
fassung, Kosmetikprobe) erfiillen.

(Carl Zeiss AG, Ziirich und Lausanne)

Ein Fon-Set fir Reise und Sport

Mit «Happy Dry 1000» - einem
Schweizer Fabrikat - kommt ein at-
traktives, farbenfrohes Fon-Set im
praktischen Kleinformat fiir Reise und
Sport auf den Markt.

Der leistungsfiahige Fo6n mit einer
1000-Watt-Leistung, haarfreundlicher
Zweistufenschaltung sowie Ondulier-
diise ist in modischem Pink und Tiirkis
erhéltlich.

Es wird zusammen mit einer Haarbiir-
ste im transparenten, bunt eingefass-
ten Reisebeutel angeboten. (Preis Fr.
32.-, Marke Solis)
Erhaltlich im Fachhandel
Warenhéusern.

und in
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Der neue Oeko-Boy: vielseitig, umweltfreundlich
und praktisch.

Fir den umwelthewussten
Haushalt

Umweltschutz ist in unserer modernen
Gesellschaft ein Thema, das alle an-
geht und das in Zukunft immer mehr
an Bedeutung gewinnen wird. Ein neu-
er, wichtiger Beitrag zu diesem Thema
heisst Oeko-Boy und ist ein vielseitiger
Abfalltrenner. Er ist konzipiert fiir
den umweltbewussten Haushalt und
trdgt dazu bei, dass jede Abfallart ge-
trennt an den Ort gebracht werden
kann, wo sie am meisten niitzt und am
wenigsten belastet.

Oeko-Boy ist in Haushaltwarenfachge-
schéaften und Warenhausern erhaltlich.




Die neven Mini-Karten
von Unicef

Bunt und frohlich présentiert sich die-
ses Jahr die neue Serie der Mini-Dop-
pelkirtchen von Unicef: kleine Kunst-
werke in zehn verschiedenen Motiven.
Nostalgisch wirkt der Gartenpavillon
inmitten blithender Rosen, zart die
lachsfarbene Bliite mit Wespe, ebenso
poetisch der stilisierte Blumenkorb,
popig-kiihn in den Farben die beiden
Karten aus Siidamerika und Brasilien.
Mairchenhaft hingegen wirkt die Tier-
gruppe mit weissem Hasen, Maus und
Katze, Gans, Elefanten und braunem
Bar. Zufrieden mit der Welt scheint
die Katze zu sein, die auf dem reizen-
den Mini-Kirtchen ruht. Sie ist das
Werk der im Tessin lebenden Schwei-
zer Kiinstlerin Sylvia Huber-Gaenss-
len, die durch ihre «peintures naives»
bekannt geworden ist.

KORRIGENDA

Bund Schweizerischer Frauenorganisa-
tionen

Im «Schweizer Frauenblatt» 7/8 1987,
Seite 14, stellte Iréne Thomann-Baur
die am 16. Mai 1987 an der Delgierten-
versammlung des BSF in Genf neu
gewdhlte Prasidentin Huguette de
Haller-Bernheim vor.

Leider hat sich in die Bildlegende der
Fehlerteufel eingeschlichen. Wir bit-
tem um Entschuldigung. Korrekt lau-
tet der Text zum Bild:

Huguette de Haller, die neue BSF-Pra-
sidentin

hilft lhnen mit ihrer

beruflichen Problemen.

und Personenanalysen.

gebenheiten.
Auch Langzeitbehandlung.

Telefon (056) 711345

Frau Kaufmann ist bekannt, erfolgreich und diskret. Sie

medialen Begabung

Durch Kartenlegen bei Entscheidungen, privaten oder
Durch Astro-Psychologie fir Zukunfts-, Partnerschafts-

Durch Telepathie bei Priifungen usw.
Durch Fernbehandlung aller geistig beeinflussbaren Be- %

Néahere Auskunft und Anmeldung morgens ab 7 Uhr

LESERINNEN SCHREIBEN
SRR ARy

Frauen fiir welchen Frieden ?
«Schweizer Frauenblatt» 5/87

Die Uberschrift provoziert die Asso-
ziation «Frieden in Freiheit» respektie-
re «Frieden um jeden Preis». Im Text
wird vermittelt, die «Frauen fiir den
Frieden» akzeptierten allenfalls, «nur
um das Leben zu retten», auch einen
Frieden ohne Freiheit, was aber ein
Widerspruch in sich ist. Von Frieden
kann in einer Gesellschaft nur gespro-
chen werden, wenn sie die Menschen-
rechte akzeptiert. Das wird jede Frie-
densfrau unterschreiben.

Zum Artikel:

@ Alle Texte der als Blickfang einge-
setzten Kidstchen stammen nicht von
Friedensfrauen.

® Sonja Daniker spart nicht mit Vor-
wiirfen, ja Unterstellungen; sie macht
auch Vorschlédge, wie die Friedensfrau-
en ihre Arbeit gestalten konnten. Es
muss ihr entgangen sein, dass vieles
seit bald zehn Jahren von diesen prak-
tiziert wird.
Ist es so schwer, zu akzeptieren, dass
sich Friedensfrauen und andere Men-
schen nicht ins Ost-West-Gegensatz-
Schema einspannen lassen wollen? Sie
wehren sich gegen Herr-schaftsansprii-
che in Ost und West, in Nord und Siid
... und in der Schweiz.

Marianne Schmid-Thurnherr, Riehen

Zum selben Artikel

schreibt Katharina Gattiker, Pfaffhau-
sen, welche diesen Artikel dem Schwei-
zer Frauenblatt eingereicht hat, dass
sie prézisiert haben mochte, dass sie
nicht bei den Friedensfrauen mitma-
che, was durch die Darstellung ihres
einleitenden Abschnittes nicht klar ge-
nug zum Ausdruck komme.

Gerechtigkeitsgasse 6
8002 Zurich

Telefon 01 2026274

Mo  14.00-18.30
Di-Fr 9.00-18.30
Sa 9.00-16.00
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SEMINARE

Mehr Zeit - weniger
Stress

Schwerpunkte dieses

eintagigen Seminars:

- Zielsetzung fur die
eigenen Aufgaben

— Zeit- und Aufgaben-
planung

— Terminkalender?
Terminkalender!

— Storfaktoren

Datum:

Samstag, 19. September

1987, 9.15 - 16.30 Uhr

Ort: Hotel Krone, Schaff-

hauserstr. 1, 8006 Zirich

Kosten: Fr. 195.—

Auskunfte, Anmeldung:

MRS-Institut flr Frauenbil-

dung und Frauenforderung,

Witikonerstr. 105,

8032 Zirich

Tel. 01/537769

Kreatives Denken und
Probjemiosung

Ein psychologisches Trai-
ningsseminar fur Frauen
Leitung: Marie-Louise Ries
und Hannelore Hafner
Ort:

Hotel Zurichberg, Zurich
Datum:

Freitag, 25. Sept. 1987,
ab 18 Uhr und

Samstag, 26. Sept. 1987,
ganzer Tag

Auskunfte, Anmeldung:
Verein Drehschiibe, Uetli-
bergstr. 266, 8045 Zirich
Tel. 01/4621922

(Mo 14-17 Uhr)

Aids-Fragen

Referate von Fachleuten der
Medizin, Selbsthilfegruppe
betroffener Eltern, Kranken-
betreuung/Obdachlosen-
zimmer, Rechts- und Versi-
cherungsfragen, Zircher
AIDS-Hilfe.

Ort: Schurterhaus,
Sennhttestr. 2,

8602 Wangen bei
Dubendorf

Datum: Samstag,

24 . Oktober 1987,
8.15-15.30 Uhr
Ausklnfte: Verein fur Ju-
gend- und Drogenfragen,
Sekretariat, Postfach 165,
8600 Diubendorf

Tel. 01/8216016

VERANSTALTUNGEN
R R R O R T e e, S R T e e o o .

Chancen und Krisen
der Pubertiit

Gehoren Krisen mit den Her-
anwachsenden zum Alltag?
Wie gehen wir damit um?
Ort: Bildungs- und Ferien-
haus des Coop Frauenbun-
des Schweiz in Mumliswil
Datum: 19./20. Sept. 1987
Auskunfte, Anmeldung:
Coop Frauenbund Schweiz,
Zentralsekretariat, Postfach
2550, 4002 Basel

Tel. 061/207172

Vereinsleitung
Offentlichkeitsarbeit
in den Medien

Beide Seminare finden
abends statt und sind far
den Monat Oktober vorge-
sehen. Das genaue Datum
und der Tagungsort werden
Ihnen bekanntgegeben
durch die Frauenzentrale
Schaffhausen
Rebleutgang 2,

8200 Schaffhausen

Tel. 0563/50405

TAGUNGEN

Verindern die Fraven
die Politik oder
veriindert die Politik
die Fraven?

Plenums-Veranstaltung der
Frauenzentrale St. Gallen.
Es werden samtliche

St. Gallischen Nationalrats-
kandidatinnen anwesend
sein.

Ort: Hotel Hecht, St. Gallen
Datum: 14. Sept. 1987,
14.30 Uhr

Auskunft:

Frauenzentrale St. Gallen
Sekretariat:

Tel. 071/222719

Drittweltfraven -
Wegwerffraven

Eine Tagung zum Problem
des neuen Sklavenhandels
mit Frauen aus der Dritten
Welt.

Ort: Evang. Tagungs- und
Studienzentrum Boldern in
Mannedorf

Datum: Samstag/Sonntag,
26./27. Sept. 1987
Auskinfte, Anmeldung:
Boldern, 8708 Mannedorf
Tel. 01/9221171
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Fravenzentrale Bern

Herbst-Delegiertenver-
sammlung im Hotel Bern
mit Dr. Margrit Bigler-Eg-
genberger, Bundesrichterin
Datum: Samstag,

3. Okt. 1987, vormittags
Auskulnfte: Frauenzentrale
des Kantons Bern
Spitalgasse 34, 3011 Bern
Tel. 031/227201

Wider dilei — Koffnig
oder Resignation?

Fur geschiedene oder ge-
trennt lebende Frauen und
Manner.

Leitung: Julia Onken, Psy-
chologin, und Sybille Frau-
enfelder, Gesprachsthera-
peutin

Ort: Evang. Tagungszen-
trum Schloss Wartensee,
9400 Rorschacherberg
Datum:

26./27. September 1987
Auskinfte: Tagungs-
zentrum Wartensee

Tel. 0711424646

KURSE

Kurse zum Wiedereinstieg
ins Berufsleben fur Frauen.
Leitung: Hannelore Hafner,
dipl. Berufsberaterin
Termin: Kurs Il beginnt
26. Nov. 1987, jeweils
Donnerstag vormittag,
ausgenommen 3 Wochen
Pause Uber Weihnachten
und Neujahr.

Auskunfte, Unterlagen:
Sekretariat Verein Dreh-
schiibe, Uetlibergstr. 266,
8045 Zurich

Tel. 01/4621922

(Mo 14-17 Uhr)

Ort: Basel

Auskinfte, Anmeldung:
Frauenzentrale Basel,
Marktgasse 4, 4051 Basel
Tel. 061/253570

Kaufménnische
Fihrungsschule

Im Laufe der zweijahrigen,
berufsbegleitenden Ausbil-
dung eignen sich die Absol-
venten Fuhrungswissen an,
das sie befahigt, als Vorge-
setzte sachgerecht und mit-
arbeiterorientiert zu han-
deln. Das vorhandene kauf-
mannische Fachwissen wird
parallel dazu erweitert und
vertieft.

Bedingungen: Mindestalter
25 Jahre, kaufmannische
Grundausbildung oder Ma-
tura, mindestens 3 Jahre
Praxis

Auskunfte: Handelsschule
des Kaufmannischen Ver-
bandes Zurich, Limmat-
strasse 310, 8005 Zurich
Tel. 01/442800

Ist die Zukunft
wirklich weiblich?

Zu neuen Buchern von M.
Mitscherlich, Carol Gilligan,
Christine Thurmer-Rohr.
Ort: Boldernhaus Ztrich,
Voltastrasse 27

Datum: Mittwoch,

28. Oktober,

4./11./18. Nov. 1987,
19 bis 22 Uhr

Ausklnfte, Anmeldung:
Tel. 01/477361

INFORMAT ION

Rechtsheratung/
Informationsstelle

Unsere Rechtsberatung bie-
tet Antwort auf lhre Fragen
betr. das Neue Ehe- und
Erbrecht, Kiundigungs-
schutz, Mutterschaftsurlaub
etc.

Wir informieren Frauen und
vermitteln Adressen von
Arztinnen, Juristinnen,
Amtsstellen.
Offnungszeiten: Jeden
Dienstag von 14.30-20 Uhr
Ort: INFRA, Mattengasse 27,
8005 Zirich

Tel. 01/448844

Frauenzentrale St. Gallen
Rechtsberatung auf lhre
Fragen zum Neuen Ehe-
rechtab 1. September,
Donnerstagnachmittag,
15-18 Uhr

Tel. 071/222232



MODE

Pullis brauchen nicht brav und langweilig zu sein. Und man braucht sie nicht selber zu stricken. Katia
Interboutique bringt neuerdings Modelle auf den Markt, die auf neuesten und raffiniertesten Maschi-
nen hergestellt wurden, exakt wie handmade aussehen und doch wesentlich preisgiinstiger sind. Hier
einige Beispiele:

Schick mit Strick

1 Pullover und assortierte Jacke in
fein abgestimmten Beige-, Braun-,
Gelb- und Griinténen, praktisch fiirs
Biiro und zum Einkaufen und auch fiir
nicht ganz schlanke Figuren geeignet.

Grossziigiges Modell mit Glitzer-

Effekten, das sich ebenso gerne zu
Jeans wie zu Jupes gesellt und ganz
nach vergniiglicher Freizeit aussieht.

Aparter Sweater mit Kimonodar-

meln und kithnem, asymmetri-
schen Baummuster, ein Modell, das
man vom frithen Morgen bis spat
abends tragen kann.

4 Blau-weisser Pulli mit grossziigi-
gem Blumenschmuck, der zu-
gleich jung, sportlich und exquisit
wirkt.

Bezugsquellen: Interboutique Katia
Tel. 01/555048
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L&U“A fUL,

natiirlich - ist heute unsere Lebensweise
unnatiirlich geworden. Beruflicher Stress,
Alltagshektik und Bewegungsmangel zeh-
ren an den Kraften und bringen die Ge-
sundheit ins Wanken. Man sollte wirklich
etwas mehr fiir seinen eigenen Korper tun.

Maoglichst bereits praventiv!

Im Schwefelberg - Bad konnen Sie sich -
Ihrer Gesundheit zuliebe und unter arzt
licher Kontrolle - regenerieren und vieles
wieder gut machen. Entspannung, Ruhe,
bewahrte Heilmethoden und umsorgte
Gastlichkeit bilden das Konzept zu einer
umfassenden Revitalisierung. Nur so lassen
sich Risikofaktoren, Kreislaufbeschwerden
oder physische Erschopfungszustande wirk
sam verhindern

Schwefelberg - Bad besitzt eine heilkraftige
schwefelhaltige Kalziumsulfatquelle. Diese
produziert - als einzige Schweizer Quelle -
eigenen Fango. Das moderne medizinische
Zentrum bietet neben klassischen therma

ZELLTHERAPIE(nach Prof. Niehans)inkl \
Thymus-Zellen um Altersleiden zuvorzu
kommen

AKUPUNKTUR / Neuraltherapie, sie wird
je nach Fall gezielt eingesetzt und kann zu
verblutfenden Resultaten verhelfen
OZONTHERAPIE dient der erfolgreichen
Behandlung bei Durchblutungsstorungen
sowie Gelenkerkrankungen

Fur eine individuelle, wirksame Regenera
tionskur setzt sich Herr Prof. Dr. med. F. Hsu
ein. Das Besitzer-Ehepaar H.+ A. Meier-Weiss
sorgt personlich fir zuvorkommende Gast
lichkeit in gepflegter Ambiance
Ausfihrliche Unterlagen fir einen gesund
heitlich wertvollen Kur- oder Ferienaufent
halt erhalten Sie beim.

HOTEL KURHAUS

SCHWEFELBERG-BAD
1711 Schwefelberg-Bad/BE

D

ﬁ

Tel. 037-39 26 12

len Anwendungen

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe
«Frauen stellen Fragen zur Zeit»:

FUR DIE FRAU

Fint Veranstaltungen zum Thema
«Frau und Literatur»

Der zweite Veranstaltungszyklus der Interessengemeinschaft
«Forum fiir die Frau» (Das neue Eherecht) fand wieder iiberaus
regen Zuspruch. Eine Umfrage bei den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern hat ergeben, dass grosses Interesse fiir kulturelle
Fragen besteht. Der dritte Veranstaltungszyklus ist deshalb dem
Thema «Frau und Literatur» gewidmet. Das Programm:

Montag, 7. September 1987, 19.30-22.00 Uhr oder
Dienstag. 8. September 1987, 14.30-17.00 Uhr
Frauen im Aufbruch - ihr Beitrag

zur deutschsprachigen Literatur

nach dem Zweiten Weltkrieg

Klara Obermiiller, Dr. phil., Ziirich

Montag, 21. September 1987, 19.30-22.00 Uhr oder
Dienstag, 22. September 1987, 14.30—17.00 Uhr
Buchbesprechung

In vier Gruppen werden die folgenden Biicher besprochen:
Ingeborg Bachmann: Der Fall Franza. Requiem fiir

Fanny Goldmann.

Leiterin: Brigit Keller, Dr. phil., Ziirich

Erica Pedretti: Valerie oder das unerzogene Auge.
Leiterin: Erica Achermann, Trogen AR

Christa Wolf: Kassandra, Erzahlung/Kassandra,
Voraussetzungen einer Erzidhlung (Frankfurter Poetik-
Vorlesungen)

Leiterin: Gundhild Kiibler, Dr. phil., Kiisnacht

Irmtraud Morgner: Leben und Abenteuer derTrobadora Beatriz
nach Zeugnissen ihrer Spielfrau Laura.

Leiterin: Klara Obermiiller, Dr. phil., Ziirich

Patronat:

Montag, 26. Oktober 1987, 19.30-22.00 Uhr oder
Dienstag, 27. Oktober 1987, 14.30-17.00 Uhr
Autorinnengesprich mit Erica Pedretti,

die anschliessend aus ihren Werken liest

Montag, 16. November 1987, 19.30-22.00 Uhr oder
Dienstag, 17. November 1987, 14.30—17.00 Uhr
Autorinnengesprich mit Hanna Johansen,

die anschliessend aus ihren Werken liest

Dienstag, 8. Dezember 1987, 20.00 Uhr
Maria Becker liest Texte von Frauen aus drei Jahrhunderten

Die jeweiligen Veranstaltungsorte erfahren Sie aus dem detail-
lierten Programm.

Melden Sie sich moglichst umgehend an (die Zahl derTeilnehmer
ist begrenzt).

«Forum fiir die Frau» Dreikonigstrasse 21, 8022 Ziirich.
Oder rufen Sie uns an: Telefon 01/21177 44.

Wir freuen uns, Sie alsTeilnehmerin oderTeilnehmer dieser
neuen Veranstaltungen begriissen zu diirfen.

DieTeilnahme ist kostenlos.

Das ausfiihrliche Veranstaltungsprogramm mit Anmeldekarte
kann auch bei jeder Bankverein-Filiale der Stadt und Region
Ziirich bezogen werden.

Schweizerischer
Bankverein

Ziirich




24.Sept.-4.0kt.
1987

38. Ziircher
Herbstschau

Haushalt,
Wohnen, Sport
und Mode

Ausstellungsgeldnde der Ziispa
in Zirich-Oerlikon
Offnungszeiten:
Mo-Fr 13.00-22.00 Uhr
Samstag 10.00 - 22.00 Uhr
Sonntag 10.00 - 20.00 Uhr j

Mg

Als aktive Frau sind Sie ganz schon
auf den Beinen.

Wer bei der Arbeit viel laufen oder stehen muB,
braucht richtiges Schuhwerk

Birkenstocks mit dem original FuBbett
in zwei Weiten stiitzen und geben
Ihren FliBen sicheren Halt

Fur jeden FuB die richtige Weite

e ® tur LI |
o 3
rormal d“n etk Modell Rio
kraftige knochige

FuBe

owanat BJRKENSTOCK™

Verkauf durch den Fachhandel
Bezugsquellen: R. Frey, 5504 Othmarsingen, Tel. (064) 561728

MRS-Institut

Dr. Monique R.Siegel
Witikonerstrasse 105
8032 Zirich
Telefon 01/537779

Mit den Satzzeichen stehen Sie auf Kriegsfuss;
wenn Sie einen Brief schreiben oder einen Text re-
digieren sollen, ahnelt das einem Feldzug — durch
Duden und Sprachbticher aller Art. Ware es nicht
Zeit, Frieden zu schliessen? Im MRSSeminar
«Besser schreiben - mit den Kommas an der
richtigen Stelle ...» (8 Freitagnachm.)

Beginn: 23. Okt. 1987, 14.15-17.00 Uhr

Die Dynamik auf dem Wasser
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Neue Lebenskraft fiir Thre Haut
DNS végétal von Yves Rocher

Die Intensiv-Pflege mit DNS
fiir die Haut iiber 30.
Von Yves Rocher.

DNS ist eine biologische Sub-
stanz, die in jedem Zellkern enthalten
ist. Sie ist Trager der Erbinformation
und beeinflusst die Zell-Erneuerung
der Haut.

Die Intensiv-Pflegelinie DNS
végétal mit Extrakten aus pflanzli-
chen Zellkernen fordert die Zell-
Erneuerung und verstirkt die Sauer-
stoff-Aufnahme der Haut.

Davon profitiert speziell die Haut

tiber 30: sie gewinnt neue Lebens-
kraft, bewahrt ihre Elastizitdt und
bleibt jugendlich straff.

Wissenschaftliche Tests beweisen es.

DNS végétal ist eine kom-
plette Intensiv-Pflegelinie.
5 Produkte regenerieren miide
Hautzellen. Jedes Produkt verstirkt
die Wirkung des andern:
®) Die Milde Reinigungsmilch
reinigt porentief und schonend.
®, Die Stimulierende Gesichts-
lotion belebt und strafft die Haut
sichtbar.

®) Die Revitalisierende Tages-
pflege erhcht den Feuchtigkeits-
gehalt der Haut bis in die Tiefe.

@) Die Straffende Nachtpflege
gibt der Haut Festigkeit und Elastizitat
zuriick.

®) Das Aktivierende Pflegekon-
zentrat mildert Falten deutlich.

DNS végétal, das Resultat lang-
jahriger Forschungsarbeit. Entwickelt
und erprobt in den Laboratorien von
Yves Rocher. Schonheitspflege fiir die
aktive Frau unserer Zeit.

Yves Kocher

aus dem Ursprung der Natur

@ Fachkundige Antworten auf

Ihre Fragen zur Schonheit:

- durch den Yves Rocher-Beratungsdienst,

Telefon 01/832 5533 und

~- die geschulten Kosmetik-Beraterinnen

in jedem Yves Rocher-Schonheitszentrum.
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