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Neujahrsgrul3

Im Namen des Zentralvorstandes sende ich unsern lieben
Sektionsprasidentinnen und unsern Vereinsmitgliedern
einen herzlichen Gliickwunsch zum begonnenen Jahr.
Aber nicht nur Glick und Gottes Segen mochte ich allen
wiinschen, sondern ihnen auch danken fiir all ihre treue
Arbeit im vergangenen Jahr, fiir ihre Hilfe in der schweren
Krisenzeit und fir die der Jugend so vielseitig erteilten
Belehrungen auf ihren Lebensweg. Viel Schones, Gutes
und Wissenswertes ist von den Sektionen hinausgegangen
in unser Volk. Treu und fest sind die Gemeinnutzigen
zusammengestanden, Hilfe bietend, wo sie notig war.
LaBt uns auch im neuen Jahr treu zusammenstehen im
festen Glauben, daB da, wo die Frauen in mitterlicher
Liebe mithelfen und mitarbeiten, das Schweizervolk die
schwere Krise siegreich tberwinden und Gott unsere
Arbeit segnen wird.

Januar 1933 : ‘ Berta Trussel
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Die Umschulung von der lndusirne zur Hauswirtschaft
Von E. Hauskne cht, St. Gallen

Beim offentlichen Arbeitsnachweis wurden am Stichtag im November 1932
in der Stadt St. Gallen 688 weibliche Arbeitslose gezihlt. Diese Zahl, von der
zu sagen ist, dall sie mit ziemlicher Sicherheit jene erfaBt, die unter die
Versicherungspilicht tallen, ist keine auBergewohnlich groBe Zahl, wenn wir zum
Vergleich die Stichtage der ilbrigen Monate des gleichen Jahres heranziehen.
Die niedrigste Zahl wies der Monat Juli auf mit 524, die hochste der Mirz
mit 767. Anderseits muBten in den vergangenen elf Monaten fiir die Stadt
St. Gallen an fotal 307 auslindische Hausangestellte Einreisebewilligungen zu
voriibergehendem Aufenthalt erteilt werden, wobei zu bemerken ist, daB diese
Bewﬂhgung bis zu einem Aufenthalt von zwei Jahren giiltig ist. Sehen wir
uns noch die entsprechenden Verhiltnisse fiir die ganze Schweiz an. Die durch-
schnittliche, monatliche Stichzahl der weiblichen Ganzarbeitslosen betrigt fiir
die Monate Januar bis und mit September 1932 = 10,755, die Zahl der Einreise-
bzw. Aufenthaltsbewilligungen an auslindische Hausangestellte in der gleichen
Zeit total 6283. Uberdies ist auch noch festzuhalten, daB von den 90,000 Haus-
angestellten in der Schweiz ein Drittel Auslinderinnen sind.

Die Frage, ob nicht weibliche Arbeitslose in der Schweiz dem Hausdienst
zugefiihrt und die Einreise von fremden Hausangestellten beschrinkt oder unter-
bunden werden konnte, liegt sehr nahe. Die Stidte Ziirich und Bern haben
denn auch Einreiseverbote erlassen. Auch der Stadtrat von St. Gallen hat am
23. November 1932 verfiigt, « daB die Einreise von weiblichen Hotel-, Wirt-
schafts- und Privat-Dienstpersonal auf dem Platz St. Gallen bis auf weiteres
gesperrt sei. Ebenso werden wihrend der Dauer dieser Verfiigung keine im
befristeten Aufenthaltsverhiltnis stehende auslindische Dienstmiidchen aus den
ibrigen Gemeinden des Kantons St. Gallen und aus anderen Kantonen zuge-
lassen. » Fiir diesen BeschluB mag von ausschlaggebender Bedeutung gewesen
sein, dafl zurzeit in der Stadt St. Gallen auch fiir die Gruppe Haushalt die Zahl
der Stellensuchenden grofer ist als die Zahl der offenen Stellen, und zwar traf
es am Stichtag des Monats Oktober in der Stadt St.Gallen auf 28 Stellen-
suchende fiinf offene Stellen, im November auf 21 Suchende vier Stellen. -Das
sind fiir die Arbeitsvermittlung im Haushalt ganz ungewdhnliche Verhiltnisse,
wenn man bedenkt, daB in allen vorangegangenen Krisen und bis 1930 aus-
gesprochener Mangel an Hausangestellten bestanden hat. Auch im Kanton
vermag die Nachfrage das Angebot kaum zu decken, wihrend in der gesamten
Schweiz am Stichtag des Monats September auf 882 stellensuchende Hausange-
stellte 499 Stellen kamen, im Oktober auf 1042 Suchende 304 Stellen. Bei
dieserr Zahlen ist nicht zu vergessen, daff unter die Gruppe « Haushalt» auch
Stundenfrauen und Aushilfen fallen und sich in Zeiten der Arbeitslosigkeit
unter den Suchenden solche befinden, die von Hausgeschiften sehr wenig ver-
stehen. Dennoch lassen diese nie zuvor bestandenen Verhidltnisse auf dem
Arbeitsmarkt Einreiseverbote und -beschrinkungen verstehen. Die Zahl der
Stellensuchenden ruft aber auch grofen Bedenken gegeniiber einer umfang- -
reichen Umschulung weiblicher Arbeitsloser wvon der Industrie zur Hauswirt-
schaft. Es ist jedoch zu sagen, daB zum vorneherein &ltere und verheiratete
Arbeitslose fiir diese Umstellung aufier Betracht fallen; denn in Zeiten ausge-
sprochensten Dienstbotenmangels hat sich gezeigt, daB 35- bis 40jdhrige
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Midchen schwer zu placieren sind. Das junge, anpassungsfihige Midchen wird
gesucht, withrend das dltere, durch jahrelange Berufsausiibung sicher tiichtigere,
das lebensreifere, umsichtigere Midchen abgelehnt wird. Auch die verheiratete
Frau hat in normalen Zeiten schlechte Aussichten, als Hausangestellte Arbeit
zu finden. Keine einzige Berufsgruppe weist statistisch so viele Ledige auf
wie jene der Hausangestellten, niimlich 91%. Das hingt damit zusammen, dafi
die Hausangestellte mit der Dienstfamilie in einer Hausgemeinschaft steht und
daB diese sozusagen Voraussetzung ist fiir ihre Arbeit.

Wenn wir also bei der Umschulung von den iiber 30jihrigen absehen, so
 tallen fiir die Stadt St. Gallen von den genannten 688 weiblichen Arbeitslosen
_im November nur noch 79 in Betracht, fiir die ganze Schweiz im Juli 1932:
wo bei der Zihlung auch das Alter berlicksichtigt wurde, sind von 11,236
4052 unter 30 Jahre alt. Von den 79 Stellensuchenden in der Stadt sind einige
verheiratet, mehrere voriibergehend arbeitslos (als Saisonarbeiterinnen), andere
korperlich oder geistig nicht normal, so dafl die Vorsteherin des Arbeitsamtes
noch sechs bis acht als zur Umschulung geeignet betrachtet, was noch 1% aller
als arbeitslos gemeldeten Weiblichen entspricht. Das scheint sehr wenig, doch
handelt es sich nur um die Stadt und nur um einen Stichtag. Unter Anrech-
nung des 1% als Grundlage wiirden sich fiir den iibrigen Kanton elf, fiir die
ganze Schweiz 122 ergeben. So ist zum vorneherein eine zahlenmdifige Ein-
schrinkung fiir die Umschulung der Industriearbeiterin zum Hausdienst zu
machen. AuBerdem zeigen sich noch eine Reihe von Schwierigkeiten, denen
wir im folgenden nachgehen wollen, bevor wir jene Versuche betrachten, die
zum Zwecke der Umschulung bereits unternommen worden sind. Im Vorder-
grund unserer Untersuchung steht ein Vergleich zwischen der praktischen
Tiatigkeit der Industriearbeiterin und jener der Hausangestellten. Zu diesem
Zweck miissen wir uns die Arbeit der einen und der andern vor Augen halten,
die Arbeitsvorgiinge zerlegen und nach den manuellen und intellektuellen
Fihigkeiten fragen, denn nur auf diese beobachtende und vergleichende Weise
konnen uns Schwierigkeiten fiir die Umschulung klar werden. Ich wiihle Fabrik-
arbeiterinnen aus der Stickerei, indem ich annehme, dafl ein Teil der Umzu-
schulenden gerade dieser Industriegruppe angehort. Dabei mag fiir die Schwerc
der Krise bezeichnend sein, daB ich auferhalb des Industriezentrums St. Gallen
und Goflau gehen mufBte, um eine Schifflifiillerin, eine Scherlerin, Nachseherin,
Warenkontrolleurin und Nachstickerin an der Arbeit zu sehen. Meine Darstel-
lung ist schematisch. Ich weiB, daB in keinem Betrieb gleich gearbeitet wird
wie in einem andern, daf Unterschiede im Arbeitsvorgeang von Fabrik zu
Fabrik, von Arbeiterin zu Arbeiterin vorkommen und vor allem auch in der
Arbeitsverteilung zwischen den einzelnen verfiigharen Kriften. AuBerdem bin
ich Laie und ich bitte deshalb um Nachsicht.

Ich wihle fiir die Darstellung aus der Klasse der Hilfsarbeiterin die
Schifflifiillerin und die Scherlerin, aus der Gruppe der qualifizierten Industrie-
arbeiterin die Warenkontrolleurin und die Maschinen-Nachstickerin.

Der Schifflifiillerin fillt die Aufgabe zu, die leeren, etwa 3 cm grofen
Schiffli der Stickmaschine mit einer Bobine, das heilt mit einer fadenum-
sponnenen Spule zu fiillen und den Faden einzufideln. Zu diesem Zweck
ergreift sie mit der linken Hand das leere Schiffchen, 6ffnet es mit der rechten,
indem sie die gespannte Feder mit einem kleinen bohrerihnlichen Instrument
lost, die leere Spule aus dem Schiffli herausfallen iift und, ohne das zum
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Offnen gebrauchte Werkzeug abzulegen, ergreift die Arbeiterin mit der rechten
Hand die Bobine, legt sie in das Schiffli, windet den Auffangsfaden um die
Spannung und zieht ihn, einfidelnd, durch das Ohr, das heiBt durch das Faden-
loch. Dann legt die Arbeiterin das gefiillte Schiffli weg, um nacheinander
dutzende bis hunderte Male dasselbe zu tun. Sie hat darauf zu achten, daB sie
den Anfangsfaden nicht mit dem Endfaden verwechselt und daB sie den End-
faden nicht mit der Feder einklemmt, damit er nicht zum Schiffli herausschaut.
Es ist mir nicht bekannt, ob es Betriebe gibt, wo die Schifflifiillerin den ganzen
Tag nur diese eine Arbeit leisten mufl, oder ob sie anderswo auch dazu ver-
wendet wird, die leeren Schiffli an der Stickmaschine durch volle auszuwech-
seln, die sie entweder selbst suchen muf}, oder die ihr von der Nachseherin .
durch Herausheben bezeichnet werden. Das Schifflieinlegen fiir eine, hochstens
zwei Maschinen ist neben dem Schifflifiillen die Tiatigkeit dieser Arbeiterin.
Anderweitige Arbeit fillt ihr nicht zu.

Die Scherlerin legt die gestickte Ware auf einen groBlen Tisch, so daB die
Kehrseite nach oben kommt. Sie spannt die Stickerei an den vier Tischecken
mit Klammern fest und hat nun mit einer Schere oder einem Messer die
gespannten, nicht zum Muster gehorenden Verbindungsfaden aufzuschneiden,
selten abzuschneiden, weil diesen ProzeB die Scherlimaschine besorgt, die von
einem Mann bedient wird. Die Scherlerin hat fiir ihre Arbeit die richtige Schere
auszuwihlen, eine breite, handihnliche, wenn sie den Faden zwischen Bindern
oder Entredeux aufschneiden muf}, wobei sie der Linge des Tisches nach wie
in einer Spur schneidet, oder eine schmale, messerdhnliche, wenn es sich um
Streumuster oder groBe Rapporte handelt. In diesem Falle hat sie die Verbin-
dungsfaden zu suchen und darf sie nicht verwechseln mit den gestickten, zum
Muster gehtrenden. Ob die Scherlerin nebenbei und in der Regel auch zu
anderen Arbeiten verwendet wird, entzieht sich meiner Beobachtung.

Das Schifflifiilllen und das Scherlen werden in wenigen Tagen soweit
erlernt, dal die Arbeiterinnen fiir den Betrieb keine unproduktiven Krifte mehr
bedeuten. Ihre Tétigkeit besteht aus Handgriffen, Kniffen, die in kurzer
Beobachtung und Ubung erworben und selten durch eigene Uberlegung ver-
bessert werden. Durch stete Ubung wird die quantitative Leistung gesteigert,
dagegen ist die qualitative von so untergeordneter Bedeutung, daB, wie mich
der Betriebsinhaber versicherte, jedes normalsichtige Mddchen mit Schulaustritt
die eine oder andere Arbeit in einigen Tagen beherrsche, und zwar auch .
Midchen, die geistig schwerfiillig seien und nicht alle Schulklassen durchlaufen
konnten. Wir haben immerhin gesehen, dafB Schifflifiillerin und Scherlerin in
einem Punkte ihres Arbeitsprozesses exakt -sein miissen : die Schifflifiillerin
beim Einfideln, die Scherlerin beim Durchschneiden des Fadens. Ungenauig-
keiten brichten kleine, nicht schwerwiegende Stérungen. Bei diesen Hilfs-
arbeiterinnen sind Zuverlissigkeit und Uberlegung auf ganz wenige Punkte im
ArbeitsprozeB gerichtet. Das Hauptgewicht liegt auf der Gewandtheit. Dagegen
stehen diese Arbeiterinnen nicht vor vielseitigen, unerwarteten Situationen. Sehr
oft ist bei ihnen keine Eignung fiir irgendeine selbstindige Arbeit vorhanden.
Neuerungen, auch Rationalisierungsmethoden gegeniiber sind sie unzuginglich.
Jede Umstellung auf eine andere Arbeit und deshalb auch auf die Hauswirt-
schaft ist unendlich schwierig fiir geistig schwerfillige und minderbegabte
Arbeiterinnen. Sie 'sind ' zufrieden, jahraus, jahrein die gleiche Arbeit tun zu
konnen. Intellektuell gut Begabte leiden dagegen unter der Gleichférmigkeit
und sind unzufrieden. :
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Wir gehen iiber zur Titigkeit der qualifizierten Arbeiterin. Die Waren-
kontrolleurin hat die gestickte Ware, nachdem sie aus der Maschine kommt,
nachzusehen und die Fehler festzuhalten. Zu diesem Zweck zient =ie die Stik-
kerei iiber einen Tisch mit schriigstehender Platte. Bei Ware, die gebleicht
wird, werden die Fehler durch Farbstift, bei farbigen Stickereien durch Auf-
heften von kleinen Stoffstiicken bezeichnet. Die Kontrolleurin hat auch nach-
gestickte Ware zu priifen, die Fehler fiir die Verrechnung festzustellen und sic
je nach der Arbeitsaufwendung zu zdhlen. Die Augen haben scharf zu beobach-
ten, wihrend die Hinde die Ware weiterschieben und anzeichnen oder wihrend
die nachgestickten Fehler gezihlt werden. Die Kontrolleurin muf gute Kennt-
nisse von Material und Produktion haben. Sie muf ein gutes Unterscheidungs-
vermogen besitzen. Die kleinsten Abweichungen vom richtig gestickten Muster
miissen ihr beim raschen « Uber-den-Tisch ziehen » auffallen. Sie hat meistens
den FabrikationsprozeB durchlaufen, von unten auf gedient als : Hilfsarbeiterin,
Maschinennachseherin, Nachstickerin. Ihrer Arbeit geht also eine lange, oft
mehrjihrige Lehrzeit voraus, die in Paralelle zu setzen ist mit einer Berufs-
lehre im Gewerbe; denn nur langjihrige Erfahrung im Material und im Arbeits-
vorgang schirfen die Beobachtungsfihigkeit so stark, da die kleinsten Fehler
und Unterschiede in Formen und Farben sofort erkannt werden. Miiiten junge
Arbeiterinnen in Ermangelung von geniigend &lteren zu Kontrollarbeiten her-
‘angezogen werden, so wiirde fiir den Betrieb viele produktive Arbeitszeit
- verlorengehen. Fiir die Stickereiindustrie fillt dieses Beispiel praktisch auBer
Betracht, dagegen hat es Geltung in der Kleider- und Wischefabrik und in
der Kunstseidefabrik, wo zum Beispiel zwei bis drei Jahre gebraucht werden,
bis Sortiererinnen ihre Augen fiir alle Helligkeitsunterschiede geniigend
geschirft haben. Diese Feststellungen entnehme ich : Dr. Margarita Gagg in
ihrem Buch « Die Frau in der schweizerischen Industrie ». Erfordernis fiir die
Warenkontrolleurin ist, neben raschem, flinkem Arbeiten : groBe Zuverlissig-
keit. Initiative wird von ihr wenig gefordert.

Der Nachstickerin, als dem Typus einer qualifizierten Arbeiterin an einer
Maschine, fillt die Aufgabe zu, die Fehler, die durch die Fabrikation des
Stickens entstanden und von der Kontrolleurin bezeichnet sind, durch Nach-
sticken auszubessern. Sie sucht, indem sie die Ware iiber den Arbeitstisch der
Nachstickmaschine zieht (einer Maschine, die der Nihmaschine verwandt ist),
die angezeichneten Fehler und schiebt gleichzeitig jenen Teil des Stickrahmens,
der unter dem Stoff liegt, mit, so daB sie beim Vorbeigleiten der fehlerhaften
Stelle sofort den oberen Stickrahmen einpressen und das Muster unter die
Sticknadel schieben kann. Mit dem linken FuB oder mit der rechten Hand
bringt die Arbeiterin die Maschine in Gang. Die Nadel der Nachstickmaschine
ist nicht fest, sie macht bis zu einer gewissen Spannweite die Stickbewegung
und diese wird reguliert durch einen Apparat am rechten Knie der Nach-
stickerin. Grofere Stiche erzielt die Arbeiterin durch Hin- und Herschieben
des Stickrahmens, den sie mit je zwei Fingern der beiden Hinde in nfichster
Nidhe der Nadel hilt. Die Nachstickerin hat auf die Wahl des Garnes nach
Stirke und wenn es sich um mehrfarbige Ware handelt, auch auf die Farbe
zu achten. Sie hat das fehlerhafte Stickmuster, das ihr meistens nur leicht
vorgezeichnet ist, zu erginzen oder teilweise neu zu machen; zu welchem
Zwecke sie eine Reihe der vorhin erwihnten Titigkeiten entweder gleich-
zeitig oder rasch nacheinander ausfithren mufl. Die Arbeit der Nachstickerin
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erheischt groBe Geschicklichkeit, ein flinkes Zusammenarbeiten von Augen,
Hinden, FiiBen und Knie, Formen- und Farbensinn, scharfes Aufpassen bei
gewissenhaftem, sauberem Arbeiten. Auch die Bedienung der Maschine stellt
Anspriiche an die Zuverlissigkeit der Arbeiterin, weil die kleinste Unachtsam-
keit Produkt oder Maschine schidigen kann, wihrend es gerade der Auf-
gewecktheit und der Sorgfalt der Nachstickerin vorbehalten ist, durch Ausmerzen
der Fehler den Wert des Produktes wesentlich zu erhthen. Man kann diese
Titigkeit nicht interessant heifien. Es liegt ihr eine gewisse Eintonigkeit und
Einseitigkeit zugrunde, kein eigenes, selbstindiges Gestalten wie zum Beispiel
im Gewerbe. Wenn auch die Handgriffe von jungen Arbeiterinnen verhéltnis-
miBig rasch erworben werden konnen, so setzen sie doch Fihigkeiten voraus,
die auch Erfordernisse fiir gelernte Berufsarbeit sind. In der Terminologie der
Berufskunde fillt jedoch die Nachstickerin unter die Kategorie der « angelern-
ten Maschinenarbeit ».

Wir konnten noch die Arbeit einer qualifizierien Handarbeiterin in der
Stickerei darstellen, zum Beispiel der Ausriisterin, die hiibsche Kollektionen
und Luxuspackungen zusammenstellt, die mit grofier Fingergeschicklichkeit
nicht nur flink und zuverlissig arbeitet, sondern deren Initiative und gutem
Geschmack es tiberlassen ist, die Produkte fiir den Kéufer gefillig herzurichten,
doch sollten die bereits dargestellten Berufsbilder geniigen, um die Eigenart
der weiblichen Fabrikarbeit herauszuschilen im Hinblick auf die Umschulung
zu einer anderen Titigkeit : Hilfsarbeit und qualifizierte Industriearbeit haben
gemeinsam, daf fiir sie im Interesse der Produktionserhéhung jede Minute
kostbar ist. Daraus ergibt sich die Raschheit, nicht selten Gehetztheit wihrend
der Arbeitszeit. Die Industrie erfordert zuverlissige Teilarbeit. Die Arbeiterin
gewinnt selten Uberblick, geschweige denn umfassende Kenntnisse iiber den
gesamten. Produktionsprozel eincs Betriebes. Die Titigkeit der Industrie-
arbeiterin kann nicht summarisch beurteilt werden. Es ist scharf zu unter-
scheiden zwischen Hilfsarbeit und qualifizierter Arbeit, zwischen dem Umfang
und der Art der Titigkeit und den Fihigkeiten, die im einen oder anderen
‘Fall fiir sie Voraussetzung sind.

Nachdem wir an wenigen typischen Beispielen, wie sich solche aus jeder
Industriegruppe darstellen lieBen, Einblick in die Arbeitsvorginge bekommen
haben und ihre Erfordernisse nach den manuellen, intellektuellen und charak-
terlichen Seite herausschilten, wenden wir uns mit den gleichen Absichten
der Tagesarbeit einer Hausangestellten zu, indem wir ein beliebiges Beispiel
aus der Praxis herausgreifen.

Die Hausangestellte nimmt ihre Arbeit um 7 Uhr auf und hat bis 8 Uhr
die Heizung zu besorgen, das Morgenessen zuzubereiten, die Schuhe zu putzen
und selbst zu friihstiicken. Bevor sie in den Zentralheizungsraum geht, liest
sie am Fenster der Wohnstube die AuBentemperatur ab. Auf dem Wege dahin
erinnert sie sich, daf} sie die schulpilichtigen Kinder zu wecken hat. Vor der
Heizungstiire zieht sie die Armelschiirze und das Kopftuch an. Im Heizraum
offnet sie die Ofen- und Aschentiire, macht den Rost von der Asche frei, indem
sie mit einer langen Eisenstange die Kohlen auflockert und gleichzeitig mit
einer Heizungszange allfillige Schlacken herausnimmt. Sie scheuert die Asche
aus dem Aschenloch in eine Schaufel und leert sie in den Behilter. Darauf
fiillt sie den Ofen mit Kohlen auf, stellt den Zeiger der Ofenklappe je nach der
AuBentemperatur ein, it die Aschentiire offen stehen, verlift den Raum und
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hingt die Heizungskleider an die AuBenseite der Tiire. In der Kiiche sieht sie
auf die Uhr, merkt sich die Zeit und wéscht sich die Héinde. Hierauf geht sie
in die Stube, um die Fenster zu 6ffnen, vergewissert sich nebenbei, ob die schul-
pflichtigen Kinder aufgestanden sind. Wieder in der Kiiche, miBit sie die Milch
und das Wasser fiir den Kaffee ab und setzt beides in den vorgeschriebenen
Pfannen aufs Feuer. Die Kaffeekanne wird aus dem Schrank genommen und
auf den Herd gestellt, Kaffee gemahlen und in den Filter gestopft, zwischen-
hinein Blick auf die Uhr, die fiin{ Minuten zur Liiftung der Stube sind abge-
laufen, die Fenster miissen dort geschlosscn und die Heizungskorper geoffnet
werden. Das Brot wird geschnitten, Butter und Konfitiire werden hergerichtet.
Das Kaffeewasser siedet, in kurzen Zwischenrdumen wird es in den Filter
oegossen. Die Zeit ist da, um die Aschentiire in der Zentralheizung zu schlie-
Ben und nachzusehen, ob die aufgelegten Kohlen in Brand gekommen sind, die
Milch kocht und wird angerichtet. Der Friihstiickstisch ist zu decken. Nun
werden-die Schuhe geputzt, der Staub entfernt, gewichst, geglinzt, die Hinde
gewaschen, endlich gefriihstiickt. Zwischenhinein Ildutet der Metzger. Das
Fleisch wird nachgesehen, bei der Hausfrau, die unterdessen mit dem kleinen
Kind beschiftigt war, das Geld geholt und der Metzger bezahlt.

In dieser einen Stunde dringt eine Tatigkeit die andere, eine Arbeit liuft
in die andere hinein, bevor die: erste fertig ist. Das ist mehr oder weniger
das Bild des ganzen Tages. Aber kein Tag ist gleich wie der andere. Der
Ofen kann iiber Nacht stark hinuntergebrannt sein und besonderer MaBnahmen
bediirfen. Die Kinder stehen nicht auf. Die Milch kocht nicht jeden Tag' zur
gleichen Minute. Es regnet wihrend des Liiftens in die Stube hinein. Es ist -
Waschtag. In der Waschkiiche muB-angefeuert werden: Die Wischerin kommt.
Sie mochte friihstiicken. In der Waschkiiche ist das Feuer ausgegangen.

Es wiirde viel zuviel Zeit in Anspruch nehmen, Sie¢ in der Hauswirtschaft
durch. einen einzigen Arbeitstag oder gar durch eine Woche durchzufiihren.
Allein schon bei der Zerlegung des Arbeitsvorganges fiir die Herrichtung einer
Hauptmahlzeit mit Suppe, Fleisch, Gemiisen wiirden Sie die Fiille und die
Verschiedenartigkeit der Verrichtungen sehen und das besonders im Vergleich
zur Tétigkeit der Industriearbeiterin. Die - Arbeit der Hausangestellten kann.
nicht eintonig oder einseitig genannt werden. Sie ist im Gegenteil abwechs-
lungsreich und vielseitig und stellt durch ihren stindigen Wechsel und die
unerwarteten Situationen einige Anforderungen an Aulgewecktheit, Uberlegung,
Gedichtnis und Initiative, Anforderungen, wie sie zum Beispiel von der Schiffli-
fiillerin und Scherlerin auf keinen Fall verlangt werden. Zuverlissigkeit und
Sorgfalt gehen in der Hauswirtschalt mehr in die Breite. Sie konzentrieren sich
nicht nur auf wenige Punkte wie fiir die Arbeiterin in der Fabrik und richten
sich nicht allein auf totes Material. Wihrend die Indusiriearbeiterin umfassende
Betriebskenntnisse, gesamten Uberblick gar nicht notwendig hat, machen
gerade diese Kenntnisse die tiichtige, selbstindige Hausangestellte aus. Flinkes,
rasches Arbeiten ist auch im Haushalt angenehm, aber es wird nur mit dem
Stunden-, hochstens dem Minutenzeiger gemossen, wihrend es in der Industrie
auf die Sekunde ankommen kann. Dem Arbeitstempo in Fabrik und Haushalt
liegen ganz andere Momente zugrunde. Fingergeschicklichkeit, Formen- und
Farbensinn spielen in der Hauswirtschaft vorwiegend nur bei der Nadelhand-
arbeit eine gewisse Rolle. Aber von der Hausangestellten mufi Verantwortlich-
keit, vor allem auch den Menschen gegeniiber, gefordert werden. Gesundheit
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und Wohlergehen einer Familie hangen von ihrer Arbeit ab. Kinder, alte und
gebrechliche Leute werden ihr anvertraut.

Die rein praktische Tatigkeit ist, wenn wir vergleichen, andersartig, so-
wohl was das Material als auch die technische Ausfithrung und die Hiufung
der gleichen Vorginge anbelangt. Daraus ergeben sich fiir Industrie und
Hauswirtschaft verschiedene Lehrverfahren und notwendigerweise auch eine
systematische Umschulung von einem Beruf zum andern.

Mit der Schilderung des Arbeitsvorganges allein ist die Verschiedenartig-
* keit jedoch noch lange nicht erschopft. Die Arbeitsverhdlinisse nach der wirt-
schaftlichen und sozialen Seite weisen zwischen Industrie und Hauswirtschaft
so groBe Unterschiede auf, daB sie fiir die Umstellung zum schwierigsten Pro-
blem werden. Ich nenne und behandle der Reihe nach Arbeitszeit und Freizeit.
Unabhiingigkeit bzw. Gebundenheit an den Arbeitgeber durch Naturallobhn und
Hausgemeinschaft.

Der Industriearbeiterin ist von Gesetzes wegen die 48-Stundenwoche zuge-
sichert. Sie kann durch besondere, leicht erreichbare Bewilligungen auf 52
Stunden angesetzt werden. Das eidgendssische Fabrikgesetz enthélt auferdem
eine Reihe von Sonderschutzbestimmungen zugunsten der Arbeiterin. Es ver-
bietet die Verwendung von weiblichen Personen fiir Sonntags- und Nachtarbeit
und sichert ihnen elf aufeinanderfolgende Stunden als Nachtruhe zu. Der zwei-
schichtige. Tagesbetrieb garantiert den Frauen und Mé#dchen innerhalb der
elfstiindigen Nachtruhe die Ruhezeit von 10 Uhr abends bis 5 Uhr morgens.
Durch diese Schutzbestimmung ist der durchgehende, dreischichtige Betrieb fiir
sie ausgeschlossen. Die Verwendung der Arbeiterin bei Uberzeit ist beschrinkt
auf 140 Stunden im Jahr. Jugendliche unter 16 Jahren diirfen zu keiner Uber-
zeitarbeit herangezogen werden.

Ganz anders bei der Hausangestellten ! Dem Bund fehlt die verfassungs-
rechtliche Grundlage zum ErlaB offentlicher Vorschriften auf dem Gebiet der
Hauswirtschaft; so daB er vor einer Revision der Bundesverfassung nicht
kompetent ist, Gesetze zu erlassen, die Arbeitszeit und Ruhezeit der Haus-
angestellten regeln und Schutzbestimmungen gegeniiber zu starker Beanspru-
chung enthalten. Das Obligationenrecht bestimmt nur die gegenseitigen privat-
rechtlichen Verpflichtungen im Hausdienstverhiltnis, nicht aber die offentlich
rechtlichen. Diese sind fiir die Hausangestellten Angelegenheit der Kantone
oder der Gemeinden. Einzelne Kantone beziehen die « hiiuslichen und land-
wirtschaftlichen Dienstboten » ein in den Geltungsbereich ihrer Ruhetagsgesetze
und Baselstadt regelt im Arbeitszeitgesetz auch die Nachtruhe der Hausange-
stellten. Damit sind auch die o6ffentlich rechtlichen Vorschriften der Kantone
und Gemeinden hinsichtlich Arbeitszeit und Ruhezeit der Hausangestellten
erschopit. Es besteht aber auBerdem die Moglichkeit, daf auf Grund des Obli-
gationenrechtes (Art. 324) fiir das Gebiet dcr Eidgenossenschaft, der Kantone
oder einzelner Gemeinden Normalarbeitsvertrige erlassen und Bestimmungen
iiber Arbeitszeit und Ruhezeit darin Aufnahme finden konnen. Von diesem
Recht haben erst zwei Kantone Gebrauch gemacht, niimlich Ziirich 1924 fiir die
Stidte Ziirich und Winterthur und Tessin 1930 fiir den ganzen Kanton. Nach
diesen Normalarbeitsvertrigen betrigt die Zeit der Arbeitsbereitschaft tdglich
durchschnittlich 14 Stunden, inbegriffen zwei Stunden fiir die Mahlzeiten und
die Mittagspause. Sie bestimmen ferner sechs freie Nachmittage im Monat.
fiinf zu vier Stunden, einen zu acht Stunden (Tessin alle zu fiinf Stunden).
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wovon zwei auf einen Sonntag fallen miissen und die Freizeit fiir den Gottes-
dienst. Diese Vorschriften scheinen sich in Ziirich und Winterthur stark durch-
gesetzt zu haben. In der iibrigen Schweiz sind Arbeitszcit und Freizeit der
privaten Regelung iiberlassen, wobei Richtlinien und Merkblitter von Behorden
und Frauenverbinden, sowie Ortsbriduche Richtung gebend geworden sind und
-wenigstens die Minimalverpflichtungen des Dienstgebers festlegen. Aber bei
allen Verpflichtungen, die fiir das Hausdienstverhiiltnis tiberhaupt festgesteilt
werden konnen, hilt es besonders schwer, Arbeitszeit und Ruhezeit fiir beide
Parteien in befriedigender Weise [estzulegen und auch zu halten. Die GroBe
einer Familie, Lebensgewohnheiten und Berufstiitigkeit ihrer Glieder bestimmen
den Umfang der hiuslichen Titigkeit von Hausfrau und Hausangestellten. Wo
die finanziellen Verhiiltnisse nicht erlauben, die Zahl der Hausangestellten zu
vermehren, Hilfskrifte zuzuziehen oder gar zum Schichtenbetrieb iiberzugehen,
kommt man zu wochentlichen Arbeitszeiten, die sich im Vergleich mit der
Industrie kaum sehen lassen diirfen, nach dem ziircherischen Normalarbeits-
vertrag zum Beispiel auf eine Woche von 91 Stunden Arbeitsbereitschaft oder
unter Abzug der zwei festgelegten Stunden fiir Mahlzeiten und Mittagspause
auf eine T7-Stundenwoche gegeniiber der Industrie mit 48 bis 52 Stunden.
Es ist wohl zu sagen, daBl die Arbeitsintensitiit nicht dieselbe ist, daB iiber-
dies im Haus anstrengende Reinigungsarbeiten mit Ausgingen, ruhigen Zuriist-
und Flickstunden wechseln. Aber wo eine Hausangestellte nicht reprisenta-
tiven oder &hnlichen Zwecken dient, kommt man nach meiner Beobachtung
beim besten Willen, beim Mithelfen, bei rationellem Arbeiten und beim Ver-
meiden unnétiger Putzarbeiten zu einer durchschnittlichen Stundenwoche von
75 bis 85 Stunden. Wenn zehn Stunden in der Woche eingespart werden wollen,
kann es passieren, daB die Hausangestellte erklirt, daB sie diese « Hetze » nicht
aushalte und lieber jeden Tag zwei Stunden linger «schaffe». Es ist kiar,
dafy dieser Unterschied zwischen Industrie und Hauswirtschaft schwer ins
Gewicht fillt und bei der Umschulung beriicksichtizt werden muB.

Eine weitere Ligentiimlichkeit, die im Arbeitsverhiltnis der Hausangestell-
ten liegt, ist ferner, daB ihr Lohn aus Barlohn und Naturailohn besteht, wih-
rend die Arbeiterin in der Industrie nur Barlohn bekommt, womit sie in fremder
Familie ihren Lebensunterhalt vielfach nur notdiirftic zu bestreiten vermag. Die
weibliche Arbeiterschaft setzt sich im Gegensaiz zur minnlichen aus der orts-
ansissigen Bevolkerung zusammen; denn der geringe Lohn der Arbeiterin -
reicht als Familienglied aus. Der Arbeiterhaushalt legt ein Familieneinkommen
zusammen und bildet eine Verbrauchsgemeinschaft. Deshalb ist die Bereitschaft

- der stellensuchenden Fabrikarbeiterin an einem anderen als ihrem Wohnort,
Arbeit anzunehmen, sehr gering. Die Versetzbarkeit der weiblichen Arbeiterin
ist zum Beispiel in der Seidenindustrie gleich null Prozent, in der Stickerei
gleich 1%, was ich den « Wirtschaftlichen ind sozialstatistischen Mitteilungen »
vom Mirz 1928, herausgegeben vom eidgendssischen Volkswirtschaftsdeparte-
ment, entnehme. Dieser Zustand, der zur Lebensgewohnheit der weiblichen
Industriebevolkerung geworden ist, bildet eine schlechte Voraussetzung fiir die
Umstellung zum Beruf der Hausangestellten, und man hat bereits die Erfahrung
gemacht, daf zur Hauswirtschaft ungeschulte Posamenterinnen den Wohnort
ihrer Eltern nicht verlassen wollten.

Der Naturallohn der Hausangestcllten, bestehend aus Nahrung, Zimmer,

Besorgung der Wische, Heizung, Beleuchtung, Bider, der sich nach verschie-
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denen zuverlissigen Schitzungen, in einfachen Haushaltungen der Schweiz im
Jahr auf Fr. 1000 bis 1250 belduft und die Lebenshaltung der Arbeiterfamilie
iibersteigt, hat fiir die Industriearbeiterin zum Ubertritt in die Hauswirtschaft
geringen Anreiz, obwohl umfangreiche Lrhebungen, welche die schweizerische
Studienkommission fiir die Hausdienstfrage durchgefiihrt hat, auf wenige Kla-
gen iiber ungeniigende Sachleistungen des Dienstgebers gestollen ist. Nicht
der Naturallohn an sich wird abgelehnt, sondern die durch ihn und die Arbeit
bedingte Hausgemeinschaft mit der Dienstgeberin und ihrer Familie, die die
personlichen Beziehungen und Bindungen, die auch auBerhalb der Arbeitfreizeit
und Lebensgestaltung der Hausangestellten bestimmen. Da liegen wohl die
meistens Griinde fiir die Abkehr vom Hausdienst und fiir die grofe Zuriickhal-
tung bei einer Umstellung von der Industrie zur Hauswirtschaft : Die Abhiin-
gigkeit, die sich tdglich und stiindlich in der Arbeit auswirkt wie in keinem
anderen Beruf, ist vorhanden, und sie muf in allen Abstufungen auch fiir jene
Zeit zugegeben werden, die der Hausangestellten allein gehoren sollte, fiir den
Abend, den freien Nachmittag, den Sonntag. Hinsichtlich der Lebensgestaltung
sind Wiinsche nach besserer und gleichmifigerer Behandlung, nach Achtung
und Vertrauen, nach Respektierung der personiichen Sphiire der Hausangestell-
ten berechtigt, und miissen von Seite der Hausfrauen und ibrer Familien ent-
schieden stirker beriicksichtigt werden, wenn die Umschulung Erfolg haben
soll, das heiBt, wenn Arbeitslose aus der Industrie fiir den Hausdienst gewon-
nen werden wollen. Nach dieser Seite haben die Arbeitgeber in erster Linie
umzulernen.

Der Zuriickhaltung, ja Abneigung der Fabrikarbeiterin gegen berufliche
Titigkeit in der Hauswirtschaft steht die groBe Reserve der Hausfrau bei Auf-
nahme einer Arbeiterin als Hausangestellte gegeniiber. Wihrend die eine an
ihrer festumgrenzten Arbeitszeit hingt, um die Aufgabe ihrer freien Zeit und
ihrer personlichen Freiheit bangt, sich als einzelne Arbeitnehmerin in engem
Zusammenleben der Dienstgeberin « ausgeliefert » sieht, macht die andere gel-
tend, daf die Fabrikarbeiterin durch ihre Titigkeit dem Haushalten entfremdet
sei, nicht nur die einfachsten Hausgeschifte nicht beherrsche, sondern auch sie
nicht iiberlegend, sie rein mechanisch ausfithre und anstrengende korperliche
Arbeit nicht mehr ertrage. Die Hausfrau nimmt Anstol3 an der Lebensart der
Arbeiterin, an ihrem vielfach lauten, geschwitzigen Wesen, an ihrer geringen
- Bereitschaft, ihr Tag und Nacht zur Verfiigung zu stehen. Viele beurteilen die
Arbeiterin zum vornherein wie Salomon Schinz, der 1818 in der Bliitezeit der
Heimindustrie von den Midchen sagt, es sei von jenen nicht viel zu erwarten,
die beim Riadchen oder Webstuhl ohne Kenntnis anderer hiiuslicher oder lind-
licher Arbeiten aufgewachsen und téglich die Zeit bis tief in die Nacht hinein
in mutwilliger Gesellschaft verbringen wiirden und sich ferner, wenn die Arbeit
vollendet sei, nicht scheuten, den Tagesverdienst ganz oder zum Teil fiir Nasch-
werk oder Branntwein auszugeben.® Diesen Frauen miochte man die Worte
von Dr. Margarita Gagg zurufen, damit ihr Bild von der Fabrikarbeiterin nicht
allzu einseitig und ungerecht sei. Sie sagt in « Die Frau in der schweizerischen
Industrie » : « Wir horen leider in der Offentlichkeit immer nur von jenen
jungen Arbeiterinnen, die Zeit und Geld dem Vergniigen und der Eiteikeit
opfern, nicht aber von denen, die ihren ganzen Verdienst zu Hause abliefern

1 Aus Dr. Margarita Gagg: «Die Frau in der schweizerischen Industrie. »



und abends und in der Zwischenzeit mit allerlei Hausgeschiften oder der Beauf-
sichtigung kleiner Geschwister beschiiftigt sind. Und doch sind gerade diese
sehr zahlreich. Wir glauben sogar, dal} sie trotz der fast sprichwortlichen Ver-
gniigungssucht der weiblichen Arbeiterjugend den weit iiberwiegenden Prozent-
satz ausmachen. Unsere jungen Fabrikarbeiterinnen sind im allgemeinen gar
nicht gewohnt, ihren Verdienst ohne weiteres als Taschengeld fiir personliche
Vergniigen zu betrachten. Der Lohn wird abgeliefert, selbst wenn er oft
indirekt der Mitverkostigung der Kinder einer verstorbenen Schwester oder
sonst eines nichterwerbsfihigen Familiengliedes dienst. In dieser Beziehung
darf tiberhaupt die Arbeiterbevolkerung als geradezu vorbildlich bezeichnet
werden. Nirgends findet man unseres Iirachtens so ausgesprochenes auch durch
Geldopfer bewiesenes Zusammengehorigkeitsgelithl wie hier. Schlagwoérter und
die zur Tradition gewordene Unterschiitzung der Fabrikarbeit haben uns den
Blick fiir die menschlich feinen Ziige dieser Kreise genommen.» So weit
Dr. Gagg.

Vielleicht wiren Hausfrauen und Fabrikarbeiterinnen in ihrer gegenseitigen
Beurteilung gerechter, wenn sie sich besser kennten und sich objektiver
betrachteten. Heute ist auf beiden Sciten noch mit Vorurteilen zu rechnen.
Fiir die Uberleitung von der Industrie kommt deshalb nicht nur der direkte
Weg in Betracht. Dieser bestiinde in der Erwerbung der Kenntnisse und
Fertigkeiten aller Hausarbeit unter der systematischen Anleitung und Erzie-
hung einer tiichtigen und auch zum Lehren geeigneten Hausfrau, also in einer
eigentlichen Haushaltlehre, wie sie seit zehn bis fiinfzehn Jahren von den
Berufsberaterinnen und von Frauenvereinigungen {fiir junge, schulentlassene
Madchen angestrebt wird. Diese Haushaltlehre steht im Gegensatz zum bloBen
mehrjihrigen Anlernen, welche Art noch heute die vorherrschende ist fiir die
Einfiihrung in den Haushalt, aber keine rationelle und systematische Ausbil-
dung gewiihrleistet. Bei einer Umschulung durch eine Haushaltlehre konnte die
Fabrikarbeiterin nach 114 bis zwei Jahren entsprechende Lohnanspriiche als
gut ausgebiidete Hausangestellte machen. Die Erfahrungen iiber die Zahl der
eigentlichen Berufslehren fiir die Hauswirtschaft bei schulentlassenen Midchen
sind fiir die Ostschweiz zwar nicht gerade vielversprechend im Gegensatz zu
Bern und anderen Orten. Nach meinem Dafiirhalten nehmen die Hausfranen
neben der Miithe und Arbeit des Anlernens und der Ausrichtung von Kost und
Logis zuviel auf sich, wenn sie an hauswirtschaftlich gar nicht oder wenig
vorgebildete Midchen noch Lohn zu bezahlen haben. Solange Industrie und
Hauswirtschaft um die schulentlassenen Middchen geworben haben, war ein
Barlohn wohl notwendig, wenn auch nicht richtig; denn damit kam kein eigent-
liches Lehrverhiltnis zustande. Die Hausfrau sah im jungen Midchen eine
bezahlte Hilfe und war damit und ohne Lehrvertrag den Verpflichtungen einer
griindlichen Lehre enthoben. Vielleicht bringen die jetzigen auBergewohnlichen
Verhiltnisse nach dieser Richtung eine Gesundung. ;

DaB alle praktische Vorbildung, welche die Arbeiterin von zu Hause oder
aus dem Besuch von hauswirtschaftlichen Fortbildungsschulen und -Kursen
mitbringt, ihr und der Lehrmeisterin wertvoll sein werden, daB sie eine Briicke
bauen und beiden Teilen iiber viele Anfangsschwierigkeiten hinweghelfen, das
ist sicher und die maBgebenden Instanzen kénnen nicht genug gebeten werden,
auch unter dem Titel der Umschulung, hauswirtschaltliche Tages- und Abend-
kurse einzurichten wund zu fordern. Zu diesem speziellen Zweck sind fiir
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Arbeitslose in Ziirich, Bern, Luzern Nih- und Kochkurse in Krisenzeiten ent-
standen. Derartige, in ihrer Art durchaus wertvolle externe Kurse, miissen
sich auf die Erwerbung mehr praktischer Fertigkeiten beschrinken. Internate
jedoch schaffen natiirlicherweise mehr und groflere Lehrmoglichkeiten und die
Notwendigkeit hiduslicher Arbeiten. Die Schiilerinnen bilden eine oder einige
kleinere Familien als Arbeitsgruppen, welche von gemeinschaftsbildendem Wert
sind. Das neuc Milieu ist nicht ohne Ein{lufl auf diec Middchen, und es vermag
bei guter Leitung eine nachhaltige Wirkung auf den Charakter der Schiilerin-
nen auszuilben. Haushaltungsschulen und Volkshochschulheime, die neben der
- praktischen Ertiichtigung die Charaktcrbildung, die Vertiefung der Welt- und
Lebensauffassung im Auge haben, nehmen sich auch der Aufgabe der Umschu-
lung an und haben neben anderen Schiilerinnen auch Industriearbeiterinnen
fiir ihre Haushaltungskurse mit Erfolg aufgenommen. Es sind: Casoja, Neu-
kirch a. d. Thur, Rotschuo bei Gersau, Schwende (Appenzell) und Hirschberg
bei Gais. An diesen Orten werden nicht nur praktische Kenntnisse im Kochen,
Nihen, Waschen, Biigeln, Flicken vermittelt, nicht nur Verstindnis fiir ein-
fache, gesunde und sorgfiltig zubereitete Nahrung, Ordnung und Reinigung
von Wohn- und Schlafriumen. Es ist ein Zusammenleben und Zusammenarbei-
ten, Singen und Frohlichscin, ein Fragen und Suchen, ein wenig Wohnstuben-
kultur.

Aus den bisherigen Darlegungen geht jedoch hervor, daf Internatskurse,
die ausschliefllich fiir Industriearbeiterinnen zum Zwecke der Umschulung ein-
gerichtet werden, auf einige Punkte besonderes Gewicht zu legen haben. Sie
erinnern sich an die Verschiedenartigkeit der Arbeitsvorginge in Industrie
und Hauswirtschaft nach der rein technischen Seite, an den arbeitsteilenden
ProzeB in der Fabrik, an den arbeitsum(assenden im Haushalt. Die Fabrik-
arbeiterin mufl ihre friihere Arbeitsweise iiberwinden lernen und bei der Ver-
mittlung hauswirtschaftlicher Kenninisse und Fertigkeiten sollte ihr auch diese
spezielle Hilfe zuteil werden. Daneben mul}, wenn wir an die Arbeitszeit und
Ruhezeit denken, an die Hausgemeinschaft und Abhingigkeit von der Dienst-
familie, eine innere Umstellung zum neuen Beruf geschaffen werden. Denk- und
Lebensgewohnheiten haben sich zu idndern. Das Midchen muB erlcben und
erfassen, was « dienen » heilit. Nur dann, wenn es nicht nur auf die Vorteile,
sondern auch auf die Nachteile vorbereitet ist, die seiner im neuen Beruf
warten, wird es ihn erfiillen konnen. Umschulung bedecutet nicht Selbstzweck,
sondern Mittel zum Zweck. Es wird immer stark von der Persénlichkeit der
Lehrkriifte abhangen, was sie den Umzuschulenden nach dieser Seite auf den
Weg zu geben vermogen.

Der Gedanke, die hauswirtschaftliche Erziehung auch der Fabrikarbeiterin
zukommen zu lassen, sie ihrem Herkommen, ihren Arbeits- und Lebensverhilt-
nissen anzupassen, ist von St.Gallen ausgegangen, und zwar 1920 von der
damaligen Kommission der Heimarbeitszentrale in Verbindung mit dem weib-
lichen Arbeitsamt. Die vielen von der Krise betroffenen Midchen wurden erst
im Heinrichsbad, nachher in der Oberwaid in Kursen von sechs bis zehn
Wochen in die Hauswirtschaft eingefiihrt, vorerst nur mit der Absicht, ihre
arbeitslose Zeit auszufiillen, ihnen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir den
- eigenen. Gebrauch beizubringen. Als die Arbeitslosigkeit kein Ende nehmen
wollte, ein Kurs von vierzig bis fiinfzig Schiilerinnen dem andern folgte und
anderseits ein fiihlbarer Mangel an Hausangestellten bestand, trat die Frage



der Umschulung auf und wurde durch die damalige Leiterin der Schule duBerst
hefriedigend gelost. Organisatorisch unterscheiden sich die Oberwaid und alle
ihre Nachfolgerinnen, die sie in Baselland, Pfiffikon, Widenswil, Biel seither
gefunden hat, nicht stark von anderen Haushaltungsschulen. Einrichtung und
Betrieb der elf Kurse in den Jahren 1921 bis 1923 waren #uBerst einfach und
bescheiden. Neben den praktischen Arbeilen (Kochen, Waschen, Glitten,
Instandhaltung von Wohnung, Wische und Kleidern) wurde Theorie in engster
Verbindung mit der Praxis erteilt, daneben hdusliche Buchfiihrung, Gesund-
heitslehre, Kranken- und S#uglingspflege. In die Aufgabe teilten sich: eine
Leiterin, die ohne Hauswirtschaftslehrerin zu sein, den Stoff aus der Praxis
beherrschte und eine zum Fiihren begabte Frau gewesen sein muf, zwei Haus-
haltungslehrerinnen und eine Hausbeamtin. Finanziert wurden die Kurse durch
Bund, Kanton und Stadt und durch die Arbeitslosenunterstiitzung der Schiile-
rinnen. Jedes 17- bis 35jdhrige Midchen, das die Unterstiitzung bezog, war zur
Teilnahme am Kurs verp(lichtet, wenn es nicht durch Familienverhiltnisse oder
Krankheit dispensiert wurde. Miete und Lehrkrifte wurden durch die Sub-
ventionen gedeckt, die Verpflegung aus den Unterstiitzungsgeldern, wobei den
personlichen Familienverpflichtungen der einzelnen Schiilerin weitherzig Riick-
sicht getragen wurde. Was an Unterstiitzungsgeld nicht fiir Verpflegung
gebraucht wurde, bekam die Schiilerin am Schluf des Kurses zuriick. Uber
Arbeit und Erfolg lasse ich die Leiterin selbst sprechen : « Im Zusammenlcben
und Arbeiten mit unseren Schiilerinnen dringt sich uns immer klarer die Ein-
sicht auf, wie vielfach die materielle Not im Arbeiterhaushalt nicht in unzu-
reichendem Erwerb, wohl aber in der undékonomischen Einteilung und Verwen-
dung liegt. Wir erblicken daher eine besondere Aufgabe darin, unsere Schiile-
rinnen zu befihigen, sich wieder mehr den gegebenen Verhiltnissen anzupassen
und aus eigener Kraft wirtschaftlich selbstiindig zu werden und zu bleiben.

Fiir uns machen sich zum Beispiel die Folgen einer vielfach nur aus
Unkenntnis und Bequemlichkeit beibehaltenen, iiberaus einseitigen Ernihrungs-
weise in der Art bemerkbar, daf viele Schiilerinnen sich anfiinglich iiber das
gebotene, gesunde und nahrhafte Essen beklagen, weil es nicht aus dem ge-
wohnten Kaffee besteht, mit der sich immer gleichbleibenden Zulage aus Teig-
waren, Kartoffeln, Wurst- und Konditoreiwaren, derweil wir ihnen eine mog-
lichst abwechslungsreiche Kost beliebt machen mdochten, die iiberdies mit ihrer
gewohnten Erniihrungsweise, nach Nihrwert und Preis verglichen, um ein
Bedeutendes vorteilhafter ist. Wir legen groRen Wert darauf, unseren Schiile-
rinnen zu zeigen, wie man sich beim Aufstellen der Speisezettel jeweilen der
Jahreszeit anpaBit, wie man die im Arbeiterhaushalt vielfach nicht sehr
geschiitzten, dafiir aber hochwertigen und gesunden Hiilsenfriichte und griinen .
Gemiise schmackhaft zubereiten und in der Zusammenstellung der verschie-
denen Gerichte auch dem Auge wohltun und damit groBeres Behagen férdern
kann. Das richtige Sparen und Einteilen ist die grofe Kunst, die wir unsere
Schiilerinnen lehren mochten. Es ist bemiihend, zu sehen, wie sorglos und
unbeschwert von Verantwortungsgefiihl viele unserer Schiilerinnen mit dem
Unterstiitzungsgeld umgehen. Mit welcher Selbstverstindlichkeit wird es fiir
Dutzende von geschmacklosen Ansichtskarten verschleudert, wie leicht wird
einem Geliiste nach Naschwerk oder Putz und Tand nachgegeben und wie .
rasch fliegt etwas zum Abfall, was bei einiger Uberlegung noch als brauchbar
betrachtet werden muB. Hier kann nach unserer Erfahrung nur lingeres, unab-
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- lassiges Einwirken, hier konnen weniger Worte als praktische Beispiele iiber-
zeugen. Und solcher iiefert uns das wochenlange Zusammenleben mit den
Schiilerinnen viele. Neben der praktischen Arbeit gibt uns der thcoretische
Unterricht Gelegenheit, die Vorteile eines gut gefiihrten Haushaltes fiir das
Wohlergehen des einzelnen wie der Gesamtheit in das rechte Licht zu riicken
und umgekehrt auch auf den unermeBlichen Schaden hinzuweisen, den ein
Leichtnehmen solcher Frauenpflichten fiir Volkswohlfahrt und Volksgesundheit
zur Folge haben kann. Unsere Beobachtungen mahnen uns jedoch eindringlich,
die untere Altersgrenze fiir die hauswirtschaftliche Ausbildung nicht zu tief
festzusetzen, sie jedenfalls nicht schon fiir das schu]pﬂlchtwe Alter zu {ordern.
Auf dieser Sture wird ein werthringendes Verarbeiten der beigebrachten Kennt-
nisse und ein intensives Erfassen der Bedeutung hauswutschafthcher Ertiich-
tigung in der Regel nicht zu erwarten sein.

T.Mznn wir also einerseits fiir die junge Gteneration eine Anpassung an die
gegebenen Verhiiltnisse und an die materiellen Lebensbedingungen erstreben,
50 suchen wir ihnen anderseits als Ersatz fiir bisher unrichtig eingeschiitzte,
oft fragliche Geniisse und Giiter Wege zu einem menschlich reichen Leben
zu bahnen und sie zu befdhigen, an den hoheren Werten teilzuhaben. Wie eigen
ist man beriihrt, wenn wieder eine Schar nach beendigtem Kurs heimzicht !
Selten eines, das zum SchluB nicht doch seiner Freude iiber das Gelernte, iiber
das Geflickte und Neugeschaffene irgendwie Ausdruck gibe, wohl aber manch
eine, die mit Bedauern von der Schule und damit von einer Zeit schoner
Geborgenheit und Sorglosigkeit Abschied nimmt und spiiter gerne wieder zu
Besuch kommt, um freundliche Erinnerungen aufzufrischen, oder um in allerlei
Noten und Unentschiedenheiten Rat zu holen. Aus der Art, wie uns die
Schiiferinnen schon wiéhrend des Kurses und besonders nachher begegnen.
spiiren wir deutlich, dal sie uns und wir ihnen durch die gemeinsame Arbeit
und durch gemeinsame frohe Stunden nihergekommen sind und daf diese
hiusliche Lehrzeit in alle diese Seelen eine feine Spur von mehr oder weniger
bewuBlter Dankbarkeit gegraben hat.

Ein Teil der Schiilerinnen gewinnt auch Freude an der Hausarbeit; so
suchen und finden ungefihr %4 der Teilnehmerinnen Dienstplitze, wo sie an-
scheinend avsharren und sich demnach auch bewiihren. Wir suchen jedoch,
unserer Industrie die notigen Arbeitskrifte zu erhalten, um sie nicht zu veran-
lassen, unerwiinschten Zuzug aus dem Ausland zu fordern und freuen uns.
durchschnittlich einen’ Drittel der Austretenden sofort wieder der gewohnten
Arbeit zufiihren zu konnen, wihrend das letzte Drittel — es sind in der Regel
unqualifizierte, oft auch noch geistig oder korperlich zuriickgebliebene Arbei-
terinnen, die auch in der Hausarbeil versagen — die Arbeitslosenunterstiitzung
weiter beziehen. »

Weitblickender Frauen und Minner sahen in den Oberwaidkursen einen
vielversprechenden Anfang, wie die weibliche Jugend und vor allem die
Industriearbeiterin in internen Kursen und von Staats wegen zur Hauswirt-
schaft herangebildet werden konnte. Ein einsichtiger st.gallischer Politiker
dullerte sich wie folgt : « Soweit sich die Sache bis jetzt beurteilen 148t, scheint
uns das sicher zu sein, daBl eine Industriestadt oder ein Industriekanton keine
.Opfer scheuen sollte, solche Haushaltungsbildungsstitten fiir Arbeiterinnen zu
schaffen. Ein groBler Teil der Arbeitertochter kann zu Hause einen richtigen
Haushalt nicht lernen, weil meist alle Glieder der Familie dem Verdienst
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obliegen miissen. Diese ToOchter konnen infolgedessen auch keine tiichtigen
Hausfrauen werden. Daran sind nicht sie, sondern zum grofiten Teil unsere
sozialen Verhiltnisse schuld. Aus diesen die richtigen und notwendigen Kon-
sequenzen zu ziehen, das ist wumsere Aufgabe, eine erhabene Pflicht der
heutigen Gesellschaft. » . :

Der Industrielle Iwan Bally in der Schuhfabrik Schonenwerd, der mit
grofem Interesse den Verbrauch des Arbeitereinkommens beobachtet und auch
jenen Verbrauch, der durch die Hand der Hausfrau geht, richtete 1921 bis 1923
fiir die Arbeiterinnen der Firma Haushaltungskurse nach dem Beispiel
Oberwaid ein.

Eigentliche Kurse zum Zwecke der Umschulung sind aber erst in-jiingster
Zeit wieder an die Hand genommen worden, und zwar im Kanton Ziirich durch
das Jugendamt und im Kanton Bern durch den Kanton. Fiir den Kanton
St. Gallen steht die Fravenzentrale in Vorbereitungsarbeiten. Wenn man die
Schwere und die lange Dauer der Krise in Textil- und Uhrenindustrie bedenkt,
s0 ist ein neun- bis zehnjdhriger Unterbruch solcher Umschulungsgelegenheiten
auffallend. Es lohnt sich, nach den Griinden zu fragen. Weder Arbeitgeber
noch Arbeitnehmerin haben grofes Interesse an Umschulungskursen — aus
denen die Teilnehmerin nicht vorzeitig entlassen werden kann — solange mit
dem Eintritt besserer Konjunktur oder zum mindesten mit dem Eingang von
Auftriigen gerechnet wird. Midchen, die sich in Kursen oder bereits im Haus-
dienst befinden, stehen nicht zu sofortiger Verfiigung, wie wenn sie arbeitslos
sind. In Zeiten ordentlicher Geschiftslage ist immer groBer Mangel an weib-
lichen Arbeitskraften in der Textil- und Kunstseidenindustrie, und zwar
namentlich an jiingeren. Dieser Mangel soll sogar heute infolge ortlicher Kon-
zentration der weiblichen Arbeitskrifte im Thurgau noch vorhanden sein.
Solange die Schweiz ein Industriestaat ist und der weiblichen Arbeitskrifte
bedarf, kann es sich nicht darum handeln, sie der Industrie dauernd zu ent-
ziehen; denn damit schiidigen wir sie und unser Land. Es wiire der Industrie
auch damit nicht geholfen, wenn sie fiir Arbeit, die Iingere Anlernzeit erfordert,
ménnliche Arbeitskrifte heranzoge. Die weiblichen sind nicht nur billiger,
sondern durch ihre geschickten, leichten Hinde fiir gewisse Arbeiten besonders
qualifiziert. Geschicklichkeitsarbeiten erfordern nicht nur friithzeitiges Anler-
nen, sondern auch stete Ubung. Hausarbeiten verderben die Hinde, was sich
unliebsam auswirken kann bei Arbeiterinnen in der Uhren- und Seidenindustrie.

Heute, da die Arbeitsloscn vorerst keine Unterstiitzung bekommen, sondern
Anspruch auf Entschidigung aus der Versicherungskasse haben, diirfte es
schwer halten, schon mit Eintritt der Arbeitslosigkeit einen Zwang zur Um-
schulung auszuiiben. Das alles mégen Griinde sein fiir die wenigen Kurse und
den langen Unterbruch.

~Im Interesse der Umschulung wire deshalb den Midechen wor Eintritt in
die Industrie jene hauswirtschaftlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu ver-
mitteln, die ihnen in Zeiten der Krise jederzeit und ohne weitere Vorbereitung
den Ubertritt in den Hausdienst ermoglichten. Der hauswirtschaftliche Unter-
richt in der siebenten und achten Klasse, wie er sich neute Bahn bricht, ist
ein schoner, aber allzu bescheidener Anfang. Doch glaube ich, daf damit das
zwolft- bis vierzehnjahrige Midchen fiir sein Interesse und Verstindnis zu frith
und fiir den Umfang des groBen Sachgebietes zu wenig Hauswirtschaftsunter-
richt bekommt. Ein neuntes Schuljahr fiir das vierzehnte bis fiinfzehnte Alters-
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jahr wire bei vorwiegend hauswirtschaftlichem Unterricht und Handarbeit.
und zwar fiir alle Schiilerinnen, die heute die Primar- und Sekundarschule nach
achtjihriger Schulzeit verlassen, ein ganz grofer Gewinn. In diesem letzten
Schuljahr verméchte sich jedes bildungsfihige Midchen vor Eintritt ins
Erwerbsleben die wesentlichen Grundziigce eines einfachen Haushaltes anzu-
eignen, so daB es in den folgenden Jahren neben seiner auBerhiuslichen
Arbeit miiheloser und freudiger als bis anhin daheim seinen Teil an Hausarbeit
leistete und damit in Ubung bliebe. Dadurch vollzége sich in Krisenzeiten eine
voriibergehende oder dauernde Umstellung zur Hauswirtschaft ohne Schwierig-
keiten. Eignung und Neigung fiir Industrie oder Hauswirtschaft kénnten mit
dem Austritt aus der Schule noch besser festgestellt werden; denn einzig zwischen
diesen beiden Berufen hat das schulentlassene Midchen, das sofort verdienen
mull, die Wahl. Die hauswirtschaftliche Fortbildungsschule als Erginzung.
Vertiefung und Wiederholung des neunten Schuljahres mochte ich nicht missen.
Aber sie sollte ins reiferc Alter, zwischen das achtzehnte und zweiundzwan-
zigste Jahr gelegt werden.

Man kommt auf vielen Wegen zu diesem neunten Schuljahr der Médchen :
auf pidagogischen, gesundhcitlichen, volkswirtschaftlichen und politischen. Ich
kann darauf nicht eintreten, weil ich mich auf die Umschulungsfrage beschrin-
ken mochte, aber wenn wir diese, die Umschulungsfrage, umfassend betrachten.
so erscheint das neunte, das hauswirischafiliche Schuljahr, der Weg zur
Umschulung von der Industrie zur Hauswirtschaft.

| |+ [+ [AUIS| [DEEM| IZENTIRIALIVORISTIAND. [+ [+ | 4

An die Prasidentinnen und an die Mitglieder unserer Sektionen!

Geehrte, liebe Gemeinniitzige !

Es liegt uns daran, Sie jetzt, zu Beginn eines neuen Jahrgangs, an eine
Vereinspilicht zu mahnen, die vielen unserer Mitglieder immer noch nicht klar
bewulit zu sein scheint: Es ist dies die Pflicht, unser Vereinsorgan, das
« Zentralblatt », erstens zu halten und sodann zu lesen.

Es 1aBt sich kaum verstehen, dal man Mitglied unseres Schweizerischen
gemeinniitzigen Frauenvereins sein kann, ohne sich um das « Zentralblatt » zu
kiimmern; denn es ist das Band, das alle Sektionen umschlingt; es ist berufen,
ihnen die geistige Zielrichtung zu geben. Fiir unsern Verein liegt ein unschi‘z-
barer Vorteil darin, daBb er ein eigenes Organ besitzt, das ausschlizBlich seinen
besondern Interessen dient. Den Prisidentinnen, Sektionsvorstinden und Mit-
gliedern bringt es die Mitteilungen des Zentralvorstandes; es gibt ihnen das
Wichtigste aus dem Leben des Gesamivereins und der Sektionen bekannt; es
sucht fortwihrend zeitgemidBe Anregungen zu bieten und iiber die Arbeit anderer
Frauenorganisationen, wie auch iiber hervorragendes Wirken einzelner Frauen
zu orientieren; es mochte vor allem jenen Sinn echter Gemeinniitzigkeit wach
halten, der darin besteht, iiber sich selbst hinaus an das Wohlergehen der Mit-
menschen zu denken und im Sorgen fiir andere innere Befriedigung zu finden,

Nur weil unser «Zentralblatt» ein durchaus gemeinniitziges Unternehmen ist,
kann der Abonnementspreis sc niedrig gehalten werden, daB er fiir keines
unserer Mitglieder eine spiirbare Belastung bildet. Es widerspriche dem Geiste
der Gemeinniitzigkeit, wenn je ein Mitglied aus Sparsamkeitsgriinden auf das
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«Zentralblatt» verzichten wiirde, denn gerade die Krisenzeit, die auch unser Land
zu spiiren bekommt, stellt der Gemeinniitzigkeit neue Aufgaben, auf die der
Zentralvorstand und das « Zentralblatt» hinzuweisen haben. Unentbehrlicher noch
als sonst ist uns in solcher Zeit das Vereinsorgan.

Manche unserer Sektionen haben das « Zentralblatt », das dem Gesamtverein
gehort, obligatorisch erklirt, das heilit, dall jedes ihrer Mitglieder von vornher-
ein auch Abonnentin des Blattes ist. Es wire der Idealzustand, wenn diese
Regelung bei allen unseren Sektionen erreicht werden kionnte; es wiirde dadurch
ermoglicht, das Blatt noch weiter auszubauen. Allein, es soll in dieser Bezie-
hung kein Druck ausgeiibt werden; doch hoffen wir, daBl auch auf dem Wege
der Freiwilligkeit, der klugen Einsicht und aus dem Gefiihl der Solidaritdt her-
aus unsere Mitglieder immer mehr dazu gelangen, das Halten und das Les:zn des
« Zentralblattes » als eine selbstverstindliche Pilicht zu betrachten, die sich aus
der Zugehorigkeit zum Schweizerischen gemeinniitzigen Frauenverein ergibt.

An die Prisidentinnen und die Vorstandsmitglieder unserer Sektionen rich-
ten wir die herzliche Bitte, durch Aufklirung fiir das « Zentralblatt » zu werben.

Fiir den Zentralvorstand:

Die Prisidentin: BERTA TRUSSEL.
Die Redaktorin: JULIE MERZ.

Bitte an die Prasidentinnen, fiir rascheste
Zusendung der Mitgliederverzeichnisse

an die Expedition, Buchdr. Biichler & Co.,
Bern, besorgt zu sein.

Bauerinnenschule UHewil ®

Die Vereinsversammlung der Schule konnte verschiedener Umstiinde halber
nicht mehr im Jahre 1932 abgehalten werden, sondern mulite auf den Anfang
des neuen Jahres verschoben werden. Der Vizepriisident, Herr Landwirtschafts-
lehrer Arnold Schnyder, mufite einleitend leider bekannt geben, daB der ver-
diente Priasident, Herr Dr. Gutknecht, aus Gesundheitsriicksichten seinen
Riicktritt erklirt habe. Als Nachfolger wihlte die Versammlung einstimmig
Herrn Max Helfer, Oberlehrer, in Freiburg. Auch der Vorstand wurde einstim-
mig wieder gewiihlt.

Die Schule war und ist wiederum voll besetzt, was der beste und erfreu-
lichste Beweis ist fiir die tiichtige Ausbildung, welche den jungen Biuerinnen
zuteil wird und fiir das, was ihnen fiir Geist und Gemiit auf ihren Lebensweg
mitgegeben wird. Die Kursteilnehmerinnen rekrutieren sich aus den Kantonen
Freiburg, Bern, Solothurn, Aargau, Graubiinden, Ziirich, Glarus, Neuenburg,
Baselland und der Tschechoslowakei. Der Gesundheitszustand war gliickiicher-
weise ein durchwegs guter und trotz der Verschiedenheit der Charaktere und
der Auffassungen, gelang es der giitizen und doch festen Hand der Vorsteherin,
Friulein Schnyder, die -lebhafte Schar in guter Harmonie zu halten. Verschie-
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dene lehrreiche Exkursionen wurden im Berichtsjahre ausgefiihrt; die Abhal-
tung von Vortrigen brachte den Schiilerinnen Abwechslung und geistige
Anregung.

Nach den iiblichen Traktanden, erfreuten Herr Professor von Greyerz mit
Vorlesungen aus Werken verschiedener Schweizerdichter und Herr und Frau
Rohrer aus Laupen mit musikalischen Darbietungen. Nach einem gemiitlichen
z'Vieri, das von den Kochkiinsten der zukiinftigen Biuerinnen das allerbeste
Zeugnis ablegte, traten die zahlreich erschienenen Giiste den Heimweg an.

P. Langner-Bleuler.

Aus dem Gebiete der Jugendfiirsorge *
(Schluk)

Was in unserer Arbeit immer wieder konstatiert werden muf ist, daf die
meisten Kinder viel zu spit zur Beratung angemeldet werden, wodurch eine
Behandlung zu Hause sehr hiiufig erschwert, wenn nicht verunmoglicht wird.
Diese Versorgungen bringen dann auch hiufig groBe Enttiuschungen, miissen
wir doch immer und immer wieder die Erfahrung machen, dafl Eltern oder
Angehorige der Kinder die Versorgung riickgiingig machen oder nach kurzer
Zeit abbrechen, nachdem viel Miihe und Zeit zur Auffindung eines geeigneten
Pflegplatzes aufgewendet worden war. Der Grund fiir dieses Verhalten seitens
der Eltern mag hiiufig darin bestehen, daB sie sich von den Kindern nicht
trennen wollen. Einer eventuell nur einige Wochen dauernden Beobachtung
am Orte selbst wiirde daher wohl in vielen Fillen weniger Widerstand ent-
gegengebracht. Wenn schon dieser Umstand auf die Notwendigkeit der Er-
richtung einer Beobachtungs- und Durchgangsstation hinweist, so muf3 hinzu-
gefiigt werden, daf infolge der sich mehrenden Anmeldungen auch die Bean-
spruchung der Fiirsorgerin sich betriichtlich vergroBert hat und daher der
weiteren Betreuung der Kinder oft nicht mehr die ndtige und wiinschbare Auf-
merksamkeit geschenkt werden kann. Es ist dies nicht nur um der Kinder
selbst willen hochst bedauerlich, sondern es ergibt sich daraus die entmutigende
Tatsache, daf nicht nur die Arbeit von Psychiater und Fiirsorgerin, sondern
auch die aufgewendeten Geldmittel nicht den wiinschbaren Erfolg haben.

Die Gesamtkorrespondenz ergibt dieses Jahr folgendes Bild :

Bingangs s Eutsergefalle.: .t .oon 000 i 158 Briefe
Allgemeine Korrespondenz . . 46 >
Hiefal Exppano v 00 U0 niten 204 Briefe

Ausgang : Firsorgefdlle . . . . . . . 304 Briefe
Allgemeine Korrespondenz . . 175 »
Total’ Ausgang: « o o i) 0 49 Brisele

Die im obigen Zeitraum behandelten Kinder gehoren folgenden Alters-
stufen an :
vorsehulpflichtig: <. oo a4
schulptlichtre .. ol n i B8
naehschulpflichtig 5wt o 5 @2
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Von diesen Kindern hatten zur Zeit der Anmeldung 31 Wohnsitz in Solo-
thurn, 8 in Derendingen, 7 in Biberist und Grenchen, 5 in Olten, je 3 in Krieg-
stetten und Mellingen, je 2 in Himmelried, Langendorf, Niedergerlafingen,
Recherswil, Riittenen, Zuchwil, und je eines in Altreu, Etziken, Flumenthal,
Horriwil, Lommiswil, Messen, Riedholz und Selzach.

42 Kinder sind romischkatholisch, 37 protestantisch, 4 christkatholisch und
eines gehort einer adventistischen Giemeinschaft an.

Im Vergleich zum letzten Geschiftsjahr ergeben sich folgende Ab-
weichungen :

Vergleichstabelle flr die Téatigkeit 1. Oktober 1930 1. Oktober 1931
der Berufsberatungsstelle - bis 30. Sept. 1931 | bis 30. Sept. 1932
|
|
Total behandelte e wive om0 63 g 84
Neyge Ealler: plnlien s cr o0 ol 45 37
Besprechungen in der Beratungsstelle . . 160 267
Anderweitige Erhebungen . . . . . . 137 102
Bamsbieielee 0 L L L L 95 88
L N e e S 36 36
Belebliche Gutacehten . . .-, . . . 37 37
Versorgungen S 14 21
Gesamtkorrespondenz : Eingang . . . 146 ; 204
Ausgang.= i 288 479
Telephonische Unterredungen . . . . 67 124
Beguche bei Pflegfamilien 5 teei i 33 43
Abgeschlossene Fille« = maieas e 5 £

Auch im verflossenen Jahr kamen verschiedene Kinder regelmiiBig zur
Fiirsorgerin ins Bureau, um dort zu basteln. Es erweist sich dies immer mehr
als bewihrtes Mittel, um all die kleinen Eigenarten und Gewohnheiten besser
kennen und das Verhalten der Pfleglinge dadurch verstehen zu lernen. Die
Jugendbibliothek wurde ebenfalls reger in Anspruch genommen. Ebenso wurde
der Versuch gemacht, den Eltern von Pfleglingen Biicher iiber Erziehung und
Berufsbildung auszuleihen. Wir hoffen, dal dieses Vorgehen auf guten Boden
- gefallen sel.

Wie notwendig und segensreich die Erziehungsberatungsstellen in der
heutigen Zeit geworden sind, sollen einige Beispiele aus unserer eigenen
Tiatigkeit zeigen.

Wir sehen vor uns einen hoch aufgeschossenen, aber blassen, verschiich-
terten elfjiahrigen Jungen, der zaghaft hinter der Mutter ins Sprechzimmer
tritt und bald nach der BegriiBung in Trinen ausbricht. Der Junge hat sich
nach Angabe der Mutter schon als kleines Kind glitzernde Gegenstinde an-
geeignet und sie in seinem Spreusack versteckt. Spiiter entwendete er der
Mutter und auch bei Nachbarn Geld, um sich davon EBwaren zu kaufen. Die
Verfehlungen gab er jeweils lange nicht zu, kam dann ganz auBer sich, wenn
die Tat doch entdeckt wurde und gelobte reuig Besserung. Mit der Mutter
allein berichtet uns diese nun von ihren unerquicklichen Familienverhiltnissen.
Der Vater ist Trinker und schligt die Kinder, namentlich den uns zugefiihrten |
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Pflegling oft unbarmherzig. Letzterer lebt daher in bestéindiger Furcht vor
dem Vater und tut alles, um ihm auszuweichen. Die Mutter steht zwischen den
beiden in einem stéindigen Zwiespalt und ist ginzlich hilflos. (Der Junge war
auch schon mehrmals Augenzeuge von hiBlichen Ehezwisten.) Nach einer
lingern Unterredung mit der Mutter konnen wir die Erziehungsschwierigkeiten
des Jungen bereits besser verstehen. Er hat rasch Zutrauen gefaBt und ist von
der ersten Besprechung an stindiger Besucher unserer Bastelstunde. Die
psychiatrische Begutachtung ergibt bei dem Knaben eine neuropathische An-
lage, Charakterfehler auf sittlichem Gebiete mit Andeutung einer kleptomani-
schen Entwicklung. Die Intelligenz ist dem Alter entsprechend entwickelt, er
zeigt Interesse fiir Aufgaben, gibt sich Miihe, ist allerdings etwas matt beim
Arbeiten’ und eher langsam. Der Junge erscheint auch affektiv matt, ohne
die Lebhaftigkeit und Frische, die man in diesem Alter vermuten diirfte. Was
die Entwendungen anbetrifft, so besteht der Eindruck, daB er trotz seines
Alters entsprechender, verstandesmifiger Ueberlegungen, dem Triebe ohne
groben gefiihlsmiBigen Widerstand unterliegt. Den Vater erwihnt der Junge
wihrend der Untersuchung nicht. Ersterer iibt auf den Knaben einen ungiin-
stigen Einflufl aus. Herr Dr. Tramer empfiehlt daher die Versetzung in ein
kleines Erziehungsheim mit heilpidagogischem Einschlag. Der Junge wurde
in ein entsprechendes Heim auf dem Lande versorgt, wo er in ruhiger Um-
gebung, bei regelmifBiger Betitigung und guter Pflege schon recht gute Fort-
schritte gemacht hat. Noch zeigt er hin und wieder das Triaumerische, Kindisch-
Weinerliche in seinem Wesen, doch iiberzeugen uns seine riteren Wangen, sein
freier, offener Blick, daB er auf dem guten Wege ist, von dem er, wie wir
hoffen, nicht mehr abweichen wird.

Ein achtjihriges Middchen litt unter Anfillen epileptischer Natur, die in
der letzten Zeit immer hiufiger auftraten. Es wurde in der Schule schon ein-
mal ein Jahr zuriickgestellt und besucht nun die 1. Primarklasse. Das Kind ist
in der Sprachentwicklung zuriick, stottert leicht und wird deshalb hiiufig von
den andern Kindern verspottet. Das feinfiihlige Midchen empfindet dies sehr,
es leidet darunter, daB es in der Schule nicht so gut folgen kann wie die
andern Kameraden. Die Lehrerin beklagt sich iiber das triumerische, zerstreute
Wesen des Kindes und befiirchtet Anfille in der Schule. Sie wire daher fiir
fachérztlichen Ratschlag dankbar. Nach stattgehabter Untersuchung empfahl
Herr Dr. Tramer die Versetzung des Kindes in die Spezialklasse fiir Minder-
begabte. Dies geschah dann auch, nachdem sich das Midchen vorerst wihrend
den Sommerferien auf dem Glutzenberg korperlich gestirkt hatte. Die Anfiille
sind seit der psychiatrischen Begutachtung nicht wieder aufgetreten. Die
Leistungen und auch das Betragen in der Schule sind befriedigend. Das Kind
bleibt auch weiterhin unter der Aufsicht unserer Beratungsstelle.

Bei vielen Kindern zeigen sich eigentliche Schwierigkeiten erst, wenn sie
der Schule entwachsen sind und zum erstenmal ins Leben hinaustreten. Sehr
oft muff aber die Ursache fiir solche Konflikte auf Erziehungsmiingel im vor-
schulpflichtigen oder schulpflichtigen Alter zuriickgefithrt werden.

Eine bekiimmerte Mutter beklagte sich bei uns iiber die Frechheit und
Arbeitsscheu bei ihrem 17jéhrigen Stiefsohn. Die Verhiiltnisse, in denen der
Junge aufwuchs, waren die denkbar ungiinstigsten, Der Vater, ein gutmiitiger,
nachgiebiger Mann, kiimmerte sich wenig um die Erziehung der Kinder, die
Mutter war sieben Jahre lang schwindsiichtig und hatte deshalb auch wenig
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Autoritit. Sie starb, als unser Pflegling 13jihrig war. Dieser wurde in eine
Pflegfamilie auf dem Lande placiert und kam erst ins Elternhaus zuriick, als
der Vater wiederum heiratete. Das Verhéltnis zur Stiefmutter war infolge Auf-
hetzung durch den é#lteren Bruder von Anfang an schlecht. (Die beiden Briider
des Pfleglings sollen sehr leichtsinnig sein, der ilteste veriibte gleich nach
Schulaustritt einen Einbruch und sitzt auch gegenwértic wegen Diebstahls
im Gefingnis. Der zweite treibt sich in der Umgebung herum, ohne etwas zu
arbeiten. Er findet hin und wieder beim GroBvater, der in einem andern Dorfe
wohnt, Unterschlupf.) Unser Pflegling war nach Schulaustritt nacheinander in
verschiedenen Arbeitsstellen, konnte aber nirgends lange bleiben, weil er iiber-
all ein freches Benehmen zeigte, unpiinktlich war und die Arbeitskollegen
aufhetzte. Die Eltern waren nun génzlich ratlos, was mit dem jungen Burschen
geschehen miisse. Seinem Wunsche, eine Maurerlehre zu absolvieren, glaubten
sie nicht entsprechen zu konnen, da er bis anhin so wenig Ausdauer gezeigt:
hatte. Herr Dr. Tramer, der den Jiingling psychiatrisch begutachtete, stimmte
dem Maurerberuf zu und #duBerte die Ansicht, daB es bei dem im Charakter
ohnehin schwierigen Burschen besser sei, wenn man bei der Berufswahl seiner
Neigung entspreche, um moglichst wenig Widerstinde zu entfachen. Wir setzten
uns deshalb mit Herrn Berufsberater Eberhard in Verbindung, welcher dessen
Aufnahme in den Maureranlernkurs veranlafite. Der Bursche hielt sich in dieser
Vorlehre ordentlich, er war nach Angabe des Lehrmeisters etwas bequem und
langsam, gab aber sonst zu keinen besonderen Klagen AnlaB, so daB er sofort
nach Schluf des Kurses bei einem privaten Meister eine dreijihrige Lehrzeit
antreten konnte. Er soll auch fernerhin nach Moglichkeit durch die Beratungs-
stelle beaufsichtigt werden.

Bei einer groBen Zahl von Kindern, welche bei uns angemeldet werden,
wire als Erginzung zur psychiatrischen Begutachtung eine sofortige, kiirzere
oder lingere Beobachtungszeit dringend vonn&ten. Hier macht sich dann der
Mangel einer eigenen Durchgangsstation besonders fiihlbar. :

So wurde uns von einer Fiirsorgestelle ein achtjihriger Junge gemeldet,
der -neben sonstigen, allgemeinen Erziehungsschwierigkeiten eine besondere
Vorliebe fiir schmutzige und gemeine Ausdriicke, sowie fiir rohe und grausame
Handlungsweisen zeigte. Er hatte bestéindig das Bediirfnis, alles, was in seinen
Bereich kam, zu zerstéren. Das Kind hat noch keine Schule besucht. Der Vater
wird uns als ein ruhiger, aufrichtiger Mann geschildert, die Mutter sei auf-
geregt und empfindsam. Das eheliche Verhiiltnis soll kein besonders gutes
sein, auch hitten die Eltern wenig Gewalt iiber den Knaben. Herr Dr. Tramer,
welcher den Pflegling begutachtete, konstatierte bei ihm eine psychopathische
Anlage mit starken Erziehungsschwierigkeiten. Die Intelligenz entspricht nicht
ganz dem Alter, er ist beim Arbeiten fliichtig, oberflichlich und zeigt wenig
Konzentrationsfihigkeit. Die moralischen Vorstellungen sind noch schwach ent-
wickelt, besonders in Hinsicht auf gewisse Grausamkeitstendenzen. Immerhin
ist ein gewisser Grausamkeitsinstinkt als dahintersteckend moglich, das konnte
erst lingere Beobachtung entscheiden. Es besteht auch ein deutlicher Mangel
an Willensentwicklung im Charakter, so wie ferner Neigung zu Trotzreaktionen,
tiberhaupt zu Auflehnung und Widerspenstigkeit, zu starken Aufregungszustin-
den. Die Mutter kann sich selber, wenn sie aufgeregt ist, nicht gut beherrschen,
was der Junge anscheinend ausniitzt. Auch besteht 6fters Uneinigkeit in der
erzieherischen Einstellung der beiden Eltern. Sie werden vom Arzt iiber die
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Erziehungsschwierigkeiten des Knaben aufgeklirt und es werden ihnen ent-
sprechende Weisungen fiir das Verhalten gegeben. Der Lehrer wird ebenfalls
iiber den Zustand des Knaben und iiber die wiinschbaren Verhaltungsmal-
regeln orientiert. Anfiinglich wird es in der Schule punkto Disziplin sehr wahr-
scheinlich Schwierigkeiten geben, doch besteht bei richtiger Einstellung dem
Knaben gegeniiber die Aussicht auf einen erzieherischen Erfolg.

Diese Beispiele zeigen, in welcher Richtung sich die Titigkeit der Solo-
thurner Beratungsstelle bewegt. Moge es den leitenden Personlichkeiten ge-
lingen, das begonnene Werk nicht nur zu halten, sondern noch auszubauen !

Zur Berufswahl ¢

(Mifieilunggn der Schweiz. Zentralstelle fiir Frauenberufe)

1. Die gewerblichen Frauenberufe gehéren zu den von der Krise am
wenigsten hart betroffenen Berufsgruppen.. Mit andern Erwerbsgebieten ver-
glichen sind dort noch verhdltnismiBig viele Arbeits- und Verdienstmdglich-
keiten vorhanden. An mittelmébigen Arbeitskriften fehlt es allerdings nicht,
und zahlreich sind auch unter ihnen die Arbeitslosen. Aber ein spiirbarer Mangel
herrscht immer wieder an erstkliassigen Arbeitskriften in fast allen Berufen
des Frauengewerbes, vorab in der Damenschneiderei. Die leitenden und best-
bezahlten Posten in der Bekleidungsindustrie sind hiufig mit Auslinderinnen
besetzt, nur deshalb, weil von den Arbeitgebern keine ebenso tiichtigen und-
ebenso griindlich ausgebildeten Schweizerinnen gefunden werden konnten.

Praktisch veranlagte, intelligente und fleiBige Médchen seien deshalb mit.
Nachdruck auf das Handwerk hingewicsen, das ihnen heute mehr Aujstiegs-
moglichkeiten bietet als die meisten andern Berufe. Dabei ist eine gute Schul-
bildung die grifte Hilfe. Sie erleichtert die unerlifliche Weiterbildung, even-
tuell an auslindischen Fachschulen, und damit die spitere Ubernahme verant-
wortungsvoller Posten oder die erfolgreiche Selbstindigmachung. Sprachkennt-
nisse sind fiir ein gutes Fortkommen in diesen Berufen auch immer wertvoll.

Die Berufsberaterinnen sind iiberall gerne bereit, Madchen und Eltern iiber
die einzelnen gewerblichen Frauenberufe nihere Auskunft zu erteilen und mit-
zuhelfen bei der Unterbringung in eine passende Lehrstelle oder Berufsschule.

2. Schulbildung und Berufswahl der Midchen. Fiir viele Frauenberufe
ist eine Schulbildung notwendig, die iiber das hinausgeht, was eine achtklassige
Primarschule, wie die meisten Kantone sie als obligatorisch vorschreiben, an
Kenntnissen vermittelt. Gerade fiir die sogenannt typischen Frauenberufe, wie
Kindergiirtnerin, Arbeitslehrerin, Krankenpflegerin, Wochen- und Siuglings-
pflegerin, Hausbeamtin, Haushaltungslehrerin, auch fiir die verschiedenen Ge-
biete der sozialen Arbeit, wird der Besuch von mindestens neun Schuljabren
und in den meisten Féllen Sckundarschule verlangt.

Die Frage nach der Berufswahl ist daher in vielen Fillen zugleich die
Frage, ob man sich mit der obligatorischen Schulpflicht begniigen und ein
Midchen veranlassen wolle, die Schule nach acht Jahren zu verlassen, oder ob
man ihm im Hinblick auf e¢inen der genannten Berufe eine weitere Schulbildung
von einem oder mehr Jahren zugestehen wolle. Wo Intelligenz und Begabung
eines Midchens fiir den weiteren Schulbesuch ausreichen, wire er unbedingt
zu empfehlen, wenn es sich die Eltern irgendwie gestatten diirfen. Denn ein
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guter Schulsack ist auf alle Félle und in jedem Beruf von groftem Wert. Der
Arbeitsmarkt konnte zudem durch lingeren Schulbesuch einer groBeren Schii-
lerzahl merklich entlastet werden. Wenn schon diese Uberlegung fiir den ein-
zelnen nicht den Ausschlag geben soll, so darf sie doch auch in die Waagschale
gelegt werden.

Umgekehrt sollten weniger begabte oder sehr schulmiide Midehen nicht
zu lingerem Schulbesuch gezwungen werden, auch dann nicht, wenn des Vaters
Geldbeutel dies erlaubt. Es wire fiir sie einc Plage und hitte kaum Erfolg.
Man leistet einem weniger begabten Kind den groferen Dienst, wenn man es
nach erfiillter obligatorischer Schulpflicht in einer einfachen Lehr- oder Arbeits-
stelle unterbringt, die seinen Fihigkeiten entspricht und in der es sich befrie-
digt fiilhlen kann. Bei gutem Willen und mit Hilfe einer Berufsberaterin wird
es auch heute noch méglich sein, solche Stellen zu finden.

Friihzeitiges Aufsuchen einer Berufsberaterin und Besprechung der Berufs-
wahl, gerade auch im Hinblick auf allfdlligen weiteren Schulbesuch oder Ver-
zicht darauf, ist allen Eltern von Midchen, die im Friihling zur Schulentlassung
kommen, angelegentlich zu empfehlen.

p L L+ |+ | VIOM BUICHERTISCH [ [+ [ [+ [ [ 3

Zur Berufswahl. In der heutigen Zeit, wo das Erwerbsleben namhafte
Schwierigkeiten bietet, ist auch die richtige Berufswahl von besonderer Bedeu-
tung und verdient doppelte Beachtung, weshalb Schul- und Waisenbehorden,
Lehrer und Erzieher gewiB ein um so griBeres Bediirfnis empfinden, den aus
der Schule ins Erwerbsleben iibertretenden Knaben und ihren Eltern eine Weg-
leitung bieten zu konnen. An solchen dickleibigen Biichern ist freilich kein
Mangel; aber nicht jedermann kann sie beschatfen, nicht alle sind empfchlens-
wert. Eine Flugschrift, die in knapper Form die wichtigsten Regeln enthilt
und unsere einheimischen Verhiitnisse beriicksichtigt, - diirfte daher gewiB
vielen Erziehern und Familienviitern willkommen sein.

Einer Anregung von Erziehern Folge leistend, hat die Kommission fiir Lehr-
lingswesen des Schweizerischen Gewerbeverbandes unter Mitwirkung erfah-
rener Fachleute eine « Wegleitung » fiir Eltern, Schul- und Waisenbehorden
berausgegeben. Diese « Flugschrift », betitelt « Die Wahl eines gewerblichen
Berufes », bildet das 1. Heft der bei Biichler & Co. in Bern erscheinenden
« Schweizer. Gewerbebibliothek ». Sie ist von Schul- und Waisenbehdrden,
Lehrern und Erziehern sehr gut aufgenommen und zahlreich verbreitet worden,
so daB in kiirzester Frist eine 9. Auflage und eine 6. Auflage der Ausgabe in
franzosischer Sprache notwendig wurden. Preis 50 Rappen (in Partien von
10 Exemplaren zu 25 Rappen).

Die Schrift sei allen Eltern, Erziehern und Schulkommissionen zur Anschaf-
fung und allseitigen Verbreitung bestens empfohlen.

Catharina Sturzenegger von Maria Morel. 242 Seiten. Mit 10 Bildern. Kartoniert
Fr. 4.20. Leinenband Fr. 6.50. Verlag Huber & Co., Frauenfeld/Leipzig.
Es ist eine treffliche Fiigung, daB Catharina Sturzenegger die Biographin
erhalten hat, der sie selbst Sympathie entgegenbrachte, ohne daB personliche
Beziehungen zwischen beiden Frauen bestanden; denn um der Verstorbenen
gerecht zu werden, bedurfte es einer vollig unvoreingenommenen Einstellung,
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wie sie uns nun in Maria Morels Buch wohltuend entgegentritt. Catharina Stur-
zenegger hat es ihrem Freundes- und Verehrerkreis nicht immer leicht gemacht,
ihr Treue zu halten. Allzu sprunghaft und eigenwillic war ihr Wesen; so bot
sie ihren Gegnern manche Handhabe zur verletzenden Kritik. Nun hat ihr
unstetes Herz ausgeschlagen, der rastlose Geist Ruhe gefunden. In der Glut der
Leiden, im Eifer der Arbeit, im Streben zum Guten gelidutert steht ihr Bild
vor uns. Aufrichtig darf man bewundern, was diese Frau iiber alle Hindernisse
hinweg geleistet und erreicht hat. Mittellos, ohne Familienriickhalt, von schwa-
cher Gesundheit, duBlerlich wenig vorstellend, mit Charaktereigenschaften, die
fesseln aber auch abstoBen konnten, so dafl} sie sich selbst an hundert Kanten
wund rieb, so nahm sie den Kampf um ein Dasein nach ihrem eigenen Sinne
auf, so ging sie, aulerhalb der Tradition, selbstgewidhlte Wege zu weitgesteck-
ten Zielen. Mit unglaublicher Willenskraft gelang es ihr jeweilen, da zu landen,
wo sie landen wollte.

Wie bei verschiedenen andern hervorragenden Schweizerinnen, begegnen
wir auch bei Catharina Sturzenegger dem Einfluf eines geistig hochstehenden
Lehrers, dem Einfluf des Dichters J. V. Widmann. Sie war Widmanns Schiilerin
zur Zeit, da er als Direktor der stddtischen Middchenschule zu Bern am Lehre-
rinnenseminar den Deutschunterricht erteilte. Auch nach der Seminarzeit hat
er der jungen strebsamen Appenzellerin viterliches Wohlwollen bewiesen und
ihr einen hoffnungsvollen Ausblick in das Leben erschlossen. Er war es, der
ihre natiirliche journalistische Begabung erkannte und forderte. Die Journa-
listik aber war fiir Catharina Sturzenegger nach manchen unbefriedigenden
Versuchen zur Lebensgestaltung, schlieBlich der Schliissel, der ihr Tiiren und
Tore im fernen Auslande offnete. Es bedeutete vor 30 Jabren fiir eine Frau
einen seltenen journalistischen Erfolg, daBl angesehene Schweizerzeitungen, wie
die « Thurgauer Zeitung », die « Appenzeller Zeitung », die « Neue Ziircher
Zeitung » u. a., die Berichte Catharina Sturzeneggers vom japanisch-amerikani-
schen Krlegsschauplatz brachten.

Eine innere Saite ihres Wesens machte der greise Henri Dunant erklmgen,
mit dem sie im Krankenhaus zu Heiden in freundschaftliche Beziehungen trat;
in seinem Sinne suchte sie dem Frieden zu dienen, indem sie Friedensschriften
schrieb und sich spéter praktisch in Japan und Serbien im Roten Kreuze
betétigte.

Weitherum in der Schweiz, zu Stadt und zu Land hat man ihre Vortrige
iber Japan und Serbien gehort, ihre Zeitungsberichte und wohl auch ihre
Serbien-Biicher gelesen und den Mut und die Ausdauer der schlichten Appen-
zellerin bewundert, fiir die es keine Unmoglichkeiten zu geben schien. Noch
wenige Jahre vor ihrem Tode 1929 sprach sie zu den Schiilerinnen der Berner
Bildungsstiitte, der sie einst selbst angehtrte und von der sie schrieb: « Als
ich unter dem groBen Schweizerdichter und Pddagogen Dr. J. V. Widmann in
Bern meine Wissenschaft holte und Abgeordnete aus Japan kamen, um unsere
Schule in Bern zu inspizieren, ahnte ich nicht, daf ich selbst einmal an die
Reihe kommen werde, japanische Schulen zu besuchen...»

Was Catharina Sturzenegger wihrend des Weltkrieges in Serbien leistete,
das lieB sich bei uns fast nur nach ihren ‘Biichern beurteilen; einen Beweis
“der Dankbarkeit, die sie sich um das kiimpfende Balkanvolk erworben, erhielt
man erst, als Jugoslawien der Kriegshelferin nach ihrem Tode iiberraschend
hohe Ehrungen erwies. Eigenwillig, wie sie gelebt und gewirkt, hat sie sich
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auch des Lebens Neige gestaltet. Vom Uebertritt zur katholischen Kirche er-
hoffte sie den wahren Seelenfrieden; kurz vor ihrem Ende schrieb sie nieder,
daB sie auch dies letzte Ziel erreicht habe.

Viele Leserinnen des « Zentralblattes » werden sich mit lebhafter Anteil-
nahme in die Biographie Catharina Sturzeneggers vertiefen. Mit liebevoller
Hand strich die Verfasserin glidttend iiber Schroffheiten hin, das Edle und
Schiine betonend, so daB ein Lebensbild erstand, an dem man sich erfreuen
und erheben kann. Ein besseres, die Zeit iiberdauerndes Denkmal konnte der
tapfern Schweizerin nicht gesetzt werden, als mit diesem Buche Maria Morels,
dem der Verlag feine Bilder beigegeben hat; sie zeigen Catharina Sturzenegger
in verschiedenen Altersstadien : als Seminaristin in Bern 1872, als Reisende in
Japan 1906, als Schriftstellerin in Ziirich 1925 usw. Den Schluf3 bildet eine
Ansicht ihres Grabsteins auf dem Sihlfeld-Friedhof in Ziirich; es ist eine ein-
fache Tafel, geschmiickt mit dem schweizerischen und dem jugoslawischen
(serbischen) Wappen. Unweit von den sterblichen Ueberresten Henri Dunants
hat auch seine treue Jiingerin ihre letzte Ruhestiitte gefunden. J. Meiz.

Eine tiichtige Schweizerin
Frau Zimmerli-Biuerlin (1829—1914)
war Griinderin einer groflen Industrie

Limmerll-Tricots

‘bieten auch den Kleinen o__g

ausgezeichneten Schutz o

und reizen die Haut nicht oo

Bezugsquellennachweis durch

Strickereien Zimmerli & (0. AG., Aarburg

NUSSA-Speisefett]

Nussa aus der Niisse Kern
haben Kinder gar so gern.
Hellen Auges, Wangen rot,
rufen alle ,NUSSA-BROT<.

Verlangen Sie gratis das Rohkostbiichlein vom |

NUXO-WERK J. Kldsi, Rapperswil (5.6
[Bl“mentage Kiinstliche Ansteck-Blumen fiir Wohltatigkeitszwecke

Muster zu Diensten. Paul Schaad AG. , Kunstblumenfabrik, Weinfelden
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hingt viel von einer griindlichen Ausbildung ab; in unserer Handelsschule werden
junge Leute in kleinen Klassen fir die kaufmannische Praxis griindlich ausgebildet
und die Grundsteine zu einer spatern erfolgreichen Laufbahn gelegt. Verlangen
Sie Prospekt H oder fiir die Gymnasialabteilung Prospekt G

Humboldtianum Bern, Schloflistrafje 23

Tiichtor-Ponsionat, Sprach- und Haushaltngsstule Yvonand 2 ‘e

Griindliches Stndium der franzésischen Sprache, Englisch, Italienisch. Methodische, praktische und
theoretische hauswirtschaftliche Ausbildung. Kunstarbeiten, Korperkultur, Musik, eigenes Tennis.
Beste Retferenzen. Illustr. Prospekt durch die Direktion.

KL EIDERSTOFPFE
Inden letzten Neuhetten  efipakt ab Fabrik

Tuchfabrik Schild AG., Bern

Biindner Kreuzstich-Arbeiten Wwe. Bourillot-Rummel

Leinen, Garne, Vorlagen Davos-Dorf Tel. 4.55
Kunst-Stopfem S | e i i 2
p Schwestern A. & E. Muller, Limmatquai 12, Zirich

defekier Kleider, Wasche, Wollsachen, Seide Tel. 26.437

~GERBER-TRIKOT* ist maschenfest und 148t sich wie Tuch ver-
arbeiten! Billig per Gewicht! Auch Sie erhalten auf Wunsch eine
Auswahl (ganz unverbindlich fiir 8 Tage franko gegen franko)

Billige Trikot-Resten zur Ansicht!

Seidene, wollene und baumwollene: TRIKOTRESTEN in ausreichend
groBen Stiicken, passend zur Selbstanfertigung simtlicher Trikotagen
wie Wiische, Kleidli usw. konnen fortwahrend per Gewicht billig ab-
gegeben werden. Lassen Sie sich eine Auswahl zukommen, sowie

} _ALIE cerber-Trikoterie, Reinath G [
e TDahl eines gemerblihen Berules
Die Berufsmahl unserer Mdddien

Wegleitung fiir Eltern, Schul- und Waisenbehorden

Beide Schriften sind herauscegeben von der Kommission fiir Lehrlingswesen des Schweiz
Gewerbeverbandes und soeben in neuer, revidierter, z. T. erweiterter Auflage erschienen
Einzelpreis 50 Cts. Partienweise, von 10 Exemplaren an, zu 25 Cts.

Verlag der Buchdruckerei Biichler & Co., Bern




Erholungsheim Sonnenhof Thun

Schoner und behaglicher Herbst- und Winteraufenthalt fiir Ruhe- und leicht
Pflegebediirftige, Rekonvaleszenten und Alleinstehende. — Erhohte, sonnige, ge-
schiitzte und staubfreie Lage. Prachtige Aussichtsterrasse — Altbew#hrtes Haus
mit schonen Zimmern, guter Heizung und Lift. — Freundliche Fiirsorge durch
geiibtes Pflegepersonal. — Sorgfiltige Kiiche, Beachtung von Didtvorschriften.
4 Mahlzeiten. Pensionspreis von Fr.8.50 an.
Prospekte

Die Besitzerin: Frl. Agnes Reist.

Deutsche Schule Ascona b. Locarno

Staatlich genebhmigte Primar- und Sekundarschule
Deutsch, Italienisch, Franzosisch, Englisch, Latein

Internat fiir 2 Schiiler. Sorgfiltige Pflege.
Kinderheim Dr. med. P. Gut, St, Moritz.

Prosp'ekte durch Frau H. Gut-Tobler, Ascona

Niahe Lido. Ferienaufenthalt im

Hotel-Pension Masson

I Ionireux Bestempfohlenes, heimeliges Familienhaus in ruhigster Lage.

Prachtvolle Aussicht aut See und Alpen. Idealer Kuraufent-
halt zu jeder Jahreszeit

Prospekt: Familie Baer-Lithi

(Riviera Suisse)
Pension Fr.7.- bis 8.-

Kinderheim ,Guardavai‘, Waltenshurg

1100 M. ©. M. BiUundner Oberland Telephon 298

Modern eingerichtet. — Liegeterrasse. — Sonnige Lage. — Schine Skifelder in unmittelbarer Nihe,
Jahresbetrieb fiir Erholungsbediirftige und Ferienkinder vom Siuglingsalter bis zu 12 Jahren.

Prospekte durch Schwester Flora Branger

Hlllllﬂl‘llﬂllllfﬂ:ﬂleug; Haus Meienberg
Bealenberg;. ="

Toéchter- =
mis‘ral’ Pensionat, “eud‘atel
Frau Prof. H. Bura — Sprachen, spez. Franzosisch.
Allgem Bildung, Sport, Musik., Individuelle Be-
handlung. Ferienmédehen werden angenommen.

Cherre.
Waschanstal? &
K borderfiterms

Jona b.Rapperswil ;...

Kl huranstalt tiir weibl. Nervése u. Erholungs-
bediirftige. — Das ganze Jahr geoffnet. Prospekte
durch die Leiterinnen:

Dr. med. S. Stier und N. Hiller.

Todter-lastmut Vogel, Herisau

Gute Schule. Klemne Klassen, Erganzender Unter-
richt. Sorgfiltige Erziehung. Anreg. Schulleben

Im

Erholungsheim ,,Ruesitz*
R e h e t (o ] bel (Kt. Appenzell)

1000 m i. M.

finden durchs ganze Jahr Erholungsbediirf-
tige, Rekonvaleszenten, Feriengiste, sowie
dltere Pensiondre bleibend oder voriiber-
gehend freundliches und sonnig gelegenes
Heim Préachtige Aussicht, grosse Terrasse,
gesunde Verptegung. Badezimmer, Haus-
a zt. Pensionsjreis Fr. b.—. Bediirftige
von sozial. Vereinen, Krankenkassen usw,
“werden besonders beriicksichtigt.
Prospekte durch die Besitzerin

Schwester Rosly Hofstetter Telephon 67



Bildungskurs 1 Haushallungsleiverinnen

durchgefiihrt von der Haushaltungsschule der Sektion Zirich des Schweis. gemein-
niitzizen Frauenvereins in Verbindung mit der Erziehungsdirektion des Kts. Ziirich

Dauer des Kurses 2'/2 Jahre Beginn April 1933

Die Anmeldung zur Aufnahmepriifung (anfangs Februar) ist zu richten an die Leitung der

Haushaltungsschule, Zeltweg 21 a, bis 20. Januar 1933. Derselben sind beizulegen die

Ausweise iiber den Besuch von zwei Klassen Mittelschule, sowie iiber die Absolvierung
der im Prospekt angefiithrten hauswirtschafilichen Kurse.

Prospekte. Auskunft tiglich von 10—12 und 2—5 Ubr durch das Bureau der Haushaltungs-
schule. Sprechstunden der Vorsteherin: Montag und Donnerstag von 10—12 Uhr,

Haushaltungsschule Lenzburg

des Schweizer. gemeinniifjigen Frauenvereins

Am 2. Mai 1933 heginnt der sechsmonatige hauswirt=
schaftliche Sommerkurs. Das Ziel unserer Schule ist, die
Méidchen zu-tiichtigen Huausfrauen und Miittern zu erziehen.

Auskunft erteilt Die Schulleitung.

S[l_lWl!ilI!liSlllﬂ (Gartenbauschule fir Tochter
in Niederlenz bei Lenzburg

Beginn neuer Kurse Anfang April 1933

Halbjahrs- und Jahreskurse. Kurse fiir Berufsgiirtnerinnen mit Staatsdiplom. Er]ernung;
der Blumenbinderei. Aufnahme von Hospitantinnen zur Weiterbildung in Gemiisebau, .
Obstbau, Blumenzucht usw. — Auskunft erteilt die Vorsteherin. :

Haushaltungsschule St. Gallen, S§racs

strasse 7
Kurs fiir Hausbeamtinnen in GroBbetrieb: Dauer 1!/: Jahre
Beginn Mai 1933 P 10742 G
Kurs fir hauswirtschaftliche Berufe (Hausbeamtin fiir Privat-
haushalt, Heimpflegerin, Diéitkéchin): Dauer 1—1%/s Jahre. Beginn Mai 1933
Haushaltungskurse: Dauer /2 Jahr, Beginn Mai und November

Biindner Am 7. April beginnen:
e Sechsmonatiger Haushaltungskurs, dreimonatige

: Kurse in WeiB- oder Kleidernihen. Hauswirt-
Fl'au en SCh u Ie schaftslehrerinnen-Kurs. Arbeitslehrerinnen-Kurs.
Prospekte und Anmeldescheine sind durch die Vor-

C h ur. steherin zu beziehen,

‘Bedaktion: Julie Merz, Bern. — Verlag: Schweizer. gemeinniitziger Frauenverein.
Druck und Expedition: Buchdruckerei Biichler & Co., Bern.
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