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in Getrinken aller Art, insbesondere auf Alkoholika der Fall. Aber
auch die allgemeine Umsatzsteuer diirfte nicht am Ende ihrer Mog-
lichkeiten angelangt sein. Gewissen politischen Vorbehalten wire die
instruktive Tatsache entgegenzuhalten, daf das Staatsbudget 1946 der
U.S.S.R. bei Einnahmen von 300 Milliarden Rubel rund 200 Milliarden
aus der Umsatzsteuer zieht. Gerade die schweizerische Praxis hat
gezeigt, dafd auch diese Steuer durchaus sozialer Abstufungen fihig ist.

~ Im iibrigen gibt es auch im féderalistischen Programm Forde-
rungen, die losgelost von den eigentlichen finanztechnischen Fragen
betrachtet werden kénnen und iiber welche eine Einigung méglich
sein sollte. Hierher gehért in erster Linie das Problem der Neu-
aufteilung der 6ffentlichen Aufgaben zwischen Bund und Kantonen.
Ferner sei die imperativste aller Notwendigkeiten erwihnt, nimlich
den o6ffentlichen Haushalt ins Gleichgewicht zu bringen, was letzten
Endes nur durch Vorkehrungen geschehen kann, welche der Aus-
gabenfreudigkeit des Parlamentes Ziigel anlegen, wie z. B. eine Ver-
fassungsbestimmung, welche der Bundesversammlung verbietet, in
ihren Ausgabenbeschliissen iiber die Antrige des Bundesrates hinaus-
zugehen.

An letzter Stelle, nicht in der Absicht, diese zu bagatellisieren,
sondern sie zu unterstreichen, miissen wir mit allem Nachdruck auf
die Forderung der Riickkehr zum Rechtsstaat hinweisen.

~ Der Zustand, wonach der grofiere Teil der Staatseinnahmen und
ganz erhebliche Ausgaben jeglicher Rechtsgrundlage ermangeln, mufs
so rasch wie moglich beendigt werden. Das darf allerdings nicht um
den Preis einer Aufgabe der foderalistischen Grundprinzipien ge-
schehen. Selbstverwaltung mnach auflen, aber auch nach innen, das
ist wohl der wichtigste Pfeiler im geistigen Gewdélbe, welches unser
Staatswesen trigt. In Anbetracht der Gefahren, denen es ausgesetzt
ist, darf man sich mit Nachdruck der Feststellung Jakob Burckhardts
erinnern, wonach jeder Staat durch diejenigen Kriifte am Leben er-
halten wird, die seine Griindung bewerkstelligten.

»Closed Shop“ und Berufsgemeinschaft
Eine Entgegnung

Von Otto Steinmann

Im Februarheft 1947 der vorliegenden Zeitschrift hat Albert R.
Sebes in knappen Ausfiihrungen darauf hingewiesen, wie bei den so-
genannten Mehrheitsgewerkschaften verschiedener Linder sich mehr
und mehr das Bestreben geltend mache, andere, kleinere Arbeit-
nehmerorganisationen von Gesamtarbeitsvertrigen, von den Verhand-

lungen iiber solche oder von der Beschiiftigung in durch die Mehr-
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heitsgewerkschaften beherrschten Betrieben auszuschlieffen. Es ist das
eine Tendenz, die zwar fiir unser Land nicht unmittelbar gegen die
von der Bundesverfassung (Art. 31) gewihrleistete Handels- und Ge-
werbefreiheit verstoft, in ihrer Auswirkung aber doch zu unerlaubten
Handlungen und Schidigungen im Sinne des Zivil- oder des Straf-
rechtes fiihren kann. Auf alle Fille ist der Miflbrauch der Macht, von
wem aus er gehen mag, moralisch verwerflich und letzten Endes auch
fiir die ihn Ausiibenden verderblich.

Es fragt sich nun, wie solchen Entwicklungen am zweckmifig-
sten gesteuert werden kann. Sebes mochte das mit neuen, gesetz-
lichen Bindungen erreichen: durch einen geeigneten Ausbau der Be-
rufsgemeinschaft, in der Weise, daf3 jede wirtschaftliche Branche
einen vom Staate anerkannten, parititischen Selbstverwaltungskorper
bildet. Es sollte nach seiner Meinung jedem Arbeitnehmer mit der
Ausiibung seiner beruflichen Titigkeit und jedem Arbeitgeber mit
der Fiihrung eines Betriebes die Verpflichtung iiberbunden sein, der
Berufsgemeinschaft beizutreten, sodaf} diese simtliche Angehérige der
Branche in sich vereinigen wiirde. Die Beschliisse solcher Berufs-
gemeinschaften konnten von der zustindigen Behorde allgemeinver-
“bindlich erklirt werden, m. a. W.: Organisationszwang fiir Arbeit-

geber und Arbeitnehmer; Verzicht auf die auch von den Gewerk-

schaften bisher hochgeschiitzte und energisch verteidigte Koalitions-
freiheit, einzig zu dem Zwecke, Akten der Unduldsamkeit und des
Machtmifibrauches einzelner Organisationen zu begegnen. Was da-
mit den bedrohten und bedringten Minderheiten an Garantien geboten
wiire, wiirde allen, ihnen sowohl wie den Mehrheitsgebilden, an Be-
wegungsfreiheit weggenommen. Beide wiirden unter die sichernde
Obhut, gleichzeitig aber auch unter die listige Kontrolle des Staates
geraten, diesem mehr oder weniger horig werden. Die gesetzlich er-
zwungene Berufsgemeinschaft wiirde zu einer 6ffentlichrechtlichen
Institution, zu einem Ordnungsorgan der staatlichen Verwaltung, wie
es die Verbandsausgleichskassen des Wehrminner-Lohn- und Ver-
dienstersatzes sind, bei denen von freier Selbstverwaltung auch nicht
mehr viel zu spiiren ist. Die Ausstattung solcher an sich privatwirt-
schaftlicher Gebilde mit 6ffentlichrechtlichen Kompetenzen bringt
zwangsliufig die Ubernahme entsprechender Pflichten mit sich, und
so geht dann ein Gutteil der den privatrechtlichen Organisationen
eigenen Freiheit verloren. Sicherheit und Ordnung, nach denen zur
Zeit tiberall gerufen wird, lassen sich ohne weitgehende, undemo-
kratische Einschrinkung der individuellen Rechte und Bewegungs-
freiheit nicht verwirklichen: was auf der einen Seite gewonnen wird,
geht auf der anderen Seite unfehlbar verloren.

Entgegen der Meinung von Sebes bin ich daher der Auffassung,
daf} mit Problemen wie dem Machtstreben und -miflbrauch privat-
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rechtlicher Organisationen auf dem Gebiete des Arbeitsverhiltnisses
wie der Wirtschaft im allgemeinen diese selber fertig werden miissen
und daf} sie nur im duflersten Notfalle die Hilfe des Staates anrufen
sollten. Gegen eigentlichen Terror bieten die bestehenden Gesetze
unseres Landes doch immer wieder etwelchen Schutz.

Wie bereits erwihnt, stehen die Spitzen der schweizerischen Ge-
werkschaftshewegung immer noch auf dem soeben angedeuteten
Standpunkt, auch der Schweizerische Gewerkschaftsbund, der in Nr. 6
seiner Korrespondenz vom 10. Februar 1947 zur Stiitzung seiner Ein-
stellung auf den Beschluf3 des Internationalen Gewerkschaftskon-
gresses im Jahre 1936 zuriickgreift, dessen Entschlieffung iiber den
Schutz der Gewerkschaftsfreiheit anfiihrt und entgegen den im neuen
Weltgewerkschaftsbund sich geltend machenden einheitsgewerk-
schaftlichen Tendenzen unentwegt dafiir eintritt, daf zwar jeder Ar-
‘beiter organisiert sein sollte, aber nach seiner freien Wahl in einer
ihm ideologisch oder politisch zusagenden Gewerkschaftsrichtung.
Einzelne Arbeiterfiihrer gehen noch weiter, so beispielsweise Dr. Vital
Gawronski, wenn er am Schlusse seines Beitrages zur Festgabe fiir
Nationalrat Dr. Ilg sagt: <Zu ihrer Emanzipation bedarf die Arbeiter-
schaft der personlichen Freiheit mindestens ebensosehr, wahrschein-
lich aber noch mehr als die anderen Volksklassen. Die Arbeiter-
bewegung folgt einer ihrer besten und edelsten Traditionen, wenn sie
auch fortan die Freiheitsrechte bewahrt, festigt und hochhilt. Wenn
sie ihre Postulate und ihr Programm im freiheitlichen Rahmen ver-
wirklicht, wird sie nicht blof ihre ideelle Anziehungskraft zu steigern
vermdgen, sondern sogar sozial und 6konomisch auf lange Sicht mehr
erreichen konnen».

Die gesetzliche Regelung der Berufsgemeinschaft hat aber nicht
nur fiir die an dieser Beteiligten bedenkliche Folgen, sondern auch
fiir die Gemeinschaft selber, um deren Herstellung es geht. Wahre
Gemeinschaft setzt eine gewisse Gesinnung bei ihren Teilhabern vor-
aus: Wille zur Zusammenarbeit, Verstindnis fiir anders gelagerte
Interessen der Partner und Bereitschaft zur loyalen Beriicksichtigung
dieser Interessen. Derartige Gesinnung muf} spontan vorhanden sein
oder durch erzieherische Einwirkung geweckt werden. Sie kann nicht .
ersetzt werden durch gesetzliche Vorschriften oder organisatorische
Vorkehrungen. Solche sind hdchstens im Stande, einen &uflerlichen
Zusammenhang herzustellen, dem die ethische Grundlage, der innere
Gehalt und damit auch der nachhaltige Erfolg abgeht, solange es an
der erforderlichen Einsicht und Uberzeugung gebricht. Das ersprief-
liche Zusammenleben und Zusammenwirken der Menschen ist keine
einfache Angelegenheit; es bedarf langer, geduldiger Erziechungsarbeit
in Familie und Schule und kann erst dann Triger einer gesunden
Kultur sein.
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