Objekttyp:  Advertising

Zeitschrift: Schweizer Monatshefte : Zeitschrift fir Politik, Wirtschaft, Kultur

Band (Jahr): 51 (1971-1972)

Heft 10

PDF erstellt am: 07.07.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



.. fiir Thre
Zukunft ohne Sorgen

Ein neuer Lebensabschnitt steht vor Thnen. Was
wird er bringen? Erfolg? Lebensfreude? Berufliche
Erfiillung? Und damit Sie Thre Zukunft sorgenfrei
gestalten und sich gegen die Gefahren des Lebens
wappnen konnen, erarbeitet fiir Sie die Rentenan-
stalt einen genau auf Ihre besonderen Bediirfnisse
* ausgerichteten Versicherungsplan.

Die Rentenanstalt ist die #lteste und grosste Lebens-
versicherungs-Gesellschaft der Schweiz. Von ihrer
iiber hundertjahrigen Erfahrung sollen auch Sie
profitieren. Die Kapital-, Renten- und: Risiko-Ver-

RENTENANSTALT

Schweizerische Lebensversicherungs-
und Rentenanstait

Alteste und grsste

schweizerische Lebensversicherungs-Gesellschaft
Hauptsitz in Ziirich, General Guisan-Quai 40,
Tel. 017360303

sicherungen lassen sich individuell auf Ihre persdn-
lichen Bediirfnisse ausrichten — damit Sie und Thre,
Angehdrigen ohne Sorgen in die Zukunft blicken:
konnen.

Die Rentenanstalt zahlt jeden Arbeitstag

mehr als 1 Million Franken an ihre Versicherten
aus,

Ein Viertel dieser Summe sind Gewinnanteile!
Denn nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit
kommen alle Uberschiisse vollumfénglich

den Versicherten zugut,
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Generalagenturen in der ganzen Schweiz
Niederlassungen in Miinchen, Paris, Amsterdam,
Briissel, London.
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Know how

Wir sind keine Sprachsnobs. Wir wiirden es nicht englisch
ausdricken, wenn es ein ebensogutes deutsches Wort
gabe. Know how = «wissen wien, «gewusst wie» ? Know
how bedeutet fdr uns: Das Wissen um die praktische An-
wendung moderner Technologien, Umsetzen von Wissen in
Erzeugnisse. Unser «Know how» erstreckt sich auf die
Gebiete der Elektronik, der Optik, der Mechanik, der Hydrau-
lik, der Leichtbauweise und auf vieles mehr. Es hat uns ge-
holfen, Raketen. Satelliten, Flugbahnvermessungsanlagen,
Rechengerate, automatische Zeichenanlagen oder auch
die im Bild dargestelite herzphasengesteuerte Kontrast-
mittelspritze zu entwickeln und zu bauen.

Ubrigens: Wenn Sie ein gutes deutsches Wort fir «Know
how» wissen, schreiben Sie uns bitte!

Contraves AG Ziirich



BERATUNG
fiir PLANUNG
AUSFUHRUNG

Sie leben mit Biichern. .., aber Ihr Regal kann die vielen Binde
nicht mehr fassen, Wir bauen Ihnen eine Biicherei nach Bedatf
und Ihten Ideen. K + K verwirklichen Ihre Wiinsche mit hand-
werklicher Sorgfalt.

KnvucuEL+KAHL

WERKSTATTEN FUR INNENAUSBAU
8024 Ziirich RimistraBe 17 Telephon (o1) 34 53 53




Dahinter

t h Ebenso oft wie anerkennend wird von technischen Spitzenleistungen
s e en «von Sulzer» gesprochen. Solche Redeweise flihrt dazu, daR etwas

- Wichtiges (ibersehen wird. Namlich daR solche Leistungen
lmmer von den Mitarbeitern erbracht werden und daR ihnen, den

Menschen, die Anerkennung gebihrt. Jedem einzelnen
MeI‘SChen von ihnen. Das mag als selbstverstandlich erscheinen.

Aber je groBer ein Unternehmen ist, desto weniger sind
AuRenstehende sich bewuRt, daR® dahinter immer Menschen stehen. Und desto eher

gehen sie davon aus, die Belegschaft sei eine anonyme Masse. Zu oft wird ganz
einfach vergessen, dal® auch im GroBunternehmen die Menschen immer nur in kleinen
Gruppen, in Gberblickbaren Teams zusammenarbeiten. Dabei tragen die ganz person-
lichen Neigungen und Anlagen eines jeden ausschlaggebend zum Erfolg ihres
beruflichen Zusammenwirkens bei. '

In der Maschinenindustrie geht es um Maschinen. Hinter diesen Maschinen aber
stehen immer Menschen. Im wértlichen und ibertragenen Sinn.

Gebriider Sulzer, Aktiengesellschaft, 8401 Winterthur S&U LZE@

211.7-1
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