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Der Fortschritt eines Landes
héngt nicht vonder Anzahl der Computer ab,

sondernvonderAnzahl derLeute,
die mit Computernumzugehenwissen.

Wissen ist ein Kapital, von dem man nur dann profitiert, wenn
man es weitergibt.

Und der Fortschritt wird zwar meistens von wenigen verur-
sacht, aber immer von vielen verwirklicht. Es kommt ja nicht
bloss darauf an, neue Wege zu finden, sondern auch darauf,
dass maoglichst viele sie gehen.

Denn Fortschritt ‘kann nur dann in vollem Umfange statt-
finden, wenn Wissenschaft, Technik, Verwaltung und Indu-
strie gegenseitig Erfahrungen austauschen. Um voneinander
{und als Ganzes) zu profitieren.

Das gilt besonders fur einen relativ jungen Zweig der mo-
dernen Entwicklung wie die Computertechnik: Ein Computer
darf nicht das Spielzeug von Spezialisten sein, sondern muss
ein Gebrauchsgegenstand werden, mit dem moglichst viele
umgehen kénnen. Die IBM Ausbildungszentrenwollen deshalb
in der Schweiz moglichst breit das Wissen Uber Datenverar-
beitung vermitteln. Und das Wissen, was man damit tun kann.

IBM Ausbildungszentren gibt es in Zlrich und Genf. In Bern,
Basel und Lausanne flhrt die IBM mehrwochige Seminarien
durch. Das heisst: Alles, was die IBM iber Computer weiss,
teilt sie dort in Schulungskursen Giber Datenverarbeitung mit.
Und zwar auf den verschiedensten Stufen, in eigentlichen
Hochschulen fir die Datenverarbeitung.

Die IBM Schulungszentren und Seminarien vermitteln aber
nicht aur vertiefte Kenntnisse und einen umfassenden Uber-
blick tGber den neusten Stand der Computertechnik; sie
behandeln auch die besonderen Probleme, die sich mit der
Einflhrung der Datenverarbeitung fir die oberste Geschafts-
leitung eines Betriebes ergeben.

Die IBM meint eben, dass der Fortschritt eines Landes

immer mehr Menschen braucht, .
Wissen verpflichtet.

die ihm gewachsen sind.

GGK

Schweiz



Zukunft ohne Sorgen

Ein neuer Lebensabschnitt steht vor Ihnen. Was
wird er bringen? Erfolg? Lebensfreude? Berufliche
Erfiillung? Und damit Sie Thre Zukunft sorgenfrei
gestalten und sich gegen die Gefahren des Lebens
wappnen konnen, erarbeitet fiir Sie die Rentenan-
stalt einen genau auf IThre besonderen Bediirfnisse
* ausgerichteten Versicherungsplan.

Die Rentenanstalt ist die #lteste und grosste Lebens-
versicherungs-Gesellschaft der Schweiz. Von ihrer
iilber hundertjihrigen Erfahrung sollen auch Sie
profitieren. Die Kapital-, Renten- und- Risiko-Ver-

RENTENANSTALT

Schweizerische Lebensversicherungs-

sicherungen lassen sich individuell auf Thre perstn-
lichen Bediirfnisse ausrichten — damit Sie und Ihre,
Angehorigen ohne Sorgen in die Zukunft blicken:
konnen.

Die Rentenanstalt zahlt jeden Arbeitstag

mehr als 1 Million Franken an ihre Versicherten
aus.

Ein Viertel dieser Summe sind Gewinnanteile!
Denn nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit
kommen alle Uberschiisse vollumfénglich

den Versicherten zugut.

) v

und Rentenanstalt &\ m <

Alteste und grosste

schweizerische Lebensversicherungs-Gesellschaft
Hauptsitz in Ziirich, General Guisan-Quai 40,
Tel. 01/360303

Generalagenturen in der ganzen Schweiz
Niederlassungen in Miinchen, Paris, Amsterdam,
Briissel, London.



«INDEP»

TREUHAND- UND
REVISIONS-AG

Postfach 227
8024 Ziirich
Theaterstrae 16

Revisionen nach OR
und Bankengesetz,
Expertisen,
Beratung in Steuer-
und
Wirtschaftsfragen,
Fihrung

von Sekretariaten

Photographieren Sie
in Farben!

Wir entwickeln und kopieren lhre
Farbphotos innert 1 Arbeitstag in
anerkannterstklassigerAusfiihrung.
Prompter Postversand.

Das Fachgeschift fiir Photo und
Kino mit dem erstklassigen Ser-
viceunddergutenBeratungdurch
erfahrene Fachleute:

SAAGER FOTO/KIND

Was | -isch Cassinette

Cassinetteist gesundheitlich

wertvoll durch seinen hohen
Gehalt an fruchteigenem

VitaminC

Ein -Produkt




4 SANDOZ —ein in aller Welt bekannter
Chemie-Konzern mit Stammhaus in der
¥ 7 Chemie-Metropole Basel. Farbstoffe,
f i/ Chemikalien, Pharmazeutika, Agro-
[ 3  chemikalien und Didtetika sind seine
hauptsdchlichsten
Produktionsgebiete.

Ay
SANDOZ beschéftigt 31000 Personen. Pﬁ&' '
Davon arbeiten 8500 im Hauptsitz Basel. :

Auf 2751 Millionen Schweizer Franken &
belief sich der Konzern-
umsatz im Jahr 1970.
In der Forschung wurden
247 Millionen Schweizer
Franken angelegt.

Die gleiche Summe wurde ~ 7 48 L8
’ in neue Anlagen (BB = 4 Rund um den Erdball spannt sich

% ein Netz von 90 Tochtergesell-
. schaften und
Z8 | Verkaufsstiitzpunkten
" — kein Wunder, dass man
den Namen SANDOZ weltweit kennt.

SANDOZ AG BASEL




Nach dem GuR folgt
die genaue Bearbeitung
der Werkstlicke; sie ist
um so anspruchsvoller,

je hoheren Anforde-
rungen das einzelne
Stiick zu geniigen_hat.
Auf dem Bild bearbeitet
der Operateur an einer
modernen Zapfendreh-
bank die Kurbelwelle
eines Schiffsdieselmotors,
Gebriider Sulzer,
Aktiengesellschaft,

8401 Winterthur

SULZER

Der Mensch-
WNSER
v itarbeiter

Bei Sulzer arbeiten auf vielféltige
Art und an unterschiedlichen
Produkten Vertreter unzahliger
Berufe. (Das Bild bietet nur einen
einzigen, winzigen Einblick ins
Ganze.) Ein Gemeinsames aber gibt
es: Was,wo und wie auch immer
gearbeitet wird, wie eindricklich
und modern die vorhandenen
Mittel und Methoden zum
Erreichen technischer Spitzen-
leistungen auch sein mogen (und
miissen) — am wichtigsten ist der
Mitarbeiter, der Mensch.

211.10-1
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