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Was hat ein Klostergut

mit einem fuhrenden
Giesserei- und Muschlnenbuu-
Unternehmen
gemeinsam?

Auf den ersten Blick wenig - auf den zweiten +GF+

«Um mitzureden muss ich’s kennen» -
eine Weisheit des Altertums, die sich
immer wieder neu bestitigt. Denn das
wichtigste Kapital eines Unternehmens
steckt nicht nur in Maschinen oder son-
stigen Werten, sondern vor allem in ge-
schulten und fiahigen Mitarbeitern. Dar-

um ist Schulung und Weiterbildung so .

wichtig.

Sie beginnt bei der Lehrlingsausbildung.
Unsere Lehrlinge erwerben ihre Kennt-
nisse und Fertigkeiten fiir das kiinftige
Berufsleben in modernen Lehrwerkstit-
ten. Seit 1918 fiihren wir eine eigene,
staatlich anerkannte Werkschule. Hier
wird nicht nur Fachwissen vermittelt,
sondern auch die Personlichkeit der jun-
gen Menschen geformt und gefestigt.
DasKonzern-Ausbildungszentrum «Pa-
radies», ein ehemaliges Klarissenkloster
etwas ausserhalb von Schaffhausen, ist
ein Beispiel dafiir, wie ernst wir es mit
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Weiterbildung meinen. Modernste Er-
kenntnisse aus den technischen und be-
triebswirtschaftlichen Bereichen wer-
den hier vermittelt, wertvolle Erfahrun-
gen ausgetauscht. In der Theorie lehren,
worauf es in der Praxis ankommt, das
ist unser Anliegen.

Durch Erweiterung ihres Wissens und
Konnens sollen unsere Mitarbeiter Be-
friedigung und Selbstverwirklichung in
ihrer beruflichen Titigkeit finden. Denn
- dass der Georg-Fischer-Konzern mit
an der Spitze steht, wenn es um an-
spruchsvolle Problemldsungen, Pro-
dukte und Dienstleistungen geht, ver-
dankt er seinen rund 16000 Mitarbeitern
inder Schweiz, in ganz Europa, den USA
und Japan.

+GF+

Georg Fischer Aktiengeselischaft
Schaffhausen (Schweiz)
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