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"Als ich 1965 bei der IBM anfing, reizte mich vor allem die
Datenverarbeitung, bei der sich damals die Zukunft erst abzuzeichnen
begann. Eigentlich wollte ich mich nur gründlich ausbilden lassen
und dann weitersehen. Ich hätte nie geglaubt, dass ich in der Folge
fünfmal die Stelle wechsle, ohne die Firma zu wechseln.

Neue Aufgaben zu übernehmen ist bei uns aber überhaupt
nichts Ungewöhnliches. Wir werden darauf auch gut vorbereitet und
entsprechend ausgebildet

So habe ich im Laufe der Zeit an den verschiedenen Stellen im
In- und Ausland die verschiedensten Arbeitsbereiche kennengelernt
und dabei auch eine Menge wertvoller Erfahrungen gesammelt
Erfahrungen, die heute wieder meinen Kunden zugute kommen.

Um die Sicherheit meines Arbeitsplatzes habe ich mir in all den
Jahren nie Sorgen gemacht Die IBM hat in ihrer langen Geschichte
nämlich noch nie jemanden aus wirtschaftlichen Gründen entlassen -
auch in schwierigen Zeiten nicht Aber nicht nur deswegen finde ich
die IBM einen guten Arbeitgeber. Auch was sie zum Beispiel bezüglich
Aus- und Weiterbildung, Entwicklungsmöglichkeiten und
Sozialleistungen bietet, ist überdurchschnittlich. Natürlich muss man dafür
auch etwas leisten, aber das ist ja auch in anderen Firmen so.

Ich glaube, dass die Arbeitsbedingungen und -möglichkeiten
ganz erheblich zum Erfolg der IBM beigetragen haben. Denn wo sich
die Mitarbeiter nicht wohJfühlen, gefällt es auf die Dauer auch den
Kunden nicht, mögen die Produkte noch so gut sein. Schliesslich sind
ja wir die IBM - und nicht etwa die Computer."

Peter Hauzenberger, IBM Schweiz

IBM in der Schweiz (1981):

O Mitarbeiter:
O Umsatz:
O Investitionen:
O Steuern:

O Niederlassungen:

o Kundenausbildung:

o Forschung:

2475
720,6 Mio. Franken

152,2 Mio. Franken
27,9 Mio. Franken

8
4 Schulungszentren

39 Instruktoren

Laboratorium Rüschhkon

(130 Mitarbeiter)

100 000 europäische Mitarbeiter bei IBM



Uetikon.
Seit
Generationen
Ihr
zuverlässiger
Berater
und Lieferant.
Unser Verkaufsprogramm.
Anorganische Grundchemikalien
wie Schwefelsäure, Sulfate,
Phosphate, Silikate

Agro-Produkte
Trocken- und Adsorptionsmittel

Umweltschutzprodukte
Elektrochemische Produkte

Organische und anorganische
Spezial-Chemikalien

Chemische Fabrik Uetikon
CH-8707 Uetikon am Zürichsee
Telefon 01.9221141
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