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Messerli

A. Messerli AG, Sagereistrasse 29, 8152 Glattbrugg/Zirich
Telefon: 01/82911 11

Mikrofilm
Telekopie
Buro-Kopie
Technische Kopie
Grafisches Fachgeschaft

’/m'-/’ e |
M «@f& (Q‘?(

&

o
~\
.

J’ fwenpes

Bitter Orange Quinine Water Bitter Lemon

Schwegpes

INDIAN




Als staatliche Zinskommission
gegriindet, als private Universalbank
erfolgreich.

Bank Leu

Bank Leu AG
Bahnhofstrasse 32 8001 Ziirich Telefon 01 2191111




Anmerkungen
zum Thema Energie

Wir werden immer wieder nach unserer Meinung
zum sogenannten Energieproblem gefragt.
Das sind unsere Thesen zu einer verniinftigen Energie-
politik in unserem Land.

1. Dieschweizerische Wirtschaft muss
wieder wachsen konnen, sollen die schon
heute sich abzeichnenden sozialen Pro-
bleme nicht bedrohliche Formen anneh-
men, Wirtschaftswachstum erfordert aber
mindestens noch fiir einige Zeit auch einen
Mehrbedarf an Energie — jedenfalls aber
eine gesicherte Energieversorgung auf
Zeit.

2. Unsere Energieversorgung ist mit-
tel- und langfristig nicht gesichert. Der
Anteil des Erddls an der Energieversor-
gung unseres Landes ist nach wie vor
extrem hoch. Beziiglich Umweltbelastung
und allgemeiner Kosten kommt diese an
und fiir sich bequeme Energiequelle uns
immer teurer zu stehen — ganz abgesehen
von der Tatsache, dass Erdol in absehbarer
Zukunft immer knapper wird.

3. Wir miissen alles daran setzen, den
Energiehaushalt unseres Landes effizien-
ter zu organisieren, d. h. vor allem die uns
heute zur Verfiigung stehenden Energie-
quellen besser zu nutzen. Zum Beispiel
durch eine gute Isolation unserer Héuser,
die Koppelung verschiedener Energie-
erzeugungssysteme, die Reduktion ver-
meidbarer Verluste — durch die Erh6hung
des Wirkungsgrades unserer gesamten
Energieversorgung.

4. Zum Aufbau einer vom Erdol weni-
ger abhingigen Infrastruktur ist ein ver-
mehrtes Angebot anderer Primédrenergien
notwendig. Dazu gehort sicher auch die
Nutzung unerschopflicher Energiequellen
wie Sonnenenergie und Erdwirme. Reali-
stisch betrachtet bringen aber in abseh-
barer Zeit nur das vermehrte Angebot an
Elektrizitit durch den angemessenen Aus-
bau der Kernkraftwerke sowie die Nut-
zung ihrer Abwirme in weitreichenden
Fernheiznetzen unserem Land einen
wesentlichen Substitutionseffekt.

5. Die Probleme, die mit der Nutzung
der Kernenergie zusammenhidngen, sind
technisch gelost. Die Sicherheitsbilanz der
weit iiber 200 Kernkraftwerke auf der
Welt ist nach wie vor beispielhaft. Die
Wege fiir eine sichere Endlagerung der
radioaktiven Abfille sind vorgezeichnet.

6. Das Energieproblem ist kein Pro-
blem der Technik — es ist ein politisches
Problem. Setzen wir alles daran, die Dis-
kussion dariiber sachlich zu fiihren.

BBC

BROWN BOVERI

Wir sind gerne bereit, Ihnen diese Thesen zu begriinden.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.

BBC Konzernstab Fiihrungspersonal und Kommunikation

5401 Baden, Telefon 056/ 75 45 68
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