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Hauptthemen im Frihjahr

238 S., Klappenbroschur,
EUR 22.-/CHF 39.90
ISBN 3-258-06428-8

Renate Schubert, Sabina Littmann-Wernli, Philipp Tingler

Corporate Volunteering
Unternehmen entdecken die Freiwilligenarbeit

Was bringt Corporate Volunteering
dem Betrieb und den Mitarbeitenden,
was bringt es dem Gemeinwesen?
Was verandert sich, wenn Manager
plétzlich eine Woche lang in einer
GassenkUche arbeiten oder
Rollstuhl-Exkursionen organisieren?

176 S., 16 Tab.,
Klappenbroschur,
EUR 18.-/CHF 32.—-
ISBN 3-258-06429-6

Frank Herbrand

Fit fiir fremde Kulturen
Interkulturelles Training fur Fihrungskrafte

An den kulturellen Differenzen sollen die
grenziberschreitenden Aktivitaten einer
Firma nicht scheitern. Im interkulturellen
Training lasst sich der Umgang mit dem
Andern schulen. — Ziele, Trainingsmethoden
und praktische Empfehlungen eines
erfahrenen Unternehmensberaters.

Verlag Paul Haupt Bern - E-Mail: verlag@haupt.ch « www.haupt.ch H Haupt

Schult he

S S D r uck

Arbenzstrasse 20
Postfach

8034 Zirich

Telefon: 01/383 66 50
Telefax: 01/383 79 45
ISDN: 01/380 18 86
mail@schulthessdruck.ch
www.schulthessdruck.ch




WEGELIN & Co.

PRIVATBANKIERS SEIT 1741




	...

