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Inkalt

Atypische Arbeitsmodelle werden zur Norm

Lukas Leuzinger trifft Andri Silberschmidt, Flavia Wasserfallen
und Silja Hiusermann

«Wir hatten alle lieber die eierlegende Wollmilchsau»

Die Gig Economy erfordert ein flexibleres
Vorsorgesystem

Die Altersvorsorge ist ein
generationenubergreifendes Projekt

Man lernt nie aus -
wann lernt das die Politik endlich?

Hohe Renten bei tiefen Renditen -
das geht nicht mehr auf

David Hertig

Rendite und Nachhaltigkeit gehen Hand in Hand
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