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certaines libertés. Malheureusement il s’en trouve encore
trop qui ne travaillent que sous une surveillance stricte.
Mais gardons-nous bien de généraliser et considérons
ces mauvais exemples comme des cas isolés.

Les commandants de bataillon et de compagnie se
plaignent également de ne pas trouver pour les grades
de sous-officiers supérieurs — fourrier et sergent-major
— des <«types» du sous-officier accompli semblables a
ceux des mobilisations et dont les anciens officiers ont
gardé un si bon souvenir. Il manque de comptables cons-
ciencieux et débrouillards, de sergents-majors a poigne
et fiers de leur responsabilité; cette absence se fait dure-
ment sentir. Et pourtant ce dernier grade est le plus
beau de tous ceux des sous-officiers, je dirai méme qu'il
est le plus important dans une compagnie, abstraction
faite évidemment de celui de commandant. Si le sergent-
major sait prendre ses hommes, s’il a l'intelligence d’'un
organisateur, la volonté de prendre la responsabilité des
mesures qu'il ordonne, il a comme «mére de la com-
pagnie» un service magnifique. Il peut méme, si pour un
motif quelconque le commandant a perdu son autorité
sur la troupe, étre ’homme & provoquer un redresse-
ment, toujours entendu, s’il a la pleine confiance de son
supérieur. Pour ces raisons, il semble qu’il devrait y
avoir toujours plus de candidats qualifiés au grade de
sergent-major. Malheureusement ce n'est pas le cas. On
a méme de la peine a trouver des candidats présentant
des conditions moyennes et qui en définitive ne donnent
satisfaction ni au commandant de compagnie, ni a la
troupe. D’olt vient cet état de choses ? Il a sa source,
outre les motifs mentionnés plus haut au sujet de la
méthode de recrutement, dans ce que trop de sous-offi-
ciers veulent devenir officiers. Comment en pourrait-il
&tre autrement, puisque dans une_ Division il s’est trouvé,
la méme année, 14 caporaux d'un bataillon et 8 d'un
autre, qui sont entrés a 'école d’aspirants. Il en résulte un
déchet énorme de sergents qualifiés, qui au feu, occupent
un poste particulierement important. Et s'il n'y a pas
de bons sergents il n'y aura pas de candidats au grade
de sergent-major. Cet état de choses est néfaste, et les
bataillons seraient certainement mieux fournis en cadres,
si la formation dofficiers était plus restreinte. La pro-
bléme des cadres ne doit pas se borner a ce principe que
tout soldat intelligent et ayant les moyens doit devenir
officier, car on peut constater un encombrement dans ce
grade et quun fort pourcentage doit se contenter du
deuxieme galon. Tandis que chez les sous-officiers dont
les effectifs sont squelettiques, on trouvera — pour au-
tant que les supérieurs comprennent leurs subordonnés —
autant de satisfaction d’avancement que de plaisir. Cette
situation vaut la peine d’étre étudiée a fond par nos
autorités militaires, car elle est capitale pour le ré-
approvisionnement de I'armée en cadres capables.

(A suivre.)

Mitteilungen des Zentralvorstandes.
Communications du Comité central.

e A s S S S 8 s S 6 e Pt & et et & et S e e

et e e e

An die Verbands- und Sektionsleitungen.

Wir ersuchen Sie dringend, dafiir besorgt sein zu
wollen, dass der Zentrallehrkurs des bewaiineten Vor-
unterrichtes (Jungwehr inbegriifen), der gemiss heute
veroffentlichtem Tagesbefehl der Abteilung fiir Infan-
terie am 28. Februar, 1. und 2. Mirz in Frauenfeld statt-
findet, aus simtlichen Kantonen des deutschen Sprach-
gebietes beschickt wird. Die Jungwehr muss Allgemein-
gut des S.U.O.V. werden.

Der Zentralvorstand.

Eingegangene Beitrige pro 1930.
Cotisations payées pour 1930.

1. Neuchatel 6. Amriswil 11. Einsiedeln

2. Emmenbriicke 7. Am Rhein 12. Schonenwerd u. Umg.
3. Schaffhausen 8. Hinterthurgau13. Weinfelden

4. Rorschach 9. Gossau 14. Nyon

5. Glarus 10. Herisau 15. La Chaux-de-Fonds

Jahresberichte sind nicht an den Kassier, sondern direkt
dem Zentralprisidenten, Bahnhofpostfach 99 Ziirich, zu senden.

Die Listen fiir die Auszeichnungen sind direkt beim Chef
der Auszeichnungen, Gérald Etienne in La Chaux-de-Fonds,
zu verlangen. Der Zentralkassier: Bolliger, Adj.-Uof.

Les rapports annuels ne sont pas a adresser au caissier,
mais au président central, Case 99, Zurich-gare.

On demandera les listes de distinctions directement chez
le délégué pour les distinctions, Gérald Etienne, La Chaux-de-
Fonds. Le Caissier central: Bolliger, adj. s.-of.

Aufgaben fiir Unteroffiziere in der
Fithrung der Lmg.- und Filsiliergruppe

Aufgabe 13.

Lage: Unser Zug ist 1 km vor die Hauptwiderstandslinie
unserer Kompagnie vorgeschoben, mit der Aufgabe, dem Feind
den ersten Widerstand entgegenzusetzen und ihm unsere.
Hauptwiderstandslinie zu verschleiern.

_ Unsere }.mg.-(]ruppe ist an der Waldspitze E in Stellung
mit Schussrichtung auf die Strasse und beidseits der Strasse,
rechts vom Bord bis links zum Bach.

;s Seit drei Stunden ist unsere Lmg.-Gruppe im Feuerkampf
mit dem Feind, der unter dem Schutz seines Feuers westlich
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der Strasse bis auf 200 m an uns herangekommen ist. Rechts
von uns, etwas riickwirts gestaffelt, am Waldrand, halt das
Gros des Zuges den Feind in seinem Vorwirtskommen auf.
Links von uns ist eine feindliche Patrouille im Bachgraben
schon bis auf unsere Hohe vorgekommen. Weiter links ist der
Feind gerade ins Gehoft A eingedrungen, das von einer Fiisi-
lier- und einer Lmg.-Gruppe verteidigt wird.

In diesem Augenblick erhilt der Fiihrer unserer Lmg.-
Gruppe vom Zugfiihrer schriftlich folgenden Befehl:

1. Der Feind greift iiberall stark an, ist auch schon an
einigen Orten durch die Vorpostierungen durchgestossen.

2. Unser Zug hat seine Aunfgabe erfiillt. Ich habe mit dem
Zug zuriick und besammle ihn am Siid-Ausgang von B-Dorf
(hinter unserer Hauptwiderstandslinie).

3. Sie verlassen Ihre Stellung und ziehen sich durch den
Wald nach B-Dorf zuriick.

4, Ich bin beim Gros des Zuges und gehe r;lit diesem zum
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