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MITTEILUNGEN DES ZENTRALVORSTANDES DES SCHWEIZ. UNTEROFFIZIERSVERBANDES

Ne. 18

31. Mai 1951

Die Ausbildung des Feldweibels

In Ziffer 73 des Dienstreglements werden die Auf-
gaben und Pflichten des Feldweibels umschrieben. Die
Fiille dieser Aufgaben lit erkennen, dal seine Funk-
tionen in der Einheit eine groBe Verantwortung in sich
schlieBen. Es ist eine unbestrittene Tatsache, daB3 der
Grad der moralischen Verfassung und die materielle Be-
reitschaft der Truppe in hohem MafBle von der Person-
lichkeit des Feldweibels, von seinen Fihigkeiten und
Erfahrungen abhingig ist.

Der Titigkeitshereich des Feldweibels erstreckt sich
vor allem iiber den innern Dienst, dem Ort also, an dem
zu den grundlegenden und wertvollsten soldatischen
Eigenschaften, zur Disziplin und Kameradschaft erzogen
wird. Erste Voraussetzung fiir den Inhaber dieses Gra-
des ist, daB} er selbst erzogen, daf3 er Soldat und Mensch
sei und hinter dem trockenen Buchstaben seines Pflich-
tenheftes die hohe Mission zu erkennen vermag, die ihm
seine Rolle als «Mutter der Kompagnie» iiberbindet.
Es ist fiir den pflichtbewuBten Feldweibel etwas er-
hebendes, fiir das Wohlbefinden seiner Einheit sorgen
zu diirfen und mit ihr in Freud und Leid verbunden zu
sein. Es kann ihn kein begliickenderes Gefiihl erfiillen
als die GewiBBheit, seinem Kommandanten in der Erzie-
hung einer zufriedenen, festgefiigten und einsatzhereiten
Truppe nach bestem MaBle beigestanden zu haben.

Personlichkeitswert, praktische Intelligenz und Orga-
nisationstalent sind wohl die vorauszusetzenden Forde-
rungen beim Feldweibel. Sie allein geniigen aber nicht,
um ihn seine Funktionen mit Erfolg ausiiben zu lassen.
Er muf3 in die vielseitigen und besonderen Aufgaben
seines Amtes eingefiithrt und darin ausgebildet werden.
In dieser Hinsicht hat bisher eine bedenkliche Liicke
bestanden. Der junge Feldweibel-Anwirter, Korporal
oder Wachtmeister, hatte auf den Beginn der Rekruten-
schule einzuriicken und unvorbereitet die praktische
Ausiibung seines Dienstes aufzunehmen.

In Erkenntnis dieser Unzulidnglichkeiten hat es sich
der Schweizerische Unteroffiziersverband zur Pflicht ge-
macht, fir die grundlegende Ausbildung und Hebung
der Stellung des Feldweibels einzutreten und mit einer
Eingabe an das Eidgenossische Militardepartement zu
gelangen. Er hat dabei zum Ausdruck gebracht, dafl in
der fehlenden Ausbildung vor allem der Grund dafiir
zu suchen sei, da3 nach dem Urteil von Instruktions-
und TFruppenoffizieren die Feldweibel im allgemeinen
ihrer militdrischen Aufgabe nicht in dem Mafle gewach-
sen seien, wie dies im Interesse der Einsatzbereitschaft
der Truppe notig wire. Insbesondere mangle es -dem
Feldweibel vielfach an Kenntnissen und an praktischen
Erfahrungen im Organisieren eines reibungslosen Dienst-
betriebes und an eingehender Materialkenntnis; es fehle
ihm nicht nur die geniigende technische Vorbereitung,
sondern nur zu oft auch ein gesundes SelbstbewuBtsein
und die Fihigkeit, sich in seinen Anordnungen durch-
zusetzen, weil seine Stellung zu wenig untermauert
werde. Der Eingabe wurden Vorschlige hinsichtlich der
Dauer und fachlichen Gestaltung des Ausbildungsganges
beigefiigt.

Unserem Bemiihen war ein voller Erfolg beschieden.
Unter dem Datum des 30. Marz 1951 hat uns der Chef

des Eidgenossischen Militirdepartements folgende Ant-
wort zugestellt:

«Die Priifung dieser Angelegenheit, die umfangreiche
Erhebungen notwendig machte, hat dazu gefiithrt, daf
sich die Landesverteidigungskommission in ihrer letzten
Sitzung mit den Problemen der Aushildung der Feld-
weibel befaBBt hat. Sie ist zur Auffassung gelangt, dafl
in der Tat eine besondere Ausbildung des Feldweibel-
Anwirters vor seinem Einriicken in die Rekrutenschule
zum Feldweibeldienst angezeigt erscheint. Dabei soll
davon ausgegangen werden, dafl der Feldweibel-Anwir-
ter in demjenigen lahre, in welchem er die Rekruicn-
schule als Feldweibel zu bestehen hat, vom Wieder-
holungskurs mit seiner Einteilungseinheit zu dispensie-
ren ist. An Stelle dieses Wiederholungskurses hitte er
13 Tage Dienst in einer zentralen Feldweibelschule zu
leisten, wo er in der praktischen Behandlung aller Fra-
gen des Dienstbetriebes, in der Materialkenntnis und
Materialbehandlung (an Stelle der dreitigigen Material-
kurse wihrend der Rekrutenschule), in der Mannschafts-
behandlung, im Disziplinarrecht, in der allgemeinen
soldatischen Ausbildung usw. ausgebildet werden sollte.
Zudem wire der Feldweibel-Anwirter wihrend sieben
Tagen in die unmittelbar vorangehende Unteroffiziers-
schule einzuberufen. In dieser Unteroffiziersschule soll
der Feldweibel mit seiner zukiinftigen Kompagnie zu-
sammen die Organisation der Rekrutenschule vorberei-
ten, in den speziellen Dienstbhetrieb seiner Schule ein-
gefiihrt werden und die zukiinftigen Unteroffiziere ken-
nen lernen.

Wir glauben, dal mit einer solchen Losung eine bes-
sere Ausbildung zum Feldweibel erreicht werden kann.
Nach diesem Vorschlag wire der Feldweibel-Anwirter
am Schlusse der Feldweibelschule zum Wachtmeister zu
befordern und in der Mitte der Rekrutenschule zum
Feldweibel.

Wir werden nun fiir diese Losung die erforderlichen
Erlasse vorbereiten, so da3 im nichsten Jahre die oben
dargelegte Ausbildung zum Feldweibel beginnen kann.»

Mit diesem Entscheid wurde unseren Wiinschen nicht
nur prinzipiell, sondern auch der vorgeschlagenen Ge-
staltung und dem Ausbildungsstoff entsprochen.

Unsere weiteren Vorschlige zur Hebung der Stellung
des Feldweibels durch Erhohung seiner Selbstindigkeit
und Verantwortlichkeit gegeniiber dem Einheitskom-
mandanten, namentlich ‘im inneren Dienst, auBerdem
durch bessere  Uniformierung und die Abgabe eines
Koffers zur Unterbringung seiner dienstlichen und per-
sonlichen Effekten, befinden sich gegenwirtig noch in
Priifung. Eine Antwortgebung wurde in Aussicht gestellt.

Es erfiillt uns mit hoher Genugtuung, ein Postulat
des Schweizerischen Unteroffiziersverbandes wiederum
erfiillt zu sehen. Wir sind iiberzeugt, daf} unsere milita-
rischen Einheiten mit der neuen Regelung zu Feldweibeln
gelangen werden, die den hohen Anforderungen, die an
sie gestellt werden miissen, zu geniigen vermogen.

Dem Chef des Eidgenossischen Militirdepartements
und der Landesverteidigungskommission danken wir auf-
richtig fiir ihren zustimmenden Entscheid und ihre Er-
kenntnis der Ernsthaftigkeit, von der unser Bemiihen
getragen war. G.
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Die Berner Unteroffiziere in Biel

Die SUT 1952 wirft ihre Schatten voraus.

(th.) Der Verband bernischer Unteroffiziersvereine berief ver-
gangenen Sonntag die Priisidenten, Uebungsleiter und Uebungs-
gehilfen aus den 21 Sektionen des Bernerlandes zu einem auBer-
ordentlichen Instruktionskurs nach Biel. Unter der umsichtigen
Betreuung durch die Bieler Kameraden konnte die Arbeitszeit
voll und effektiv ausgenutzt werden. Die hohe Wertschitzung,
welche die wertvolle auBerdienstliche Arbeit unserer Unteroffi-
ziersvereine auch bei den hochsten Armeestellen findet, kam in
schonster Weise durch die Anwesenheit von Oberstkorpskomman-
dant Corbat zum Ausdruck, der am Sonntagvormittag der Arbeit
als interessierter Beobachter folgte.

Oberstkorpskdt. Corbat iiber aktuelle militirische Fragen.

Der Kommandant des 1. Armeekorps sprach vor Beginn der
Ausbildungsarbeit am Sonntagmorgen zu den 150 Offizieren und
Unteroffizieren iiber aktuelle militirische Fragen. In iibersicht-
licher und priignanter Weise gab er vorerst einen Ueberblick iiber
die allgemeine Weltlage und die letzten Entwicklungen, wobei die
politischen, wirtschaftlichen und militdrischen Aspekte eingehende
Wiirdigung erfuhren. Oberstkorpskdt. Corbat ging sodann auf die
Lehren ein, die sich fiir unser Land und unsere Armee aus der
unerfreulichen Weltlage notgedrungen ergeben. Er betonte, daf
heute alle schweizerischen Parteien hinter der Landesverteidigung
stehen und daB die Reorganisation und Modernisierung unserer
Armee einer natiirlichen Entwicklung entspreche, deren Rhythmus
aber von der militarpolitischen Weltlage beeinfluBit bleibe. Der
Kommandant des 1. Armeekorps schlo seine mit groBem Interesse
aufgenommenen Ausfithrungen mit einem Appell zur Wehrhaftig-
keit und an den Glauben in unsere Armee und ihre Wehrminner,
die den Vergleich mit anderen Armeen sehr gut aushalten konnen.
Er betonte, daB wir auch volles Vertrauen in unsere Behorden
haben konnen, die alle Vorbereitungen getroffen haben, welche
die heutige Weltlage erfordert.

Panzerbekimpfung — auBer Dienst!

Biel und das Seeland stehen im Sommer 1952 im Zeichen der
Unteroffiziere, beherbergen sie doch vom 11. bis 14. Juli 1952 die
Schweizerischen Unteroffizierstage. Zu dieser eidgenossischen Lei-

7 /;/eoé/a.s'/ ein Bernal
lgen |

wagen, Fourgons, Traktoren und Langholzwagen,
BERNA-Car- und Omnibus-Chassis fiir 14—6

MOTORWAGENFABRIK BERNA A.-G. OLTEN
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stungsprobe wird ein Aufmarsch von weit iiber 4000 Unteroffi-
zieren aller Waffengattungen und Landesteile erwartet.
>chluf fo gt.

Orientierungslauf der UOV Rheintal
29.Juli 1951 in Altstitten.

Orientierungslauf als felddienstliche Leistungspriifung mit Mann-
schaftswettkampf (Marsch nach Kroki, Karte und KompaB. Ein-
gestreut sind Distanzenschitzen, taktische Uebung, Handgranaten-
werfen, Beobachtungsiibung, -+ Melden, KarabinerschieBen, Kro-
kieren, Ortsbestimmung mit Hilfe des Kompasses). Laufdistanz
8—12 km.

Teilnahmeberechtigt sind Dreier-Patrouillen der Verbands-Sek-
tionen und der Truppe sowie des Grenzwacht- und Festungs-
wachtkorps.

Startgeld Fr.8.— pro Gruppe. Verpflegung Fr.3.— pro Teil-
nehmer. Reisekosten zu Lasten der Teilnehmer.

Anmeldung bis 1.Juni an Hptm. Benninger, Festungswachtkp. 8,
Kaserne Altstitten, Tel. 75291, privat 756 68.

Auszeichnungen: Kranzabzeichen in Gold, Silber oder Bronze.

Terminkalender
2.—3. Juni 1951:
Lausanne,
30. Juni — 1. Juli 1951: Journées cant. neuchatelois de Sous-officiers
a La Chaux-de-Fonds.
25.—26. August 1951: Aarg. kant. Unteroffizierstage in Menziken.
1.—2.September 1951: Luzernisch - kant. Unteroffizierstage in' Wil-
lisau.
2. September 1951: 7. Kreuzlinger Orientierungslauf.
8.—9. September 1951: Solothurnisch - kant.
Grenchen.
23. September 1951: VIII. Aarg. Militirwettmarsch in Reinach.
22./23. September: SchnappschieBen des Unteroffiziersvereins der
Stadt St. Gallen.
14. Oktober 1951:
Altdorf.

Journées cant. vaudoises de Sous-officiers a

Unteroffizierstage in

7. Zentralschweizerischer Militirwettmarsch in

STAHLBAU

Projektierung und Liefe-
rung von Eisenkonstruk-
tionen in geschweifitenund
genieteten Ausfiihrungen

WARTMANN & CIE. AG.
BRUGG

Unsere Kesselschmiede-
Abteilung liefert erstklas-
sig ausgefiihrte Blech-
arbeiten fiir alle Zwecke

KESSELSCHMIEDE
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