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Die zweite und letzte chance7

D|e israelische Armee nimmt sich der Randjugend an (

Ein israelischer Jugendlicher, der aus
sozialen Griinden nicht in die Israeli-
sche Verteidigungsarmee (Zahal) inte-
griert wird, fiihlt sich normalerweise
stigmatisiert. In gewissen Kreisen im-
mer noch grassierender Analphabetis-
mus, kriminelle Entgleisungen, Ab-
sprung aus der Schule und Herum-
streunen auf der Strasse: das sind eini-
ge der Griinde, warum Jahr fiir Jahr
mehrere Tausend junge Menschen den
Kriterien fiir eine einigermassen Erfolg
versprechende Integrierung in die Ar-
mee in keiner Weise geniigen.

Doch Zahal betrachtet sich seit 1948,
dem Griindungsjahr, als Hort der Erzie-
hung. Seit jeher sind Einwanderern
oder Immigrationskindern Hebraisch-
Sprachkurse erteilt worden. Seit 1962
besteht auch ein spezielles Erzie-
hungssystem, das Soldaten, die iliber
keine acht Jahre Grundschulbildung
verfiigen, die Bildungsliicken zu iiber-
briicken hilft. Madchen, die einen kul-
turell niedrigen Standard haben, wer-
den, um ihnen ein neues Leben zu er-
moglichen, zu Hilfen fiir Schwestern in
Armeespitéler ausgebildet. 1980 ist Za-
hal zusétzlich dazu iibergegangen, ein
weitgefdchertes Programm zur Erfas-
sung und Férderung «besonderer Be-
volkerungsteile» in die Tat umzuset-
zen. Die Initiative hiezu stammt vom
Generalstabschef Rafael Eytan. Verant-
wortlich fiir die Koordinierung dieser,
unter Beistand ziviler Stellen - vor-
nehmlich Padagogen und Psychologen
- volizogenen, weitherum wohl ziem-
lich einzigartigen Bemiihung einer
Volksarmee, sozial Gestrauchelten
oder am Rande der Gesellschaft in Un-
stetigkeit lebenden Jugendlichen eine
«zweite Chance» zu geben, ist Oberst
Michael Gal (48), 1972/77 Leiter der Ju-
gendabteilung des israelischen Erzie-
hungsministeriums, heute Vorsteher
des «Armeezentrums fiir die Férderung
benachteiligter Jugendlicher».

Der «Schweizer Soldat» liess sich
durch ihn iiber Teilaspekte des Sonder-
erziehungsprogramms informieren. RG

Wo hinaus will lnr Armeezentrum?

Oberst Gal: Erklartes Ziel unserer Tau-
sende von Jugendlichen zT schon im Vor-
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Ronald Goldberger, Tel Aviv

Militaralter erfassenden Erziehungsarbeit
ist eine maximale Forderung jedes einzel-
nen dieser aus schwécheren Bevdlke-
rungsteilen stammenden Menschen und —
wenn immer moglich — deren Einfligung in
die Armee und die zivile Gesellschaft mit-
tels der Betrauung effektvoller Funktio-
nen. Dabei soll sowohl! auf die Personlich-
keitsstruktur des Zéglings abgestellt wer-
den wie auch auf die Bedirfnisse von
Armee und Gesellschaft.

Wie ist der Ablauf dieses
Erziehungsrahmens gegliedert?

Oberst Gal: Zunachst einmal sind die Kan-
didaten, zwecks Mobilisierung, in einem
sorgfaltigen Ausleseverfahren quasi von
der Strasse weg zu erfassen. Es handelt
sich hierbei vorweg um Jugendliche, die
keinerlei Kontakte mit Erziehungsinstitu-
tionen unterhalten. Hernach geht es um
eine Anpassung an die Erfordernisse der
Rekrutenschule (Dienstdauer fir Manner
3 Jahre, flr Frauen 2), die Vermittlung ei-
ner beruflichen Ausbildung, sowie person-
liche Forderung im Hinblick auf eine Uber-
nahme von Funktionen innerhalb der Ar-
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mee (und spéter auch ausserhalb); in den
weiteren Phasen wird der Soldat auf seine
Entlassung hin und seine Einfligung in
produktive Bahnen des Zivilsektors, mithin
also auf eine erfolgreiche Integrierung in
die Gesellschaft vorbereitet. Militarpsy-
chologen und Sozialarbeiter verfolgen sei-
ne Fortschritte und leisten auch bei der
Stellensuche Hilfe.

Die Friichte des Geséten lassen sich
wohl kaum so schnell ernten. Zahlt
sich die Miihe aus?

Oberst Gal: Der unmittelbare Erfolg fiir die
in dieser Hinsicht unternommenen An-
strengungen mag zweifelhaft sein, jedoch
hat Zahal eine moralische Verpflichtung
fur die Erziehung gefahrdeter Jugendli-
cher, damit sie dereinst in der Gesell-
schaft eine produktive Rolle spielen kon-
nen. Natlirlich geht das nicht per Fliess-
bandschema, sondern nur in geduldiger,
auf die Problematik jedes Individuums zu-
geschnittener Sisyphusarbeit. Wenn sich
unser Schutzling nicht nach den Verhalt-
nissen der Armee ausrichten kann, dann
impliziert das zugleich eine Verletzungs-
anfalligkeit fir die Gesellschaft, ist doch
die Armee ein wesentlicher Teil von ihr.
Jedenfalls sind nationale Erwégungen
wichtiger als die personaltechnischen Pro-
bleme innerhalb der Armee.

Wer ist, im Sinn dieser
Prioritatensetzung,
unterstiitzungswiirdig?

Oberst Gal: 1. Soldaten und Soldatinnen,
die in den Rekrutierungszentren als
schwer anpassungsfahig erkannt werden.
2. Soldaten, die ihrem Aufgebot Folge ge-
leistet und trotz Eingliederung in eine Ar-
mee-Einheit mit Anpassungsschwierigkei-
ten zu kdmpfen haben. 3. Soldaten aus
sozial prekéren Verhaltnissen, die, obwonhl
mit einer Aufgabe gemass ihren Fahigkei-
ten betraut, dennoch eine spezielle Be-
handlung brauchen.

Die bisherigen Erfahrungen haben ge-
zeigt, dass die «Therapie» nlianciert, un-
ter Inanspruchnahme mdglichst breitgefa-
cherter Aktivitdten zu erfolgen hat. Die
Lésung heisst: «Jeder nach seinen Quali-
fikationen.» Wichtig ist darliberhinaus die
Beigesellung einer geeigneten Bezugs-
person, damit die Motivation wéachst.
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