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Hohe Motivation bei der Truppe

Erste Erfahrungen bei der Ausbildung am Panzerjager 90

Berichte von Offizieren, Unteroffizieren und Soldaten der ersten Pzj RS

Kpl Peier, Pzj Rekr Kp 111/16

Der Unteroffizier eines Panzerjagerzuges ist
sofort als Teammitglied im Kader aufgenom-
men und tragt auch entsprechend mehr Ver-
antwortung gegeniiber Vorgesetzten, Mate-
rial und Unterkunft. Die Ausbildung, die er
weitervermitteln muss, ist technisch sehr an-
spruchsvoll, kann aber mit modernen Ausbil-
dungsmitteln (z B computerunterstiitzte Pan-
zererkennung) interessant gestaltet werden.
Im Einsatz geféllt mir die Fihrung einer Pan-
zerjagergruppe am besten, die Mischung aus
Kampf, Taktik und Fihrung der Gruppe.
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Lt Hasenmaile, Zthr Pzj Rekr Kp 111/16

Mit der Einfihrung des Panzerjagers hat sich
auch das Aufgabenfeld des Zugfiihrers ver-
andert. Der Ausbildungsstoff ist um einiges
umfangreicher geworden, was aber letztlich

16

das Kader nur dazu zwingt, um so effizienter
zu arbeiten, Leerldufe zu vermeiden und
Schwerpunkte zu setzen. Die Présenz des
Zugflhrers ist standig erforderlich, um Lik-
ken und Fehler bei der Ausbildung an zum Teil
modernsten Gerdten zu vermeiden. Die Arbeit
mit dem Waffensystem, dem wendigen Pan-
zerfahrzeug und nicht zuletzt mit dem vielfal-
tigen Funkmaterial ist sehr interessant und
vielseitig, was die hohe Motivation der Truppe
beweist.

Fir den Einsatz gilt es zunachst, die Vorberei-
tung minutioés auszufiihren und anhand von
Checklisten zu priifen, ansonsten das System
nicht zum Tragen kommt. Die hohen Einsatz-
distanzen (2-3,7km) verlangen Uberblick und
ein Denken in grésseren Dimensionen. Ein
Einsatz erfordert die volle Aufmerksamkeit
des Zugfiihrers, befiehlt er doch nebst seinem
Kommandojéger auch die beiden anderen
Panzerjager seines Zuges.

Schliesslich zeichnet sich ganz klar ab: Im
Panzerjager kommt es auf jeden einzelnen an
und trotz bester Ausbildung macht nur die
Ubung den Meister.

e T S R R P e

Pzj Sdt Gerber, Pzj Rekr Kp 111/16, Fahrer

Als ich den Panzerjager zum erstenmal sah,
reizte mich sofort die Position des Fahrers. Ich
wurde auserwéhlt und konnte eine Priifung
absolvieren, die ich bestand, und so hatte ich
meinen Traumjob in der Panzerjagerbesat-
zung. Nun kam die Spezialistenausbildung,
und was ich voraussah, bewahrheitete sich
bei der Ausbildung schliesslich auch. Bis man
den Panzerjdger beherrscht, braucht der
Fahrer sehr viel Training, Selbstbeherr-
schung, technisches Geschick und Routine
sowie das Wichtigste, einen tadellosen Cha-
rakter, denn man hat doch eine grosse Ver-
antwortung fur vier Mann hinten im Kampf-
raum. Nicht nur der Fahrer, sondern auch jede
andere Sparte der Besatzung erhalt eine soli-
de Ausbildung. Nach Abschluss der Ausbil-
dung erfolgt der wichtigste Teil, die Zusam-
mensetzung des Teams. Ich bin Uberzeugt,

dass im Ernstfall eine gute und kampffahige
Truppe gestellt werden kann, wenn eine rich-
tige Mischung zwischen Ausbildung und Zu-
sammenstellung des Teams gefunden worden
ist. Die Ausbildung, die wirklich solide, diszi-
pliniert und gut erfolgt, erhédlt man in der Pan-
zerjagerschule in Chamblon.
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Oblt Gulich, Kdt Pzj Rekr Kp 111/16

Die Ausbildung am ganzen System Panzerja-
ger (Waffe und Fahrzeug) kann nur dann mi-
liztauglich durchgefihrt werden, wenn einer-
seits moderne Ausbildungsmittel (computer-
und videounterstutzter Unterricht, Simula-
tionssysteme) verwendet und anderseits
frihzeitig die Spezialisierung (Fahrer, Ge-
fechtsordonnanz, Schitze) vorangetrieben
wird. Dabei ist es im Hinblick auf die notwen-
dige Spezialisierung unumgénglich, frihzei-
tig eine personliche Selektion zu treffen, die
den Anforderungen der Spezialistenausbil-
dung bestméglich Rechnung tragt. Das Motto
«Der rechte Mann am rechten Platz» ist gera-
de beim Panzerjager entscheidend, um so-
wohl die Ausbildung moglichst effizient be-
treiben zu kdnnen als auch um anschliessend
eine schlagkréftige, ihren Aufgaben gewach-
sene Panzerjdgerbesatzung in den Einsatz
schicken zu konnen.

Der Einsatz erfordert Uberdies — d h neben
den individuellen Kenntnissen der Besatzung
— eine engste Zusammenarbeit in jedem ein-
zelnen Panzerjager, aber auch im Panzerjé-
gerverband, sei es nun auf Stufe Zug oder
Kompanie. Jeder muss sich auf den andern
verlassen konnen, und zwar nicht nur im Pan-
zerjager selber. Als entscheidenstes Beispiel
sei hier der Panzerwarntrupp angefiihrt, ohne
dessen rechtzeitige Warnung der Panzerja-
gerzug nicht zeitgerecht seine Feuerstellun-
gen erreichen kann. Je besser, d h je exakter
und detallierter die Kampfvorbereitungen er-
folgen, desto grosser sind die Erfolgschan-
cen. Diese Erkenntnis gilt es in den vorberei-
tenden Kursen (TK, KVK, Rekognoszierun-
gen) 1:1 ins Gelande umzusetzen und damit
optimalste Voraussetzungen fiir den Einsatz
der Panzerjager zu schaffen.

SCHWEIZER SOLDAT 6/90



Pzj Sdt Kunz, Pzj Rekr Kp 111/16, Schiitze

Esist sehr interessant, mit diesem neuen Waf-
fensystem der Schweizer Armee zu arbeiten.
Fur mich ist es eine Herausforderung. Ich
muss mit dem Kopf immer bei der Sache sein,
nur zu schnell ist etwas passiert. Jeder Pan-
zerjagersoldat erhélt die gleiche Grundaus-
bildung. Erst in der erweiterten Ausbildung
wird er als Schiitze oder Gefechtsordonnanz
ausgebildet. Somit kennt jeder genau die Auf-
gaben des andern.

Pzj Sdt Knipfer, Pzj Rekr Kp 111/16,
Motorradfahrer/Gefechtsordonnanz

Die Ausbildung am Panzerjéager ist umfang-
reich und interessant. Positiv finde ich, dass
samtliche Panzerjagersoldaten die gleiche
Grundausbildung besitzen. Dadurch hat der
einzelne Soldat in seiner Funktion als Schiit-
ze, Fahrer oder Gefechtsordonnanz auch die
Mdglichkeit, den konkreten Aufgabenbereich
seiner Kameraden kennenzulernen. Gerade
im Hinblick auf die spatere Koordination in-
nerhalb des Panzerjdgers ist es wichtig, dass
der Spezialist weiss, wer in seiner Gruppe
welche Funktion ausiibt. Beachtlich ist die
Einsatzdistanz bis 3700 m. Ausserdem ist das
Fahrzeug dusserst wendig und beweglich im
Gelénde. Im Vergleich zu den veralteten Pan-
zerabwehrkanonen ist der Panzerjager si-
cherlich eine moderne und sehr leistungsfa-
hige Waffe. .

R e e e e e T

SCHWEIZER SOLDAT 6/90

Panzerjager 90

P ey Landuc PERENSSE ]
Der Panzerjager (Pzj) 16st die 10,6 cm rsf Pak 58
ab. Es werden insgesamt 31 Panzerjagerkompa-
nien flir die Auszugs-Inf Rgt und Rdf Rgt gebil-
det. Die Geb Div erhalten je eine Pzj Kp. Der Pzj
besteht aus 3 Teilsystemen:

— dem gepanzerten Radfahrzeug Piranha 6x6
— dem PAL-System TOW 2

— dem Werferturm

Die Besatzung umfasst 5 Mann. Das Nachtziel-
gerét erlaubt den Einsatz des Systems auch bei
Nacht, schlechter Sicht und Nebel. Der Ge-
fechtskopf der Lenkwaffe istin der Lage, alle mo-
dernen Kampfpanzer (auch mit Kompositpanze-
rung) wirkungsvoll zu bekampfen.

Unter dem Kommando von Oberstit i Gst Hans
Peter Schenk wurde im Friihjahr 1990 ein erster
Jahrgang in der Pzj RS 16 von Yverdon/Cham-
blon am neuen Kampfgerdt ausgebildet. Hptm
Bauder, Instr Of, hat fiir den «Schweizer Soldat»
die «Ersten Erfahrungen» bei der Ausbildung am
Panzerjager 90 zusammengetragen. Wir freuen
uns, die vertrauensbildenden Eindriicke dieser
jungen Wehrménner weitergeben zu dirfen.
Der Redaktor

Hptm Bauder, Instr Of Pzj Schulen Chamblon

Der Schitze lernt mit dem Simulationssystem
81 das Schiessen mit dem Tagzielgerat und
dem Warmebildzielgerat bei Tag und bei
Nacht. Das Sim Syst 81 basiert, wie beim Dra-
gon, auf einem niederenergetischen Laser
(augenunschédliches Laserlicht). Aufgrund
der hohen Anforderungen in der Schiess- re-
spektive erweiterten Schiessausbildung ist
ein Treffer mitder TOW Hohlladungslenkwaffe
in keiner Weise in Frage zu stellen. Die Erfah-
rungen der bisherigen Schiessen zeigen,
dass das Treffen mit einer TOW HL Lwf nach
durchlaufener Schiitzenausbildung am Sim
Syst 81 mit einer Trefferquote von tber 90 %
garantiert ist. Die Wirkung im Ziel mit einer
Durchschlagsleistung von Uber 900 mm
(Panzerstahl-Vollblockleistung) geniigt, um
selbst modernste Kampfpanzer zu vernichten.
A e S S R T R |

Adj Uof Fischer, Instr Uof Pzj Schulen
Chamblon

Der Panzerjager ist ein hochtechnisches Sy-
stem und als solches eine Teamwaffe. Sie
kann also nur zum Einsatz und zur Wirkung
kommen, wenn jeder Spezialist seine Arbeit
selbsténdig korrekt ausfihrt. Demzufolge
muss die Erziehung der jungen Soldaten zur
Selbstandigkeit und zur Eigenverantwortung
fihren. Der Pflege des Details ist hochstes
Gewicht beizumessen. Die koérperliche Fit-
ness der Soldaten soll dazu beitragen, den
Gefechtsstress durch ruhiges und tberlegtes
Handeln zu bewaéltigen.

Pzj Sdt Noesberger, Pzj Rekr Kp 111/16,
Gefechtsordonnanz

Nach anfanglichen Zweifeln an meiner Ent-
scheidung, Gefechtsordonnanz zu werden,
glaube ich jetzt, dass sie trotzdem richtig war.
Die Ausbildung begann mit Antennen aufstel-
len und abbrechen, bis jeder Handgriff im
Schlaf sass. Bald wurde alles viel interessan-
ter; namlich mit dem Funkverkehr, der erwei-
terten Panzererkennung und einigen takti-
schen Grundlagen. Das Beste an der Ausbil-
dung finde ich die Realitatsnahe: Die ver-
schiedenen (Nacht-) Gbungen brachten 1:1
Erfahrungen und zeigten schonungslos die
noch vorhandenen Mangel auf.
Verbindungsmann zwischen den Panzerja-
gern und auch zu den vorgesetzten Stellen zu
sein, ist deshalb so interessant fiir mich, weil
ich immer weiss, was als nachstes lauft und
die Koordination des Panzerjagerzuges eine
echte Herausforderung ist.
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