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* MFD-Zeitung

Die «Inninnen» machen mir wieder einmal
zu schaffen! Den einen brauche ich zu we-
nig weibliche Formen, den anderen zu viele.
Wie soll man es recht machen?

Soll ich nun immer und (berall die méannli-
che und weibliche Form gebrauchen, wenn
beide Geschlechter gemeint sind? Gendigt
es nicht, die Mehrzahlform zu gebrauchen?
Ist Brigadier Eugénie Pollak die Chefin ihrer
Angestellten, aber Chef MFD A? Wollen Sie
Wirklich auch noch in unserer Zeitung so
Blédsinn lesen wie «Géstinnen, Mitgliede-
rinnen, Blaumditzinnen»?

Im militérischen Bereich ist es sprachlich
ganz klar geregelt. Die mannlichen Formen
werden gebraucht und im Prinzip gibt es

Kieine Sorgen - grosse Sorgen

keine Rekrutinnen, Aspirantinnen, Klas-
senlehrerinnen, Instruktorinnen, auch
wenn es sich um Frauen handelt. Da man
den ganzen Tag berieselt wird mit den «In-
ninnen», kann es mir aber schon einmal
passieren, dass ich eine weibliche Form
brauche, wo eigentlich die ménnliche die
korrekte wdre. Gliicklicherweise gibt es
auch noch Bezeichnungen, wo dies eher
schwierig wére. An die «Obfrau» habe ich
mich gewdéhnen kénnen. Aber fir den
Féhnrich habe ich noch kein weibliches
Pendant gefunden. Oder wiirde man da
vorgehen wie beim Enterich und eine «Fadh-
ne» darausmachen oder doch eher eine
«Fahneuse». Frauen findet man eben im-

KOMMENTAR

mer noch hdufiger in der Funktion der Fah-
nengotte als der Fahnentrégerin.
Finden Sie es wirklich so schlimm, wenn ich
mal eine falsche Form verwende? Ich ver-
suche, es mit Humor zu tragen.
Zugegeben: es gibt wahrlich gréssere Pro-
bleme auf dieser Welt. Aber auch kleine
wollen gelést werden. Wie sollen wir denn
Lésungen fir die ganz grossen Probleme
finden, wenn wir es nicht einmal schaffen,
solche Nebenséchlichkeiten zur Zufrie-
denheit aller zu I6sen? Ein bisschen mehr
Liebe zu Sprache, mehr Toleranz und weni-
ger verbissener Feminismus wéren meiner
Meinung da angebracht.

Rita Schmidlin-Koller

21. November 1992 in Olten

Prasidentinnen- und Technische Leiterinnenkonferenz

Von Sdt Nicole Grisenti, Pressechefin SVMFD

Der Militarische Frauendienst und die ausserdienstliche Tatigkeit in der Armee 95 — nicht nur das waren Themen an der Prasidentinnen- und
Technische Leiterinnenkonferenz des Schweizerischen Verbandes des MFD am 21. November in Olten. Unter dem Motto: «eindecken und aus-
richten» unterrichtete die Zentralprasidentin die Kantonalprasidentinnen iiber das Neueste im Verbandsleben des SVMFD.

Die Technischen Leiterinnen befassten sich mit dem Jahresprogramm 1993 und erhielten Einblick in die Vielfalt der militédrischen Sportwett-

kampfe.

Das Hotel Olten bot den gediegenen Rahmen
2ur alljghrlichen PTLK. Trotz des strémenden
Regens waren die Teilnehmerinnen guter
Stimmung und trafen auch piinktlich am Ta-
9_Ungsort ein. Die Zentralpréasidentin Oblt Do-
s Walther fasste ihre Begriissung kurz, so
dass Prasidentinnen und Technische Leite-
INnen sich schon bald wie gewohnt fiir den
Vormittag trennten.

Motivation durch Information

In den vergangenen Monaten seit der Dele-
glertenversammlung 1992 in Stans hatte der
Zentralvorstand des SVMFD einige Neuigkei-
teﬁ sammeln kénnen, welche nun die Zentral-
Prasidentin den Kantonalverbinden weiter-
9eben wollte. Nicht nur, dass der ZV kiinftig
ledes Jahr vor der Delegiertenversammiung
8ine Sitzung mit der MFD-Chefin Br Eugénie
P.Ollak abhalten wird. Auch sollen in Zukunft
die Kantonalprasidentinnen die Méglichkeit
haben, an den MFD-Aushebungen iber die
Ausserdienstliche Tatigkeit und das Ver-
bandsleben Auskunft geben zu diirfen. Da-
durch wird die Werbung von Neumitgliedern
Stwas einfacher, eine willkommene Geste der
.FD-DienststeIIe fur die Kantonalprasiden-
1lnnen.

Al}f deutliche Ablehnung jedoch stiess die
Mitteilung, dass das Werbebudget des MFD
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um 80 Prozent gektiirzt wurde. Die Zentralpra-
sidentin rief dazu auf, Ideen zu sammeln, wie
mit ziemlich viel weniger Geld im Bereich der
Mitgliederwerbung fir den MFD und den
SVMFD noch mehr Leistung gebracht werden
konnte. Im weiteren wurden die Kantonalpra-
sidentinnen davon unterrichtet, dass das Or-
ganisationskomitee des MFD-Festes im Sep-
tember 1990 finftausend Franken erwirt-
schaftete, wovon eine Halfte dem SVMFD, die
andere der SOGMFD zugute kommt.

Wie bekannt, hat die Zentralsekretarin Wm
Gabriela Brander auf die kommende Dele-
giertenversammlung hin ihren Ricktritt ange-
kiindigt. Ebenso Lt Marie-Isabelle Bill der
Technischen Kommission und der Féhnrich
Fw Doris Roost. Die Kantonalverbande sind
aufgerufen, bis Ende Februar kommenden
Jahres Kandidatinnen fiir diese Amter zu stel-
len.

Revision der Statuten auf gutem Wege

In Vertretung der Prasidentin der Statuten-
kommission stellte Kpl Anneliese Rutz in gro-
ben Ziigen die Vorschlage der Kommission
vor, welche voraussichtlich Januar oder Fe-
bruar kommenden Jahres in die Vernehmlas-
sung geschickt werden sollen. Wenn der Zeit-
plan eingehalten werden kann, kommt die

Statutenrevision an der Delegiertenversamm-
lung 93 in Liestal zur Abstimmung.

Es ist unter anderem geplant, dass die Tech-
nische Kommission abgeschafft werden soll,
dass die Mitglieder des Zentralvorstandes an
der DV auch ein Stimmrecht haben, dass jede
Delegierte nur eine Stimme hat und dass die
Kompetenz des geschéftsfiihrenden Organs
ausgeweitet werden.

Die Prasidentin der Technischen Kommis-
sion und die militdrischen Sportwettkdampfe

Wer es noch nicht wusste, merkte es spate-
stens an der diesjahrigen PTLK, dass die TK-
Prasidentin Lt Carola Kobel eine angefresse-
ne Armeesportlerin ist. So stellte sie den
Technischen Leiterinnen die Weltmeister-
schaften des Military Penthatlon und den

Mancher glaubt.
beliebt zu sein,
dabei hat man

sich nur an
seine Art gewohnt.
Upton Sinclair

37



Organe
officiel de ’ASSFA

53¢ année
Janvier 1993

Die Zentralprésidentin, Oblt Doris Walther

Concours international des sports militaires,
kurz CISM, vor. Ein Film Uber die jingsten
Weltmeisterschaften zeigte deutlich, dass die
Frauen im Militarsport zu den besten gehéren,
dass die Schweiz aber keine weiblichen Ath-
leten schickt mit der Begriindung, dass nur
die Besten teilnehmen diirften. Und das seien
nun mal die Ménner. Eine Aussage, welche
die TK-Préasidentin nicht gelten lassen will. Sie
machte die Technischen Leiterinnen noch

Schnappschuss

Verjingung der Armee? So ist es wohl
nicht gemeint!

Dieses Bild wurde auf dem Simplon-Pass
aufgenommenvon HP Gahwiler, Lugano

Schicken Sie uns auch lhren militarischen
Schnappschuss. Jedes veroffentlichte
Bild wird mit 20 Franken honoriert.
Redaktion MFD-Zeitung

8372 Wiezikon
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darauf aufmerksam, dass jedoch immer wie-
der Begleitoffiziere gesucht seien, welche die
Athleten wahrend ihres Einsatzes an den Mili-
tary Penthatlons betreuten.

Schliesslich widmeten sich die Technischen
Leiterinnen noch dem Jahresprogramm 1993.
Zum Schluss des Vormittags gab die TK-Pra-
sidentin auf Wunsch noch ein paar Tips zur
Kartenkunde.

Armee 95 und ihre Auswirkungen auf den
MFD und die Verbande

Das EMD hat im Zuge der Armeereform einen
Film Uber die Armee 95 drehen lassen. Nach
dem Mittagessen konnten sich die Kantonal-
prasidentinnen und die Technischen Leiterin-
nen davon uberzeugen, dass die Filmema-
cher den Militarischen Frauendienst ganz
einfach vergessen hatten. Der MFD wurde mit
keinem Wort erwahnt, was den PTLK-Teilneh-
merinnen keine Freude bereitete. In Vertre-
tung von Br Pollak ging Oberstlt Schar auf die
moglichen Neuerungen im MFD innerhalb der
Armee 95 ein. Eine Arbeitsgruppe ist daran,
einen neuen Rahmen abzustecken. Den
Frauen sollen kiinftig méglichst viele Funktio-
nen zugéanglich sein, reine Frauenkompanien
soll es nicht mehr geben. Das heisst, dass die
Betreuung aufgehoben wurde. Der Zivil-
schutz misste diese Aufgabe (ibernehmen.
Auch die Altersgrenzen fir die Aushebung
und die Dienstpflicht missten gesenkt und
damit der «jlingeren» Armee 95 angepasst
werden, fiihrte Oberstlt Schar weiter aus.

Die Armeereform hat nicht nur Auswirkungen
auf den militdrischen Frauendienst, auch die
ausserdienstliche Tatigkeit der Verbande wird
sich verédndern. Der Chef der Sektion flir aus-
serdienstliche Tatigkeit, Oberst Hurst, refe-
rierte (iber die neuen Mdglichkeiten. Zurzeit
bestehe ein Leitbild fir die ausserdienstliche
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Teilnehmerinnen an der Arbeit

Tatigkeit der Zukunft. Darin werde vor allem
auf die Ausbildung Gewicht gelegt. Darauf
kamen sportliche Aktivitdten und schliesslich
noch die Kameradschaft und die Tradition.
Die militérischen Verbénde sollten in der Ar-
mee 95 eine allgemeine Grundausbildung mit
Normibungen in allen Bereichen bieten.
Gleichzeitig misste eine funktionsbezogene
Ausbildung durch Offiziersverbande gewéhr-
leistet sein. Die Fitness der Verbandsangeho-
rigen soll geférdert und immer wieder getestet
werden, schloss Oberst Hurst seinen Vortrag
ab.

Die Zeit war im Nu verflogen, und der Zug
wartete nicht. So wurde die Prasidentinnen-
und Technische Leiterinnenkonferenz 1992 in
Olten rasch beendet. Die Zentralprasidentin
Oblt Doris Walther dankte allen Teilnehmerin-
nen und den Gastreferenten fiir ihr Erschei-
nen und Mitarbeiten. Das Wetter war noch
nicht besser, jedoch gingen die Kantonalpra-
sidentinnen und Technischen Leiterinnen mit
einem vollen Rucksack nach Hause. Das
schwerste darin war wohl das neue Hand-
buch...

Zum neuen Jahr

«Der verlorenste aller Tage ist der, an dem
man nicht gelacht hat.» — Liebe Leserinnen
und Leser, die Brieftaube auf der Postkarte ist
schon seit dem 31.Dezember 1907 «unter-
wegs». Sie mochte lhnen einen ganzen

Schlitten voller guter Wiinsche iberbringen
und hofft, dass Sie im 1993 moglichst keine
verlorenen Tage haben werden.

Ihre Rita Schmidlin-Koller

f\mE‘E
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1992 in Bildern

— Ein Hohepunkt im Verbandsjahr des
SVMFD war sicher die Wahl der neuen Zen-
tralpréasidentin, Oblt Doris Walther.

— Wiederum haben viele Angehorige des
MFD an ausserdienstlichen Wettkdmpfen teil-
genommen.

— Ein personlicher Hohepunkt ist sicher eine
Brevetierungsfeier — wenn auch die Familie
dabei sein kann, umso schoner.

— Der Brieftaubendienst wurde 75 Jahre alt.
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Weiterbildungskurs fiir Kader — 29.8.1992 — Waffenplatz Bremgarten

Wir bauen einen Steg

Reportage durch Heidy Breitschmid und Barbara Siegrist

Der Aarg. Verband der Angehdrigen des MFD
zeichnete 1992 fir den WBK fiir Kader verant-

|

Angehérige MFD-Kader bei der Arbeit beim Erstel-
len eines Steg 58 liber die Reuss

40

wortlich. Dieser Anlass stand unter dem Motto
«Genie». Die Waffenplatze Brugg und Brem-
garten sind in der Schweiz die einzigen Genie-
Ausbildungsplatze. Wir Aargauerinnen woll-
ten darum unseren Kameradinnen diese spe-
zielle Mannergattung vorstellen. Leider stiess
dieses Thema nicht bei allen auf grosse Ge-
genliebe!

Oberst Peter Bosshard, Kdt G RS in Bremgar-
ten, war sofort bereit, uns bei diesem Anlass
zu unterstiitzen.

Um 9 Uhr begann fiir die rund 50 MFD-Kader —
vom Kpl bis zum Major—der ereignisreiche
Tag. Das Wetter spielte fast bis zum Schluss
mit. Eine milde Brise «kiihlte» die gut ver-
packten (TAZ und Schwimmweste) Damen.
Als Einstieg stellte Hptm Hartmann die Genie-
truppen und ihre Aufgaben vor. Nach diesem
theoretischen Teil begann die praktische Ar-
beit. Unter der fachkundigen Anleitung eines
Genie-Leutnants begannen die Frauen einen
Steg 58 liber die Reuss zu erstellen. Der Lt gab
auch Anweisungen Uber die Sicherheitsvor-
schriften am und im Wasser.

Eine Kameradin wurde in Gummistiefel-Ho-
sen gesteckt und stand nun brusttief in der
Reuss. Sie musste die einzelnen Briickenteile,
welche die anderen Kameradinnen herbei-

~ Giornale SMF

schleppten, zusammenfligen. Unterstitzt
wurde sie durch einen ménnlichen Rekr. Mit
Karabinerhaken wurden die Briickenteile an
einem vorher Uber die Reuss gespannten
Drahtseil verankert. Nach rund 40 Minuten
schwerster Korperarbeit war der Steg 58 be-
reit. Jetzt konnte die ganze «Frauschaft» trok-
kenen Fusses ans andere Ufer gelangen. Die
Frauen waren zu Recht stolz auf «ihr» Werk.
An einem anderen Arbeitsplatz wurden Kno-
tenlehre und das Ubersetzen mit Booten ge-
ibt. Flach- (Samariter-), Weber-, Maurerkno-
ten, Mastwurf und wie sie alle heissen, sind
jetzt kein Fremdwort mehr. Jeder Knoten hat
seine bestimmte Aufgabe. Diejenigen, welche
mit dem Boot libersetzten, mussten tlichtig
stachelen, damit sie nicht abgetrieben wur-
den. Nasse Fiisse gab’s beim zu friihen Ab-
springen aus dem Boot.

Nach dem sicher wohlverdienten ausge-
zeichneten Mittagessen durften alle von
Fischbach-Goslikon bis Mellingen eine Tal-
fahrt mitmachen. Trotz des Regens, der pl6tz-
lich einsetzte, wird diese Fahrt sicher allen in
unvergesslicher Erinnerung bleiben. Mide
und nass, aber befriedigt von diesem Tag,
fuhren wir auf einem Armeelastwagen nach
Bremgarten.

An dieser Stelle sei nochmals allen Verant-
wortlichen fiir diesen sehr interessanten Wei-
terbildungskurs gedankt. Ohne die aktive Mit-
hilfe der «Genie-Manner» héatten wir Frauen
nie einen solch guten Einblick in diese, bis
jetzt, nur von Mannern besetzte Waffengat-
tung erhalten.

Sicherheitspolitik fiir Bundesheamtinnen

Erstmals nahmen am 15. und 16. September 1992 achtzehn Mitarbeiterinnen der Bundesver-
waltung an einem Einfithrungskurs in die Sicherheitspolitik teil.

Der Kurs, der im Programm 1991/92 des Eid-
gendssischen Personalamtes ausgeschrie-
ben war, richtete sich an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Bundesverwaltung, die in aus-
serordentlichen Lagen im administrativ-tech-

.nischen Bereich des Stabes Bundesrat oder

eines departementalen Stabes eine Funktion
zu erfiillen haben, namentlich Mitarbeiterin-
nen der Generalsekretére der Departemente.
Der Kurs, der von Johanna Hurni — als Exper-
tin der Zentralstelle flir Gesamtverteidigung
(ZGV) — geleitet wurde, umfasste folgende
Themen:

— Erfahrungen aus der Gesamtverteidi-
gungstibung 1988 (Vizekanzlerin DrHanna
Muralt)

— Einfihrung in die Sicherheitspolitik (Jo-
hanna Hurni; Maria Weber, Militarischer Frau-
endienst)

— Besichtigung eines Kommandopostens
(Hanspeter Gerber, Projektleiter in der Bun-
deskanzlei)

— Stellung der Bundesbediensteten im Rah-
men der Gesamtverteidigung (Doris Port-
mann, Koordinationsstelle Frau und Gesamt-
verteidigung der ZGV)

— Einfihrung in die Stabsarbeit (Johanna
Hurni; Doris Portmann; Maria Weber)

— Rolle der Frau in der Sicherheitspolitik
(Maja Walder, Leiterin der Koordinationsstelle
Frau und Gesamtverteidigung der ZGV)

— Organisation in der Bundesverwaltung in
der ordentlichen Lage und in ausserordent-
lichen Lagen (Fursprecher Beat Gujer, Bun-
deskanzlei)

— Information (Norbert Hochreutener, Infor-
mationschef der Bundeskanzlei; Jean-Blaise
Defago, Informationsdienst der Bundeskanz-
lei)

— Organisation und Information der Kantone
in ausserordentlichen Lagen (Dr.Hanspeter
Rtti, Chef des Buros Kantone der Informa-
tionszentrale im Stab Bundesrat).

Mit besonderem Engagement beteiligten sich
die Teilnehmerinnen an der Stabsarbeit. Die
Auswertung ergab: Der Kurs wurde als sehr
interessant und instruktiv beurteilt.

Maja Walder, Leiterin der Koordinationstelle
Frau und Gesamtverteidigung der ZGV.
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Spruch-Ratsel - «0L»

Die nachstehenden Vierecke mit Wortteilen
haben je einen Eingang und zwei Ausgénge,
von denen der eine zur Lésung weiterfihrt

Beginnen Sie mit dem Viereck mit Sternchen.
Bei Richtiglosung erhalten Sie eine Definition
von Thomas Fuchs vom Forum Jugend und

und der andere in die Irre. Armee. Fk Pi René Marquart
/ MIT
SCHAFT,
MICH
WILLE
ALLEN
EUTET LAND -«
: - UNSER
N\
TEID - | IGEN.|
* WEHR UR | DIE
BEREIT ZU
VER

Bitte schreiben Sie die Losung auf eine Post-
karte und senden diese bis Ende Januar an:

Redaktion MFD-Zeitung,
Moosli, 8372 Wiezikon.
Absender nicht vergessen.

Beforderungen
per 1.1.93

Zum Oberstleutnant

Schwarzenbach Syliva, Bern

Zum Major

Widmer Gysel Rosmarie, Hallau

Zum Hauptmann

Aeschbacher Regina, Zollikon
Bihler Rosmarie, Meiringen

Eymann Rita, Schénbiihl-Urtenen
Huber Eva, Bern

Zobrist Hildegard, Meisterschwanden

Zum Oberleutnant

Abt Jolanda, Birsfelden
achofner Katharina, Ziirich
Beucler Pascale, Reconvilier
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Bosshard Cornelia, Forch
Curti Claudia, Zirich

Davatz Christine, Messen
Graf Renata, Hittnau

Iseli Pia, Helgisried-Rohrbach
Isenschmid Chantal, Meggen
Kellerhals Isabelle, Zirich
Kobel Carola, Basel

Mauch Christine, Mettmenstetten
Mauron Claudine, Fribourg
Né&geli Eva, Zirich

Schaublin Nelly, Bennwil
Stieger Renate, Triengen
Stutz Renate, Oberkirch
Tanner Maria-Anna, Gossau
Wagner Flavia, Wadenswil
Wick Anita, Hinwil

Wirth Arlette, Carrouge

Zaug Dominique, Ziirich

— mit Brevetdatum 5.7.92 wurde Denise
Woodtli, Strengelbach, zum Four MFD be-
fordert

— mit Brevetdatum 11.10.92 wurde zu Feld-
weibeln MFD befordert:

— Barbara Moll, Zurzach

* Journal SFA

— Claudia Binder, Zurzach

— mit Brevetdatum 29.11.92 wurde Evelyne
Nicolet, Cottens, zum Feldweibel MFD be-
fordert

Per 1.1.93 werden zudem einige Offiziere

Funktionen (ibernehmen, die bis anhin weibli-

chen Offizieren nicht offenstanden:

— Oberst Gertrud Erismann, Zirich, wird die
Funktion des Chefs TID im Stab FAK 4
tibernehmen

— Hptm Louise Rougement, Zirich, Uber-
nimmt die Funktion des Adjim Stab AK Rgt 4

— Hptm Rosmarie Zumbiihl, Busswil, iber-
nimmt die Funktion des Nof im Stab der F
Div 3

— Oblt Doris Walther, Riinenberg, Gbernimmt
die Funktion des Adjim Stab einer AHQ Abt

Ebenfalls per 1.1.93 libernehmen die folgen-

den Offiziere des MFD das Kommando von

vorwiegend (oder ausschliesslich) mannli-

chen Formationen:

— Hptm Marianne Kirstein, Winterthur, tber-
nimmt das Kommando der cp carb 1/22

— Hptm Hildegard Zobrist, Meisterschwan-
den, ibernimmt das Kommando der Betreu
Stabskp 122

— Oblt Jocelyne Gay, Morges, Uibernimmt das
Kommando der cp trm ter 11/10

— bereits seit dem 1.7.92 fihrt Lt Isabelle
Kellerhals, Zirich, eine AHQ Kp.

Heisse Luft
beim Bund?

Die Bundeswehr bleibt am Ball(on) — zumin-
dest die nachsten flinf Jahre wirbt sie auf den
Spuren der Briuder Montgolfier mit einem
Heissluftballon um Nachwuchs. Rund 20000
Zeitsoldaten werden gesucht.

Wahrend der Start- und Landemandver soll
Info-Material an den Mann und auch an die
Frau gebracht werden. Denn, so Staatssekre-
térin Ingrid Roitzsch vom Verteidigungsmini-
sterium bei Taufe und Jungfernfahrt, diein der
Bonner Rheinaue startete: «Wir wollen wer-

ben fiir die sympathische Firma Bundeswehr,
die viele grosse Chancen fiir junge Menschen
bietet.» Der Ballon sei ein modernes Werbe-
mittel, und «das Interesse flir Heissluftballons

Wer wird denn gleich in die Luft gehen? Bundeswehr
wirbt mit Heissluftballon. Foto: Schneider, BMVg
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— eine friedliche Demonstration — ist gross».
Der Bundeswehr-Ballon in den Farben
Schwarz-Rot-Gold, versehen mit dem Eiser-
nen Kreuz, heisst nach seiner Taufpatin In-
grid.

Rund 50 Mal im Jahr wird er davonschweben.
Wo jedoch die Landung erfolgt, ist bei dieser
Form des Abhebens stets unsicher — nach
dem Motto: Wohin der Wind uns weht. Wie
Kapitén zur See Gerd Strassburger, verant-
wortlich fur die Nachwuchswerbung im Ver-
teidigungsministerium, hofft, «wird der Ballon
beim Landen grosse Aufmerksamkeit erlan-
gen. Und der Einsatz eines Heissluftballons
schreibt das Signum der Bundeswehr un-
Ubersehbar in den Himmel. Wir versprechen
uns grossere Attraktivitdat auch bei Tagen der
offenen Tiir, bei Messen und Ausstellungens».

So gibt die Bundeswehr gehorig Gas, und im
Korb unter den Gasbrennern werden ua auch
Gewinner von Bundeswehr-Preisausschrei-
ben und eine begrenzte Anzahl von Interes-
senten mitfahren kdnnen zum «Logenplatz
des Himmels».

«Wir haben mit dem Heissluftballon ein sehr

umweltfreundliches, sympathisches und at-
traktives Mittel. Von den Kosten her ist so ein
Ballon, der fiinf Jahre fiir uns eingesetzt wird,
relativ billig.» Als Konkurrenz zum Publi-
kumsrenner Hubschrauber bei Werbeveran-
staltungen der Bundeswehr sieht er den
Heissluftballon von 36 Metern Hohe und 22
Metern Durchmesser nicht.

«Glick ab und gut Land», so lautet der
Spruch versierter Ballonfahrer. «Gelandet
werden darf Ubrigens lberall — auf Feld oder
Wiese», erklart Ballonpilot Norman Bender.
«Man hat grundsétzlich vom Ballon her die
Méglichkeiten, zu steigen, indem man Gas
gibt und die Luft erwdrmt, oder zu sinken, in-
dem man den Pop, den sogenannten Para-
shoot, Uber eine Leine 6ffnet und nach oben
warme Luft entweichen lésst.» Eigentliche
Steuermdoglichkeiten seien die unterschiedli-
chen Winde in unterschiedlichen Hohenla-
gen, die man sich beim Aufsteigen merken, ja
bei Wettfahrten sogar notieren sollte. «Es
kann namlich so extrem sein, dass man in 150
Metern von Siuid nach Nord fahrt und in 300
Metern von Nord nach Siid.» (as)

Neu ab 1. Januar 1993:

Marschhbefehl und E0-Karte - Neu

Ab 1. Januar 1993 werden alle Angehorigen der Armee mit einem neuen, beniitzerfreundlichen
Marschbefehl einriicken. Wie bis anhin dient der Marschbefehl auch gleichzeitig auf den
offentlichen Verkehrsmitteln als Fahrausweis. Einfacher und EDV-konform wird ab 1993 auch

die Erwerbsersatz-Meldekarte (EO-Karte).

Nach dem Motto «Einer fur alle» weist der
neue Marschbefehl u.a. folgende Neuerun-
gen auf: gleicher Marschbefehl flir sdmtliche
Dienstleistungen, alle vier Landessprachen,
neues Erscheinungsbild und grosse Fal-
schungssicherheit. Alle Angehérigen der Ar-
mee erhalten inskinftig von der Aufgebots-
stelle den gleichen Marschbefehl zugestellt.
Einzige Ausnahme: wer nach dem Verwal-
tungsreglement Gepackstiicke transportieren
darf, wird zusatzlich zwei Transportgutschei-
ne vorfinden.

Generell wird der neue Marschbefehl in zwei
Sprachen dargestellt und je nach der Mutter-
sprache des Angehorigen der Armee in fol-

“Gut,
dass es sie
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genden Kombinationen im Umlauf sein:
Deutsch/Franzésisch, Franzdsisch/Deutsch,
Italienisch/Deutsch und Romanisch/
Deutsch. Samtliche notwendigen Angaben
erscheinen gut verstandlich auf Format A5
(Vorderseite). Die Riickseite dient der aufbie-
tenden Stelle fir allféllige spezielle Erlaute-
rungen. Aufgrund gestalterischer und techni-
scher Hilfsmittel erreicht der neue Marschbe-
fehl eine grosse Féalschungssicherheit.

Giornale SMF
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Neue Erwerbsersatz-Meldekarte

Ebenfalls ab 1. Januar 1993 werden alle Ange-
horigen der Armee neue Erwerbsersatz-Mel-
dekarten erhalten. Mit der Zielsetzung «Einfa-
cher fir alle» ist die neue Erwerbsersatz-Mel-
dekarte flir Armee, Arbeitgeber sowie Rech-
nungsfiihrer bei samtlichen Dienstleistungen
verwendbar und EDV-konform.
Alle Angehodrigen der Armee erhalten ins-
kiinftig die gleiche Erwerbsersatz-Meldekarte
(Format A4, weiss). Es gibt keine Unterschie-
de mehr betreffend Farbe (griin oder gold-
gelb) beziehungsweise Grosse (gross oder
klein). Es erfolgt lediglich eine Unterschei-
dung zwischen Beforderungsdienst nach
Schultableau und allen {ibrigen Dienste. Der
Output der neuen Erwerbsersatz-Meldekarte
wird mit Laser-Drucker moéglich sein.
Die neuen Weisungen des Bundesamtes fiir
Sozialversicherung Uber die Bescheinigung
der Soldtage geméss Erwerbsersatzordnung
(Verwaltungsreglement Anhang 2) geben
liber die weiteren Details Auskunft.

Info EMD

Generalversammlung der Schweizerischen
Gesellschaft der Offiziere des MFD
(SGOMFD)

14. November 1992 — altes Rathaus Kornschiitte, Luzern

Dieses Jahr wurden die Generalversammiun-
gen der SGOMFD und der SGO R+ (Schwei-
zerische Gesellschaft der Rotkreuz-Offiziere)
gemeinsam organisiert, aber getrennt abge-
halten.

Die Prasidentin, Oberst Annemarie Hauser-
mann, durfte hohe Géste aus militdrischen
Kreisen begriissen. Unter anderen Korps-
kommandant Jean-Rodolphe Christen, Aus-
bildungschef, und Oberstlt Eva Schaer als
Vertreterin der Dienststelle MFD.

Der geschaftliche Teil konnte in rascher Folge

abgewickelt werden. Die wenigen Stimmbe-
rechtigten wahlten unter Traktandum Wahlen
die Prasidentin fiir zwei weitere Jahre. Ebenso
stellte sich Hptm Maria Holzer als Technische
Leiterin SGOMFD fiir ein weiteres Jahr zur
Verfligung. Sie wurde einstimmig wiederge-
wahlt. Beide mochten aber nach dieser Zeit
ihr Amt weitergeben. Deshalb wurde unter
Traktandum Verschiedenes bereits ein Aufruf
lanciert, neue Kréafte fur diese Amter zu su-
chen.

Korpskommandant Christen richtete zum
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Schluss noch einige Worte an die Anwesen-
den. Vor allem die Themen Wunschdenken
der Armeeabschaffung, Offnung im Osten so-
wie die Kriegsplatze in Europa wurden er-
wahnt.
Nach Abschluss der Generalversammiung
vereinigten sich die SGOMFD und der SGO
R+ zum Referat von Nationalrdtin Vreny
Spoerry-Toneatti.
Nach Apéro und Mittagessen fand noch eine
gefiihrte Besichtigung des Bourbaki-Mu-
seums statt.

Oblt Margrit Podolak

Instr «Eggli»

Gibt sehr guter Einsatz Anrecht auf eine sehr gute
Beurteilung der Leistung? Der Chef Ausbildung MFD
befasst sich zum Jahreswechsel fiir die Instr-Ecke
mit Uberlegungen zur Leistungsbeurteilung.

Qualifizieren und qualifiziert werden

Mit der Zeit wird es immer schwieriger zu qualifizie-
ren. Und nicht zuletzt deswegen, weil die erteilten
Qualifikationen immer dfter bestritten werden. Diese
Feststellung gilt in der Armee allgemein. Sie scheint
mir jedoch besonders zutreffend bei den Angehéri-
gen des MFD. Die Qualifikation ist ein unersetzbares
Mittel der Personalfiihrung. Darum lohnt es sich, die
Wwichtigsten Grundsétze dieses Vorgehens in Erinne-
rung zu rufen.

Fir den Qualifizierenden gelten vier Grundregeln
Zuerst soll die erdffnete Qualifikation fiir den Qualifi-
Zierten keine Uberraschung sein, sondern lediglich
die Bestatigung der wihrend der Qualifikationspe-
riode gemachten positiven oder negativen Bemer-
kungen. Es darf nicht passieren, dass der ehrliche
Qualifizierte einen Vorwurf zum erstenmal beim Qua-
lifikationsgesprach horen muss. Der Chef soll also
den Mut haben, wahrend der Arbeit oder anldsslich
der Rapporte auch seine negativen Bemerkungen
anzubringen.
Dann muss die Qualifikation sachlich sein. Eindriicke
haben in der schriftlichen Qualifikation keinen Platz.
Sie kénnen aber durchaus beim Qualifikationsge-
Spréch miindlich ersffnet werden. Jeder festgehalte-
Ne Mangel muss durch Tatsachen bestétigt sein.
Weiter muss sich der Qualifizierende an einen Mass-
stab halten, der fiir alle Qualifizierten und fiir alle
Qualifikationsperioden gliltig ist. Diesen Massstab
spll aber der Chef nicht nur fiir die eigentliche Quali-
fikation anwenden, sondern bei jeder Beurteilung der
L_eistungen, die er wahrend der Ausbildung, anldss-
lich von Rapporten oder bei Ubungsbesprechungen
vornimmt.
Schiussendlich soll die Qualifikation, als Fiihrungs-
Mittel verstanden, die Verbesserungsméglichkeiten
ayfzeigen. Dieses «Soll» ist ein «Muss» fur alle Ge-
biete, die als ungeniigend oder geniigend bewertet
Werden. Nur bei der Schlussqualifikation ist eine
blosse Feststellung des Ist-Zustandes zuldssig.
Der oder die Qualifizierte hat sich auch an gewisse
SDielregeln zu halten. Die Erfahrung zeigt, dass dies
Scheinbar nicht weniger anspruchsvoll ist als die Er-
teilung einer gerechten Qualifikation!
c:cth hier sind vier Regeln fiir den Qualifizierten rele-
nt.
Die erste besteht ganz grundsatzlich aus der Akzep-
tanz der vom Chef erteilten Beurteilung. Mit anderen
orten aus der ehrlichen Zugabe der Mangel und
der 9emachten Fehler. Mit anderen Worten noch soll
der Qualifizierte annehmen, dass seine eigene —
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zwangslaufig eher wohlwollende — Beurteilung sei-
ner Leistungen mit derjenigen seines Chefs nicht un-
bedingt Ubereinstimmt. Dies verlangt vom Qualifi-
zierten auch etwas Mut, Ehrlichkeit und Bescheiden-
heit.
Zweitens soll der Qualifizierte in diesem Zusammen-
hang annehmen, dass die &fters bestrittene Qualifi-
kation «3» (geniigend) nichts anders heisst als «der
Aufgabe gewachsen» und keinesfalls eine ungenii-
gende Leistung. Die Worter sprechen ja fiir sich
selbst! Die Qualifikation «2» (gut) quittiert bereits
liberdurchschnittliche Leistungen. Mit einem «1»
werden sie einfach als hervorragend bewertet.
Drittens hat sich der Qualifizierte damit abzufinden,
dass der gute Wille und ein lberdurchschnittlicher
Einsatz als solche beurteilt werden, aber nicht An-
spruch geben auf gute Resultate. Es gibt viele Leute,
die trotz enormen Engagements nur noch brauchba-
re Leistungen erbringen. Darin steckt nichts Abnor-
males.
Viertens endlich muss sich der Qualifizierte daran
erinnern, dass die Qualifikation eine personliche An-
gelegenheit zwischen ihm und dem Qualifizierenden
ist. In diesem Sinne ist sie als vertraulich zu behan-
deln und darf nicht zum Gegenstand verschiedenster
Vergleiche mit den Kollegen werden. Wer sich mit
seiner Qualifikation nicht zufrieden geben kann (was
trotz allem durchaus geschehen kann), hat sich nach
reifer Uberlegung an die einzige diesbeziigliche
Spielregel zu halten und eine fundierte Beschwerde
einzureichen. Andere Vorgehen sind nicht zuldssig
und vergiften die Atmosphére.

Oberst i Gst J.-F. Chouet

MED
SWF'

Wanderwochenende des Verbandes Siid-Ost
MFD

Das Wetter am 11./12. Oktober war bestens geeignet
fiir unser Wochenende «Kartenlehre und Kompass-
kunde».

Im dichten Nebel wanderten wir in der ndheren Um-
gebung der Alp d’Err im Oberhalbstein.

Wir {ibten uns in den urspriinglichen Orientierungs-
arten wie «einander zupfeifen» oder «nur auf Sicht-
weite weggehen». Dank unseren einheimischen Teil-
nehmern fanden wir uns gut zurecht. Wegen der
schlechten Sicht war der Feldstecher Uberflissig.
Dafiir schauten wir mehr in die Nahe und bildeten uns

Aus den
Verbinden

in Pilzkunde weiter.

Eine frohliche Wandergruppe'

Wo ist das nachste Ziel?

Spéater warmten wir uns in der nahen Maienséasshiitte
auf. Mit Fleisch vom Girill, Spielen und Gemditlichkeit
beendeten wir den Abend und krochen in die Schlaf-
sdcke. Lange noch hérten wir das Réhren der Hir-
sche.

Der zweite Tag begann mit eiskalter Morgentoilette
am Brunnen. Welche Uberraschung, als der Talbék-
ker mit frischen Brotchen zum Frihstiick anfuhr.
Uber die Karte gebeugt suchten wir ein neues Wan-
derziel, welches wir leicht durchnasst erreichten.
Nach einem kréaftigenden Imbiss rdumten wir die
Hutte auf und stiegen ins Tal hinunter.

Herzlichen Dank der Gastgeberin Lt Yvonne Mar-
greth.

Gfr Eva Waldvogel

b

Hunter oder Tiger?... Das war die Frage.

Die Teilnehmerinnen waren sich einig: Der ver-
bandseigene Kurs liber Flugzeugerkennung war ein
voller Erfolg. Die fachkundige Fiihrung durch Major
Claudio Caluori (Luftverteidigung) und dem Flug-
platzchef Werner Schneider war sicher Grund fiir das
einstimmig positive Urteil. Das Abenteuer «Militér-
flugplatz Dibendorf» wurde von gut zwanzig Frauen
und Mannern in Angriff genommen.

Am Vormittag durften wir alle mehrere Flugobjekte
unserer Luftwaffe aus nachster Nahe betrachten und
mit eigenen Handen erkunden. Das Staunen fand
kein Ende. Die vielen Kndpfe, Hebel und Lampchen
im Cockpit der Maschinen beeindruckten alle. Man
wurde sich der Verantwortung der Piloten richtig be-
wusst, welche diesen Wundern der Technik verfallen
sind. Die strenge Ordnung in der Flugzeugwerft liess
die Liebe und Hingabe erahnen, mit welcher die
Flugzeugmechaniker die Maschinen warten.

Major Caluori erlduterte danach im Geb&ude des
Uberwachungsgeschwaders die Aufgaben unserer
Luftwaffe. Dabei liess er es sich nicht nehmen, auch
iber den geplanten Kauf der 34 FA-18-Kampfflug-
zeuge zu sprechen, einem Geschéft, das seiner Mei-
nung nach dringend getatigt werden sollte. Die Auf-
gaben der Luftwaffe wurden zudem durch einen Film
noch deutlicher vor Augen gefiihrt.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen galt die Auf-
merksamkeit dann Leutnant Roland Studer, einem
Mitglied der «Patrouille Suisse». Er berichtete liber
die Geschichte dieser Kunstflugtruppe, ihren Sorgen
und No&ten, und untermalte seine Ausfiihrungen mit
eindricklichen Dias.

Nach soviel Erleben und Erfahren kam das eigentli-
che Thema des Tages zur Sprache: die Flugzeuger-
kennung. Was unterscheidet eine Mirage 3 von einer
Mirage 2000? Was ist der Unterschied zwischen
einem Hunter und einem Tiger? Welches sind die
Merkmale eines Super Pumas oder einer Alouette 3?
Alles Fragen, welche die Teilnehmerinnen jetzt si-
cherlich beantworten kénnen.

Nach einigen Ubungen zur Theorie konnten sich alle
noch mit verschiedenen Materialien zum Thema ein-
decken.

Dass das Thema «Flugzeugerkennung» reges Inter-
esse fand, zeigte sich auch daran, dass sich Militér-
angehdrige aus anderen Kantonen in Diibendorf
einfanden.

Nicole Schoch

Pressesprecherin SV MFD
Mitglied des Ziircher Verbandes
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Frauen in Streitkraften

Verlag Effingerhof AG, 5200 Brugg — ISBN 3-85648-
105-2. Herausgeber: Johanna Hurni, Ruth Meyer
Schweizer, J.Peter Fliickiger, Jirg Stiissi-Lauter-
burg.

Im Oktober 1990 hatte aus Anlass des 50jahrigen Be-
stehens des Militarischen Frauendienstes ein inter-
nationales Symposium im «Wolfsberg», Schulungs-
zentrum der Schweizerischen Bankgesellschaft, Er-
matingen, stattgefunden. Das vorliegende Buch ent-
hélt Texte dieses Symposiums. Gegliedert in Ab-
schnitte «Frauen in Streitkréften vor 1900», «Frauen
im Kampf im 20. Jahrhundert» sowie «Integration der
Frauen in die Streitkréfte heute». Ebenfalls enthalten
sind die entsprechenden Diskussionen, ein sehr
niitzlicher Namenindex sowie ein Adressverzeichnis
der Organisatoren, Referenten und Teilnehmer.

Die Referate sind jeweils in Deutsch, Englisch oder
Franzosisch wiedergegeben, mit je einer kurzen Zu-
sammenfassung in den zwei anderen Sprachen. Um
in den vollen Genuss dieser Texte zu kommen, sind
also Sprachkenntnisse unerlésslich.

Am Symposium im Wolfsberg haben Fachleute aus
der ganzen Welt teilgenommen. Ihr Wissen, ihre Er-
fahrungen und ihre Beurteilung der gegenwartigen
Lage sind im vorliegenden Buch vereinigt. Informa-
tion, Kritik und Perspektiven {iber, an und von Frauen
in Streitkraften sind weltweit nicht umfassender und
preisgtinstiger zu bekommen, von den historischen
Wurzeln des Engagements von Frauen in Streitkréf-
ten bis zum Stand der heutigen Integration der
Frauen in den Armeen.

Wer sich liber Frauen in Streitkréften dussern will
oder sich einfach dafiir interessiert, kann an diesem
Werk nicht vorbeigehen.

Wohlgefiihl hat mit richtiger Bekleidung zu tun
Gesund und fit durch den WK

Eine bediirfnisangepasste Bekleidung ist besorgt
dafiir, dass man sich bei jeder Witterung oder Be-
schaftigung wohlfiihlt, leistungsféhiger und zufrie-
dener ist. Diese Erkenntnis hat eine wissenschaftli-
che Untersuchung an einem deutschen Beklei-
dungsinstitut ergeben.

Zahlreiche Tests am Bekleidungsphysiologischen In-

stitut in Hohenstein haben ergeben, dass fiir den be-
haglichen Tragkomfort von Wésche fiinf Bedingun-
gen verantwortlich sind: Die Warmeisolation der tex-
tilen Schicht, die Wasseraufnahme des Gewebes,
seine Durchldssigkeit fiir Wasserdampf, das Trock-
nungsverhalten sowie der Feuchtigkeitstransport.
Diese physikalischen Anforderungen sind einfacher
zu verstehen, als es den Anschein macht. Saugt ein
Gewebe zu viel Wasser auf, werden die isolierenden
Luftkammern dazwischen durch Wasser ersetzt. Der
sich bildende Wasserdampf kann nicht mehr entwei-
chen, die Trocknung verzdgert sich. Zwischen Haut
und Wasche kondensiert der Schweiss und fihrt zu
unangenehmem Nassegefiihl.

emosan, Marktleader fiir physiologische Unterwé-
sche, hat ihre Gewebe ganz auf diese Erkenntnisse
ausgerichtet. Bei emosan Classic, DeLuxe, Activ und
Ultra werden diese Bedingungen sowohl in bezug auf
klimatische Verhaltnisse, auf berufliche oder sport-
liche Betétigungen als auch an theapeutische Erfor-
dernisse erfiillt.

Welche Wasche aus der emosan-Kollektion fiir Ihre
personlichen Bediirfnisse am geeignetsten ist, er-
fahren Sie bei Ihrer Drogerie, Apotheke oder im Sani-
tatsfachgeschaft.

‘\ N b
Die physiologischen Eigenschaften des emosan-Ge-
webes sind das Geheimnis, weshalb man sich darin
bei jeder Gelegenheit wohlfiihit.

Streiflichter

e Ubergreifende Gleichstellung. Eine kiirzlich in
Bern gegriindete «Konferenz der Frauenbeauftrag-
ten an Schweizer Hochschulen» hat sich die Ent-
wicklung einer hochschullibergreifenden Gleich-
stellungspolitik zum Ziel gesetzt. Die Konferenz be-
steht aus neun Verantwortlichen fiir Frauenférde-
rung der Universitdat Basel, Bern, Freiburg, Genf,
Lausanne, Ziirich, der ETH Zirich, der Hochschule
St. Gallen sowie der Theologischen Fakultat Luzern.
@ spk./dpa. Die Polizei geht zusammen mit Frauen
in Slidchinas Provinz Guangdong gegen die Spiellei-
denschaft inrer Manner vor. Nach einem Bericht der
in Peking erscheinenden Zeitung «China Daily» vom
Wochenende gibt es in dieser Region bereits 285
Frauen-Vereinigungen, die sich zum Ziel gesetzt ha-
ben, der Gliicksspielerei ein Ende zu setzen.

Mit Hilfe der Frauen-Trupps konnten bereits 53 Spie-
ler-Banden zerschlagen werden. Gliickspiel ist in
China als eines der «sechs grossen Ubel» wie etwa
Prostitution und Pornographie verboten, hat sich je-
doch jiingst wieder stark ausgebreitet. Vor allem das
Brettspiel Mahjong zieht die Spielernaturen an.
Daraus sei ein grosser Anstieg bei «Familien-Trago-
dien» zu verzeichnen, hiess es in der «China Daily».
Vor allem auf dem Land héatten Frauen wegen ihrer
traditionell untergeordneten Rolle keine Chance ge-
gen ihre Manner. Im Kreis Panyu hétten sich ein Dut-
zend Frauen umgebracht. Eine Frau habe Pestizide
getrunken, nachdem es ihr nicht gelungen sei, ihren
Mann vom Spieltisch wegzubringen.

Die Spieler fanden alle moglichen Wege, ihr Tun vor
den Behorden zu verstecken. So gebe es Spielhollen
auf Flussbooten. Manchmal wiirden nicht nur Haus
und Hof, sondern auch Frau und Kind versetzt.
«Wenn ein Spieler verliert, wird er sich vielleicht von
seiner Frau scheiden lassen, damit sie den Gewinner
heiratet. Wenn er grosse Gewinne macht, wird er
vielleicht seine Frau verlassen und anderen Frauen
nachjagen», schrieb die Zeitung weiter.

e (sda/afp) Eine «zweite Auffanglinie» gegen Ein-
wanderer an der deutsch-polnischen Grenze plant
das deutsche Innenministerium. Damit sollten vor al-
lem die Beamten an den vorderen Grenzabschnitten
bei ihrer Kontrolltatigkeit entlastet werden, berichte-
te die «Berliner Morgenpost» in ihrer Sonntagsaus-
gabe. Die als «Auffang-Einheiten» bezeichneten
Trupps sollten vor allem die Vernehmungen von auf-
gegriffenen illegalen Einwanderern tibernehmen.

Veranstaltungskalender

Datum Org Verband Veranstaltung Ort Anmeldung an / Auskunft bei Meldeschluss
12.2./13.2. Kdo FF Trp Winter-Wettkdmpfe Andermatt ") 29.1.93
FF-/A Uem Trp/FWK
27.2. GMMZ Fahrtrainingskurs fiir Motf MFD  Kloten
24./25.4. uov General-Guisan-Marsch Spiez
24.4. UOV Zug Marsch um den Zugersee Frau Ella Képpel
25. MUZ-Marsch Hénibuel 22
6300 Zug
Tel. P 042 2218 66
24.4./25.4. Kdo FF Trp Winter Ubungstour Rosablanche  *) 20.2.93
1:5; SVMFD Delegiertenversammiung Liestal
8./9.5. UQV Bern 2-Tage-Marsch Bern
9.6.-12.6. Kdo FF Trp Sommer Patr Fhr Kurs Sand-Schénbihl *) 24.4,93
4.9./5.9. Kdo FF Trp Sommer Ubungstour Strahlegghorn  *) 31.7.93
11.9. Kdo FF Trp Sommer Wettkdmpfe Emmen ) 31.7.93
FF-/A Uem Trp/FWK
1.10.-8.10. Kdo FF Trp Sommer Geb Ausb K Engelberg %) 31.7.93
*) Kdo FF Trp

Militarsport und Alpin Dienst
Postfach, 3003 Bern
031 673856
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