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Stellungnahme I MF SO2 IAZAL I

Die Zukunft des Unteroffizierskorps

Auch in der Armee XXI bilden die Unteroffiziere das Rickgrat unserer Armee

Die Arbeitsgemeinschaft «Unteroffi-
Zier A XXI» hat sich in den vergan-
genen drei Jahren intensiv mit der
Zukunft unseres Unteroffizierskorps
auseinander gesetzt. Die vier Zen-
tralprasidenten der Schweizerischen
Verbinde der Fouriere, Feldweibel,
Kiichenchefs und Unteroffiziere
haben sich unter anderem zum Ziel
gesetzt, die Interessen ihrer liber
40 000 Mitglieder zu vertreten und
intern iiber den Verlauf der Reform
aktuell zu informieren (Homepage
www.unteroffiziere.ch).

In Uber fiinfzig Sitzungen haben wir ver-
sucht, unseres Erachtens miliztaugliche
und einsatzbezogene Lésungen aufzuzei-
gen und bei der Armeeplanung einzubrin-
gen. Die Arbeitsgruppe hat sich vorge-
nommen, das Unteroffizierskorps, nach
Wie vor das Rickgrat unserer Armee, im
Rahmen der Armeereform XX| so zu star-
ken, dass es bezlglich Ausbildung,

von Adj Uof Alfons
Cadario, Zentralprési-
dent des Schweizeri-
schen Unteroffiziers-
verbandes und Vize-
président der AESOR
(Association Eu-
ropéenne des Sous-
Officiers de Reserve)

Flihrung, Einsatz und Haltung die unein-
geschrankte Anerkennung aller Stufen er-
halt. Unterstiitzt durch externe Berater,
Wurde der Status quo analysiert und
grindliche Uberlegungen zu anstehenden
Verénderungen in den Funktionen, der
Gradstruktur und der dazu notwendigen
AUsbildung gemacht.

Mehr Selbststiandigkeit

Die vielschichtige Auftragserfiillung ver-
langt in einer modernen Armee auf allen
Stufen (Mannschaft und Unteroffiziere)
Mehr Selbststindigkeit und Bereitschaft,
erantwortung zu ibernenmen. Fiir Solda-
ten und Unteroffiziere miissen méglichst
attraktive Laufbahnen mit erstrebenswer-
ten Funktionen und entsprechender Grad-
Struktur realisiert werden, um fahige Leute
fir diese Fliihrungsaufgaben zu gewinnen.
er jeweilige Grad muss durch besondere
L'ai’s’(ungen, Engagement und Fahigkeit
€rworben werden, ohne jedoch dafiir un-
Ve_rhéltnisméssig langer Dienst leisten zu
Missen. Die Schaffung von neuen Mann-
Schafts- und  Unteroffiziersfunktionen/
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Gradstruktur, Funktionen, Ausbildung und Einsatz
in der Armee XXI Mannschatt

Grad Funktion Ausbildung Einsatz Abzeichen
Rekrut
Soldat Pz-, Aufkl-, Mw-, AdA nach In allen Chargen
Radar-Soldat abgeschlossener der Kampf-,
usw. Grundausbildung Ustl-, Log Trp inkl. LW
(AGA, FGA)
Gefreiter Ausgezeichneter In allen Chargen
Soldat der Kampf-,
Usti-, Log Trp inkl. LW
Ober- Spezialist Stufe Funktionsbezogene Mat D, Mun D,
gefreiter Einh Grfhr Stv Ausbildung ACSD, Sport, Adm,
Dienste usw.
Stellvertreter des
Unteroffiziers (Grfhr)
Truppfihrer
Korporal Fach/Spez Uof AGA, FGA, UOS, KVK Chef seines
Prakt D (VBA) Fachbereiches
(kurze Ausb) Filhrt sein Team
Wacht- Grfhr / Fz Kdt AGA, FGA, Anw S, Flhrt seine Gruppe
meister UOS Praktikum Kampffahrzeug/
(Fhr Ausb zertifiziert) ~ System
Prakt D (VBA)
(lange Ausb)
Oberwacht-  Zfhr Stv LG fur Zfhr Stv Ist Stv des Zfhr
meister Halb-Zfhr nach min 2 WK Ist Halb-Zfhr
Patr Fhr (in Doppel-Fkt)
Feldweibel Tech Uof AGA, FGA Leitet den techn.
TLG Tech Uof Bereich in der Einh
(Fhr Ausb zertifiziert)
KVK, Praktikum
Prakt D (VBA)
Fourier Einh Four / AGA, FGA Ist der Rechnungs-
Rechnungs-Fhr LG Einh Four fuhrer und C Vpf
(Fhr Ausb zertifiziert) ~ der Einheit
KVK, Praktikum
Prakt D (VBA)
Haupt- Einh Fw / AGA, FGA C Dienstbetrieb
feldweibel C Dienstbetrieb LG Einh Fw der Einh
(Fhr Ausb zertifiziert)
KVK, Praktikum
Prakt D (VBA)
Adjutant Log Zfhr TLG Log Zfhr Fuhrt die Log-
Prakt D Elemente im Einsatz
(VBA 2. Teil)
Stabs- Fihrungsgehilfe TLG Stabsadj Ist Fiihrungsgehilfe/
adjutant Kdt / Stabs- SLG | Stabsmitarbeiter
mitarbeiter Bat/Abt ~ Prakt D (VBA 2. Teil) des Bat/Abt Kdt/
Fahnrich Féhnrich und Fach-
vorgesetzter der HFw
Haupt- Fuhrungsgehilfe SLG Il resp Ist Fiihrungsgehilfe/
adjutant Kdt / Stabs- TLG Nof / Adj / Stabsmitarbeiter
mitarbeiter Br Log usw. je nach des Br Kdt/
Flhrungsgrundgebiet ~ Fachvorgesetzter
der Stabsadj
Chef- Fuhrungsgehilfe SLG Il resp Ist FUhrungsgehilfe/
adjutant Kdt / TLG Nof / Adj / Stabsmitarbeiter

Stabsmitarbeiter
Ter Reg

Log usw. je nach
Flhrungsgrundgebiet

des Ter Reg Kdt




Stellungnahme

Unteroffiziere bilden
Unteroffiziere aus.

-graden soll primér eine klare Abgrenzung
der entsprechenden Verantwortungs- und
Kompetenzbereiche ermdglichen.

Fein abgestufte Grad- und
Funktionsstruktur

Die Unteroffiziersverbdnde begriissen die
im Armeeleitbild aufgezeigten Laufbahnen,
denn unseres Erachtens kann es sich un-
sere Milizarmee kaum leisten, dass die
vielfalltigen Flhrungs- und Ausbildungs-
aufgaben nicht auf den verschiedenen
Hierarchiestufen stufengerecht und mit
den entsprechenden Kompetenzen zuge-
ordnet werden. Mit einer feinen abgestuf-
ten Grad- und Funktionsstruktur kénnen

Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Kom-
petenzen klar zugeordnet werden. Pers-
pektiven bezlglich militérischer Laufbahn
macht den Einstieg interessanter und for-
dert die Stellung der Unteroffiziere gene-
rell. Die mogliche Weiterausbildung zum
Logistik-Zugflihrer (Adjutant) erhéht auch
die Attraktivitat, Unteroffizier zu werden
und allenfalls die Laufbahn spéter in Offi-
ziersfunktionen fortzusetzen.

Die Attraktivitat fir eine Beférderung zum
Einheits-Feldweibel (Hauptfeldweibel)
bleibt. Der Zfhr Stv muss so ausgebildet
werden, dass er eine wirksame Entlastung
fur den Zfhr ist, aber auch den Zfhr im Ein-
satz, wenn nétig, ersetzen kann. Eine ver-
besserte Fiihrungsausbildung flir die Un-

teroffiziere (aller Funktionsstufen) wirkt
sich unmittelbar auf das Gros der AdA aus
(positive Rickmeldung). Die Verantwor-
tung und insbesondere die entsprechende
Kompetenz in den einzelnen Funktionen
kann nur Uber hervorragende Lehrgédnge
und geniigend Ausbildungszeit sicherge-
stellt werden. Das Unteroffizierskorps be-
darf einer gut funktionierenden Struktur,
damit die Belange der Unteroffiziere und
der Mannschaft auf allen Ebenen vertreten
werden kénnen.

Besserstellung des Unteroffizierskorps

Die Glaubwiirdigkeit der Armee XX| steht
und fallt in unserem Verstandnis ohne
Zweifel mit der Frage, wie sich die Refor-
mer mit der Besserstellung des Unteroffi-
zierskorps identifizieren. Ohne deutliche
Aufwertung des Rickgrates der Armeée
wird das Schloss AXXI auf Sand gebaut.
Wir Zentralprasidenten erwarten, dass die
Armeefilhrung und der Bundesrat die im
Armeeleitbild XXI beschriebenen Vorgaben
beziiglich  Ausbildung  (Zertifizierung):
Funktionen, Laufbahnen usw, die wir nach
wie vor als Minimallésung unterstitzen,
auch im Bereich der Mannschaft und der
Unteroffiziere per 1.1.04 umsetzen. Zwel
Drittel der militarischen Kader sowie die
Mannschaft werden es danken.
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