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Aktuell: Neu in der Armee

Aushildung in der Rekrutenschule - Grundaushildung der Kader

Strukturdnderungen bei Schulen und Lehrgédngen

In der Ausbildung der neuen Schwei-
zer Armee haben sich die Strukturen
der Schulen und Lehrgéange stark
verandert. Die kiinftigen Kader ab-
solvieren nicht mehr eine komplette
Rekrutenschule, und die Grundaus-
bildung der Kader verlangert sich.
Trotzdem konnte eine Straffung und
fiir die hoheren Unteroffiziere und
Zugfiihrer auch eine Verkiirzung der
Dienstzeit erreicht werden.

Insgesamt kann damit ein héheres Ausbil-
dungsniveau erreicht werden, und die Aus-
bildung der Kader wird milizvertraglicher,

Oberstlt i Gst Christian Wolf, Bern

d.h. besser auf die Bedlirfnisse von Schu-
le, Studium und Beruf ausgerichtet.

Dauer und Gliederung der Rekruten-
schule (RS)

Die Rekrutenschule (RS) dauert neu 18

bzw. 21 Wochen. Eine RS von 18 Wochen

absolvieren:

- die Genietruppen;

— die Rettungstruppen;

- das Gros der Logistiktruppen;

- die ABC-Abwehrtruppen;

- die Betriebssoldaten aller Truppengat-
tungen.

Dies entspricht etwa 30% der auszubil-

denden Rekruten.

Eine RS von 21 Wochen absolvieren:

- die Ubermittlungs- und Fiihrungsunter-
stltzungstruppen;

- die Infanterie;

- die Panzertruppen;

— die Artillerie;

— die Verkehrs- und Transporttruppen;

- die Militérische Sicherheit;

- das Gros der Luftwaffe.

Die Grenadiere, die Piloten und die Fall-

schirmaufklarer absolvieren eine RS von

25 Wochen oder langer.

Die RS, ob von 18, 21 oder 25 Wochen

Dauer, lasst sich grundsatzlich in drei Pha-

sen gliedern:

— die Allgemeine Grundausbildung (AGA);

— die Funktionsbezogene Grundausbildung
(FGA);

- die Verbandsausbildung (VBA 1).

Die Allgemeine Grundausbildung (AGA)
dauert bis zur 7. RS-Woche, anschliessend
folgt die Funktionsbezogene Grundausbil-
dung (FGA) bis zur 13. Woche. In den meis-
ten Lehrverbanden (LVb) aber ist der Uber-
gang zwischen AGA und FGA fliessend.

4

Das bedeutet, dass bereits ab der RS-
Woche 3 oder 4 mit der Vermittlung des
FGA-Stoffes begonnen wird und die AGA
dafiir erst in der RS-Woche 8 oder 9 voll-
standig abgeschlossen ist. Mit dem friihen
Beginn der FGA koénnen die Ausbildungs-
infrastruktur (Anlagen, Simulatoren, Sys-
teme, Material und Fahrzeuge) besser
genutzt und die Ausbilder optimaler ein-
gesetzt werden. Gleichzeitig ist der friihe
Einbezug der FGA-Themen fiir die Rekru-
ten interessant, wird doch da der Bezug
zur gewahlten Truppengattung erst sicht-
bar. Die VBA 1 dauert je nach RS-Dauer 5
oder 8 Wochen.

Allgemeine Grundausbildung (AGA)

Die Allgemeine Grundausbildung (AGA) ist

far alle Truppengattungen gleich. Die rund

120 Stunden Ausbildung umfassen im We-

sentlichen die folgenden Bereiche:

— formelle Ausbildung

- theoretische Ausbildung in den Berei-
chen Dienstbetrieb, Dienstreglement,
Weiterausbildung, Umweltschutz, Unfall-
verhiitung, Suchtpravention, Sozial-
dienst der Armee und Armeeseelsorge

— Grundlagen der Sicherheitspolitik, des
Kriegsvolkerrechts, der Bedrohung, des
Auftrags der Armee und die Aufgaben
der eigenen Truppengattung

- Grundausbildung an der personlichen
Waffe (fur das Gros das Sturmgewehr 90,
fur andere die Pistole 75) inkl. Ausbil-
dung im Wachtdienst

- Ausbildung im ABC-Schutzdienst und im
Sanitatsdienst

N

VBA - Befehlsausgabe am Geldandemodell.

Nattrlich gehort auch die richtige Portion
Sport zur militarischen Grundausbildung.

Im Vergleich zur Ausbildung in der RS der
Armee 95 wurde die Ausbildung im Sani-
tatsdienst massiv erweitert. Die Rekruten
absolvieren eine Ausbildung, die in etwa
jener der friheren Zugsanitéter entspricht.

Funktionsbezogene Grundausbildung
(FGA)

In der FGA erlernt der Rekrut das waffen-
gattungsspezifische Handwerk. Gleichzei-
tig wird der Unteroffizier zum Gruppenfiih-
rer bzw. zum Systemfiihrer oder zum Sys-
temverantwortlichen ausgebildet. Die AGA
und die FGA werden vom gleichen Schul-
kommando geftihrt. Die Rekruten sind da-
bei in fur die Ausbildung zweckmaéssige

AGA - die erste Herausforderung in der RS (Ausbildung im Schiesskino).
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Verbéande (Kompanien und Ziige oder
Klassen) gegliedert.

Verbandsausbildung (VBA 1)

Nach dem Abschluss der FGA wechselt
der Rekrut in die Verbandsausbildung 1
(VBA 1). Die Zahl 1 steht dabei fiir die Ver-
bandsausbildung in der RS; die VBA 2 ent-
spricht der Verbandsausbildung im WK. In
den meisten Fllen ist der Wechsel von der
AGA/FGA zur VBA 1 mit einem Wechsel
des Schulkommandos, oft sogar mit einem
Wechsel des Ausbildungsstandortes, ver-
bunden.

In der VBA 1 sind die Einheiten (Kompani-
en und Batterien) nun fir den Einsatz ge-
gliedert. Die Gliederung entspricht somit
weitgehend jener der WK-Verbande. Der
einzelne Rekrut lernt sich als Teil eines
Ganzen zu verstehen und seine Aufgabe
im Gesamtrahmen zu erfiillen.

Die VBA 1 ist mit der Verlegungsphase der
RS der Armee 95 vergleichbar. Die Schwer-
gewichte sind Einsatz- sowie Gefechts-
Ubungen und Gefechtsschiessen. Mit einer
langeren Ausbildung kann bis auf die Stu-
fe taktische Einheit (verstarkte Kompanie/
Batterie) ausgebildet werden. Dort, wo
Notwendig, wird sogar bis zur Stufe Ba-
taillon/Abteilung ausgebildet.

Wer bildet wann aus?

In der Phase der AGA wird mehrheitlich
durch Berufs- und Zeitmilitars ausgebildet.
Die angespannte Finanzlage des Bundes
erlaubt zurzeit die Anstellung des notwen-
digen militarischen Berufspersonals nicht.
Pie dadurch entstehende Liicke, vor allem
In der AGA, wird durch Milizkader (Uof und
h6h Uof) der Armee 95 gefiillt, die nicht in
den Brigaden des Heeres oder den Ver-
banden der Luftwaffe eingeteilt sind.
In der Phase der FGA stehen ebenfalls Be-
rufs- und Zeitmilitars als Ausbilder im Ein-
Sqtz. Gleichzeitig leisten die zukinftigen
Milizgruppenfiihrer in der FGA ein Prakti-
Um als ersten Teil ihres «Abverdienens».
Auch die kiinftigen héheren Unteroffiziere
der Miliz (Einheitsfeldweibel und Einheits-
fouriere) stossen jetzt dazu. Sie leisten in
dfer FGA ebenfalls ein Praktikum vor dem
Gigentlichen praktischen Dienst in der
VBA 1,
Nachdem fir die VBA 1 auch die Milizzug-
flhrer ung Milizkompaniekommandanten
dazugestossen sind, liegt hier die Fiihrung
der Einheit ganz in den Handen der Miliz-
ader. Natirlich werden sie dabei durch
erfahrene  Berufsmilitars angeleitet und
Unterstiitzt. In der VBA 1 leisten auch kiinf-
t'ge Bataillonskommandanten und die
uhrUngsgehil\‘en aus den Bataillonssta-
N wéhrend 4 Wochen ihren praktischen
Dienst. Die Einheiten des Kommandos Ver-
bandsausbildung werden dabei zu einem
“Rekrutenbataillon» formiert.
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Selektion zum Kader

Vor der RS werden die jungen Schweizer
Manner (und die freiwilligen Frauen) an ei-
nem Orientierungstag Uber ihren bevorste-
henden Militardienst orientiert und auf die
Rekrutierung vorbereitet. Neben verschie-
denster Information erhalten die Teilneh-
mer auch erste Informationen zur Kader-
ausbildung.

Anlasslich der Rekrutierung wird das Po-
tenzial der jungen Leute zur militérischen
Weiterausbildung geprift.

Der Hauptteil der Kaderselektion erfolgt in
den ersten 7 Wochen der RS. Verantwort-
lich dafiir sind die Berufsmilitdars. Dabei
werden auch jene Rekruten beurteilt, die
anlasslich der Rekrutierung keine Kader-
empfehlung erhalten haben. Rekruten mit
einer Kaderempfehlung mussen diese be-
statigen. Gleichzeitig wird im Gesprach mit
ihnen festgelegt, welche Kaderlaufbahn —
die Weiterausbildung zum Gruppenfiihrer,
zum hoheren Unteroffizier oder zum Zug-
fuhrer — angestrebt wird. Nicht jeder Rek-
rut, der mit einer Kaderempfehlung ein-
ruckt, wird auch einen Vorschlag zur Wei-
terausbildung erhalten. Schlussendlich
entscheidend ist die Beurteilung in den
ersten 7 Wochen der RS. Bei Bedarf wird
das Rekrutierungszentrum fir ein zweites
Assessment hinzugezogen.

Ausbildung zum Korporal (Kpl)

Fur Fachunteroffiziere gibt es eine Kurz-
version der Ausbildung zum Unteroffizier
(Uof). Dies betrifft vor allem Funktionen,
die keine oder nur sehr wenige Fiihrungs-
aufgaben beinhalten und bei der zum Teil
auf berufliches Know-how zurlickgegriffen
werden kann. Diese Uof werden am
Schluss ihrer Ausbildung zum Korporal be-
fordert.

Die zuktnftigen Fach Uof verlassen nach
7 Wochen die RS und absolvieren eine 5-
wdchige Unteroffiziersschule (UOS). Nach
einer Woche Kadervorkurs (KVK) leisten

Die Sanitétsausbil-
dung in der AGA hat
einen héheren Stel-
lenwert als bisher.

sie ihren praktischen Dienst in der VBA 1.
Sie beenden ihre Kaderausbildung nach 21
Wochen, nach der gleichen Dauer wie
auch ihre RS gedauert hatte. Dieses Aus-
bildungsmodell gilt zurzeit fir die Feld-
postunteroffiziere und die ABC-Unteroffi-
Ziere.

Ausbildung zum Gruppenfiihrer (Grfhr)

Der normale Gruppenfihrer (Grfhr) absol-
viert eine langere Ausbildung. Auch er ver-
lasst nach 7 Wochen die RS mit der Be-
férderung zum Soldaten und einem Vor-
schlag zur Ausbildung zum Grfhr. Im Kom-
mando Kaderschule des Lehrverbandes
(LVb) absolviert er die Anwérterschule
(Anw S, 10 Wochen). Dort werden nebst
dem Fachwissen auch die Bereiche Fih-
rung, Menschenfiihrung und Ausbildungs-
methodik vermittelt. Im Zentrum steht aber
die Ausbildung zum selbststéndigen und
initiativen Kader. Bei Nichtgenligen kann
der Uof Anw in die RS zurlickversetzt wer-
den. Am Ende der Anw S erfolgt die Be-
férderung zum Obergefreiten. Der zukunf-
tige Grfhr tritt nun in die Unteroffiziers-
schule (UOS, 4 Wochen) Uber. Nach der
UOS erfolgt der Wechsel zuriick in das
Kommando der RS. Nach einer Woche
KVK leistet der zukinftige Grfhr wahrend
der Phase der FGA ein 6-wochiges Prak-
tikum. Nach der Beférderung zum Wacht-
meister geht er in den praktischen Dienst
in der VBA 1. Die Ausbildung zum Grfhr
dauert total 37 Wochen (bzw. 34 Wochen
bei einer 18-Wochen-RS).

Ausbildung zum Zugfiihrer (Zfhr)

Die Ausbildung zum Zugfthrer (Zfhr) ver-
lauft zuerst parallel zur Ausbildung des
Grfhr. Wahrend der Anw S bietet das Sys-
tem auch eine gewisse Durchlassigkeit.
Dies bedeutet, dass ein Of Anw bei Nicht-
genugen in die Laufbahn des Grfhr zurlick-
gestuft werden kann. Es bedeutet aber
auch, dass ein Uof Anw bei entsprechen-
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2 Im zweiten Teil der
RS (FGA) lernt der
Rekrut seine Funktion
in der Truppe kennen.

der Leistung und Potenzial auch in die
Offizierslaufbahn wechseln kann.

Im Anschluss an die Anw S, nach der Be-
férderung zum Obergefreiten, absolviert
der kinftige Zfhr die 5-wochige Offiziers-
anwarterschule (Of Anw S). Es folgt der
zentrale Offizierslehrgang (Of LG) in Bern.
Dieser 4-wéchige Lehrgang wird von den
Of Anw aller Truppengattungen (Heer und
Luftwaffe gemeinsam) absolviert. Am Ende
des zentralen Of LG erfolgt die Beférde-
rung zum Oberwachtmeister.
Anschliessend folgt die Offiziersschule
(OS). Wéhrend 15 Wochen wird der Of Anw
zu einem fachlich kompetenten, initiativen
und verantwortungsbewussten Zfhr aus-
gebildet. Er absolviert verschiedene Prak-
tikumseinsétze, in denen er Fihrungskom-
petenz erwerben sowie schwergewichtig
das fachtechnische Know-how erlangen
kann. Am Ende der OS erfolgt die Breve-
tierung zum Leutnant. Natirlich folgt auch
fur den Zfhr der praktische Dienst in der
VBA 1 einer RS. Nach einer Woche KVK
hat er dann wahrend 8 intensiven Wochen
(bzw. 5 Wochen bei 18 Wochen RS-Dauer)
die Gelegenheit, das bisher Gelernte mit
seinem Zug in Einsatz- und Gefechts-
Ubungen und Gefechtsschiessen anzu-
wenden.

Ausbildung zum hoheren Unteroffizier
(héh Uof)

Auch der zuklnftige Einheitsfeldweibel
oder Einheitsfourier absolviert nur noch 7
Wochen RS. Im Gegensatz zu seinen Ka-
meraden Uof- und Of Anw verlasst er sei-
nen Lehrverband und reist, mit einem Vor-
schlag zum hoheren Uof in der Tasche, ins
Wallis. In Sitten, im Kommando Hohere
Unteroffizierslehrgénge, absolviert er ent-
weder den Feldweibel- oder den Fourier-

lehrgang (Fw/Four LG). Beide dauern 14
Wochen und enden mit der Beférderung
zum Wm. Nach einer Woche KVK stlirzen
sich beide in ihr Praktikum in der FGA-
Phase in einer RS. Nach 6 Wochen FGA,
vor dem Wechsel in die VBA 1, erfolgt die
Beférderung zum Hauptfeldweibel bzw.
zum Fourier. In der VBA 1 heisst es dann,
das bisher Gelernte unter neuen Bedin-
gungen anzuwenden und zu vertiefen.

Der Durchdiener (DD)

Der Durchdiener, als neue Dienstform der
Schweizer Armee, bietet die Gelegenheit,
die ganze Dienstpflicht am Stlck zu ab-
solvieren. Der Durchdiener leistet total 300
Diensttage. Anschliessend bleibt der
Durchdiener wahrend 10 Jahren in einem
Verband der Reserve eingeteilt, leistet aber
keine WK mehr. Durchdiener gibt es in den
LVb der Infanterie und der Genie- und Ret-
tungstruppen, in der Logistikbrigade und
den LVb der Luftwaffe. Auch der LVb Uber-
mittlungs- und Flhrungsuntersttitzung so-
wie der Bereich ABC bilden einige wenige
Durchdiener aus.

Die Durchdiener der Infanterie werden in
Aarau ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt
zusammen mit den (Miliz-)Rekruten der Mi-
litdrischen Sicherheit. Ihre Ausbildung ist
nebst der normalen Ausbildung zum In-
fanteristen auch auf spéatere Einsétze aus-
gerichtet. Nach 21 Wochen treten die
Durchdiener ins Kommando Militarische
Sicherheit tber. Dort leisten sie die restli-
chen 22 Wochen Dienst.

Die Durchdiener der Genie- und Rettungs-
truppen absolvieren eine ganz normale RS.
Nach der RS treten sie in den Katastro-
phenhilfe-Bereitschaftsverband lber. Die-
ser Verband in Kompaniestérke ist eines
der wichtigsten Mittel in der Sicherstellung

der Bereitschaft «Katastrophenhilfe» Uber
das ganze Jahr. Er unterstltzt die zivilen
Behorden auf deren Anfrage bei Natur- und
anderen Katastrophen.

Die Durchdiener der Logistik gliedern sich
nach der RS in den Fachbereichen des LVb
Logistik in den Mobilen Logistik-Bereit-
schaftsverband. Er kann zur Unterstiitzung
von Verbianden der Armee, aber auch von
zivilen Behorden eingesetzt werden.

Fraktionierung der Rekrutenschule
bzw. der Kadergrundausbildung

Die Rekrutenschule bzw. die Kadergrund-
ausbildung kann in begriindeten Fallen auf
ein Gesuch hin fraktioniert — d.h. unter-
brochen — werden. Die Armee legt dabei
den Zeitpunkt des Unterbruchs fest.

Die RS kann in begrindeten Fallen einmal
unterbrochen werden. Der Unterbruch er-
folgt nach 13 Wochen (zwischen FGA und
VBA 1).

Ein Uof kann seine Ausbildung in begrin-
deten Féllen ebenfalls einmal unterbre-
chen. Der Unterbruch erfolgt hier nach
dem Abschluss von Anw S und UOS bzw.
nach Fw/Four LG, also nach 21 Wochen
Dienst. In begriindeten Ausnahmeféllen ist
ein zweiter Unterbruch zwischen Prakti-
kum (FGA-Phase in RS) und dem prakti-
schen Dienst in der VBA1 der RS mdglich.
Der Zfhr kann seine Ausbildung sogar drei-
mal unterbrechen. Die Unterbrlche kén-
nen vor und nach dem zentralen Of LG so-
wie zwischen OS und praktischem Dienst
in der VBA 1 der RS erfolgen.

Die Fraktionierung der militarischen Grund-
ausbildung ist aber bei vielen Aushe-
bungsfunktionen nur sehr beschrankt oder
gar nicht moéglich, weil vor allem bei den
technischen Truppengattungen nicht alle
Funktionen in jedem RS-Start ausgebildet
werden. Eine friihe Planung unter Einbe-
zug der LVb ist hier notwendig. |

Armee XXI

Finanzen

Unsere Armee erbringt die auf das
kleinere Verteidigungsbudget abge-
stimmten Leistungen optimal und
wird auch in Zukunft kostenbewusst
arbeiten.

Die Armee hat ihren Anteil am Staatshaus-
halt im ausgehenden 20. Jahrhundert konti-
nuierlich verringert. Heute geht es darum,
das verfugbare Budget wieder optimal zwi-
schen Betriebskosten und Investitionen zu
verteilen. Auch dafir schaffen die Struktu-
ren der Armee XXI| eine nachhaltig wirksame
Voraussetzung.

SCHWEIZER SOLDAT 5/04



Aktuell: Neu im Bevolkerungsschutz

LABOR SPIEZ: Die schweizerische Fachstelle fiir ABC-Schutz

Qualitédtsfaktoren: Fachwissen und zeitgemésse Infrastruktur

Das LABOR SPIEZ ist die schweize-
rische Fachstelle fiir den Schutz vor
atomaren, biologischen und chemi-
schen (ABC) Bedrohungen und
Gefahren. Es erarbeitet Grundlagen-
wissen und erbringt flir nationale
und internationale Organisationen,
fiir die Behorden und die Bevolke-
rung Dienstleistungen im Hinblick
auf die Pravention, die Vorbereitung
von Schutzmassnahmen und die
Bewaltigung von Katastrophen und
Notlagen. Das LABOR SPIEZ leistet
damit einen wissenschaftlichen
Beitrag zur Friedensforderung und
zur Sicherheit von Mensch und Um-
welt.

Die Giftgaseinsatze im Ersten Weltkrieg an
den erstarrten Fronten zwischen den deut-

Kurt Mdnger, Info C Labor Spiez

schen und franzosischen Truppen riefen in
der Schweiz nach einer Fachinstanz, wel-
che sich mit der neuen Gefahr auseinan-
der setzte und erste Schutzmassnahmen
fir die Truppen konzipierte. Aus beschei-
denen Anfangen entwickelte sich in den
1920er-Jahren das «Gaslaboratorium» he-
raus, welches bald darauf die Bezeichnung
«Laboratorium Wimmis» erhielt. Es wurde
mit der Entwicklung von Gasmasken be-
auftragt und erarbeitete die Kenntnisse,
welche zum Verstehen der neuen Bedro-
hungsformen notwendig waren. Die Atom-
bombeneinsédtze am Ende des Zweiten
Weltkrieges konfrontierten militarische und
zivile Stellen erneut mit einer Waffe, die ein
neuartiges Zerstérungspotenzial darstell-
te. Dem Laboratorium wurde das Studium
dieser neuen Bedrohungsformen Ubertra-
gen; 1974 fand das erweiterte Aufgaben-
spektrum auch in der ge&nderten Be-
zeichnung AC-Laboratorium seinen Aus-
druck. 1980 erfolgte der Umzug von Wim-
mis in ein neues Gebdude im AC-Zentrum
Spiez.

Wandel der Aufgaben

Die Anstrengungen des LABOR SPIEZ
konzentrierten sich lange Zeit auf die Be-
reitstellung eines ausgewogenen und
moglichst umfassenden Schutzes vor den
Auswirkungen atomarer und chemischer
Waffen. Das AC-Laboratorium erarbeitet
nicht nur fir das Militar, sondern auch flr
den Zivilschutz die fachlichen Grundlagen,
ohne die keine tauglichen Schutzsysteme
entwickelt und hergestellt werden kénnen.
Ausserdem ist es zu grossen Teilen ver-
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antwortlich fUr die Qualitatsiberwachung
des ABC-Schutzmaterials.

In den letzten Jahren hat sich die weltwei-
te sicherheitspolitische Situation stark ge-
wandelt: Ein unbegrenzter globaler Atom-
krieg, die Schreckensvision in der langen
Epoche des Kalten Krieges, ist sehr un-
wahrscheinlich geworden. Es gibt aber
neue Bedrohungen, auf die auch die
Schweiz reagieren muss. Die gréssten Ge-
fahren gehen heute von neuen Konfliktfor-
men aus, von unberechenbaren, nicht-
staatlichen Akteuren. Sollten skrupellose
Fanatiker gar in den Besitz von Massen-
vernichtungswaffen kommen, waren die
Folgen unabsehbar. Neben der Bedrohung
durch atomare und chemische Waffen ist
zudem die Bedrohung durch biologische
Waffen starker ins Bewusstsein getreten.
Das systematische Studium der Abwehr-
und Schutzmassnahmen ist auch in die-
sem Bereich erforderlich. Beim Schutz vor
biologischen Waffen gelangen Prinzipien
zur Anwendung, welche mit jenen beim
Schutz vor chemischen Waffen vergleich-
bar sind. Dies rechtfertigt eine Zusam-
menfassung der Krafte, die sich mit die-

Das AC-Zentrum Spiez

Das AC-Zentrum besteht aus zwei verschiede-
nen Einrichtungen: Es umfasst das LABOR
SPIEZ und das Kompetenzzentrum ABC der
Armee. Das LABOR SPIEZ gehdrt organisato-
risch seit 2003 zum Bundesamt fur Bevolke-
rungsschutz (BABS), in welchem die zivilen Auf-
gaben des Bevolkerungsschutzes innerhalb des
VBS zusammengefasst sind. Das Kompetenz-
zentrum ABC ist eine Organisationseinheit im
Flihrungsstab der Armee, hier werden Armee-
angehorige im Fachgebiet ABC-Schutz ausge-
bildet. Im AC-Zentrum arbeiten somit eine zivile
und eine militdrische Institution mit entspre-
chend unterschiedlichen Aufgaben Seite an
Seite. Aufgrund der engen fachlichen Bezilige
und der gemeinsamen Infrastruktur, deren
Sicherstellung fur das gesamte AC-Zentrum zu
den Aufgaben des LABOR SPIEZ gehért, arbei-
ten sie in vielen Féllen eng zusammen.

sem Arbeitsgebiet befassen. Aus dem ehe-
maligen AC-Laboratorium ist deshalb seit
2000 das LABOR SPIEZ geworden, wel-
ches sich mit dem gesamten Spektrum der
ABC-Bedrohungen befasst.

LABOR SPIEZ
SPIEZ LABORATORY

LABORATOIRE SPIEZ

Das LABOR SPIEZ
verfiigt iber ein

modernes und zweck- |
méssiges Gebaude.
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Das LABOR SPIEZ reagiert auf neue Bedro-
hungen: Das Fachwissen (iber Bedrohungen
durch biologische Kampfstoffe wird aus-
gebaut.

Vi i AL N DRI ZNUN

Das Fachwissen im Bereich ABC-Schutz
wird auch fiir den Umweltschutz eingesetzt.
Das LABOR SPIEZ untersucht beispielswei-
se die Bleibelastung auf Schiessplitzen der

Armee.

Zielsetzung: Optimaler Schutz der
Bevodlkerung vor ABC-Bedrohungen
und -Gefahren

Das LABOR SPIEZ will ...

.. die Bedrohungen und Gefahren im ABC-
Bereich umfassend erkennen und die
entsprechenden  Risiken  mdglichst
exakt abschatzen. Dazu werden die
erforderlichen wissenschaftlichen und
technologischen Grundlagen fir einen
umfassenden ABC-Schutz erarbeitet
und gesichert.

.. die verfligbaren Technologien fiir einen
optimalen ABC-Schutz nutzen. Dazu
werden die zivilen Behdérden sowie die
Armee in Fragen der ABC-Schutztech-
nik umfassend unterstitzt.

..die Bedrohung durch ABC-Waffen ver-
ringern. Dazu werden die nationalen
Behorden sowie internationale Organi-
sationen bei den Bemihungen zur
Abristung und Ristungskontrolle von
ABC-Waffen untersttitzt.

..das Notfallmanagement bei ABC-Ereig-
nissen optimieren. Dazu werden hoch

qualifizierte Einsatzkrafte ausgebildet
und die Einsatzleitung in fachtechni-
schen Belangen beraten.

..die Sicherheit fir Mensch und Umwelt
erhéhen. Dazu wird das vorhandene
Fachwissen auch in den Bereichen
Sicherheit und Umwelttechnik im In-
und Ausland eingesetzt.

Qualitatsfaktoren: Fachwissen und
zeitgemasse Infrastruktur

Die Fachkompetenz und das Engagement
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden
das Fundament, das die Bewaltigung der
vielfaltigen Aufgaben ermdglicht. Das
LABOR SPIEZ kann auf erfahrene und be-
wéhrte Fachkréfte zéhlen. Mehr als ein
Drittel der knapp 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verfigen Uber einen Univer-
sitats- oder Fachhochschulabschluss, zur
Hauptsache in Natur- oder Ingenieurwis-
senschaften. Die experimentelle Tatigkeit
nimmt einen breiten Raum ein. Hierzu sind
die praktischen Fachkenntnisse des gut
ausgebildeten Laborpersonals unabding-
bar. Mit der Ausbildung von jungen Leuten
zu Chemielaboranten/innen leistet das
LABOR SPIEZ auch einen Beitrag zur Be-
rufsbildung und erbringt eine sozial und
volkswirtschaftlich fir die Region wichtige
Leistung.

Die Fachleute kénnen sich auf ein moder-
nes Instrumentarium abstitzen. Viele Ein-
richtungen wie zum Beispiel die Simula-
tionsanlagen fir die Wirkungen von Atom-
waffen oder das Hochtox-Labor, in dem
mit kleinen Mengen echter chemischer
Kampfstoffe gearbeitet werden kann, sind
in der Schweiz einzigartig. Damit kénnen
die Wirkungen der erwéhnten Waffen
nachgebildet und die Tauglichkeit der
Schutzmassnahmen oder des Schutzma-
terials Uberprift werden. Die modernen
Mittel der Informatik und ein Dokumenta-
tionsdienst mit Verbindungen zu inter-
nationalen Datenbanken unterstiitzen die
Spezialisten in ihrer Arbeit.

Experten des LABOR
SPIEZ bei Radio-
aktivitdtsmessungen
in der Umgebung von
Tschernobyl nach
dem Reaktorunfall.

Eine Welt ohne Massen-
vernichtungswaffen

Diese Vision hat sich das LABOR SPIEZ selber
auf die Fahnen geschrieben. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter geben sich nicht der lllusion
hin, sie kénnten die Vision mit ihren eigenen Mit-
teln verwirklichen. Die Vision gibt aber fiir alle
Téatigkeiten des LABOR SPIEZ die Richtung vor,
zum Schutz der Bevolkerung und der Armee -
national und international.

In den nachsten Jahren hat das LABOR
SPIEZ einen wichtigen Schwerpunkt: Die
Erhéhung der Fachkompetenz im Bereich
Schutz vor biologischen Waffen. Seit den
Anthrax-Attacken in den USA ist klar
geworden, welche Gefahr biologische
Kampfstoffe in der Hand von gut organi-
sierten Terroristen darstellen wirde. Um
diesen zu begegnen, braucht es ein Labor,
in dem die entsprechende Forschung und
Diagnostik betrieben werden kann. Seit
1996 laufen Bestrebungen, im LABOR
SPIEZ, das Know-how auf das noétige
Niveau hochzufahren. Geplant wird ein
eigenes Labor fir die Analyse aller gefahr-
lichen Viren und Bakterien, welche als bio-
logische Kampfmittel eingesetzt werden
kénnten. Ein solches Labor ist ein auf-
wandiger Bau mit komplizierten und ent-
sprechend teuren Einrichtungen - bei der
Analyse der Krankheitserreger muss die
Sicherheit des Personals und der Bevol-
kerung jederzeit gewahrleistet sein. Der
Nachweis der Krankheitserreger ist jedoch
Voraussetzung jeglicher Schutzmassnah-
men und das geplante Labor deshalb von
hoher Prioritat. Dies haben die Verant-
wortlichen erkannt. Die Departementslei-
tung VBS hat dem Projekt 2003 zuge-
stimmt, gestiitzt darauf laufen zurzeit die
Projektierungsarbeiten. Nach gegenwar-
tigem Stand der Planung kann 2007 mit
dem Bau begonnen werden, 2010 kénnte
dann das neue Labor in Betrieb genom-
men werden.
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Arbeiten im Feldeinsatz

Das LABOR SPIEZ ist nicht nur im Labor
tétig, es setzt seine Fahigkeiten auch vor
Ort ein. Die Einsatzequipe des VBS fiir den
Fall von C-Terror-Ereignissen (EEVBS), ein
Expertenteam des Bundes, besteht aus
einem Pool von ca. 60 Mitarbeitern des
LABOR SPIEZ und des Kompetenzzent-
rums ABC der Armee. Bei der Bewaltigung
von C-Terror-Ereignissen kann die EEVBS
die lokalen Ersteinsatzkrafte, d.h. Polizei,
Feuerwehr/Chemiewehr und  Sanitats-
dienst, in zweiter Staffel unterstitzen. Im
Ereignisfall ist ein Einsatzteam innerhalb
einer Stunde nach Alarmierung im AC-
Zentrum Spiez einsatzbereit und wird mit
eigenen Transportfahrzeugen oder mit
einem Grossraumhelikopter zum Einsatz-
ort transportiert. Die EEVBS ist in der Lage,
Analysen vor Ort durchzufiihren und Pro-
ben zur detaillierten Auswertung wieder ins
LABOR SPIEZ zu bringen. Auf diese Weise
kdnnen innert kiirzester Zeit alle beteilig-
Fen Stellen mit den erforderlichen Fach-
Informationen beliefert werden.
Die theoretischen und experimentellen
Arbeiten auf dem Gebiet des Schutzes vor
ABC-Waffen fithren zu vielfaltigen, inter-
disziplindren ~Fachkenntnissen, welche
auch im Bereich der Umwelttechnik ange-
Wandt werden kénnen. Das LABOR SPIEZ
Wird deshalb auch bei derartigen nicht mi-
litérischen oder terroristischen Gefahrdun-
g_en herangezogen. Die Erfordernisse an
€inen neuzeitlichen Umweltschutz werden
€ute auch im Bereich der Armee sehr
el"nst genommen; im Auftrag der Armee
leistet das LABOR SPIEZ deshalb ver-
Schiedene Beitrage zum Schutz der
A"ﬂ'véseangeh('jrigen vor toxischen oder an-
dern schadlichen Einwirkungen. Die ge-
Setzlichen Auflagen der Storfallverordnung
Schliesslich sind nur zu erfiillen, wenn in
€iner Fachstelle radiologische, chemische
Oder toxikologische Fragestellungen rasch
“f_‘d mit hoher Qualitat bearbeitet werden
Onnen. Auch hierzu eignet sich das
LABOR spiEZ aufgrund seiner bereits vor-
andenen Fachkenntnisse besonders gut.
S trug beispielsweise in den ersten Tagen
Und Wochen nach dem Reaktorunfall in

SCHWEIZER SOLDAT 5/04

Im Dienste der Abriis-
tung: In den 1990er-
Jahren waren Exper-
ten des LABOR SPIEZ
an den Waffeninspek-
tionen im Irak betei-
ligt.

Tschernobyl mit tausenden von Radioakti-
vitdtsmessungen an Lebensmitteln zur Ab-
schatzung von Geféhrdung und Risiken bei
der Bevélkerung bei.

Internationale Ausrichtung

Auch fir die neutrale Schweiz ist die in-
ternationale Zusammenarbeit in sicher-
heitspolitischen Fragen in den letzten Jah-
ren immer wichtiger geworden. Im Auftrag
des Bundes leistet das LABOR SPIEZ
durch gezielte Massnahmen in Krisenre-
gionen einen Beitrag zur globalen Frie-
denssicherung und zur Konfliktbewalti-
gung. Es stellt sein Fachwissen in den
Dienst von verschiedenen internationalen
Organisationen. Die UNO, die Organisation
fur das Verbot chemischer Waffen
(OPCW), die UN-Umweltschutzorganisa-
tion (UNEP), die Internationale Atomener-
gieagentur (IAEA), die Weltgesundheits-
organisation (WHO), aber auch das NATO-
Programm Partnerschaft fir den Frieden
(PfP) sind zu wichtigen Partnern geworden.
Im Rahmen von verschiedenen Missionen
fihrten Mitarbeiter des LABOR SPIEZ zwi-
schen 1999 und 2002 auf dem Balkan und
im Nahen Osten umfangreiche Analysen
Uber die Gefahrdung der Bevolkerung
durch verschossene Munition aus abgerei-
chertem Uran durch. Im Auftrag der UNEP
war eine Spezialistin 2002 an der Uber-
prufung der Trinkwasserqualitét in Afgha-

Wiirdigung der vielféltigen internationalen
Aktivitdten: UN-Generalsekretdr Kofi Annan
zu Besuch im LABOR SPIEZ.

Dr. Marc Cadisch,
Leiter LABOR SPIEZ

Dr. Marc Cadisch hat 2003 als Nachfolger von
Dr. Bernhard Brunner die Leitung des LABOR
SPIEZ Ubernommen. Marc Cadisch ist 1962 in
Thun geboren und dort aufgewachsen. Nach
dem Pharmaziestudium in Bern schloss er sei-
ne Studien mit einer Dissertation in Organischer
Chemie an der ETH Zurich ab. Anschliessend ar-
beitete er in verschiedenen Bereichen der Pri-
vatindustrie. Parallel zu seiner beruflichen Tétig-
keit vertiefte er sein Wissen an der Universitat
St. Gallen und schloss das Nachdiplomstudium
in Unternehmensfiihrung im Januar 2003 als
«Executive MBA HSG» erfolgreich ab. Im Militar
ist er als Hauptmann eingeteilt im Betr Det PST
A/JMed.

nistan beteiligt. Ein Team aus verschiede-
nen Experten hat in Albanien zwischen
1998 und 2001 im Rahmen des PfP-Pro-
gramms und in Zusammenarbeit mit den
albanischen Behdrden eine grossere Men-
ge an toxischen Chemikalien vernichtet.

Zu einem umfassenden Schutz vor ABC-
Waffen gehdéren auch Massnahmen zur
Ristungskontrolle und zur Abristung in
diesem Bereich. Das LABOR SPIEZ unter-
stiitzt deshalb die schweizerischen Dele-
gationen an Abristungsverhandlungen mit
Fachwissen, berat Bundesinstanzen in
Fragen der Exportkontrolle und leistet
einen Beitrag zur Verhinderung der Weiter-
verbreitung (Proliferation) von Massenver-
nichtungswaffen. 1997 ist das Chemiewaf-
fentbereinkommen, welches die Herstel-
lung chemischer Waffen verbietet und die
Vernichtung der vorhandenen Arsenale
vorschreibt, in Kraft getreten; die Schweiz
hatte das Abkommen schon vorher ratifi-
ziert. Die Umsetzung dieses umfassenden
Abristungsabkommens, dem mittlerweile
ungeféhr 160 Staaten angehoren, gehort
seither zu den Schwerpunkten. Das
LABOR SPIEZ ist ein anerkanntes Ver-
trauenslabor der OPCW und unterstutzt
die Organisation auch sonst mit verschie-
denen Dienstleistungen bei ihren Abris-
tungsbemiihungen. Schon zuvor waren
Experten aus Spiez in wichtigen Funktio-
nen an den UN-Waffeninspektionen im Irak
beteiligt, insbesondere im Auftrag der 1991
gebildeten UNSCOM, unter deren Aufsicht
in der ersten Hélfte der 90er-Jahre gros-
sere Mengen von irakischen Chemiewaffen
vernichtet werden konnten. Der Besuch
des UNO-Generalsekretars Kofi Annan im
September 1997 im LABOR SPIEZ war ein
Zeichen der weltweiten Wertschatzung,
die sich das LABOR SPIEZ durch diese
internationalen Aktivitdten erworben hat.

Im Sinne der traditionellen «Guten
Dienste» der Schweiz und des Leitbildes
«Sicherheit durch Kooperation» leistet das
LABOR SPIEZ damit einen Beitrag zur glo-
balen Friedenssicherung und Konflikt-
bewdltigung. a
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