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Messbare Leistung flr hdchste Standards.

Simulation ist fir moderne Armeen mehr als Training. Mit den

hochtechnischen Simulationsanlagen der RUAG werden Szenarien [

durchgespielt, die mit Echtsystemen aus Sicherheits- und Kosten- g
grinden gar nicht erst durchftihrbar sind. Hinzu kommt die abso-

lute Transparenz aller Vorgange und die objektive Auswertung. Das

Ergebnis ist ein Hochstmass an Ausbildungsqualitat. Die von RUAG

realisierten Trainingszentren setzen im internationalen Vergleich

neue Massstabe und vermitteln konkrete Aus-
bildungsleistungen. Dank der engen Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Partnern und
der Innovationskraft unserer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen konnen wir heute simulieren,
was morgen als Leistung gefordert wird.
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