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Unteroffiziere in Schweden

Der Grundausbildungslehrgang (GAL) «von Silenen» der Berufsunteroffiziersschule der
Armee (BUSA) war an der Reihe, am Swiss United Nation Junior Officer
Course (SUNJOC) in Schweden teilzunehmen. Der Besuch im Norden war ein voller Erfolg.

An einem Sonntagnachmittag um 15 Uhr
trafen wir uns in Kloten, um mit der SWISS
nach Stockholm zu gelangen.

Der Kurs umfasste zwei Ausbildungswo-
chen bei SWEDINT. SWEDINT ist das Kom-
petenzzentrum der schwedischen Armee fiir
UN-Auslandeinsatze bei Kungsdngen etwa
30 km nordlich von Stockholm. Der SUN-
JOC-Kurs dauerte vom 6. bis 17. Oktober
2008, an dem wir mit 25 Mann teilnahmen.

Das Lehrpersonal rekrutierte sich aus
schwedischen Offizieren mit Ausnahme ei-
nes Offiziers aus Danemark, der die schwe-
dische Ausbildungscrew unterstiitzte. Thre
mehrjdhrigen Erfahrungen in Auslandein-
satzen kamen in der Ausbildung zum Tra-
gen.

Hohe Fachkompetenz

Alle Ausbilder wiesen eine hohe Fach-
und Methodenkompetenz auf. Da die
schwedische Armee {iber keine Berufsun-
teroffiziere verfiigt, wird die Ausbildung
und Fithrung vorwiegend durch Offiziere
wahrgenommen. Dieser Zustand wird aber
von den Offizieren, mit denen ich gespro-
chen habe, als nicht gerade positiv bewer-
tet. Nach Aussagen derselben Personen ist
die schwedische Armee wieder daran, ein
Berufsunteroffizierskorps aufzubauen.

Der grosste Teil der Ausbildung fand
draussen statt, ein grosses Plus dieser Aus-
bildung. Zu Beginn der ersten Ausbildungs-
woche gab es eine zweitégige theoretische

Real dargestellt

Hauptfeldweibel Yves Salzmann berich-
tet: «Alle Ubungen basierten auf tat-
sdchlich vorgefallenen Situationen und
wurden sehr real dargestellt. Fiir mich
war es tiberraschend zu sehen, iiber wel-
che Erfahrungen und Méglichkeiten die
Rollenspieler verfiigen. So trafen wir
wahrend den Ubungen beispielsweise
auf eine extrem aggressive und gewalt-
bereite Gegenseite.» sal.

CHEFADJ HANS FOLLADOR, BUSA
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Einfiihrung. Auch zu Beginn jeder Ausbil-
dungssequenz wurde ein theoretischer
Block eingeschoben um gute Voraussetzun-
gen zu schaffen. Dabei wurden die Teilneh-
mer stark gefordert, da die Ausbildung zwar
nicht in Schwedisch dafiir aber in Englisch
gehalten wurde. Die Ausbilder haben es
methodisch geschickt verstanden, ihre The-
men an den Mann zu bringen. Die Gliede-
rung der Ausbildung entsprach unserem
Ausbildungsverfahren.

Die Gruppeneinteilung wurde durch
die eigenen Klassenlehrer vorgenommen,
es wurde klasseniibergreifend eingeteilt.
Dabei wurden 3 Squads (Gruppen) gebildet
mit je acht Teilnehmern und einem Platoon
Leader (Zfhr). Bei der Aufteilung wurde da-
rauf geachtet, dass alle gut englisch spre-
chenden Teilnehmer gleichmassig aufgeteilt
wurden, so dass bei auftauchenden Fragen
untereinander geholfen werden konnte.

Die Theoriesdle und Ausbildungs-
plidtze waren hervorragend geeignet, die
Ausbildungsinhalte zu vermitteln. Die Aus-
senpldtze entsprachen den Bediirfnissen
der Ausbildung und dadurch konnten sehr
realistische Ubungen gespielt werden. Be-
eindruckend war, dass Ubungen 1:1 mit al-
len Konsequenzen wie z.B. Minenfallen
und dergleichen gespielt wurden. Auch das

Realistische Aktion im lockeren Schwedenwald.

anschliessende Besprechen (After Action
Review) war auf einem hohen Niveau, wo-
bei auch die Figuranten zu Wort kamen.

Grosser Mehrwert

Der Mehrwert fiir die Armee ist gut:

® Das Arbeiten im internationalen Um-
feld in englischer Sprache.

® Kennenlernen der Strukturen anderer
Armeen und arbeiten in diesen Struk-
turen.

® Realistische Ausbildung, angeleitet
durch erfahrene Berufsoffiziere; die
Teilnehmer haben dabei die Moglich-
keit, Ausbildungssequenzen in ihre zu-
kiinftige Arbeit als Ausbilder einflies-
sen zu lassen.

® Bewusst werden, dass die Ausbildung
unserer Armee mit ihrem Milizsystem
im internationalen Umfeld ihren Platz
hat und sich behaupten kann, auch
wenn wir an Einsdtzen ausserhalb un-
seres Landes nur im begrenzten Rah-"
men teilnehmen.

® Benchmarking im Bereich unserer
Ausbildung. Hier zeigt es sich, dass wir
beziiglich unserer Ausbildung den Ver-
gleich mit ausldndischen Armeen nicht
scheuem miissen. Wir konnen hier ab-
solut mithalten. a
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