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Einladung zum Anlass Chance Miliz
Samstag, 7. September 2013 XkR/

Armee-Ausbildungszentrum Luzern AAL

Allgemeine Wehrpflicht:
Alter Zopf - Erfolgsmodell - Alternativen

Referate: Bundespräsident Ueli Maurer
Prof. Dr. Reiner Eichenberger

ifO f*<aü£

Besuchen Sie in St-Maurice
die Forts CINDEY und SCEX

Ausserdem bietet dieser Ort auch
Einblick in 500 Jahre Festungsbau

Schloss St-Maurice Baubeginn 1476
Baubeginn 1831

Baubeginn 1911 (1. und 2. Weltkrieg)
Baubeginn 1940 (2. Weltkrieg)

01.07.- 31.08. tägl. 1030, 1330 und 1600
15.03.-31.06. \ Sa u So jeweils 1400

01.09.-15.11. J oder auf Anmeldung
Besuch Fort Scex nur auf Anmeldung

Infos / Anmeldung: 024 485 40 40 od www.forteresse-st-maurice.ch

• Dufourbefestigung
• Art Fort Scex
• Art u Inf Fort Cindey

Besuch Fort Cindey

Debatte und Diskussion

Verschiedene Standpunkte vertreten auf dem Podium:

- Nationalrätin Corina Eichenberger, FDP

- Nationalrat Hans Fehr, SVP

- Nationalrat Roland Fischer, GLP

- Nationalrat Geri Müller, Grüne

Moderation: Dr. Dieter Wicki

Anmeldung und Programm unter: www.chance-miliz.ch

Chance Miliz - brisant.differenziertoffen.

Presenting Partner,

AtoS
Hauptsponsoren:

THALES
Swiss SIMTEC GENERAL DYNAMICS

European Land Systems-Mowag

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confederation suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenössisches Departement für Verteidigung,
Bevölkerungsschutz und Sport VBS

Schweizer Armee
Führungsstab der Armee FST A
Kompetenzzentrum SWISSINT

International für Frieden und Sicherheit
Die Schweizer Armee engagiert sich im Rahmen der militärischen Friedensförderung
in UNO-Programmen der humanitären Minenräumung. Sie trägt so zur Sicherheit vor
Ort und zur wirtschaftlichen Entwicklung der betroffenen Bevölkerung bei.
Dabei kommt der Ansatz der «Hilfe zur Selbsthilfe» zur Anwendung. Es geht darum,
vor Ort Strukturen aufzubauen sowie lokale Mitarbeiter und Kader auszubilden
und zu beraten. Für diese anspruchsvollen Aufgaben suchen wir in den Bereichen

Ausbildung, Logistik, Finanzen und Informationsmanagement

Offiziere und Unteroffiziere

Schriftliche Bewerbung an:

Führungsstab der Armee
Kompetenzzentrum SWISSINT
11 Personelles «HMR/SSR»,
Kasernenstrasse 8

6370 Stans-Oberdorf

recruit.swisspso@vtg.admin.ch
(Betreff: HMR/SSR)

www.armee.ch/peace-support

Weitere interessante Stellenangebote

der Bundesverwaltun
finden Sie unter
www.stelle.admin.ch

die bereit sind, ihre zivilen und militärischen Fähigkeiten der internationalen Gemeinschaft

zur Verfügung zu stellen.

Ihr Profil:

- Alter: mindestens 25-jährig;

- abgeschlossene Berufslehre oder Studium;

- einwandfreier Leumund, psychisch und physisch belastbar;

- Bereitschaft, in einer multikulturellen Umgebung zu arbeiten;
- gute Englischkenntnisse.

Aufgabenbereiche:
- Logistik: Prozessmanagement für Planung, Steuerung und Kontrolle von Material-,

Wert- und Informationsflüssen, oder

- Finanzen: Organisations- und Führungsentwicklung sowie Finanzen und Management,

oder

- Informationsmanagement: Prozessanaiyse, Projektmanagement, GIS, Datenbank¬

management sowie Erstellung und Umsetzung strategischer IT-Konzepte.

Wir bieten:
- Einsätze in Zivil für ein Jahr mit der Möglichkeit zur Verlängerung;
- vielfältiges und multikulturelles Arbeitsumfeld;
- spannende und anspruchsvolle Arbeit zugunsten der UNO;

- zivil und militärisch anerkannte Ausbildungen im jeweiligen Aufgabenbereich.
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