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Taubftumme im Erwerbsleben.

4. Bejondere
Frage: 8eigen {ich befondere Schtvievigteiten ? (

49

(Fortjepung.) 7

Sdwierigleiten.
Chavatler, Verfhalten gegenitber Mitarbeitern ujw)

r
| I

2/ Der vbeitgeber finben feine Schivierig-
feiten, die fich aud dem Charvafter der Taub-
jtunumen exgeben. Sm Gegenteil ; viele Mei-
jter Hebent den guten Ebharafter der Gehor-
[ofert hervor, loben ihre Rube, Treue, Juber-
[affigfett und Genauigfeit. ‘

Auffallig ift aber doch, daf die ,bejondern”
Sdnterigteiten  progentual die jprachlichen
Sdywievigfeiten  itberfteigen. Wdbhrend die
fprachlichen Sdywierigfeiten vor allem am
Anfang betradhtlich fein ftomnen, nad) einex
gewijfent Zeit aber abnebhmen, seigen fich die
durd) den Charafter bedingten Schivierigfet-
ten oft erit nady langever Jeil. Sicher jcheint,
dafy der Fehler nicht eingtg betm Gehorlojen
su fuchen 1jt, jondern jebr oft aud) bei Arbeits-
follegenn und Weetjtern, die den Taubjtunmumen
nicht verjtehent und thm nicdht gevecht werden.
Bielleiht mag aud) mangelnde Arbeitserzie-
bhung in unferen Anijtalten Schuld haben, daf
biele Taubftumme fpater Wiihe haben. Haupt:
aufgabe der Anijtalt mufp jetnr: Crztehung jux
Freude an einjacher Arbeit, Sewdhnung an
juberlajjige Arbeit.

Bezeichnenderiveije haben die geriigten Mean-
qgel fajt gar feine BVegiehung zum eigentlichen
Arbeitsverhalten, jondern Detreffen faft aus-
jchlieglich das joziale Verhalten, die Cinftellung
ded Taubftummen zu Vorgejepten und Kame-
raden. Der Taubjtumme fuhlt fidh) oft aus-
gejchloflen vor der menjchlichen Sejelljchajt

Zotal i Mdanner \\ Frauen
65 nein. . = 57% ,‘ 38 nein. = 68% | 27 nein. — 66°
32 ja . . = 33% [ 18 ja = 329, 14 ja = 349
97 UAngaben . = 100 % | 56 Ungaben . = 1009, f‘ 41 ngaben . = 100 %
I

und letdet fehr darunter. Macht er fih auf
feine Art etmmal Luft, jo exidheint dies demt
Hovenden erjchrecend primitiv. Der Horvende
bergifit dann, dafy dem Taubjtummen gerade
das feinfte Ausdrudsmittel, die menjdlide
Sprache, nicht vollig zu Dienjten fteht umd
ev fehliept dann u Unvedht auj grofere fee-
[tjche und chavaftecliche Weangel, ald roicflich
borhanden {ind.

Als Dbejondere Sdhiierigfettent iverden ge-
nannt: :

16 mal Mijtrauen

12 mal Ueberempfindlichfeit und Jorn .
4 mal Unvertraglichfeit

2 mal Yaunenbhaftigteit.

Alle die evwahnten Chavaftereigenjdhaften
laffent exfennen, daf {ich der Gehorloje nidht
verftanden weif. Sebhr oft fithlt ex fich benady-
teiligt oder zuriidgejest. Cr judht Anerfennung,
er will fein ,ioad der Hovende”, und fampft
um fein vermeintliches gleiches NRecht.

Aufgabe der Crziehung muf fein, thm feine
Stellung im Voltsgangen flav ju machen, ihn
bor dem Unmoglichen zu ivarnen, dem DHo-
renden gleich zu jein, thm jeine NRechte aber
auch jeine Pfilichten zu zeigen und ihn zu leh-
ren, feint Leben als Taubjtummer glitdlid) ju
leben. Gefahrlich ift jeder Vergleid); zu leicht
fieht der Taubjtumme nmur die Annehmlich-
feitenn des $ovenden, nicht aber aud) defjen
Note und Leiden.

5. Leiftung.
Frage: Leiftet der Taubftumme ebenfopiel toie der Hirende?
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2/ Der taubjtummen Manner jollen in der | Majchinen, dann aud) um grofere Vhihe bei
Arbeitsleijtung den Hovenden gleichfommen; | der Anlehre).
bet Den Frauen {ind es jogar ¥. Der grofe Nach) vorliegender Aufjtellung iviixde jeder
Untexjchied zotjchen Fraven und Weannern ex- | 5. taubjtunume WMann nicdht fo viel letften ivie
flart i leicht durch die mieift viel einfachere | hovende Arbeiter; einige Avbeitgeber bezeich-
Avbeit dexr Fraiw; im BVerufsleben ded Mannes | nen die Mindexletjtung mit 5 und 10, einer
werden grofere Anfordevungen gejtellt. BVei dex | mit 20°. Exfreulicheriveife bevichten viele
nur |, teilivetjen Gleichleiftung” handelt es jich | Meifter von fehr guten Leijtungen. So jchreibt
vor allemt um Bejchranfung in der Veriven- | einer: ,Mein taubftummer Schneidergefelle ijt
dungsidahigteit der Gehorlofen (Verfehr mit | unter 20 Hovenden Mitarbeitern mein bejter
Sunden, Schivierigfeiten in der rvajdhen Um- | Axbeiter”.
jtellung auf anbdere Avbeitsnethoden oder neiue

6. Derficherung.
Frage: Crgeben fich bei der Anftellung Taubftummer Schivierigteiten wegen Unjail- oder Arbeitdlofenverficherung ?

Zotal | Mdanner Frauen
e e e T e o — g = H s B e O e _.__T.'.'..'_,__.‘.}. — - e e T e
80 nein. = 95% | 47mein. . . . . = 94°% | Bmncein. . . . . = 97%
4 ja = 5% ‘ 3f0 . v v s s = 6% || lie & . . . . = 8%
© 84 Angaben . = 100 %/ ‘ 50 Angaben . . . = 100% ‘ 34 Angaben L. =100 %o

Nicht felten fommt e vor, daf Vetriebs- | BViele Taubftumme arvbeiten in den Fabrifen,
inhaber eine Bejchaftigung Taubftuwmmer ab- | die der Supal unterftellt find und alle ge-
lehnen, mit der BVegritndung, die Verficherungs- | niefen mit Recdht die Wobltat diefer Sozial-
gefelljchaften bereiten Sdhivierigfeiten. Wie die | verficherung.

Crhebung zeigt, trifft dies muv fehr felten zu.

- 1. AUnféalle.
Frage: Haben Taubftumme mehr Betrvieb3unjdlle ald Hivende ?
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Wann und wo  immer Unfall-Statijtifen Aud) vorliegende Erhebung laft tlar er-
aufgenommen tourden, ergaben fie ein flei- | fennen, daf Taubjtumme wenig gefahrdet find,
nered Unfallvififo der Taubftummien als dev | daf man fie mit gutem Gewifjen in bielen
Horvenden. Das beweifen aud) amerifanifche | Fabritbetrieben befchdftigen darf. Daf man jie
Berfehrsunfallftatiftifen. Dev Gehorlofe ijt fih | nicht gevade an die gefabhrlichiten Majdhinen
der Unfallgefahren roohl bewuft; gerade weil | jtellt oder Majdhinen bedienen [afit, wo dad
er mur einen Sinn hat, ift er vorfichtig und | Sehov eine Rolle {pielt, verjteht fich) von felbit.
erleidet diel weniger Gefabren als man ge- (Gort “\"-
meinhin annimmt. Bortiepunig folgt) -
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