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Oberstufenkonferenz

Matthys Bohm,
Geschiftsfithrer des Schwei-
zerischen Verbandes fiir das
Gehorlosenwesen SVG

Die Oberstufenkonferenz
fand dieses Jahr an der Be-
rufsschule fiir Horgescha-
digte ‘in Ziirich statt. Das
nachstehend  abgedruckte,
sehr bemerkenswerte Refe-
rat von Dr. E. Wettstein vom
kantonalen Amt fiir Be-
rufsbildung Ziirich, bildete
einen Hauptteil dieser Ver-
anstaltung vom 5. November.
Es gibt Einblick in die in den
letzten Jahren rasanten Ver-

1994

dnderungen im Berufsbil-
dungsbereich und zeigt auf,
wie wichtig es ist, dass sich
auch Horbehinderte in Sa-
chen Berufsbildung stindig a
jour halten und flexibel blei-
ben. Das ist leicht gesagt,
denn diese Forderung steht
leider im Widerspruch zur
Subventionspraxis der IV,
die  behinderungsbedingte
Begleitmassnahmen (Tuto-
ren/Dolmetscher) nur finan-
ziert, wenn die Umschulung
behinderungsbedingt notig
ist. Zweifellos eine erhebliche
Belastung fiir die ohnehin
benachteiligten horbehinder-

ten Mitmenschen, denn bei
Horenden ist diese geforderte
Flexibilitiit lingst Praxis.
Was uns fehlt, ist eine gesetz-
liche Grundlage, die den An-
spruch auf behinderungsbe-
dingte Begleitmassnahmen
regelt. Das bestehde IVG ist
ein reines Eingliederungsge-
setz, das die Finanzierung
solcher Massnahmen nicht
vorsieht. Wir sind sehr froh,
wenn Sie diesen vollig un-
befriedigenden Punkt bei
kiinftigen Gesetzesrevisionen
im Auge behalten und mit-
helfen, ihn nach Moglichkeit
zu Korrigieren.

Entwicklungen in der Berufsbildung

Referat von Dr. E. Wettstein,
kantonales Amt fiir Berufs-
bildung Ziirich

Berufsbildung hat die
Aufgabe, die Bediirfnisse von
Wirtschaft und Bevolkerung

- zu erfiillen. Ihre Entwicklung

ist deshalb eine Folge der
Entwicklungen in der Wirt-
schaft und der Bevolkerung.
— Ich nenne bewusst zuerst
die Wirtschaft, im Gegensatz
zur allgemeinen Bildung, wo
die Bediirfnisse der Bevil-
kerung im Vordergrund ste-
hen.

(1) Zwei grosse Verinde-
rungen kennzeichnen die Ent-
wicklung der Wirtschaft:

* «Global Marketing» - Inter-
nationalisierung der Wirtschaft
durch Offnung der Mirkte und
e Verlagerung der Arbeitsin-

‘halte vom Material zu Mensch

und Information.

Die Wirtschaftslage der
Schweizer Industrie hat sich in
den letzten zwei Jahren drama-
tisch verindert. Vorerst glaub-
ten die Wirtschaftsanalytiker,
dass es sich nur um einen
voriibergehenden, rezessions-
bedingten Einbruch handeln
miisse. In der Zwischenzeit ist
es aber allen klargeworden,
dass es nicht bloss eine kon-
junkturelle  Anpassungskrise
und nur bedingt eine Struktur-
krise sein kann, sondern dass es
vielmehr ein grundlegendes
Problem der Art und Weise ist,
wie wir heute produzieren und
industriell tdtig sind. Wir ste-
hen mitten in einem Paradig-
mawechsel, ... an den niemand
so recht glauben wollte. «Neue
Werte und Vorstellungen ge-
winnen an Bedeutung»,
schreibt der Chefredaktor der
Technischen Rundschau in sei-

nen Leitartikel zum Heft vom
5. November 1993.

(2) Die Wirtschaft antwortet
mit Flexibilisierung in allen
Bereichen. Diese verlangt fle-
xiblere  Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen. Eine
Folge davon: Langfristige
Karrieren mit kontinuierlichem
Aufbau werden seltener: «Die
Zeit der klassischen Berufs-
karriere ist vorbei.»
(Dahrendorf).

Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit, befristete Ar-
beit, Ubergang und vielfiltige
Kombinationen zwischen selb-
stindiger und lohnabhingiger
Arbeit werden hiufiger. (Bsp:
Lehrbeauftragte). Unser Be-
rufsbildungssystem ist aber auf
langfristigen, stetigen Aufbau
ausgerichtet: Vom Lehrling
zum Meister, vom Handwerker



zum Ingenieur. Neu ist ein kon-
tinuierlicher Ubergang vom
Arbeitnehmer zum selbstindig
Erwerbenden.

Die Laufbahnen von
Mainnern gleichen sich den-
jenigen von Frauen an. Zwei
Beispiele: a) Maturand / Auf-
bau einer alternativen Drucke-
rei / Leitung einer Buchhand-
lung. b) Handelsschiilerin /
Matura / 6 Jahre Reiseleiterin /
Jounalistenschule /  Wirt-
schaftsjournalistin u.a. bei Fi-
nanz und Wirtschaft / NLP-
Ausbildung / Erwachsenen-
bildnerin bei Kursen der Jun-
gen Wirtschaftskammer.

(3) Allgemeinbildung gewinnt
an Bedeutung gegeniiber Be-
rufsbildung, einerseits in der
Wahl des Bildungsweges, an-
dererseits ~als Inhalt der
Lehrginge. Die Diplommit-
telschule wird zum dritten Weg
in der Sekundarstufe 2 — und
damit zu einer geféhrlichen
Konkurrenz fiir die Betriebs-
lehre. Allgemeinere Bildung ist
immer noch angesehener als
berufliche. Sie ist aber auch
offenere Bildung — das was die
Wirtschaft heute verlangt.

(4) Aber Berufsbildung wird
deswegen nicht weniger wich-
tig! Im internationalen Kon-
kurrenzkampf liegt der einzige
Vorteil Mitteleuropas, den die
Schwellenlinder nicht kurz-
fristig auftholen konnen, in der
Qualifikation und vor allem der
Sozialisation der Arbeitenden
aller Stufen. Beispiel Gastge-
werbe, das auf andere Faktoren
setzte — und zuriickfiel. Unter-
schied liegt im Arbeitsver-
halten.

«Berufsbildung ist zu wich-
tig, um sie den Lehrern zu
tliberlassen.» (Grosse, FESTO)

Berufsbildung wird aber
auch zum interessanten Markt,
um den sich bereits auch gros-
sere Unternehmen interessie-
ren. / Die Wirtschaft erobert
die Bildung zuriick: Der Ar-

beitsplatz wird wieder zum
wichtigsten Lernplatz. Privat-
schulen bedringen das offentli-
che Schulwesen.

(5) Wir nehmen wahr, dass es
in der Schweiz und anderswo
auch andere Formen der Be-
rufsbildung gibt, die den Be-
diirfnissen der Jugendlichen
und der Wirtschaft entsprechen
— und dass diese Formen auf
immer mehr Akzeptanz stos-
sen, bei den Jugendlichen und
bei wichtigen Teilen der Wirt-
schaft.

Der Schweizerische Gewer- -

beverband reagiert mit einem
Dreijahres-Programm zur
Starkung der Betriebslehre.
Aber Grossfirmen bauen mas-
siv Lehrstellen ab. Vertieft sich
die Spaltung zwischen Klein-
und Grossbetrieben? Betriebs-
lehre als Berufsbildung fiir den
Kleinbetrieb und Mittelschule
und betriebsinterne Kurse als
Ausbildung fiir den Grossbe-
trieb? Grundausbildung ver-
liert an Bedeutung gegeniiber
Weiterbildung.

(6) Die Berufsbildung wird von
der Bildung zum Beruf zur
Bildung durch den Beruf. Alte
Forderungen der Berufspida-
gogen werden vermehrt ernst
genommen. lhre Umsetzung
steckt noch in den Anfingen
und ist deshalb umstritten.

(7) Anspruchsvollere Inhalte
miissen intellektuell schwéche-
ren Jugendlichen vermittelt
werden. Die Gesellschaft ver-
langt eine Berufsbildung fiir
alle Jugendlichen. Randgrup-
pen verlangen mehr Aufmerk-
samkeit: Auslinder, Siichtige,
sozial Schwierige (Gewalt!).

(8) Die Differenzierung der
Berufsaus- und -weiterbildung
schreitet fort. — Ein Gegensatz
zur Entwicklung der Wirt-
schaft? Die Einfiihrung eines
dreiteiligen ~ Ausbildungssy-
stems — Anlehre, Normallehre

und Lehre mit Berufsmittel-
schule — 1980 konsolidiert sich
mit der Einfiihrung der Berufs-
maturitidt als Abschluss der
Berufsmittelschule. Allerdings
besuchen nur 1% bzw. 3% der
Lehrlinge die neuen Ausbil-
dungsmoglichkeiten. Die Wei-
terbildung umfasst bereits etwa
300 vom Bund anerkannte
Lehrginge.

(9) Jugendliche sind nur noch
zur Anstrengung bereit, wenn
sie den Sinn davon einsehen.
Und Berufsbildung nach unse-
rem System hat nur einen Sinn,
wenn nachher auch Jobs vor-
handen sind, wo die erwor-
benen Kenntnisse eingesetzt
werden kdnnen.

Ist dies nicht der Fall, so
weichen sie aus. Schwache
verzichten (immer noch sind
etwa 15 % der Jugendlichen
ohne Berufsbildung), Starke
weichen in offene Bildungs-
systeme aus, das heisst in die
Mittelschulen.

(10) 40 bis 60jdhrige miissen
sich fortbilden — unser Angebot
ist wenig auf diese Gruppe
ausgerichtet, die beziiglich In-
halt und vor allem beziiglich
Lernumgebung andere Bediirf-
nisse hat als die 20 bis 30jdhri-
gen, die bisher der Hauptteil
unserer Kursteilnehmer stell-
ten.

(11) Das dritte Bein der Be-
triebslehre, der Einfiihrungs-
kurs, gewinnt an Bedeutung
und muss von den Berufs-
schulen sehr ernst genommen

werden.

(12) Berufsschulen befinden
sich in einem offenen Markt.

Jhre Situation ist somit ver-

gleichbar mit derjenigen eines
Zweiges der Wirtschaft — und
nicht mehr mit derjenigen der
Volksschule.. Diese Entwick-
lung ist vergleichbar mit derje-
nigen von PTT und SBB, die
auch plétzlich feststellen mus-
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-

sten, dass sie das Monopol ver-
loren hatten.

(13) Die Organisation des Be-
rufsschulunterrichts muss ver-
mehrt den Bediirfnissen der
Betriebe angepasst werden,
wenn die Berufsschulen nicht
Gefahr laufen wollen, dass die
Betriebe und ihre Verbinde sie
ersetzen und die theoretische
Ausbildung in die eigene Hand
nehmen. Berufsschulen diirfen
sich nicht aufs hohe Ross set-
zen, sondern miissen die Be-
triebe als Partner betrachten.«.
Wenn kiinftig zwischen Grund-
ausbildung und  Perfektio-
nierung unterschieden werden
soll, werden flexiblere und den
einzelnen Berufen adiquatere

Offener Brief

...an den Verein laut-
sprachlich kommunizieren-
der Horgeschidigter Schweiz
(LKH)

Sehr geehrter Herr Prisident
Sehr verehrte Vorstandsmit-
glieder

Mit grossem Interesse habe
ich an der Griindungsver-
sammlung des Vereins LKH
Schweiz teilgenommen. Ich
bedaure feststellen zu miissen,
dass Ihr Verein die Gebir-
densprache ablehnt. Sie glau-
ben, dass eine Integration von
Horgeschidigten in die horen-
de Welt nur mittels Laut-
sprache moglich ist.

Ihr Verhalten veranlasst
mich zur Frage, was verstehen
Sie unter Horgeschidigten und
was ist fiir Sie Kommunika-
tion?

Wissen Sie, dass es Taub-
geborene, Friihertaubte, Spiit-
ertaubte, leicht und stark

Modelle der Strukturierung zu
erarbeiten sein. In gewissen
Berufen sind beispielsweise
Unterrichtsblocke mit ldngeren
Arbeitsphasen im Lehrbetrieb
denkbar.» (Max Wild, Chef
AfB Bern). Die Qualitit unse-
rer Tatigkeit wird diskutiert.
Wir haben uns auszuweisen.
Die giiltigen Systeme, nach
denen dieser Qualitidtsnach-
weis zu erbringen ist, sind noch
nicht gefunden — oder zumin-
dest noch nicht gebriuchlich.
Die Tatsache, dass Berufs-
schulen offentliche Schulen
sind, ist kein Qualititsbeweis
mehr. Im Gegenteil, manche
Leute sehen darin ein Indiz fiir
ein veraltetes, statisches (und
zu teures) Schulsystem Aber:

Leserbriefe

Schwerhorige gibt? Es handelt
sich hier zwar bei allen um
Horgeschidigte. Die Kommu-
nikationsbediirfnisse und die
Kommunikationsmoglichkei-
ten sind hier aber unterschied-
lich. Es ist deshalb realititsfern
generell eine lautsprachliche
Kommunikation fiir Horge-
schédigte zu fordern. Ich frage
mich, ob es den Horgeschi-
digten dient, wenn sich eine
kleinste Gruppe von Extrem-
denkenden, die nur die eigene
Meinung als die einzig richtige
zuldsst, zusammentut um einen
Verein fiir die eigenen Zwecke
zu griinden und sich dabei so
verhilt, als ob sie die Interes-
sen einer Mehrheit vertreten
wiirde. Es wire wohl sinnvol-
ler Zeit und Kraft in die
Kommunikation und Koordi-
nation sowie in das Suchen von
gemeinsamen, individuellen
Losungen mit bereits be-
stehenden, erfahrenen Institu-
tionen zu investieren und so al-

wir verfiigen iiber die lingere
Erfahrung, die besser ausgebil-
deten Lehrkrifte, die dichteren
Beziehungsnetze — und den
geringeren Kostendruck. Wenn
wir unsere Stirken nutzen,
konnen wir unseren Markt-
anteil erhalten oder sogar aus-
bauen. Allerdings — dafiir miis-
sen wir kimpfen, es geht nicht
mehr von selbst. Die Chancen
auf diesem Markt sind
intakt.Wir verfiigen iiber gros-
se Ressourcen, die es wir-
kungsvoll einzusetzen gibt —
wie es uns beispielsweise die
Uhrenindustrie vorgemacht
hat, wie es die Maschinen-
industrie nun nachvollzieht und
wie es die Telecom jetzt pro-
biert.

len Horgeschidigten zu dienen.
Leider verkennen Sie die
Probleme, Wiinsche und Mog-
lichkeiten der Horgeschidigten
und konnen diese nicht diffe-
renzieren.

Ich mochte hier nicht allzu-
sehr in die Details gehen. Ein
grosser Teil der Horgeschi-
digten machen die Taubge-
borenen und die Friihertaubten
aus. Darum mochte ich mich
hier auf diese beschrinken. Es
gibt klare, seriose Forschungs- '
ergebnisse und entsprechende
Literatur die beweisen, dass
das Erlernen der Lautsprache
fiir die genannten sehr viel Zeit
in Anspruch nimmt. Mit der
natiirlichen Gebirdensprache,
die auch iiber Grammatik und
Satzstrukturen verfiigt und da-
her der gesprochenen Sprache
gleichwertig ist, ist eine um-
fassende Informationsvermitt-
lung in sehr kurzer Zeit mog-
lich, was mit der Lautsprache
nicht moglich ist. Wenn zur
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