[Editorial]

Autor(en):  Ruggli, Roger

Objekttyp: Preface

Zeitschrift: Sonos / Schweizerischer Verband fur Gehorlosen- und
Horgeschadigten-Organisationen

Band (Jahr): 101 (2007)

Heft 2

PDF erstellt am: 05.07.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Liebe Leserin
Lieber Leser

In der Schweiz braucht es dringend berufli-
che Massnahmen fiir die Integration von
erwerbslosen horbehinderten - selbstver-
standlich von allen behinderten - Men-
schen. Dies ergibt sich klar aus dem
Arbeitsalltag der Gehdorlosenfachbera-
tungsstellen, woriiber wir in der aktuellen
»sonos“-Ausgabe berichten. Auch Daniel
Hadorn aussert sich in einem Interview ent-
sprechend und bemangelt, dass die zurzeit
zur Verfiigung stehenden Integrations-
massnahmen zu wenig griffig seien, die
Arbeitgeber nach wie vor in Bezug auf diese
Thematik zu wenig Verantwortung {iber-
nehmen miissten und sie leider dazu auch
nicht verpflichtet werden konnten. Markt-
wirtschaftlich orientierte Sozialfirmen
konnten deshalb auch in der Schweiz einen
moglichen  und  vielversprechenden
Losungsansatz fiir die Bewaltigung der
Langzeiterwerbslosigkeit darstellen. Die
Chancen dafiir stehen eigentlich recht gut.
Denn hierzulande gibt es immer noch einen
ausgepragten Mittelstand, und es besteht
eine grosse traditionelle Nahe zwischen
der Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand.

Vor diesem Hintergrund ist festzuhalten,
dass sich die Stossrichtung der 5. IVG-Revi-
sion eigentlich auf dem richtigen Weg
befindet. Nun ist indes das Referendum mit
mehr als 67’000 eingereichten Unterschrif-
ten gegen diese zukunftsweisende Revisi-
onsvorlage zu Stande gekommen. Es bleibt
nun offen, wie lange es dauert, bis gesetz-
liche Grundlagen fiir die Umsetzung neuer
Losungsansatze fiir eine verstarkte Integra-
tion zur Verfiigung stehen werden. Die 5.
IVG-Revision nimmt zwar die Arbeitgeber
leider nicht in die Pflicht, wiirde aber Vor-
aussetzungen schaffen fiir die Griindung
von marktwirtschaftlich ausgerichteten
Sozialfirmen bzw. solche Bestrebungen
sowohl rechtlich wie auch ideologisch
unterstiitzen.

Ob mit oder ohne Referendum zur 5. IVG-
Revision bleibt die Tatsache bestehen, dass
heute jeder vierzehnte Einwohner der
Schweiz ein potenzieller Rentenbeziiger ist
und jeder vierte Versicherte als IV-Beziiger
in den Ruhestand geht. Vor diesen diiste-
ren, gerade erschreckenden Gegebenhei-
ten, braucht es ein tiefgreifendes Umden-
ken sowohl seitens der Wirtschaft wie auch
der Politik. Denn eines scheint sicher zu
sein: Ohne nachhaltige positive Verande-
rung wird die Gangart gegeniiber den Ren-
tenbeziigerlnnen noch mehr verscharft und
das Leistungsangebot der Invalidenversi-
cherung unter dem politischen Druck mas-
siv gekdirzt.

Es ist deshalb unbedingt und vordringlich
daraufhinzuwirken, dass die Arbeitgeber,
d.h. die Wirtschaft und auch die offentli-
chen Verwaltungen vermehrt in den (Inte-
grations-) Prozess eingebunden werden.
Der Erfolg von innovativen Losungsansét-
zen hangt im Wesentlichen von der Akzep-
tanz unserer Gesellschaft sowie von der
Realisierung eines wirtschaftlichen Mehr-
wertes ab. Auf dieser Basis kdnnen nach-
haltig wirksame Losungen entstehen und
,win-win“-Situationen erarbeitet werden.
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