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Liebe Leserinnen und Leser

Nun gehort die DV 2009 von sonos auch
schon wieder der Vergangenheit an. Ich
danke allen Teilnehmern ganz besonders,
dass sie den weiten Weg in die Ostschweiz
nicht gescheut haben.

In einer entspannten Atmosphare konnten
auch gewichtige Geschafte speditiv bear-
beitet und zur Abstimmung gebracht
werden. Begriissungsworte von Barbara
Wenk, Prasidentin von pro audito schweiz,
Roland Hermann, Prasident des SGB-FSS,
und Andreas Janner, Geschaftsleiter des
SGB-FSS machten deutlich, dass die
grossen schweizerischen Verbande zu
einem verlasslichen  Schulterschluss
gefunden haben und ausgezeichnet Hand
in Hand arbeiten. Damit ist ein wichtiges
Postulat der neuen Strategie von sonos
umgesetzt worden.

Mit der neuen Strategie haben wir uns sehr
ehrgeizige Ziele gesetzt, die nicht kurzfri-
stig umzusetzen sind. Wir miissen uns
bewusst sein, dass jedes konkrete Projekt
vermehrte fachliche Ressourcen oder ver-
bandsiibergreifendes Management not-
wendig machen.

Nebst der oben erwahnten Vernetzung der
Verbande konnten aber doch einige Ziele
anvisiert werden. So war sonos durch
Léonie Kaiser als Geschéftsleiterin, Roger
Ruggli als Redaktor, unsere Vorstandsmit-
glieder und durch mich wenn immer mog-
lich prasent. Es gelang uns, eine enge
Zusammenarbeit mit anderen Organisa-
tionen aufzubauen. sonos bot Unterstiit-
zung und Interessenvertretung an, vertrat
sozialpolitische Anliegen in der sozialpoli-
tischen Kommission, bei der IV und dem
RAV, organisierte gemeinsam mit anderen
Organisationen Fachtagungen, half mit bei
der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
traf sich zu zahlreichen Sitzungen, arbei-
tete bei der Sicherstellung der Mittelfliisse
zwischen BSV und den Fachstellen, enga-
gierte sich bei der zuséatzlichen Mittelbe-
schaffung, befasste sich intensiv mit seiner
Zeitschrift, engagierte sich bei der Dolmet-
scherausbildung und Vermittlerdiensten,
etablierte einen elektronischen ,,news-
letter iiber die Inhalte der Vorstandssit-
zungen und schaffte dadurch Transparenz,
suchte nach Kooperationsmdglichkeiten
zwischen Fachstellen und dem SGB-FSS,
machte auf Wunsch allgemeine und fach-
spezifische Beratung, kniipfte erste Kon-
takte mit dem Tessin und arbeitete an
guten Verbindungen mit der Hochschule fiir
Heilpadagogik in Ziirich, auch im Zusam-
menhang mit der Ausbildung fiir Gebarden-
sprachdolmetscherlnnen.

Neben dem statutarischen Teil ergab sich
an der Delegiertenversammlung die Gele-
genheit, vom Jubilaum der Sprachheil-
schule St. Gallen Kenntnis zu nehmen. In
aller Kiirze durfte ich aufzeigen, wie sich
die Institution gewandelt hat von der Taub-
stummenanstalt zur modernen Sprachheil-
schule, wie sich die urspriinglich reine Son-
derschule auch gedéffnet hat mit dem
Audiopdadagogischen Dienst, der heute die
meisten horbehinderten Kinder ambulant
in den Regelschulen betreut. Diese Ent-
wicklung lasst sich natiirlich auch an den
anderen Schulen fiir Horbehinderte in der
Schweiz beobachten.

Wenn horbehinderte Kinder heute mehr-
heitlich o6ffentliche Schulen besuchen,
bekommt der Leitfaden fiir Architekten,
Fachplaner und Bautragerschaften ,,Bauen
fur Horbehinderte“ ein besonderes
Gewicht. Wir haben dieses Buch an der DV
vorgestellt und an alle Mitglieder abge-

geben. Verfasst wurde es durch den Archi-
tekten Max Meyer zusammen mit der Fach-
stelle fiir behindertengerechtes hindernis-
freies Bauen und dem eidgen&ssischen Biiro
fiir Gleichstellung von Menschen mit Behin-
derung.

sonos hat damit ein grésseres Projekt reali-
siert und gemass der neuen Strategie ein
wertvolles Instrument erhalten fiir die Infor-
mation und Sensibilisierung der Offentlich-
keit tiber die Anliegen von horbehinderten
und stark kommunikationsbeeintrachtigten
Menschen. Ich kdnnte mir sehr wohl vor-
stellen, dass auch die Audiopadagogischen
Dienste damit wertvolle Argumente erhalten
bei der Beratung von Schulbehérden in
Schulgemeinden.

Was mir nebst der architektonischen Fach-
lichkeit an dieser Schrift besonders gefallt, ist
die positive Haltung, die gegeniiber den
besonderen Bediirfnissen der horbehin-
derten Menschen zum Ausdruck gebracht
wird. Es wird dabei nicht einseitig fiir die
Sprachverstandlichkeit tber den einge-
schrénkten Gehorsinn geschrieben, nein,
auch die visuelle Wahrnehmung fiir das Lip-
penlesen und die Sichtbarkeit der Gebarden-
sprache ist ein Thema. Die stérenden Neben-
gerausche und die optimierte Raumakustik
werden ebenso aufgegriffen wie die zentrale
Bedeutung der Belichtung. Explizit wird im
Zusammenhang mit der Beleuchtung von
»Ablesen und Absehen von Sprechbewe-
gungen, Mimik, Gestik und der Gebarden-
sprache der Gesprachspartner und Gebarden-
dolmetscher“ geschrieben. Damit ist ein
breites Spektrum von Kriterien zum Bauen fiir
horbehinderte Menschen abgedeckt.

Es steht eine Sommerpause bevor. Ich wiin-
sche allen Leserinnen und Lesern gute Erho-
lung. Wir brauchen im Anschluss daran
erneut alle Krafte und gescharfte Sinne, um
Veranderungen rechtzeitig zu erkennen und
korrekt damit umgehen zu kénnen. Mit dem
erreichten Schulterschluss zwischen den Ver-
banden sind die Voraussetzungen dafiir giin-
stig.
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Euer Bruno Schlegel
Prasident sonos
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