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Nicht sichtbare Behinderung -

also keine Behinderung

Darf unsere Gesellschaft Schmerzpati-
enten, psychisch kranke und hirnverletzte
Menschen vom Schutz der Invalidenversi-
cherung ausnehmen?

Auf Einladung von der Rechtsberatungs-
stelle UP fiir Unfallopfer und Patienten und
FRAGILE Ziirich findet am Freitag, 13.
November 2009, im Seminarhotel Spir-
garten in Ziirich eine Veranstaltung zum
Thema Chronischer Schmerz, Wesensver-
anderungen nach Hirnverletzung und psy-
chische Beschwerden - Versicherungsmedi-
zinische Problematik und Reintegrations-
hindernisse bei unsichtbaren Leiden, statt.
Eine aktuelle Debatte zur bevorstehenden
6. IVG-Revision mit Fachreferaten von Expo-
nenten verschiedenster Disziplinen.

Durch die beiden Geschadigtenvertreter
und Initianten des Anlasses, Rechtsanwalt
Felix Riiegg, Prasident Rechtsberatungs-
stelle fiir Unfallopfer und Patienten UP, und
Rechtsanwalt Martin Habliitzel, Prasident
von FRAGILE Zirich, werden die wohl tiber
300 Veranstaltungsteilnehmenden herzlich
willkommen geheissen.

Einfiihrung zum Thema

Felix Riiegg und Martin Habliitzel weisen in
ihren einleitenden Statements darauf hin,
dass im Zuge der 6. IVG-Revision rund
12‘000 Personen mit nicht sichtbaren
Behinderungen ihre Renten verlieren
sollen.

Bereits die kiirzlich in Kraft gesetzte 5. IV-
Revision war eine Sparlibung auf dem
Buckel der Schmerzpatienten wie auch der
hirnverletzten und psychisch kranken Men-
schen. Die versprochene berufliche Wieder-
eingliederung der Menschen mit Behinde-
rungen hat mangels Arbeitsplatzen kaum
stattgefunden. Zu befiirchten ist eine mas-
sive Umlagerung der finanziellen Lasten -
weg von der Invalidenversicherung zur
Sozialhilfe der Kantone und Stadte. Und
profitieren werden letztlich Privatversiche-
rungen, deren Leistungspflicht in gewissen
Fallen an den Nachweis einer staatlichen

IV-Rente ankniipft. Es stellt sich die Frage,
ob der Ausschluss einer ganzen Kategorie
von Menschen mit Behinderungen, die
keine sichtbaren Beschwerden vorweisen
kénnen, medizinisch und rechtlich haltbar
ist.

Felix Riiegg und Martin Habliitzel freuen
sich, dass an der heutige Veranstaltung zu
diesem wichtigen Thema namhafte Fach-
leute mit Kurzreferaten auf die Komplexitat
und Tragweite der Problematik auf-
merksam machen wollen.

Stolperstein: berufliche Inte-
gration

Die neue Stossrichtung der Invalidenversi-
cherung mit der Leitidee der beruflichen
Integration vor der Verrentung kommt in
der realen Wirtschaft einfach nicht so wie
gewliinscht und erhofft an. Vor diesem Hin-
tergrund regt das Referat von Rechtsanwalt
Holger Hiigel zum Nachdenken an. Holger
Hiigel stellt am Beispiel von Deutschland
die Arbeitgeberquote und die damit
gemachten Erfahrungen vor.

Rechtsberatungsstelle UP

Wir kennen lhre Rechte

FRAGILE @ ZUrich

Holger Hiigel, Geschadigtenvertreter und
Deutscher Anwalt, bezieht sich zu Beginn
seines Vortrages auf die vom Bundesamt
fiir Sozialversicherung BSV vor kurzem lan-
cierte IV-Informationskampagne ,Eine
Stelle zwei Gewinner* und erklart: ,,Sie
mdogen es mir als Deutschem und der typi-
schen Direktheit dieser Landsmannschaft
hoffentlich verzeihen, dass ich - unbe-
schadet aller unzweifelhaften Verdienste
von Joe Ackermann fiir unser grosses Finan-
zinstitut - mit der Verwendung des Victory-
Zeichen negative Assoziationen hege. Dies
umso mehr im Zusammenhang mit der 1V,
wenn die tagliche Praxis als Geschadigten-
vertreter und die Entwicklung, die uns
unter anderem hier und heute zusammen-
kommen hat lassen, zeigt, dass jedenfalls
die Invaliden kaum noch Siegesgefiihle
haben diirften. Als ich dieses Plakat zum
ersten Mal sah, befand ich mich gerade auf
dem Ziircher Hauptbahnhof auf dem
Riickweg von einer Besprechung mit einem
Arbeitsvermittler der IV im Kanton Aargau.
Bei diesem Gesprach ging es nebenbei
auch um die Frage bzw. Unsicherheit
meines Klienten, ob er denn bei Bewer-
bungen seine Beeintrachtigung angeben

Holger Hiigel ist Rechtsanwalt und Mitarbeiter bei ,,schadenanwaelte.ch®, Anwaltskanzlei fiir Haftpflicht und
Versichertenrecht in Ziirich und Zug. Er ist Mitglied der Rechtsberatungsstelle fiir Unfallopfer und Patienten UP.

far Unfallopfer und Patienten



sollte. In der diesbeziiglichen Diskussion
hatte der Stellenvermittler gerade noch mit
einem ironischen Lacheln angemerkt, dass
ich, wenn ich denn einen Arbeitgeber
kennen wiirde, der Behinderte einstellt, ich
ihm doch bitte auch die Telefonnummer
geben sollte. Als ich das Plakat nun also
zum ersten Mal sah, dachte ich unweiger-
lich: Arbeitgeber und IV schauen
gemeinsam? Vielleicht, aber wohl nicht im
Kanton Aargau.”

/Eine Stelle.
Zwei Gewinner.

Arbeitgeberquoten und Erfah-
rungen am Beispiel Deutsch-
land

Holger Hiigel auf das eigentliche Thema
seines Vortrages einschwenkend: ,,Was
macht nun oder wie funktioniert es in
Deutschland?“

Holger Hiigel erklart, dass es in Deutsch-
land einen breiten Facher an Sozialge-
setzen SGB, namlich insgesamt 12 Sozial-
gesetzbiicher gebe, wovon das SGB IX. mit
160 Paragraphen ausfiihrlich die ,,Rehabili-
tation und Teilhabe behinderter Men-
schen“ regle. ,Die zentralen Vorschriften,
die sich mit der uns interessierenden
Arbeitgeberquote (in Deutschland Beschaf-
tigungsquote) befassen, finden sich in den
Paragraphen 71 und folgende im Sozialge-
setzbuch IX. Danach sind alle privaten und
offentlichen Arbeitgeber mit mindestens 20
Arbeitsplatzen verpflichtet, wenigstens
fiinf Prozent davon mit schwerbehinderten
Menschen zu besetzen. Fiir jeden nicht mit
einem schwerbehinderten Menschen
besetzten Pflichtarbeitsplatz ist eine Aus-
gleichsabgabe zu zahlen, deren Hohe sich
nach der Zahl besetzter Pflichtarbeitsplatze
richtet.”

Holger Hiigel weist darauf hin, dass es
neben der Fiinf-Prozent-Regelung weitere
flankierende gesetzliche Regelungen gibt.
So sieht das SBG einen verscharften Kiindi-
gungsschutz (§ 85 ff SGB IX.) sowie einen
Zusatzurlaub (§ 125 SGB IX.) und den

Anspruch fiir Teilzeitbeschaftigung (§ 81
SGB IX.) fiir Schwerbehinderte vor. Aus
dem Allgemeinem Gleichbehandlungsge-
setz geht hervor, dass es bei Bewerbungen
Behinderter zu einer Beweislastumkehr
kommt und dem diskriminierend nicht-
beriicksichtigten Behinderten Schadener-
satzanspriiche zustehen.

Sozialgesetzbuch SGB IX.

Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen

In der Fassung des Gesetzes zur Forderung
der Ausbildung und Beschaftigung schwer-
behinderter Menschen vom 23. April 2004
(BGBL. I S. 606)

§2
Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre
korperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit langer als sechs Monate von
dem fiir das Lebensalter typischen Zustand
abweichen und daher ihre Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.
Sie sind von Behinderung bedroht, wenn
die Beeintrachtigung zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2
schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 vor-
liegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewohn-
lichen Aufenthalt oder ihre Beschaftigung
auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73
rechtmassig im Geltungsbereich dieses
Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleich-
gestellt werden sollen behinderte Men-
schen mit einem Grad der Behinderung von
weniger als 50, aber wenigstens 30, bei
denen die Uibrigen Voraussetzungen des
Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer
Behinderung ohne die Gleichstellung einen
geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 73
nicht erlangen oder nicht behalten kénnen
(gleichgestellte behinderte Menschen).

Damit die Einstellung von schwerbehin-
derten Menschen gefordert werden kann,
ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeit-
geber, die schwerbehinderte Menschen
beschaftigen, Anspriiche auf Lohnkosten-
zuschiisse haben sowie finanzielle Unter-
stlitzung bei Umriistungs-, Anpassungs-
und Umgestaltungsmassnahmen der
Arbeitsplatze an die individuellen Bediirf-
nisse des schwebehinderten Menschen

erhalten. Weiter besteht die Moglichkeit
der Anrechnung von 50% der Arbeitskosten
auf die Ausgleichsabgaben bei Vergaben
von Auftragen an Behindertenwerkstatten
sowie eine erhohte Anrechnung auf die
Beschaftigungsquote, wenn schwerbehin-
derte Menschen ausgebildet werden.

Zahlen und Daten - schwerbe-
hinderte Menschen gemdss §
2 Abs. 2 SBG IX.

Holger Hiigel weist darauf hin, dass es in
Deutschland im Jahr 2007 rund 6,9 Mil-
lionen  schwerbehinderte  Menschen
gemadss Sozialgesetzbuch (siehe Kasten)
gab. Diese Zahl entspricht 8.4% der
Gesamtbevolkerung, oder jeder 12. Ein-
wohner Deutschlands ist schwerbehindert.
Davon sind 25% mit einem Schweregrad
von 100% behindert und ca. 30% mit einem
Grad von 50%. 52% der Schwerbehin-
derten sind mannlich und 48% sind weib-
lich. 74% aller Schwerbehinderten sind
dlter als 55 Jahre und 54% sind nicht mehr
im erwerbsfahigen Alter (2% sind unter 18
Jahre alt).

Die Ursachen der Behinderung: 82% aller
Schwerbehinderungen sind krankheitsbe-
dingt, 2% durch einen Unfall oder Berufs-
krankheit, 10% haben eine geistige oder
seelische Behinderung, 9% eine zerebrale
Stérung und 17% nicht eindeutig ausge-
wiesen.

Holger Hiigel: ,,Rund eine Million schwer-
behinderte Menschen im erwerbsfahigem
Alter stehen dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zur Verfiigung.“

Zahlen und Daten - Beschifti-
gungsquote (BQ)

Holger Hiigel: ,,im Jahr 2007 waren 4.2%
der Arbeitsplatze in Deutschland mit
Schwerbehinderten besetzt. Im Jahr 2006
waren es 4.3% und im Jahr 2000 lag die
Beschaftigungsquote bei 3.7%. Im Jahr
2007 hatte es in Deutschland genau
131'919 beschiftigungspflichtige private
und offentliche Arbeitgeber, welche insge-
samt 961'222 gesetzlich Quoten erfiillende
Arbeitsplatze hatten besetzen miissen. Sta-
tistisch waren dies 841'609 zu besetzende
Arbeitsplatze. Faktisch wurden 806'887
schwerbehinderte Menschen an den Quo-
tenarbeitsplatzen beschaftigt.“
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»Heute haben wir mehr psy-
chisch kranke Personen®

Auszug aus dem Interview von Davide Mirabile
mit Pierre Triponez, FDP- Nationalrat (BE) vom
12.2009 in ,,der arbeitsmarkt.

In Deutschland gibt es beispielswiese die
staatlich festgelegte Behindertenquote
von fiinf Prozent fiir Unternehmen. Wird
diese nicht erfiillt, muss der Arbeitgeber
eine Abgeltung bezahlen. Wie kdnnte ein
dhnliches Integrationsmodell fiir die
Schweiz aussehen?

Triponez: In Deutschland war die Situa-
tion nach dem Zweiten Weltkrieg eine
andere: Viele Verwundete, die vom
Kriegsfeld zuriickkehrten, mussten
wieder in den Arbeitsmarkt integriert
werden. Heute wiirden die Deutschen ver-
mutlich keine Behindertenquote mehr
einfiihren. Die Menschen mit Behinde-
rung selber mochten mehrheitlich nicht
wegen einer Zwangsquote eingestellt
werden. Eine Quote ist grundsatzlich frag-
wiirdig. Das gilt auch fiir Frauenquoten
oder Auslanderquoten. In der Schweiz
sind 9o Prozent aller Firmen kleine und
mittelgrosse Betriebe. Eine Quote wiirde
ohnehin nur fiir grosse Unternehmungen
in Frage kommen. Der Staat konnte den
Betrieben fiir die Einstellung von Behin-
derten auch finanzielle Zuschiisse zuspre-
chen. Es macht aber wenig Sinn, wenn
keine adaquate Arbeit vorhanden ist.
Stellen Sie sich vor, der Arbeitgeber stellt
einen Behinderten fiir die Sortierung von
Kleiderhaken den ganzen Tag in eine
Ecke. Das ware definitive keine Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Konkrete Zahlen zu den Beschafti-
gungsquoten aus dem Jahr 2007.

e Beschiaftigungsquote im o&ffentlichen
Dienst lag bei 5,9% (bei der Bundes-
behorde sogar bei 8,5%)
Beschaftigungsquote in der Privatwirt-
schaft lag bei 3,7% (Banken und Versi-
cherungswirtschaft 3,9%)

e 121'232 beschéftigungspflichtige Arbeit-
geber beschiftigten 559'949 schwerbe-
hinderte Arbeitnehmer

e 27'710 private Arbeitgeber hatten eine
Beschaftigungsquote von iber 5,0%,
davon 70% sogar eine Beschaftigungs-
quote von {iber 6,0%

® 104'710 private Arbeitgeber erfiillten die
Beschaftigungsquote nicht, wovon
37'955 gar keine schwerbehinderten
Menschen beschéftigten.

Betriebe mit weniger als 40 Arbeitsplatzen
hatten eine Beschidftigungsquote von
2,6%, Betriebe mit Arbeitsplatzen zwischen
250 - 500 eine Beschaftigungsquote von
4,0% und Betriebe mit Arbeitsplatzen zwi-
schen 500 - 1'000 Arbeitsplatze wiesen
eine Beschaftigungsquote von 4,4% auf
sowie 8 Grosskonzerne mit 1,1 Millionen
Beschaftigten erreichten eine Beschafti-
gungsquote von 5,9%.

Zahlen und Daten - Arbeitslo-
sigkeit schwerbehinderter
Menschen 2008

Im Jahr 2008 betrug die Arbeitslosenquote
bei schwerbehinderten Menschen 14.6%
(ca. 164'000 Personen im Jahresdurch-
schnitt). Im gleichen Zeitraum betrug die
allgemeine Arbeitslosenquote 8.7%.

Zahlen und Daten - Aus-
gleichsabgaben (§ 77 SGB IX.)

Insgesamt mussten deutsche Arbeitgeber
im Jahr 2008 fiir die Nichterfiillung der
Quotenregelung Ausgleichszahlungen von
519,5 Millionen Euro zahlen.

Pro Monat und nicht besetzten Arbeitsplatz
¢ Beschaftigungsquote 5 bis 3% 105 Euro
¢ Beschiaftigungsquote 3 bis 2% 180 Euro
¢ Beschaftigungsquote unter 2% 260 Euro

Ergebnis und Fazit

Holger Hiigel stellt fest: ,Zahlen, Daten
und Entwicklungen beweisen, dass sich
das Fordern und Foérdern und insbesondere
die Beschaftigungspflicht und die Beschaf-
tigungsquote als sehr wirksames Mittel zu
Steigerung der Integration schwerbehin-
derter Menschen in den Arbeitsmarkt
erweisen. Gemass Auskunft des Bundesar-
beitsministerium empfinden die Arbeit-
geber die Ausgleichsabgaben, wie die
Abgabenlast generell, zu hoch, wahrend
die Behinderten und deren Interessenver-
tretungen die Ausgleichsabgaben zu tief
beurteilen, um die Arbeitgeber nachdriick-
lich in die Pflicht zu nehmen.*

Am Schluss seines Referates kommt Holger
Hiigel nochmals auf die IV-Kampagne
zuriick: ,Die grafische Umsetzung der
Kernbotschaft symbolisiert sowohl die
Abkiirzung ,,IV“ als auch das Motto der

Kampagne ,eine Stelle - zwei Gewinner®:
Der eine Finger steht dabei fiir die Arbeits-
stelle im ersten Arbeitsmarkt, die beiden
anderen fiir die zwei Gewinner, den Versi-
cherten/die Versicherte sowie den Arbeit-
geber.“

Preisgekrontes Integrationsbei-
spiel aus der Schweiz

In Luzern hat am 28. Dezember 2009 die Albert
Kochlin Stiftung im Hotel Schweizerhof zur
grossen Preisverleihung geladen. Die Gesamt-
preissumme von 180'000 Franken geht an ver-
schiedene Institutionen, welche Menschen in
schwierigen Situationen unterstiitzen. Einer der
Preistrager ist der Wirt Markus Wicki. In dritter
Generation fiihrt er ein Hotel. Mit im Betrieb
arbeiten die Gebriider Thomas und Andi Wicki,
beide wurden mit dem Down Syndrom geboren.
Menschen mit einer Behinderung sollten ver-
mehrt in Betrieben integriert werden, sagt
Markus Wicki. Wie dies im Hotel Hirschen in Ober-
kirch funktioniert, zeigt der Beitrag von Sibylle
Dubs.

sonos hat bereits in der Ausgabe von Mai 2009
tiber den innovativen Hotelbetrieb von Markus
Wicki informiert. Wiirden seine beiden Briider
fremdbetreut, wiirde dies den Staat pro Jahr iiber
300'000 Franken kosten. So erhalten Thomas und
Andi Wicki indes nur eine einfache Invalidenrente.
Markus Wicki erhalt fiir sein enormes Engage-
ment keinerlei staatliche Zuschiisse - wie dies im
nahen Ausland - wie nebenstehender Beitrag
zeigt, der Fall ist. Eigentlich stossend, findet
sonos.

Der in ,,schweiz aktuell“ am 28. Dezember 2009
ausgestrahlte Beitrag iiber die Gebriider Wicki ist
downloadbar unter www.sf.tv.

Die weiteren Referate im
Uberblick

In der Februarausgabe unserer Verbands-
zeitschrift soll vor allem das Referat von
Holger Hiigel schwerpunktmissig darge-
stellt werden. Deshalb verzichten wir auf
eine inhaltliche Zusammenfassung bzw.
Wiedergabe der anderen Vortrage. An der
Veranstaltung vom 13. November 2009
konnten sich die zahlreichen Besuche-
rinnen und Besucher aber noch (iber einer
Vielzahl anderer Themen kundig machen.
Informiert wurde konkret {iber Folgendes:

e Schmerzgeschehen und Auswirkungen
auf die Psyche
Keine Schmerzen ohne Psyche; neuro-
psychologische Funktionseinschrin-
kungen durch Schmerzen; Visualisier-
barkeit der Schmerzen?

Referenten: PD Dr. med. Markus Felder,
Rheumatologe, Prasident, Schmerzkonfe-
renz und Dr. Heinz Riiegg, Psychiater, Suva
REHA-Klinik Bellikon



e Personlichkeitsverdnderung nach Hirn-
verletzung
Spezifische Symptomatik nach Hirnver-
letzung (inkl. MTBI)

Referent: Dr. med. Peter Zangger, Neurologe,
ehem. Suva-Klinik Bellikon, Prédsident Steue-
rungsauschuss Académie FRAGILE Suisse

Somatoforme Schmerzstérungen

Sind Juristen bessere Psychiater oder
ldsst sich die bundesgerichtliche Aus-
schlusspraxis medizinisch rechtfertigen?

Referenten: Dr. med. )iirg Hafliger, Psy-
chiater, Institut fiir Psychotraumatologie
Ziirich und Rechtsanwalt Jean Baptiste
Huber, Geschddigtenvertreter und Vor-
standsmitglied CONSOL, Verein fiir beruf-
liche Integration von Menschen mit Behinde-
rung Zug

e Gesetzgebung und Rechtssprechung bei
»unsichtbaren* Leiden; kritische Wiirdi-
gung
Zunehmend verschdrfte Gesetzgebung
(5. und vorgeschlagene 6. IV-Revision)
und Rechtsprechung.

Referent: Rechtsanwalt Kurt Pfandler,
Geschéadigtenvertreter und Fachanwalt SAV
fiir Haftpflicht- und Versicherungsrecht,
ehem. Prdsident von FRAGILE Ziirich

Verletzung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes und den grundrechtlichen
Garantien (Art. 8 + 29 BV; Art. 6 EMRK)

Referent: Rechtsanwalt Philipp Stolkin,
Geschadigtenvertreter und Europarechtsspe-
zialist

¢ Reintegrationshindernisse generell und
insbesondere bei unsichtbaren Leiden

Referenten: Werner Durrer, ehem. V-
Stellenleiter Kanton Luzern, Prof. Dr.
med. Peter Keel, Psychiater, Chefarzt
Bethesda Spital Basel und Martin Brech-
biihl, Geschdftsfiihrer Verein Kiebitz,
Verein Férderung berufliche Neuorientie-
rung Basel

e Vorschldge fiir eine verbesserte beruf-
liche Integration
Vorschldge fiir die Schweiz

Referenten: Peter Wehrli, Geschéftsfiihrer
Zentrum fiir Selbstbestimmtes Leben ZSL
und Rechtsanwalt David Husmann, Gescha-
digtenvertreter, Fachanwalt SAV Haftpflicht-
und Versicherungsrecht

»integration vor Rente* -
Podium und Diskussion

Am Schluss der Veranstaltung werden die
vielschichtigen Aspekte aus den vorange-
gangenen Referaten in einer Podiumsdis-
kussion nochmals aufgenommen. Unter
der umsichtigen Moderation von David
Husmann wird versucht auf die Frage - ,,Wie
soll berufliche Wiedereingliederung von-
statten gehen?“ - praktikable Antworten zu

geben. Moderator David Husmann disku-
tiert zusammen mit seinen Podiumsgasten,
Peter Wehrli, Werner Durrer, Prof. Dr. med.
Peter Keel, Marc Gysin, Leiter IV-Stelle
Ziirich und Maria Jose Mandingorra Walser,
Eingliederungsberaterin IV-Stelle Ziirich,
mehrere Fragestellungen dieser politisch
hoch brisanten Themen unter Einbezug der
Veranstaltungsteilnehmenden.

Die von der Rechtsberatungsstelle UP fiir
Unfallopfer und Patienten und von FRAGILE
Zirich perfekt organisierte Veranstaltung
mit den unterschiedlichen Fachreferaten
zeigt schon auf, dass in Zusammenhang
mit der 6. IVG-Revision Vieles noch unklar
ist. Mit der 6. IVG-Revision sollen bis ins
Jahr 2018 insgesamt 12500 Rentenbeziiger
eine Stelle finden und mit diesen Wieder-
eingliederungen in den Arbeitsmarkt die
angestrebten Einsparungen erzielt werden.
Gespannt darf man sein, wie das Parlament
dariiber entscheiden wird. Die Hoffnung
bleibt, und dafiir gilt es zu kampfen und zu
argumentieren, dass im Sinne der Betrof-
fenen vertragliche und umsetzbare
Losungen gefunden werden. Denn eines
gilt es immer wieder zu bedenken, dass es
fiir die Wiedereingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt primar Arbeitsplatze braucht
und noch viel wichtiger Arbeitgeber, die
bereit sind, benachteiligte Menschen, mit
ihren speziellen und unterschiedlichen
Bediirfnissen zu beschaftigen. Eine Heraus-
forderung, die hoffentlich von der Politik
nicht unterschétzt wird.

[rr]

Engagiertes und hochkaratiges Podium. Prof. Dr. med. Peter Keel, Werner Durrer, David Husmann, Peter Wehrli, Maria Jose Mandingorra Walser und Marc Gysin (v.L.n.r.).
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