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Aargauischer Verein fiir Gehorlosenhilfe

«Bei uns kann man wirklich
etwas bewegen»

Der Aargauische Verein fiir Gehorlosenhilfe setzt sich fiir samtliche Anliegen von
Gehorlosen und Schwerhorigen ein, besonders auch fiir deren Bildungs- und
Berufschancen. Nach jahrzehntelangem Engagement ziehen sich Paul und Anne-
marie Bruderer demndchst aus dem Vorstand zuriick. Auf der Suche nach Nachfol-
gern organisiert der Verein im August 2017 eine Informationsveranstaltung.

Text: Franziska Meier, Fotos: zVg

Sonos: Herr Bruderer, Sie sind seit
1995 Prédsident des Aargauischen Ver-
eins fiir Gehorlosenhilfe (AVfGh) und
lhre Frau engagiert sich seit iiber 30
Jahren fiir den Verein. Jetzt suchen Sie
Ihre eigenen Nachfolger?

Paul Bruderer: Ja, wir suchen eine oder
zwei neue Personen fiir den Vorstand.

lhr Verein hat Tradition. Er konnte
2014 das 100-Jahr-Jubildum feiern.
Was zeichnet den AVfGh aus?

Der Verein leistet hauptsdchlich, wie
es sein Name sagt, Hilfe fiir gehorlo-
se und horgeschddigte Menschen.
Daneben gibt es iibers Jahr hinweg
regelmadssige Aktivitdten: den Oster-
brunch, die Adventsfeier der Gehor-
losenseelsorge — fiir diesen Anlass
organisieren und offerieren wir das
Nachtessen —, sowie eine dreitdgige
Weihnachtsmarktreise. Diese Aktivitd-
ten sind mit bis zu 70 Personen stets
sehr gut besucht.

Sie sind sieben Personen im Vor-
stand. Was zeichnet dieses Gremium
aus?

Informationsveranstaltung
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Interessieren Sie sich fiir die Vorstandsarbeit beim Aargauischen Verein
fiir Gehorlosenhilfe? Besuchen Sie den Informationsanlass am 24. August
2017 um 19 Uhr in Baden oder melden Sie sich per E-Mail beim Prasiden- |
ten Paul Bruderer oder bei einem der weiteren sechs Vorstandsmitglieder. 1
Infos und Kontakte unter www.avfgh.ch

Die gute Zusammenarbeit. Und seit
ich Prasident bin, streben wir eine
Gleichstellung an: Derzeit sind wir
drei Gehdrlose und vier Hérende. Die
Horenden sind meist Eltern, Verwand-
te oder Bekannte von schwerhdrigen
oder gehdrlosen Menschen.

Was kdonnen Sie potenziellen Vor-
standsmitgliedern bieten?

Mit Gehorlosen zusammenzuarbeiten
und mitihnen Feste zu feiern ist etwas
Schones. Wir sind wie eine grosse Fa-
milie. Bei uns im Vorstand mitzuma-
chen bedeutet Bereitschaft, Zeit im
Sinn der Freiwilligenarbeit zu inves-
tieren. Gleichzeitig erhdlt man auch
sehr viel zuriick: Menschen zu helfen
ist sehr bereichernd.

Wie genau sieht diese Hilfe aus?

Sehr vielfdltig. Wir unterstiitzen zum
Beispiel andere Organisationen, etwa
Beratungsstellen, die Gehdrlose bei
der Arbeitssuche coachen. Wir finan-
zieren gehdrlosen fremdsprachigen
Menschen Deutschkurse oder betei-
ligen uns an Horgerdten, wenn sich

jemand den Restbetrag, den die IV
nicht tibernimmt, nicht leisten kann.
Schliesslich gibt es Falle, wo Familien
ohne unsere Hilfe nicht durchkommen
wiirden. Es braucht also Verstdndnis
fiir solche Situationen. Ohne Freude
an dieser Arbeit geht es darum nicht.

Um welchen Zeitaufwand geht es ge-
nau?

Fiir das Prédsidium etwa zwei Wochen.
Also rund 14 bis 15 Tage, verteilt iber
das ganze Jahr.

Wie sieht es finanziell aus? Wieweit
ist Geld da, um gehorlose und schwer-
horige Menschen zu unterstiitzen?
Das ist das Schone: Fiir diese Hilfe ha-
ben wir Geld in der Kasse. Wer bereit
ist, bei uns Freiwilligenarbeit zu leis-
ten, kann auf Mittel zuriickgreifen und
damit wirklich etwas bewegen.

Welche Anforderungen sind zu erfiil-
len, um bei Ihnen Vorstandsmitglied
zu werden?

Es braucht Interesse an sozialen Auf-
gaben. Und an der Begegnung mit
gehorlosen und schwerhdrigen Men-



schen. Man sollte sich mitihnen iden-
tifizieren kénnen.

Man muss also schon in Kontakt mit
der Gehorlosengemeinschaft sein?

Man kann natiirlich vieles lernen. Aber
ja, es braucht Verstandnis und Einfiih-
lungsvermégen fiir die Situation von
Menschen mit Horbehinderung. So
erinnere ich mich an die Zeit vor mei-
ner Vorstandstatigkeit, als ich an der
Gehorlosen-Handball-EM als Schieds-
richter amtete. Die Spielerwurden von
den Schiris haufig verwarnt oder gar
mit einer roten Karte bestraft, wenn
von ihnen unkontrollierte Laute erton-
ten. Es brauchte eine spezielle Ausbil-
dung, um diesen Schiedsrichtern ver-
standlich zu machen, dass dies nicht
bosartig gemeint war, dass Gehorlose
eben ihre Stimme nicht horen. Sol-
ches und &hnliches Wissen ist nicht
nur fiir die Arbeit in unserem Verein
wichtig, sondern fiir alle Hérenden.
Sowie auch das Wissen, dass gehorlo-

se Menschen genauso intelligent sind
wie Horende.

Was ist sonst noch nétig fiir die Arbeit
im Vorstand? Muss man die Gebar-
densprache beherrschen?

Nein, das ist keine Bedingung. Wir
sind offen sowohl fiir Gehorlose,
Schwerhdrige und Hérende. An unse-
ren Sitzungen ist die Kommunikation
fir Horbehinderte sowie Horende

«Mit Gehorlosen
zusammenzuarbeiten und Feste
zu feiern ist etwas Schones.»

durch eine Gebdrdensprachdolmet-
scherin gewdhrleistet. Vorteilhaft wa-
ren Personen, die im Kanton Aargau
wohnhaft sind und gewillt sind, mit
anderen Institutionen und Organisa-
tionen zu kooperieren. Wir arbeiten
eng zusammen mit Pro Infirmis und
der Beratungsstelle Aargau Solothurn

sowie den Verbdnden der Selbst- und
Fachhilfe.

Vereinzelt gibt es Firmen, die ihren
Angestellten Zeit fiir Freiwilligenar-
beit einrdumen. Kdme das in Frage:
Eine Person, die das Vorstandsamt
zum Teil in ihrer Freizeit, zum Teil als
«Firmen-Freiwilligenarbeit» ausiiben
wiirde?

Ja, eine solche Bereitschaft von Fir-
men wadre zu begriissen.

Gibt es schon Anfragen von Interes-
senten?

Noch nicht konkret, aber es gab schon
erste Reaktionen auf unsere Einla-
dung zum Informationsanlass. Ich
habe das Gefiihl, dass es gut kommt.

A
2

Paul Bruderer

Der Aargauer (Jahrgang
1941, horend) kennt das
Thema Gehorlosigkeit
seit seiner Jugend, da
seine Freundin und
spdtere Frau mit zwei
gehorlosen Briidern
aufgewachsen ist.

Seit 1995 engagiert er
sich als Prasident des
Aargauischen Vereins
fiir Gehorlosenbhilfe,
fiir den sich auch
seine Frau Annemarie
(seit 1984) einsetzt.
Daneben ist er unter
anderem als Kirchen-
pflegeprdsident der
reformierten Kirchge-
meinde Baden tétig.
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