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UNERHORTE EINTRAGUNGEN IN EIN GASTEBUCH —

A PROPOS “GASTARBEITER”!

Robert Hettlage
Unterer Batterieweg 143
CH—4059 Basel

Uebertragen auf die Gastarbeiterproblematik konnte man van den Berghe’s
Charakterisierung des Stands der “ethnicity”-Forschung sicherlich zustimmen:
Sie ist reich an Literatur, aber arm an “guter” Theorie (Van den Bergh
1981, 1). Teilweise mag das damit zusammenhingen, dass das Foschungs-
feld so diffus und komplex ist. Es bildet sich als Ueberschneidungsgrosse ver-
schiedenster Analyserichtungen, der Migrationstheorie ebenso wie der Theo-
rie der Rassenbeziehungen, der Identitdtsforschung ebenso wie Kultur-
und Subkulturtheorie, der Diffusions- und Wandlungsproblematik ebenso
wie der Assimiliations- und Akkulturationsanalyse. Zum anderen Teil ist die
Entstehungsgeschichte der Sozialwissenschaften selbst fiir die Unklarhei-
ten mitverantwortlich.

Wie Tenbruck (1981, 348) zeigen konnte, lagen im soziologischen Gesell-
schaftsbegriff selbst schon die Wurzeln fiir eine ideologische Parteinahme
fiir den geschlossenen, souverdnen, auf Homogenitit dringenden europdischen
Nationalstaat des 19. Jahrhunderts. Dieses Modell musste in der Folgezeit
zu immer grésseren Schwierigkeiten und Unzulidnglichkeiten fiihren. Es konnte
von Anfang an die hiufig nur scheinbar eindeutigen politischen, ethnischen,
kulturellen, religiésen und sozialen Identitdten nicht angemessen konzeptuali-
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sieren, geschweige denn den heute fraglosen Kulturdiffusionen globalen Aus-
masses Rechnung tragen. !

1. ”RACE RELATIONS” UND ASSIMILATION: EINE KURZE
PROBLEMGESCHICHTE

Schon immer war in den Sozialwissenschaften die Frage der Rassenbe-
ziehungen, die Einschitzung der Entwicklungsmdéglichkeiten unterschied-
licher Zivilisationen und des Kontakts mit bzw. der Integration von fremden
Bevolkerungsgruppen ideologisch hoch besetzt. Sieht man von den wenigen
Ausnahmen einer Idealisierung des Fremden bei Locke und Rousseau ab,
so gaben die Philosophen des 17./18. Jahrthunderts ziemlich eindeutig ihrer
Ueberzeugung Ausdruck, einige Rassen und Kulturen (d.h. die aussereuro-
piischen) seien den anderen schon allein aufgrund klimatisch-geographischer
Determiniertheit (Montesquieu, Lamarck) unterlegen und konnten sich da-
her nur auf einen von den Europdern vorgezeichneten Zivilisationspfad
begeben. Mit der biologisch inspirierten Evolutionstheorie des 19. Jahr-
hunderts wurde es dann zum Paradigma der Sozialwissenschaften, die Kul-
turdifferenzen zwischen menschlichen Gruppen hauptsidchlich unter dem
Aspekt des genetischen Determinismus und der davon abgeleiteten unter-
schiedlichen Wertigkeit der Menschen zu betrachten, eine Sichtweise, die
sich iiber Spencer und Sumner’s Sozialdarwinismus bis weit in das 20.
Jahrhundert hinein erstreckte.

Erst durch F. Boas’ Kulturanthropologie schwang das Pendel in den
20er und 30er Jahren dieses Jahrhunderts radikal um. Nicht nur, dass er
jeder Wertung der Rassen abhold war und historische Spekulationen ablehn-
te, die kulturelle Vielfalt schien Boas und seinen Schiilern (Kroeber, Lowie,
Sapir, Herskovits, Benedict, Mead) auch nur einen kulturellen Relativis-
mus zu erlauben. Zusammen mit dem heraufkommenden Behaviorismus

1) “Die fillige (und spiirbare) Neubesinnung wird jedoch iiber die Anliufe nicht
hinauskommen, solange die Soziologie sich nicht entschliesst, die Magie des
Begriffs ‘Gesellschaft’ von ihrem Pfade zu entfernen. Die Entschiedenheit
dieses Vorsatzes beginnt mit dem Verzicht auf den Begriff ‘Gesellschaft’,
wo immer dieser iiber seine unspezifische Bedeutung hinausgeht, Wir werden
den Realititen in dem Masse niherkommen, wie wir wieder von benennbaren
Staaten, Nationen, Kulturen, Stimmen, Vélkern, Verbinden, Parteien, 1deo-
logien, Wirtschaften, Publika und dergleichen mehr als so vielen, eigenen
Vergesellschaftungen sprechen lernen, ohne darum das triigerische Band der
‘Gesellschaft’ zu schlingen (Tenbruck 1981, 349).
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wurde daraus sehr schnell ein extremer Kulturdeterminismus, mit dessen
Hilfe sich das Prinzip der unbegrenzten Anpassung an und Formbarkeit durch
die Umwelt seine Bahn brach. Nahezu alles menschliche Verhalten kénne
vielmehr durch Lernen, Konditionieren, Sozialisation und Akkulturation,
kurz: durch kulturelle Umwelteinfliisse erkldrt werden. Rassen sind soziale
Konstrukte, und sofern Unterschiede existieren, sind sie grosstenteils Produkte
der sozialen Umgebung (Myrdal, 1944).

Im Zusammenhang damit entstand der Assimilationismus der Chicago-
Schule. Ausgehend von den nordamerikapischen Erfahrungen des spéiten
19. und frithen 20. Jahrhunderts mit den in die Millionen (45 Millionen!)
gehenden Einwanderungsstromen vor allem aus europiischen Lindemn (35
Millionen) in die Industriestddte sah Park die Assimilation der Immigranten
als die Endphase des 4stufigen “’race-relations cycle” an (contact, competition,
accomodation, assimilation) (Park 1950, Park Burgess 1921, 1969)2.
Er schien der geeignetste und liberalste Weg zur Losung der Minoritdtenpro-
bleme in zentralisierten Staatsgebilden zu sein. In Volksmund und Wissen-
schaft wurde daraus die Schmelztiegeltheorie (melting pot theory) der eth-
nischen Beziehungen. Obwohl von seiten der Anthropologen vereinzelt Kri-
tik an der versuchten Auflésung der Ethnien angemeldet wurde, verschloss
man sich lange Zeit der Wirklichkeit ethnischer Diversifizierung innerhalb
einer zusammenhingenden Nationalkultur aus Furcht vor Partikularismus
und Traditionalismus, die in modemisierenden Industriegesellschaften als
dysfunktional gewertet wurden. Vielmehr war die Auffassung vorherrschend,
Modermisierung, Urbanisierung und Industrialisierung wiirden relativ ein-
heitliche Sozialsysteme erzwingen. Kulturelle Diversifizierung schien unter
funktionalistischer Perspektive vorwiegend ein Storfaktor und Destabilisator
des Gleichgewichts zu sein — eine Perspektive, die librigens auch den “neuen
Nationen” der Dritten Welt auf ihrer Suche nach nationaler Einheit sehr
entgegenkam.

In den spiten 60er und 70er Jahren endlich verdnderte sich das in-
tellektuelle Klima erneut und brachte mit dem revival of ethnicity” den
Assimilationismus unter Beschuss (Greeley 1974, 1979). Plétzlich wurde
man der Persistenz ethnischer Identitdten gewahr. Nationalistische” Be-
wegungen entstanden und die Sozialforscher entdeckten erneut die Mino-

2) Einen ihnlichen, aber etwas komplizierteren Zyklus nimmt Bogardus (1929/
30) an. Danach folgt dem Stadium der neugierigen Sympathie und okono-
misch motivierten Aufnahmebereitschaft ein sozio-6konomischer Antagonis-
mus mit Ueberfremdungsangst und gesetzlicher Verweigerung formeller Rechte
des Inlinders. Dennoch setzen sich auf Dauer, vor allem bei Verinderung des
politisch-rechtlichen Status des Wanderers, "Fairness-Ueberlegungen durch
(“‘quiescence”). Diese konnen in neue Konfliktlagen (Re-partikularisierungen)
einmiinden, wenn die ethnischen Gruppen sich dem Anspruchsniveau der
Einheimischen angendhert haben, aber dennoch bestimmte “ethnische” Zu-
schreibungen bestehen bleiben.
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rititenfrage. Die Oeffentlichkeit, der sie folgten, konzentrierte sich ganz auf
die Suche nach den verschiedenen “roots” und die schwarze, gelbe, rote ...
und weisse Seele. Diese Entwicklung fithrte dazu, dass das Thema der Assi-
milation und Integration ad acta gelegt wurde. Das hatte fiir die theoretische
Durchdringung der Moglichkeiten des Zusammenlebens trotz kultureller
Vielfalt Folgen: einerseits wurde man sensibel fiir die Probleme des “hy-
phening” (Rose 1974), d.h. der Bindestrich-Existenz zwischen verschiedenen
kulturellen Imperativen, andererseits aber war man so in Bann geschlagen
von dieser Perspektive, dass man dariiber den Aspekt der Integration unter
den Bedingungen dieser Kulturspannung weitgehend ausklammerte.

In gewisser Weise spiegelt sich das in der Migrationstheorie selbst, die
deshalb die neueste Entwicklung auch nicht mitgemacht hat, sondern mit
ihren Konzepten und theoretischen Ansitzen im allgemeinen auf der Stufe
des Assimilationismus stehen geblieben ist. Beide Theoriebereiche laufen
gewissermassen parallel nebeneinander. Dies erwies sich fiir die Frage der
Gastarbeiterintegration als nicht eben unbedeutend.

2.  ZUM STAND DER NEUEREN MIGRATIONSFORSCHUNG

Wie die Einwanderer unterschiedlicher Rassen und Ethnien sind die
Gastarbeiter ebenfalls Migranten. Klammert man den Fall der gewaltsamen
Vertreibungen, also der Fliichtlinge aus, so handelt es sich im einen wie an-
deren Fall iiberwiegend um “Wirtschaftsfliichtlinge” (Opitz 1983, 44). Sie
wandern auf der Suche nach Existenzerhaltung, Einkommensverbesserung
und Arbeitsgelegenheiten dorthin, wo sie diese finden, seien es die wohl-
habenderen Regionen ihrer eigenen Linder oder seien es ginzlich fremde
Gebiete. Als Massenerscheinung sind sie ein Phidnomen von Bevdlkerungs-
wanderungen. Wir miissen dabei keineswegs nur an die zuriickliegende
euro-asiatische Geschichte denken. Wir leben auch heute mit diesem Phino-
men, selbst wenn die Begriffe andere geworden sind. Man denke nicht nur an
die Wanderarbeiter Siideuropas, Nordafrikas und der Tiirkei, die sich in West-
europa ansiedeln, sondern auch an die Wanderarbeiter in Siidafrika, in Ni-
geria (1 Million Ghanesen vor ihrer gewaltsamen Vertreibung 1983) an die
Benghalen in Assam (ca. 2 Millionen), an die Inder und Pakistani in den
QOelstaaten, die Mexikaner und Haitianer in den USA u.a.m..

Diesen Phdnomenen hat man sich theoretisch auf 2 Arten zu nihern
versucht, iiber die Systematisierung der Wanderungsbedingungen (Wande-
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rungstheorie) und iiber die Erforschung des Aufnahme- und Einpassungs-
verhaltens (Integrationstheorie).

a) WANDERUNGSTHEORETISCHE ANSATZE

Eine allgemeine Wanderungstheorie gibt es bisher nicht. Sie beschrinkt
sich vielmehr weitgehend auf den Versuch, Wanderungen nach Freiwillig-
keit, Machtposition, Innovationsabsicht und Zahl der wandernden Personen
(Petersen 1958), (Roder 1974) zu systematisieren.

So versuchen Distanzmodelle die Wanderung als Produkt der jeweili-
gen Bevolkerungsdichte und in Abhéngigkeit von der Distanz zwischen den
Abwanderungs- und Zuwanderungsregionen zu erkliren. Jedoch zeigte sich
bald, dass als Determinanten wenigstens Deprivations- oder Opportuni-
titsfaktoren hinzugezogen werden miissen (Stouffer 1962). Alle Push- und
Pull-Theorien stiitzen sich darauf.

Wesentlich differenzierter gehen diejenigen Erkldrungsansitze vor, die
wanderungsauslosende Strukturmerkmale in einen systematischen Zusammen-
hang bringen, sei es aus funktionalistischer (Eisenstadt 1955) oder aus ’so-
ziologisch-struktureller” Sicht (Hoffmann-Nowotny 1973; Harbach 1976).
Wie Esser & al. (1979, 15 f.) zeigen, miissen solche Versuche wenigstens
implizit eine Erkldrung anbieten, wie solche Strukturen tliber Motivation
und Perzeption der Handelnden auf das Wanderungsverhalten selbst ein-
wirken.

Dem versuchen die entscheidungstheoretischen Erklirungen Rechnung
zu tragen (Langenheder 1968). Danach erfolgen Wanderungen als Ergebnis
zwischen erwartbaren Gratifikationen beim Verbleib in der Herkunftsregion
und der Realisierbarkeit wichtiger Ziele in der Aufnahmegesellschaft. Die
Entscheidung erfolgt aufgrund subjektiver Wahmehmung von Nutzen- und
Kostenbilanzen. Sie lisst Wanderer danach einteilen, wie ihr Informations-
stand, ihre Informationsverarbeitung und ihre spezifische Handlungsmoti-
vation gestaltet ist. So gelangt man zu grossen Kategorien wie dem rationalen,
zielbewussten Migranten (aspiring migrant) und dem diffus motivierten
Migranten (resulting migrant, Taylor 1969, 120 f.), dem lang- oder kurzfris-
tig Orientierten etc.. Aufenthaltsmotive werden aber zu dauerhaften Hand-
lungsbereitschaften nicht ohne das Zutun der Aufnahmelinder. Sie tragen
dazu bei, ob die Wanderungsziele erreichbar sind oder verindert werden, ob
die Bereitschaft zur Assimilation oder Segregation Vorrang erhilt, ob gast-
landorientierte Innovation oder herkunftslandgebundene Tradition vor-
herrschen. Esser hat erstmals den Versuch gemacht, mit seinem Verlaufs-
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modell die nur teilweise expliziten Motivationen, Kognitionen und Deutungen
der Gastarbeiter in die Theoriebildung mit einzubeziehen. (Esser 1980). Im
Allgemeinen wissen wir iiber diese unterschwelligen Entscheidungsgrund-
lagen aber immer noch viel zu wenig. Die vorgelegte utilitaristische Entschei-
dungslogik ist als solche meist inhaltsleer. Ueberdies ist weitgehend unbekannt,
wie kognitive Dissonanzen in der spezifischen Situation des Gastarbeiters
verarbeitet werden, wie kontrdre Motivationen zur Deckung gebracht, Kogni-
tionen und Entscheidungen eingeklammert und unter welchen Auslose-
faktoren bzw. Zeitsequenzen persistente Denk- und Verhaltensmuster Be-
deutsamkeit behalten oder sogar wiedererlangen kénnen.

b) INTEGRATIONSTHEORETISCHE MODELLE

Die Begriffe Akkulturation, Assimilation und Integration werden in
der Literatur sehr unterschiedlich verwendet bzw. teilweise synonym ge-
braucht. Akkulturation besagt das Erlemen kultureller Fertigkeiten. Offen
ist, ob dabei ein wechselseitiger Prozess zwischen zwei Gruppen gemeint
ist oder nicht. Im allgemeinen wird eher (und félschlicherweise) von einer
unilateralen Kulturiibernahme seitens der Wanderungsgruppe ausgegangen.

Hingegen wird das Konzept der Assimilation fiir den Prozess und Zu-
stand der Angleichung, Aehnlichkeit und Einpassung in die Aufnahmegesell-
schaft verwendet, so dass die kulturelle Einheitlichkeit des Kollektivs (wieder)
hergestellt ist. Wie weit eine solche Homogenisierung allerdings erreichbar
ist, wurde lange Zeit kaum thematisiert. Ueberdies wurde dieser Endzustand
der relativ spannungsfreien Angleichung an die neue Kultur mit Integration
gleichgesetzt. Er soll eine neue Verhaltensstabilitdt der Zuwanderungsgruppe
und damit Zufriedenheit aber auch neue Systemstabilitit der Aufnahme-
gesellschaft ausdriicken.

Wie stark die Thematik ideologisch vorbelastet ist und inhaltlich vage
bleibt, wird daran deutlich, dass man immer noch davon ausgeht, als wiirde
der relativ spannungsfreie Kontakt zwischen Wanderungs- und Residenz-
gruppe nur dadurch zustandekommen (wenn tberhaupt), dass sich der Mi-
grant (und das heisst der Auswanderer in gleicher Weise wie der Gastarbeiter!)
in die Kulturmuster des Gastlandes einpasst. Dieses scheint ihm als *’domi-
nante Kultur” offenbar keine andere Wahl zu lassen als sein Selbstbild daran
auszurichten. Hier deckt sich die Wanderungstheorie mit den Theorieansétzen
der Rassen- und ethnischen Beziehungen. Diese zentrale Idee kommt sowohl
in den Stufenmodellen als auch — wenngleich differenzierter — in den
Bezugsgruppenmodellen zum Ausdruck.
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(1) STUFENMODELLE DER ANPASSUNG

Hirschmann (1983, 401) hat jiingst mit Recht darauf verwiesen, dass die
heutige Integrationsdebatte immer noch von Park’s Assimilationszyklus aus-
geht. Mit der unterschiedlichsten Terminologie wird hiufig eher verschleiert,
dass eigentlich bisher kein anderes Denkmodell gefunden wurde als das einer
stufenméssigen Eingliederung der Fremdgruppe der Immigranten in eine
Residenzgesellschaft. Trotz immer wieder erhobener schwerwiegender Be-
denken (Abramson 1980) hat sich daran wenig gedndert, auch wenn mit
einem Drei-, Fiinf- oder Siebenstufenmodell gearbeitet wird. Auch das Mehr-
generationenmodell bringt oft wenig zusitzliche Perspektiven. Sie alle lassen
sich auf einen grundlegenden Dreischritt von Ausgrenzung — Gewdhnung —
Einpassung reduzieren. Ohne auf die Details hier niher eingehen zu kénnen,
mag folgende schematische Uebersicht iiber wichtige Stufenmodelle der In-
tegration das Gesagte erhirten (sieche umstehendes Schema).

(2) DER EINBAU DER BEZUGSGRUPPENPERSPEKTIVE

Diese einfache Angleichungsperspektive konnte nicht befriedigen. Sehr
bald schon wurde richtig erkannt, dass Integration nicht nur von den Ent-
scheidungen der Wanderer begrenzt ist, sich auf diesen Prozess der Absorption
einzulassen, sondern in ebenso starkem Mass von der Bereitschaft der Resi-
denzgesellschaft, den Zuwanderern den Zugang zu den institutionellen
Bereichen ihrer Gesellschaft (Wirtschaft, Politik, Erziehung, Familie) zu er-
moglichen. Gordon’s Arbeit (1964) hat hier bahnbrechend gewirkt. Mit seiner
Unterscheidung von 7 verschiedenen Formen von Assimilation hat er den
Blick dafiir geschirft, dass die einzelnen Dimensionen der Integration wegen
der unterschiedlichen Gruppenprozesse keineswegs zusammenfallen miissen.
So kann es geschehen, dass sich die Migranten zwar kulturell assimilieren,
aber vom Gastland dennoch diskriminiert und nicht zu den Institutionen
zugelassen werden, was seinerseits neue Prozesse der Re-partikularisierung
bei ersteren hervorrufen kann. Dennoch war Gordon immerhin der Meinung,
dass in den USA eine kulturelle Assimilation der Ethnien und Rassen weit-
gehend stattgefunden habe (nicht aber die strukturelle). Damit wurden viel-
filtige Studien zur differenzierten Betrachtung von Assimilationsprozessen
je nach gesellschaftlichen Teilbereichen (wie sozio-6konomische Assimilation,
Segregation, Intergruppen-Heirat, Einstellungsmuster etc.) angestossen. Auch
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das neuere Integrationsmodell von Taft (1973) mit seinen 7 Konvergenz-
stufen greift den Gedanken einer reziproken Bezugsgruppenorientierung auf,
nimmt aber innerhalb der einzelnen Stufen und Dimensionen eine andere
Reihung vor als Gordon.

Wichtig ist, dass Taft (wie Gordon) das Erreichen der einzelnen Stufen
nicht als automatischen Vorgang versteht. Es miissen nicht alle Stufen schritt-
weise durchlaufen werden. Ueberdies ist Integration als Beschreibung fiir
individuellen Ausgleich zwischen Aspiration und effektiver Zielerreichung
auf verschiedenen Stufen méglich. Das ist fiir die Gastarbeiterfrage von
grosser Bedeutung. Integration und Absorption sind folglich nicht deckungs-
gleich. Die nachfolgende schematische Gegeniiberstellung der drei grund-
legenden Arbeiten von Eisenstadt, Gordon und Taft mag dies verdeutlichen 3

(Siehe umstehendes Schema).

3. JENSEITS DER ASSIMILATION: DAS PROBLEM DER
PERSISTENZ

Erst eigentlich wihrend der 70er Jahre ist die Forschung hier griindlich
in Bewegung geraten. Fine Reihe von Studien konnte erste Hinweise
darauf geben, dass sich das Verhdltnis von Migranten und Aufnahmegesell-
schaft nicht in der assimilationistischen Perspektive vollzieht. Ueberall zeigt
sich niamlich, dass Ethnizitit weiterhin eine wichtige Quelle sozialen und politi-
schen Bewusstseins bleibt (Glazer, Moynihan 1970) und neben Religion ein
wichtiger Pridikator politischen Verhaltens bleibt.

Die Tatsache, dass Diskriminierung und Rassismus nicht verschwunden
sind, dass es mit der Akzeptanz durch die Aufnahmegesellschaft auch nicht
zum besten steht, und dass kulturelle Priferenzen sich immer noch stark
mit Ethnizitit verbinden, muss zu der Schlussfolgerung fiihren, dass Assimi-
lation entweder mit weitaus ldngeren Zeitspannen zu rechnen hat oder tiefer-
gehende Wandlungen in den kulturellen strukturellen und persénlichen Di-
mensionen des Verhaltens der Zuwanderer und der Aufnahmelinder voraus-
setzt.

Die Persistenz von Ethnizitdt legt weiterhin nahe, dass diese fiir beide
Seiten offenbar eine wichtige Funktion hat. Die Gegner der melting pot”

3) Die lerntheoretischen Ansitze zur Integration bleiben hier ausser Betracht.
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SCHEMATISCHE GEGENUBERSTELLUNG
DER DREI GRUNDLEGENDEN ARBEITEN VON
EISENSTADT, GORDON UND TAFT

Einseitige Bezugsgruppenperspektive

EISENSTADT

1. Sozialisationsphase
® Erwerb neuer Fihigkeiten
® Erlernen neuer Rollen, Normen

2. Reorganisation des Selbstbilds
der Migranten durch

® Ausweitung der
Gruppensolidaritdten

® Aufbau stabiler Beziehungen
zu Mitgliedern der
Aufnahmegesellschaft

3. Absorption im Aufnahmeland
(kulturell, institutionell, personlich)




Unerhérte Eintragungen in ein Gistebuch — 4 propos “Gastarbeiter’’!

Reziproke Bezugsgruppenperspektive

GORDON

TAFT

1. Akkulturation
(kulturelle Assimilation)

2. Institutionenzugang
(strukturelle Assimilation)

3. Intergruppenheirat
(amalgamation)

4. Ethnische Identifikation
mit dem Gastland
(identificational
assimilation)

5. Fehlen von Vorurteilen
des Gastlandes

6. Fehlen von Diskriminierung
durch das Gastland

7. Absenz von Macht- und
Wertkonflikten
(civic assimilation)

1. Akkulturation

2. Entwicklung positiver
Einstellungen zum
Gastland

3. Aufgabe der
Ausschliesslichkeits-
orientierung zur
Herkunftsgruppe

4. Akkomodation

Rolleniibernahme ohne
Identifikation

5. Akzeptanz durch das
Gastland

6. Identifikation mit dem
Gastland

7. Konvergenz der Normen
zwischen beiden
Gruppen
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Theorie sind ja nicht nur unter denen zu finden, die diese als eine Bedrohung
fiir das kulturelle Ueberleben von Migrantengruppen selbst verstanden . (Das
schliesst im tibrigen nicht aus, dass diese Theorie bis zu dem Grad iibernommen
wird, als sich damit ein Gefihrt fiir sozio-okonomische und politische Chancen-
gleichheit anbietet). Auch die Einheimischen haben sich bekanntlich oft gegen
eine solche Zumutung” gewehrt. Auch aus der Sicht der Aufnahmegesell-
schaft kann ethnischer Pluralismus der Ausdruck dafiir sein, sich einem Ein-
dringen neuer Gruppen in angestammte Dominen der Selbstdarstellung und
Chancenverteilung zu widersetzen.

Ein ' Beispiel dafiir ist die Theorie des gespaltenen Arbeitsmarkts
(Bonacich 1979). Demnach hingt die Dynamik des ethnischen Antagonismus
nicht unwesentlich vom Wettbewerb um dieselben Arbeitsplitze ab. Die
etablierten Arbeiterschichten sehen in den Migranten eine Bedrohung ihrer
Arbeitsmarktposition und Arbeitsregelungen und versuchen daher, strikte
Beschiftigungsbarrieren aufzubauen, die durch Rassismus abgesichert werden.

Ethnizitdt ist umgekehrt aus der Perspektive der Zuwanderer nicht nur
etwas, das aus Griinden kultureller Trigheit und Inflexibilitdt gesucht wird.
Sie kann eine Strategie sein, um Identifikationsmoglichkeiten langsam auf-
zubauen und um zu vermeiden, dass dabei wichtige Phasen der Selbststabi-
lisierung unndtig tbersprungen werden. Wie wir aus den verschiedenen
Artikeln dieses Bandes noch sehen werden, ist dies fiir die Gastarbeiterpro-
blematik von besonderem Gewicht. Die Schwierigkeiten ihrer Integrierbar-
keit nach dem klassischen Assimilationismus deuten darauf hin, dass die Per-
sistenzen in den traditionellen Kulturmustern anders bewertet werden miissen,
als das bisher der Fall war. Ueberdies ist zu erforschen, ob und in welchem
Grad und in Bezug auf welche gesellschaftlichen Bereiche wir es wirklich mit
Persistenzen und in welchem Grad wir es mit eigenen Kulturschépfungen zu
tun haben, die sich weder als Riickbindung an die Herkunftsgesellschaft noch
als Pfad zur Absorption in die Gastgesellschaft beschreiben lassen. Im allge-
meinen wissen wir zu wenig liber den familidren, gruppenmadssigen, regio-
nalen, politischen, 6konomischen und generationellen Kontext, in dem die
Krifte des Widerstands gegen die Absorption wirksam werden und diese
zu unterlaufen scheinen. Ueberdies hat es den Anschein, als ob das Integra-
tionsverstindnis komplexer Gesellschaften selbst einer Revision unter-
zogen werden muss. Wir miissen, um es mit Hirschman auszudriicken, end-
lich beginnen ’to advance beyond the debate over whether ethnicity matters,
to lern how and why ethnicity matters” (Hirschman 1983, 417).
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4. JENSEITS DER IMMIGRATION: A PROPOS “GASTARBEIT”

Zweifellos haben wir uns in der Alltags- und Wissenschaftssprache an die
Termini “Gastarbeiter” (guestworkers) und “Gastland” (host country)
gewohnt. Im Fall des Aufnahmelandes meinen wir damit, dass es Gastge-
ber”, also kein Einwanderungsland ist. Im Fall der ’Géste” aber wissen wir,
dass die Beschreibung wohl nicht ganz zutreffend ist. 4 Zumindest bewegen
wir uns hier in einem Dunkelfeld. Gemadss einem deutschen Sprichwort ver-
hilt es sich mit Gasten wie mit Fischen: nach mehr als 3 Tagen werden sie
ungeniessbar. Das soll sagen, dass sich Géste an unterschwellige Fristen zu
halten haben und die Geduld der Gastgeber nicht tiberstrapazieren diirfen.
Vor allem diirfen sie sich nicht auf Dauer einrichten. Zum integrierenden
Teil der Rolle des Gastes gehort der Abschied.

Die Realitit der Gast(arbeits)existenz stimmt damit nicht tiberein. Wie
”schlechte’ Giste haben sich die Arbeitsmigranten festgesetzt und sind den
Gastgebern stirker zur Last gefallen, als allen lieb war. Thre Abreise ist un-
sicher geworden oder jedenfalls schwieriger als man vorhersehen konnte.
Und die Dankbarkeit fiir das Gastrecht hat sich auch nicht tberschwing-
lich im ”’Géstebuch’ niedergeschlagen.

Sporadisch blitzt den Gastgebern die Erkenntnis auf, dass die Sache
mit den Gisten doch auf einem Missverstindnis beruhen muss. In der
Schweiz war das der Fall, als zwischen 1970 und 1975 die Zahl der Gebur-
ten zu etwa 1/3 der fremden Bevolkerung zu verdanken war, in den Schul-
klassen die Auslinderkinder einen erheblichen Anteil zu stellen begannen
und sich ganze Wohnquartiere “fest in fremder Hand” befanden. Schon
Mitte der 60er Jahre begann man sich deshalb erstmals auf die zeitliche Li-
mitation von Gastrechten zu besinnen (wenn sie nicht von vomneherein ver-
traglich abgesichert waren). Mit insgesamt 6 Volksinitiativen 5 versuchte

4) Dabei ist bezeichnenderweise unbeachtet geblieben, dass sich die Gastarbeiter
selbst nicht so sehen, sondern lieber von Auswanderung (z. B. ‘italiani emigrati’
oder das spanische Instituto Espaiiol de Emigracién (IEE)) sprechen.

5) Die 1. Initiative (Juni 1965) wollte die Auslinderzahl auf 10 % der heimischen
Bevolkerung begrenzen. Die 2. Volksinitiative (Mai 1969) verlangte die Aus-
weisung von 300 000 Auslindern. Sie wurde knapp verworfen. Die 3. Ini-
tiative (November 1972) ging noch weiter und verlangte, die Zahl der Fremden
auf 500 000 zu begrenzen. Dem folgten die Initiativen 4—6 (zwischen Mirz
15;174 und Mirz 1977), die jedoch zunehmend deuticher keine Zustimmung
erhielten,
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man sich der “Ueberfremdungsgefahr” zu erwehren und zwang so die Poli-
tiker zu einer Stabilisierung der Ausldnderzahlen. ¢ Zahlenmdssig hat
diese Politik in der Schweiz zweifellos ihre Erfolge: Anfang der 80er Jahre be-
trug die Zahl der Saisonarbeiter nur 59 %, die Zahl der Jahresaufenthalter nur
noch 32 % des Standes von 1972. Hingegen hat sich die Zahl der unbegrenzt
Aufenthaltsberechtigten durch Umwandlung der Jahresaufenthalts- und Nieder-
lassungsrechte um fast 40 % erhoht. Jedenfalls konnte das Problem wieder
unter die soziale Aufmerksamkeitsschwelle gedriickt werden und ist heute
aus den Gazetten verschwunden. (Siehe Tabelle 1).

Gelost sind die problematischen Beziehungen zwischen Gastgebern
und Géisten damit aber noch nicht. Vermutlich hat sich die “malaise” vor-
ldufig nur in Spharen affektiv hochbesetzter Sprachlosigkeit zuriickgezogen
und dort eingenistet.

Bei genauer Analyse wird ndmlich deutlich, dass die augenblickliche
Losung des Gastarbeiterproblems darin besteht, sich stillschweigend auf
2 Gruppen von Fremden einzustellen, jene, die der Rotationsregel unterliegen
und jene, die das Gastrecht stillschweigend — und vermutlich sogar un-
willentlich — umfunktioniert haben. Letztere haben sich ein Recht auf An-
wesenheit ersessen, sich hier dauerhaft eingerichtet und weigern sich iiberdies,
sich Fragen nach der zeitlichen Terminierung ihres Aufenthalts tiberhaupt
stellen zu lassen.

Im ibertragenen Sinn haben sie die unerhérten Sétze ins Géstebuch
des Aufnahmelandes geschrieben :

”Thr habt nun mit mir zu rechnen, so lange jedenfalls, bis ich mir selbst

liber meinen weiteren Weg klar geworden bin!”

Obwohl wir weiterhin von Gastarbeitern und Arbeitsmigranten
reden, dirfte damit deutlich geworden sein, wie unangemessen unsere Aus-
drucksweise geworden ist. Auslindische Residenzbevolkerung, Daueraufent-
halter u.a.m. wiren wohl zutreffendere Beschreibungen, denn zweifellos
ist diese Bevolkerungsgruppe zu einem stabilen Arbeitskriftereservoir im

6) Im iibrigen verfolgt die Bundesrepublik Deutschland mit dem Rotationsprin-
zip eine dhnliche Politik. Danach ist die maximale Aufenthaltsdauer von aus-
lindischen Arbeitskriften auf rund 5 Jahre festgelegt und die Rickkehr ver-
traglich abgesichert. Riickkehr auf freiwilliger Basis wird durch Primien und
Remigrationshilfen unterstiitzt (eine Politik, die auch von Frankreich be-
triecben wird). Seit 1973 herrscht Anwerbestop aus Nicht-EG-Lindern. Das
senkte die Zahl auslindischer Beschiftigter um ca. 25 %, wurde aber durch
den Zuzug von Familienangehorigen in etwa ausgeglichen.
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Industrie- und Dienstleistungsbereich und zu einem festen Bevdlkerungs-
anteil geworden. Eine Untersuchung in der Bundesrepublik Deutschland
ergab, dass ca. 70 % der Auslinder eine Aufenthaltsdauer von mindestens
10 Jahren, 30 % von 15 Jahren und 20 % von bis zu 20 Jahren planen und
insgesamt eine deutliche Tendenz besteht, diese Planungen zu tiberziehen. 7

Dennoch handelt es sich auch nicht um eine Immigrantengruppe, auch
wenn die Selbstbezeichnung als “emigrati” derartiges nahezulegen scheint.
Trotz meist gleichgelagerter Okonomischer Motivation und trotz vielfach
dhnlicher  sozialstruktureller Bedingungen ist der Daueraufenthalter
»de intentione” nicht mit einem Einwanderer gleichzusetzen, auch
wenn das Gastland “de facto” damit wird rechnen miissen, als seien sie
Immigranten (Heckmann 1978, 768). Dennoch tut das “Gastland” gut
daran, genauer zu analysieren, was es bedeutet, dass sich eine fremde Be-
volkerungsgruppe “jenseits der Immigration” und dennoch relativ dauer-
haft ”integriert”. Unter welchen Bedingungen das mdglich ist, welche An-
passungen wider Willen vollzogen und welche notwendigen Existenzent-
scheidungen dennoch nicht getroffen werden, ist zum Verstdndnis der Fremd-
gruppe sicher dringend notwendig. Es erlaubt aber auch, den Blick zurick-
zuwenden auf sich selbst und genauer verstehen zu lernen, wie man mit der
Rolle als Gastland umgeht: es ist die Vermutung erlaubt, dass nicht nur die
“Einwanderer wider Willen”, sondern auch die “Einwanderungsldnder
wider Willen” die tatsichliche Wirklichkeit ihrer Beziehungen und Lebens-
formen einklammern und die Fiktion von Gast und Gastgeber auch be-
nOtigen, um damit unangenehme Realititen zu bewiltigen. Ein nicht un-
wesentlicher Teil des Dunkelfeldes diirfte deshalb von der sozialwissen-
schaftlichen Theorie nicht durchforstet worden sein, weil ”Wanderer” und
®Wirt” in unbewusster Kollusion ein Interesse an dieser Fiktion haben. So
haben beide Seiten bis heute noch nicht gelernt, sich in ihrem Verhalten
und ihren Deutungen gegenseitig angemessen einzuschitzen. Der Dauerauf-
enthalter ist nicht nur deshalb noch nicht richtig verortet” worden, weil
er selbst keine Angaben tber seinen psychosozialen Ort machen kann oder
will, 8 sondern auch deshalb nicht, weil die Einheimischen wohl immer noch
darauf warten, dass diese Géste einmal ihren Abschied nehmen — oder sich

7) Man schitzt, dass ca 40 % der auslindischen Wohnbevolkerung im
Land bleiben wird. Das sind bei gegenwirtig etwa 4,5 Millionen Aus-
lindern an die 2 Millionen bzw. die Bevdlkerung des Bundeslandes
Hamburg.

8) Vermutlich gehort es zu den Denk- und Verhaltensmustern historisch
laufend iiberlagerter und an die Peripherie gedringter Bevolkerungen,
auf Entscheidungsgelegenheiten, Wahlmoglichkeiten und Fragen ganz
generell niemals mit einer klaren Festlegung zu antworten.
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Tabelle 1

ZAHLENMASSIGE VERSCHIEBUNGEN DES
GASTARBEITERBESTANDES IN DER SCHWEIZ

1972-1982
Erwerbstdtige auslindische Arbeitskrdfte nach Aufenthaltskategorien
Jahre (Glr)enzgﬁnger (S%a}sonarbeiter .(Ii%resaufenthalter gg;verbstﬁtige
Niedergelassene
1972 97202 196 632 355150 242373
1973 | 104 573 193 766 322513 -7 276 568
1974 | 110 809 151 963 288 575 =56 309 650
1975 | 99373 86 008 29755 0 32853
1976 | 85184 60698 196 144 ~ 182 327243
1977 | 83058 67 275 170 068 —e 329 824
1978 | 89 440 83 825 15083 339316
1979 | 91852 96 212 132048 = 356 743
1980 | 100 404 109 873 125439 -0 370593
1981 | 108 988 119 821 127582 0 381769
1982 | 111 509 116 012 128 015 v os 393 842
genmg 11030 TR | CEWR v

Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Statistisches Jahrbuch der Schweiz 1983, Bern: 113—1
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Zusammen Auslindische Wohnbevélkerung
¢ ©) (7) |
Ausléndische Niedergelassene mit Aufenthalts- und Niederlassungs-
Erwerbstatige | insgesamt bewilligung (ohne (1) und (2))
891 358 508 382 1 032 000
+ 13,0
897 420 574 695 1 052 505
+ 10,0
860 996 632 021 1 064 526
+ 3,6
753 668 654 468 1012710
0,0
669 269 654 603 958 599
+ 1.5
650 225 664 554 932743
- 0,5
663 384 661 476 898 063
+ 1,7
676 855 672 865 883 837
+ 1,6
706 309 683 527 892 807
+ 1.5
738 120 694 002 909 906
+ 2,0
749 378 707 924 925 826
davon:
Italiener. . . .. .. 411993 44,5 %
Spanier . . ..... 102 559 11,1
Jugoslawen. . . .. 54 824 5,9
Tirken ....... 46 806 3,1
Deutsche . . . . .. 84 814 9.2
Franzosen .. ... 46 688 5,0
— 101 980 +199 524 +39,2%| —106174 —10,3%
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eben offen als Einwanderer bekennen. Beides bleibt mit grosser Regelmassig-
keit aus. Und hier liegt das Problem! Dieser Band soll dazu beitragen, das
Wirklichkeitskonstrukt dieses Typs von Gastarbeitern genauer zu erfassen
als das bisher der Fall war und damit beitragen helfen, festgefahrene Ana-
lysetraditionen auf neue Wege zu fiihren.

5. ZWISCHENWELTEN DER "GASTARBEITER”:
ZU DEN EINZELNEN AUFSATZEN

Die erste Gruppe von Aufsitzen beschiftigt sich mit dem Konzept
der kulturellen Zwischenwelt und seinen theoretischen Implikationen fiir
die Gastarbeiterproblematik:

HETTLAGE & HETTLAGE machen mit ihrem sozio-psychoana-
lytischen Ansatz zunichst deutlich, dass man sich der Existenzweise der
”Fremdarbeiter” nur angemessen nihern kann, wenn man sich auf deren
subjektive Welterfahrung und —deutung einldsst. Diese ist von traumati-
sierenden Paradoxien bestimmt, die sich aus dem Zusammenprall unterschied-
licher Denk- und Handlungstraditionen (’Welten”) ergeben. Dabei bestrei-
ten die Autoren die Giiltigkeit des Bildes vom “Wanderer zwischen zwei
Welten”. Sie sind vielmehr der Auffassung, dass die Migranten unter dem
Zwang der Verhiltnisse und unter der Notwendigkeit trotz aller Spannungen
eine relativ stabile Identitdt aufbauen zu miissen, ein eigenstdndiges Wirklich-
keitskonstrukt erstellen, das es ihnen erlaubt, die verschiedenen “Welten”
zu einem Integrat zusammenzufiigen. Dafiir prigten die Autoren den Be-
griff der ”Zwischenwelt”. Da die Erfahrungsrdume und Méglichkeiten psycho-
sozialer Reorganisation meist unterschiedlich weit (oder eng) gezogen sind,
ergeben sich verschiedene Formen von Zwischenwelten. In Verbindung mit
den Phasen von Identifikationsprozessen lassen sich dann mehrere Typen
von Gastarbeiter-Zwischenwelten gewinnen, deren Realitdt die Autoren an-
hand von Materialien aus einem Forschungsprojekt und der Beratungspraxis
belegen. Sie kommen zum Schluss, dass eine Integrationspolitik sich auf
die Pluralisierung der Kultur und eine Ethnisierung einstellen muss.

TWENHOFELS Bemiihen geht dahin, die Wert- und Kulturkon-
flikte bei Gastarbeitern genauer zu untersuchen. Dazu analysiert er einzelne
Studien und zeigt, dass hinsichtlich der "6ffentlichen Kultur” (z.B. Bildungs-
und Aufstiegsmotive) kein Normwiderspruch bestehen muss. Dennoch kénnen
in einer Gastarbeiterpopulation selbst bei der kollektiven Erarbeitung dieser
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Normen vor dem Hintergrund unterschiedlicher Bezugsgruppen (Familie,
peers) Orientierungsschwierigkeiten erwachsen. Was die Mittel zur Erreichung
dieser Ziele (Piinktlichkeit, etc.) anbetrifft, deutet einiges darauf hin, dass
sich in der Kulturkonfliktthese auch “unser Problem” mit den Auslindern
niederschlidgt. Zusédtzlich sind Orientierungsschwichen denkbar, die sich
auf Aspekte der ”Privatkultur” (Essgewohnheiten, Kleidung, Freizeit)
beziehen. Um Prozesse der Identitdtsbildung erfassen zu kénnen, gibt Twen-
hofel dem Zwischenweltkonzept den Vorrang vor dem Kulturbegriff,
weil es die “Dialektik von Traditionsbehauptung und Anpassung” im All-
tag des Migranten auf der Ebene der Werte, der Strukturen und des Verhal-
tens deutlicher macht. Zwischenwelt entsteht nicht nur aus Traditionsver-
stirkung an sich, sondern auch als Reaktion auf Diskriminierungserfahrun-
gen. Das kann zu verschiedenen “Runden” von innerer Absetzbewegung
und von aussen gesetzter Ausgrenzung und damit zu einem Integrationsdi-
lemma fiihren.

Mit diesen und &dhnlichen Formen von Definitionsdilemmas und mit
den Strategien, die unterschiedlichen Anforderungen an die eigene Iden-
titdt zu synthetisieren, befassen sich die Beitrdge der zweiten Gruppe:

GIORDANO geht mit dem gingigen Integrationskonzept und dessen
offenen oder verdeckten Annahmen iber unilineare Evolution und gesell-
schaftliche Homogenitdt ins Gericht. Weder die bisherige Akkulturations-
theorie (“melting pot™) noch die marxistische Klassentheorie konnten der
ethnisch-kulturellen Differenzierung von Gesellschaften grosses Interesse
abgewinnen. Giordano plddiert dafiir, gerade dieser dissoziativen ethnischen
Identitit in der 2. und 3. Generation der Migranten besondere Aufmerksam-
keit zu schenken. An 2 Fallbeispielen kann er deutlich machen, dass Akkul-
turationsvorginge ihre eigenen Modi und Tempi besitzen. So zeigt das Pen-
deln der italienischen Gastarbeiter zwischen Deutschland und Italien, dass
Akkulturation immer wieder durch Differenzierungsversuche von Einzelnen
oder von Gruppen partiell ausser Kurs gesetzt wird. Gerade die Moglichkeit
zu geographischer Mobilitdt symbolisiert die versuchte und gelebte Doppel-
bindung. Ueberdies kann sich im Pendeln nicht nur der Wille zur bikulturellen
Existenz, sondern auch ein rationales Kalkiil der Bediirfnisbefriedigung (Fa--
milienkontakte, Hausbau, Pflege des Patronagesystems, etc.) ausdriicken.
Gerade weil die “emigrati” nicht aus Objektschwiche, sondern aus Objekt-
stirke handeln, ist fiir Giordano auch in der 2. Generation mit neuen Riick-
anpassungen zu rechnen.

Eine weitere Moglichkeit, die Bikulturalitit auszubalancieren, schildern

HILY & POINARD |am Beispiel portugiesischer Assoziationen in Frankreich.
Die in den letzten Jahren ausserordentlich angewachsenen Zahlen zeigen,
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dass Gruppenbildung einen wesentlichen Beitrag zum Identititserhalt
("identité — appartenance”) leistet. Sie sind Ausdruck dafiir, dass die
Riickkehr an Zentralitdt verliert und ein eher “undefiniertes” (undefinier-
bares ?) Projekt bleibt. Es macht langsam der Strategie Platz, sich auf Dauer
im Gastland einzurichten. Die Ergebnisse einer Analyse von 20 Assoziationen
zeugen von dem Willen, der Spannung und den Schwierigkeiten des “vivre en
France mais rester Portugais”. Zwar hat sich die Einschitzung Portugals
gegeniiber der Emigration gewandelt (Stiitzung der Ausldndervereine,
Anerkenntnis der Doppelexistenz), doch miissen sich die Vereine der
Kontrolle seitens des Gast- und Heimatlandes erwehren, um in ihrer Rolle
als Bestirker der Doppelexistenz interessant bleiben zu kénnen. Denn nur in
ihrer relativen Unabhingigkeit konnen sie ihr Ziel erreichen, die geteilte Rea-
litdt leben zu helfen.

Wie schwer es im Einzelfall ist, mit den divergierenden Kriften der Bi-
kulturalitit fertig zu werden, zeigt SCHIFFAUER an einer Studie tiber eine
tirkische Gastarbeiterin in Deutschland. Ausgangspunkt ist eine detaillierte
Schilderung des dorflichen Lebens in der Tiirkei, in dem der Privatraum fehit
und das durchgingig offentliche Leben dem symbolischen Tausch von Gabe
und Gegengabe gehorcht. Eine Maoglichkeit, sich diesen Zwingen zu entzie-
hen, ist die Abwanderung. Sie zerreisst aber auch die traditionelle Ver-
zahnung von symbolischen Gesten und Status, von Religion und Gemein-
schaft. Schiffauer zeichnet nach, wie sich seine Gesprichspartnerin im Aus-
land langsam von der Ethik des Zeichenhaften abwendet und die Wertideen
mit anderem Gehalt fiillt. Individualitit, inneres Bewusstsein, Begriindungs-
zusammenhdnge und Sinnhaftigkeit von Regeln gewinnen an Gewicht. Sie
miissen auch jeweils neu angeeignet werden, weil man als Minderheit
unter erhohtem Rechtfertigungsdruck steht. Zugleich wird die Frage unaus-
weichlich, wie weit man sich dem neuen Lebensstil anpassen will. Eman-
zipation von beiden Kulturen fiihrt zu Widerspriichen, Schwierigkeiten und
sozialen Kosten, die desto stirker erfahren werden, je unsicherer die Riick-
kehr ist. Die befragte Tiirkin 16st ihr Dilemma der doppelten Entfremdung
dadurch, dass sie sich der neo-islamischen MNurcu-Bewegung anschliesst, die
einerseits die Tradition représentiert, andererseits aber so aufgeklart ist, dass
sie die Spannungen zwischen modernen Alltagserfahrungen und religidser
Tradition iiberbriicken hilft.

Vor einer nur scheinbar weiter entfernten Perspektive geht HAOUR—
KNIPE das Generalthema an. Sie beschiftigt sich mit dem sozialen Netz-
werk der privilegierten Gruppe von Amerikanerinnen in Genf, die ihren Min-
nern an deren internationale Arbeitsorte nachfolgen. Ob als Dauer- oder
Gelegenheitsmigrantinnen, ihre Kulturerfahrung ist der des typischen Gast-
arbeiters jedoch gar nicht so undhnlich. Zwar erscheinen die Faktoren fiir

350



Unerhérte Eintragungen in ein Géstebuch — 3 propos “Gastarbeiter” !

eine aktive, erfolgreiche Zuwendung zur Gastkultur als durchweg positiv
(0konomische Lage, Image, Offenheit, bestehende Clubs), doch zeigt sich,
dass das Leben in der Fremde die Riickbindung an die kulturellen Wurzeln
forciert, zugleich aber eine faktische Entwurzelung Platz greift. Besonders
die Dauermigrantinnen erleben sich — wie die Gastarbeiter — als “transit peo-
ple” mit Schuldgefiihlen gegeniiber den Daheimgebliebenen. Gerade wegen
der Notwendigkeit, sich auf sich selbst zuriickziehen zu miissen, erhilt
das Haus in der Heimat hochsten Symbolwert — zumal dann, wenn die Kon-
takte zum Gastland von beiden Seiten aus prekir bleiben (Sprache, Kon-
taktkreise).

Die letzte Gruppe von Artikeln wendet sich der Thematik zu, ob sich
das Dilemma der Identitdtsfindung in der Zwischenwelt auch in der 2. Ge-
neration der Gastarbeiter fortsetzt und welche generationsspezifische Pro-
blematik dabei auftaucht:

ORIOL nimmt Marcuse’s Konzept des eindimensionalen, geschichts-
losen und instrumentalisierbaren Menschen zum Anlass um darzulegen, dass
die deutlichen Bemiihungen der Gastarbeiter um Selbstbehauptung und
eigene Geschichte gerade nicht auf Ein-, sondern auf Mehrdimensionalitdt
ihrer Existenz und Selbstdarstellung hindeuten. Am Beispiel der 2. Gene-
ration von Portugiesen in Frankreich macht er klar, wie die nationale Ver-
gangenheit als symbolisches Kapital eingesetzt wird. Es hat negentropischen
Charakter”, indem es die Zugehorigkeit zum Gastland “banalisiert” und da-
mit den Weg frei hilt, die portugiesische Identitit zu betonen. Bilaterale
Zugehorigkeit mit gestaffelten Intensititen wird zum wichtigsten Ordnungs-
prinzip: Wer nicht mehr Portugiesisch sprechen will, optiert dennoch meist
noch fiir die endogame Zugehorigkeit. Wer dies ablehnt, hilt meist noch
an der politischen Identitit fest. Und selbst bei einem Wechsel der Staats-
biirgerschaft bleibt noch ein vorrangiges Interesse an der alten Heimat be-
stehen (“unbestimmte Zugehorigkeit™). Einbiirgerung ist fiir die 2. Gene-
ration oftmals nur eine oberflichliche Identitdtsaussage, die die tiefe Zu-
gehorigkeit zum Herkunftsland nicht ausser Kurs setzt. Dieses biographische
Moment bleibt so evident, dass es sogar nur zu besonderen Anldssen sicht-
bar gemacht wird. Oriol folgert daraus, dass die Aufnahmeldnder nicht mehr
auf exklusive, sondern auf multidimensionale Identitit Wert legen sollten.

Verarbeitungsstrategien, mit denen jugendliche Tirken in Deutschland
die fiir sie besonders schwierige Arbeitsmarktlage bewiltigen, untersucht
BIELEFELD. Die Furcht vor verstirkter Delinquenz ist fiir ihn unbegriin-
det, da eine Reihe von Konfliktvermeidungen Platz greifen. Zum Teil resul-
tieren sie aus der Wanderungserfahrung, nur eine vorldufige Entscheidung
tiber die Zugehorigkeit getroffen zu haben, sich also immer auf zwei Gesell-
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schaften zu beziehen und deswegen die eigene Biographie mdglichst offen
halten zu miissen (und zu wollen!). Zum anderen Teil sind die Strategien
dadurch bedingt, dass nur ganz bestimmte Segmente des Arbeitsmarkts, die-
jenigen mit hohem Arbeitsplatzrisiko, fiir diese Jugendlichen zuginglich
sind. Das verlangt, sich auf die informellen Kanile der Arbeitsvermittlung
durch die ethnische Eigengruppe und damit auf deren Auswahlkriterien ein-
zulassen. Das Festhalten an der Remigration erspart den direkten Vergleich
mit den deutschen Jugendlichen und ermdglicht es, die Chancenlosigkeit
zu ertragen. So wird die Lage umgedeutet: Berufsbildung wird entwertet,
hiufiger Berufswechsel ’’normalisiert” und Freizeit segmentiert. Obwohl
die Wirklichkeit solche Strategien laufend widerlegt, bleibt die Interpreta-
tion in Kraft. Sie nimmt die Form einer Harmonisierungsideologie an. Da-
mit wird jeder Integrationsbegriff, der nicht auf subjektive Deutungen Riick-
sicht nimmt, fragwiirdig.

FREUND schliesslich belegt am Beispiel der Tunesier, dass Migration
trotz aller Negativerfahrungen nicht so leicht riickgingig gemacht werden
kann. So wie Gastlinder keine Einwanderungslinder sein wollen, so will
z.B. das Entwicklungsland Tunesien kein Riickwanderungsland sein. Remi-
grierende Arbeiter sind im Gegensatz zu solchen mit unternehmerischem
Know how unerwiinscht. Besonders betroffen ist im Fall der Riickwande-
rung immer die 2. Generation, die bei entsprechendem Eingelebtsein in die
Fremdkultur dann in eine neue Halbalphabetisierung” (Sprache, Religion)
zuriickfallen miisste. Nur Kleinkinder und Schulkinder der ersten Jahrginge
scheinen kulturell wiedergewinnbar” zu sein, wenn die Eltern stiitzend
einwirken (konnen). Adoleszente hingegen miissen sehr hohe soziale
Kosten tragen. Dennoch lisst ihre Chancenlosigkeit in der Fremde ihnen die
Remigration immer noch als ’Chance” erscheinen, auch wenn sie in der Hei-
mat unerwiinscht sind und vermutlich dort ebenso chancenlos bleiben wer-
den. Nicht nur der Druck auf den ohnehin schwierigen Arbeitsmarkt, auch die
verinderten Bediirfnisse, Anspriiche und Verhaltensweisen machen sie zu
”Nichtbiirgern zweier Welten”. Freund spricht sich deshalb dafiir aus, Remi-
gration nicht von Staats wegen zu betreiben, sondern in die individuelle Ent-
scheidung zu legen.
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