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Revue suisse de sociologie

OBJECTIFS DE LA REVUE

La Revue suisse de sociologie a pour but de refléter l'activité des chercheurs en
sciences sociales travaillant en Suisse et de permettre l'accumulation de données
et analyses relatives à ce pays. Malgré cette sorte de priorité, elle est largement
ouverte aux chercheurs étrangers, que leur travail porte ou non sur la Suisse.
En fonction de ses objectifs, la Revue ne privilégie ni exclut aucune tendance
ni aucun domaine de la recherche. Le choix des articles retenus pour la publication

est fait par le comité de lecture et le comité de rédaction.

QUELQUES NORMES INDISPENSABLES POUR LA PRESENTATION DE MANUSCRITS
1. Les articles proposés doivent être remis sous forme dactylographiée, si possible

à interligne 1 x/i, en 4 exemplaires au moins, avec une marge suffisante sur tous
les côtés.

2. Les articles doivent être accompagnés d'un résumé (100-150 mots) en français
et en allemand. Les résumés en anglais seront fournis par l'Editeur.

3. Pour la numérotation des titres et sous-titres, on utilisera de préférence la
numérotation décimale (1, 1.1, 1.1.1, etc.).

4. Les références bibliographiques dans le corps du texte doivent être présentées
ainsi : ...(Merton, 1964, 11-18).

5. L'ensemble des références complètes est donnée à la fin de l'article, par ordre
alphabétique des auteurs.
Il faut standardiser les références de la manière suivante :

Livres: Merton, R.K. (1976), "Social Theory and Social Structure" (Free
Press, New York).

Articles Hollander, E.P. (1971), Style, Structure and Setting in Organiza-
de revue: tional Leadership, Administrative Science Quarterly, 16 (1971) 1-9.

Articles Udy, S. 1965), The Comparative Analysis of Organizations, Hand-
d'ouvrages book of Organizations (March, J.H., Ed.) (Plenum Press, Chicago)
collectifs: 678-709.

6. Les graphiques, cartes, etc. doivent être présentés sous une forme directement
utilisable pour la confection de films offset (dessin à l'encre de chine noire sur
papier blanc). La Revue n'a malheureusement pas les moyens de les faire mettre
au point par un graphiste.

7. Les illustrations, tableaux, notes doivent être présentés sur des feuilles séparées,
avec renvoi approprié dans le texte.

8. En général, la longueur des textes ne devrait pas dépasser 30 pages dactylographiées,

notes, références et graphiques compris.
9. L'auteur d'un article accepté par la Revue peut bien sûr introduire des modifi¬

cations de détail dans son texte. Il serait toutefois souhaitable que les manuscrits

proposés à la Revue soient déjà rédigés dans une forme définitive.
10. L'adresse de l'auteur doit figurer sur la page-titre de l'article.

OU ENVOYER LES MANUSCRITS?
Les manuscrits doivent être envoyés à l'adresse suivante : Werner Fischer, "Revue
suisse de sociologie", Case postale 197, CH-1212 Grand-Lancy 1.
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