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«Sesame, ouvre-toi!»

au marche du travai

Grace au projet pilote «Sésame» de la Croix-Rouge Suisse (CRS), migrantes
et migrants peuvent suivre les cours d’auxiliaires de santé. Sésame leur

ouvre ainsi des portes et multiplie les opportunités de se former, de s’intégrer
et permet également de poursuivre certaines formations.

A Zollikofen, douze participants se concentrent sur leur
travail de groupe qu'’ils menent dans le cadre de la forma-
tion d’auxiliaire de santé proposée par la Croix-Rouge
suisse. Venus du Sri Lanka, d'Erythrée, de Gambie ou du
Pérou, les douze participants sont tous des migrants re-
connus ou admis provisoirement. Ils composent la pre-
miére classe Sésame de Suisse et espérent pouvoir trouver
un emploi dans le domaine des soins. Certains souhaitent
continuer leur formation apres deux ans de pratique pour
devenir assistants en soins et santé communautaire (ASSC).
Le projet pilote éveille bon nombre d’espoirs, et ceux-ci
sont fondés: «86 % des dipldmés de nos cours formant des
auxiliaires de santé trouvent rapidement un emploi», re-
léve Barbara Zahrli, responsable Formation pour la Croix-
Rouge du canton de Berne. «lls travaillent ensuite pour les
services d'aide et de soin a domicile, dans des EMS, pour
des ménages privés ou plus rarement en milieu hospita-
lier.» Barbara Zahrli est confiante: les migrantes et les mi-
grants ont eux aussi toutes leurs chances de s’intégrer dans
le domaine de 'aide, des soins et de 'accompagnement.

Trois étudiants de la premiére classe du projet Sésame en Suisse. Photo: RA

Inscriptions par les services sociaux

Ce projet pilote ne repose pas uniquement sur le cursus de
formation d’auxiliaire de santé de la CRS, mais aussi sur
d’autres activités et d’autres offres dans le domaine de la
formation, de certification ou de soutien pour les per-
sonnes migrantes. Au total, 53 offres de formations ont
été mises en place. Ceux qui prennent part a ces pro-
grammes sont coachés et aussi encadrés au moment de
leur recherche d’'emploi. Parmiles 120 heures de cours pour
devenir auxiliaire de santé, deux périodes sont consacrées
a l'apprentissage de la langue et une autre aborde de ma-
niére préliminaire le theme de la santé et du travail. Les
participants doivent aussi prendre part a des stages dans
le domaine des prestations d'aide au ménage et dans celui
des soins. Jusqu'a présent, la plupart des stages ont eu lieu
dans le milieu hospitalier. Mais, si Helen Lamontagne, coor-
dinatrice du projet Sésame, n'est pas au courant d'une
quelconque collaboration avec les services d’aide et de
soins a domicile, elle pense que la situation pourrait chan-
ger l'année prochaine avec un nouveau cursus de forma-
tion orienté sur l'aide pratique a domicile. «Dans ce do-
maine, je peux tout a fait m’'imaginer une collaboration
avec les services d’aide et de soins a domicile», précise-t-
elle.

Les inscriptions pour les formations proposées par Sé-
same passent par les services sociaux. Selon Barbara Zahr-
li, la demande dépasse de loin l'offre de cours et la princi-
pale barriére pour les admissions reste la langue. Ce projet
national est cofinancé par le Secrétariat d’'Etat aux migra-
tions et dure jusqu’en 2018. Il mobilise une vingtaine d’As-
sociations cantonales de la Croix-Rouge et se décline dans
chacune des régions linguistiques.

Nadia Rambaldi
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