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Il potere del te

Forse qualcuno si ricorda la pubblicita di
una nota marca té freddo: notte afosa
nel sud Italia, la moglie accaldata rifiuta
le avances del marito con un lapidario
«Antonio, fa caldo!», lui non demorde,
offre il té freddo alla moglie che miraco-
losamente cambia atteggiamento.
Ridendoci su, dopo un’estate calda anche
alle nostre latitudini, mi viene da pensare

ad una collega che un giorno mi ha detto:

«Molti anziani, quando andiamo a fargli
la doccia in estate, accendono l'infrarossi
perché hanno freddo. Loro si rinfrescano,
mentre noi facciamo un bagno di sudo-
re». Un pensiero e un ringraziamento

a tutte le operatrici e operatori Spitex
che durante l'estate viaggiano in auto
che sembrano forni, che entrano in case
simili a saune e che, malgrado cio, man-
tengono il sorriso. Tutto questo mentre
il direttore se ne sta in ufficio con laria
condizionata. L'anno prossimo faremo in
modo di distribuire a tutti i collaboratori
il miracoloso té freddo ...

di Stefano Motta
Redazione Spitex Rivista

Spitex Svizzera, CURAVIVA Svizzera e
OdASanté hanno lanciato la campagna
«ll lavoro pit importante in Svizzera,
per richiamare l'attenzione sull'attrat-
tiva delle professioni nel settore delle
cure di lunga durata e sulle opportuni-
ta di carriera, in considerazione dell’e-
mergente carenza di personale qua-
lificato. La campagna sottolinea la
necessita di disporre di personale per
le cure di lunga durata in quantita suf-
ficiente per consentire alle persone
bisognose di condurre una vita auto-
determinata di qualita elevata.

Le risorse di personale scarseggiano
gia. Gli istituti di cura e le organizza-
zioni Spitex hanno spesso difficolta di
reclutamento. A causa dell’evoluzione
demografica, la Conferenza svizzera
delle direttrici e dei direttori cantonali
della sanita e OdASanté prevedono che
entro il 2025 saranno necessari circa
17 000 operatori specializzati in pil.
Soltanto gli istituti di cura e gli Spitex
hanno gia bisogno di 10 000 professio-
nisti. Sono particolarmente richieste
le figure professionali con diploma di
grado terziario nel settore delle cure e
il fabbisogno e destinato a crescere:
ogni anno il titolo terziario (grado di
scuola specializzata superiore e scuola
universitaria professionale) & conse-
guito da meno della meta della forza
lavoro necessaria.

La campagna intende colmare que-
sta lacuna sensibilizzando l'opinione

nale per rendere
E %_ wwvoro nelle cure di

pubblica su questo tema. Un ulteriore
obiettivo & quello di motivare il per-
sonale esistente a proseguire la forma-
zione e a rimanere in questo ambito
professionale. | professionisti delle cure
possono contare su ambiti di attivita
interessanti e su unampia gamma di
opportunita di formazione continua e
di carriera nelle cure di lunga durata.

Con le cure di lunga durata scriverai Un nuovo capitolo della storia di Resemarie.
il-tavoro-piu-impertante.ch

Un manifesto della campagna pubblicitaria.
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