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SBK, Stidte Winterthur und Ziirich, Spitex-
Beratungsstelle der Gesundheitsdirektion, Ar-
beitgeberInnen, Gemeindekranken-schwestern,
Schulen, Projektgruppe etc.), zwecks optimaler
Koordination, Planung und Vereinheitlichung.
Die Leitung dieser Arbeitsgruppe ibernimmt
der Verband. Eine erste Sitzung ist noch in
diesem Jahre vorgesehen.

3. Ebene Vermittlung von Praktikumsplétzen

Der Verband wurde angefragt, ob er auch
mithelfen konnte, Praktikumsplétze zu vermit-
teln. Einerseits ginge es darum, Organisationen
zu motivieren, Pldtze zur Verfligung zu stellen,
andererseits miissten Rahmenbedingungen
ausgearbeitet werden, die die Anforderungen
an einen Praktikumsplatz definieren. Zudem
konnte der Verband als Vermittler zwischen
Schulen und Organisationen auftreten. Ob der
Verband diese Vermittlungsrolle iibernehmen

kann, muss im Vorstand noch diskutiert und entschieden
werden.

Vielleicht teilen uns unsere Mitglieder spontan mit, welche
Erwartungen sie in dieser Angelegenheit an den Verband
haben.

Neuer "Blickpunkt"

Die Projektleitung hat die aktuellen Entwicklungsschritte
der Umsetzung der neuen Ausbildungsrichtlinien in einem
neuen "Blickpunkt" herausgegeben. Diese Broschiire wurde
anfangs Oktober an simtliche Gemeindekrankenpflegen im
Kanton Ziirich versandt. Der Verband hat einige dieser
Exemplare bestellt. Diese sind fiir alle interessierten Arbeit-
geberlnnen reserviert und konnen im Verbandssekretariat
bezogen werden.
Im weiteren weisen wir darauf hin, dass in der Geschifts-
stelle des Spitex-Verbandes fiir simtliche Fragen und
Anliegen, die die Ausbildungsrichtlinien betreffen, die
Unterzeichnete germne Auskunft erteilt.

Mechtild Willi

Spitex-Arbeit ist ein dauernder Lermnprozess.
Die schnelle Entwicklung, ungewohnte Her-
ausforderungen, neue Zielsetzungen in der
Ausbildung fiir Mitarbeiterinnen, personelle
Wechsel im Team, in Vorstand oder Behorde:
Stindig miissen wir uns auf verinderte Situa-
tionen und neue Aufgaben ausrichten. Unter-
stiitzung finden unsere Mitglieder in der
Auskunft und Beratung des Spitex-Verbandes
sowie in den Kursangeboten von verschiede-
nen Institutionen. Deshalb werden wir in
diesem Info regelmissig auf Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen hinweisen. —
Ubrigens: Mitarbeiterinnen mit guter Aus- und
Fortbildung konnen ihre ehrenamtlichen
Vorgesetzten oft bedeutend entlasten.

Kurse fiir Vorstands- und Behorden-
mitglieder

Wir haben beim ISB angeregt, dass fiir Vor-
stands- und Behordenmitglieder auch Abend-
kurse angeboten werden. Das ist bereits bei
einem der nachstehenden Kurse der Fall.

Abendveranstaltung iiber Beziehungsarbeit
in der Spitex

Alles ist Beziehung. Verstdndlich, dass erfolg-
reiche Hilfe und Pflege zu Hause zu einem
grossen Teil von einer guten Beziehung zwi-
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schen Mitarbeiterinnen und Betreuten abhédngt. Wie im
letzten Mitglieder-Info angekiindigt, hat der Spitex-Verband

25. Januar 1994, 18.30 — 21.00 Uhr
Ausfiihrliche Angaben auf Seite 8 und 9.

Damit wir die notwendigen Plitze bereitstellen kénnen,
bitten wir um Thre Anmeldung mit dem Talon.

Kurse fiir Mitarbeiterinnenbeurteilung in der Spitex

Der nichste Kurs fiir Leistungsqualifikation des Spitex-

personals, veranstaltet vom ISB fiir Behérden- und Vor-
standsmitglieder, findet an 3 Abenden statt:

23.,25. und 30. November 1993.

Das ausfiihrliche Programm befindet sich in der Beilage.

Ein zweiter Kurs wird ganztags angeboten:

27. Mai 1994, mit demselben Programm wie im November
(siehe Beilage ISB). Anmeldung beim ISB.



Mitgliedewersammlung
vom 28. Oktober 1993:

[ Stimmzettel

Diesem Mitglieder-Info liegen die
Stimmzettel fiir die Mitglieder-
versammlung bei:

2 Stimmzettel fiir zusammengeschlosse-
ne Spitex-Organisationen, 1 Stimmzettel
fiir alle andem Aktivmitglieder. Gonner-
mitglieder haben keine Stimme. (Gonner-
mitglieder sind Berufsverbinde und
Einzelpersonen.)

Die Stimmzettel gehen ans Prasidium
oder an die zustandige Behorde.

Bitte die Stimmzettel allenfalls
weiterleiten.

Schulungsangebote fiir Mitarbeiterinnen im
Bereich Hauspflege/Haushilfe

Vermittlerinnentagung des Spitex-Verbandes

Die Vermittlerinnen erhalten in diesen Tagen
die detaillierte Ausschreibung fiir einen
Halbtageskurs des Spitex-Verbandes zum
Thema Beziehungsarbeit mit Klienten.
Datum: 18. Januar 1994, 13.30 — 18.00 Uhr

Einfiihrung- und Fortbildungskurse
durch Pro Senctute Kanton Ziirich

Wie im September-Info angekiindigt, werden
Hauspflegen/Haushilfen néchstens Kursan-
gebote der Pro Senectute Kanton Ziirich
(PSZH) erhalten. Die Sendung geht an die
Vermittlerinnen mit der Bitte, ihre Arbeitgeber
dartiber zu informieren.

Das Schulungskonzept ist in bezug auf Inhalte
und Zielgruppen flexibel. Je nach Teilnehme-
rinnen k6nnen thematische, 6rtliche und
regionale Bediirfnisse beriicksichtigt werden.

Um einer allfilligen Verwirrung vorzubeugen:
Diese Kurse haben grundsitzlich nichts zu tun
mit dem Dreistufen- Ausbildungsmodell (siehe

dazu auch Seite 5). Dieses ist, wie der Name sagt, auf eine
umfassende Ausbildung ausgerichtet, auch von der Stunden-
zahl her. Das Angebot der Pro Senectute umfasst dagegen
mit einer beschrinkten Stundenzahl eine Einfiihrung und
thematisch ausgewihlte Fortbildung.

Schulung fiir die Gemeindekrankenpflege

Einfiihrung neuer Mitarbeiterinnen in die Gemeinde-
krankenpflege

Fiir das Zustandekommen dieses Kurses haben sich seiner-
zeit der Spitex-Verband (bzw. der Vorgingerverband
KVGP) und die Interessengemeinschaft Gemeinde-
krankenschwestern eingesetzt.

Der Kurs soll eine vielseitige Einfiihrung in das Arbeitsfeld
Gemeindekrankenpflege vermitteln. Kursziel ist es, die neue
Aufgabe bewusst wahmehmen, iiberpriifen und optimieren
zu kénnen.

Veranstalter und Auskunft:

Sekretariat SBK, Schweizer Berufsverband der Kranken-
schwestern und Krankenpfleger,

Tel. 01 /383 50 18 und 383 57 61.

QOder bei der verantwortlichen Kursleiterin, Monica Scherer,
Tel. 01 /371 32 82.

Mitgliederversammlung vom 28. Oktober 1993:

Ergianzung zu Trakt. 9
Verbandsinterne Regelung der
Kinderzulagen

Unter den Antrigen ist bei Ziff. 2 der erste Satz
irrefiihrend. Richtig muss er heissen:

"Alle Mitglied-Organisationen, die sich der
Verbandsregelung anschliessen, entrichten dem
Verband einen jihrlichen Beitrag von vorerst 0,5
Prozent der Bruttolohnsumme 1993..."

Kommentar: Die vorgeschlagene kostengtinstige
Verbandsregelung ist keineswegs fiir alle Mit-
glieder zwingend. Wer nicht will, muss sich
nicht anschliessen und also auch nicht den
erwihnten Beitrag entrichten.

Wenn allerdings die grosse Mehrheit nicht mit-
macht, wird sich die vorgeschlagene Variante
nicht lohnen. Weitere Erlduterungen folgen an
der Mitgliederversammlung.

(Siehe auch Seite 6 und 7.)




Einfiihrung in die Praktikums- bzw. Aus-
bildungsbegleitung

Durch die neuen Ausbildungsrichtlinien (vgl.
S. 1ff.) erhidlt die Gemeindekrankenpflege als
Lernfeld eine neue und grossere Bedeutung.

Wer schon Praktikums- bzw. Ausbildungs-
begleiterin ist oder diese Funktion tibernehmen
wird, hat bald Gelegenheit, diese Aufgabe
durch einen Kurs zu lemen und zu vertiefen
sowie mit den neuen Ausbildungsbestimmun-
gen in der Praxis umzugehen.

Veranstalter und Auskunft:

— Schule fiir Krankenpflege Samen: Schule fiir Gemeinde-
krankenpflege, 6062 Wilen, Tel. 041 66 76 66

— Schule an der Psychiatrischen Universitdtsklinik (PUK)
Ziirich, Lengghalde, 8008 Ziirich,

Tel. 01 384 29 43 /384 29 45

Daten: 2 Tage im Marz, 1 Folgetag im Septemer 1994.
Kursort: ISB, Interdisziplindres Spitex-Bildungszentrum,

Feldstr. 133, 8004 Ziirich,
Tel.01/29141 11.

Dreistufiges Ausbildungsmodell im Bereich
Hauspflege/Haushilfe

Die Vemehmlassung zum neuen Ausbildungs-
modell hatte eine breite Palette von
Stellungnahmen zur Folge. 70 Fragebogen
wurden zuriickgesandt (nicht gerechnet die
Stadtziircher Vereine, die in dieser Sache
direkt mit dem stadtdrztlichen Dienst im
Dialog stehen). Vorstand und Geschéftsstelle
des Spitex-Verbandes m&chten nochmals allen
danken, die fiir die Stellungnahme Zeit und
Miihe eingesetzt haben.

Die Zusammenfassung der Stellungnahmen
kann bei unserer Geschiftsstelle bezogen
werden, Tel. 01 /493 52 00.

Unterlagen fiir die
Mitarbeiterinnenqualifikation

Am 6. Oktober fand eine Abendveranstaltung
statt, an der ISB und Spitex-Verband dic an-
gekiindigten Arbeitsunterlagen fiir dic Perso-
nalbeurteilung vorstellten.

Gegen hundert Personen waren erschienen —
Spitex-Mitarbeiterinnen und viele Vorstands-
und Behordenmitglieder. Die Versammlung
zeigte lebhaftes Interesse. Der Herausgabe
dieser Arbeitspapiere war eine lange Projekt-
phase in in einer Arbeitsgruppe vorangegan-
gen.

Wir mochten eine Bitte an alle Organisationen
richten, die diese Beurteilungs-Formulare und
Erlduterungen beniitzen:

Teilen Sie uns bitte mit, was fiir Erfahrungen
Sic mit diesen Unterlagen machen. Nach zwei

Diverse Mitteilungen

Jahren — Ende 1995 — wollen wir die Riickmeldungen

Inhalt der Qualifikations-Unterlagen:

— Umschlag mit der Gesamtiibersicht

Wegleitung zum differenzierten Mitarbeiterinnen-
gespridch und Protokoll

— Wegleitung zur Mitarbeiterinnen-Beurteilung und
Beurteilungsformular

Hilfsblatt fiir die Mitarbeiterinnen-Beurteilung

|

Bezug:

Spitex-Verband Kanton Ziirich, Tel. 01 /493 52 00
ISB, Interdisziplindres Spitex-Bildungszentrum, Feldstr.
133, 8004 Ziirich, Tel. 01 /291 41 11

Kosten: Fr. 12.— plus Porto.

Beratung fur die Mitarbeiterinnenbeurteilung
in der Spitex

Uber allgemeine Fragen zur Qualifikation in der Spitex gibt
die Geschiftsstelle unseres Verbandes Auskunft. Im Zen-
trum steht natiirlich das Qualifikationsgespréch unter seinen
verschiedenen Gesichtspunkten wie z.B. Vorbereitung,
Beurteilungsmerkmale usw. In dieser Hinsicht konnen sich
unscre Mitglieder insbesondere durch unsere neue Mitarbei-
terin, Mechtild Willi, beraten lassen. Frau Willi fiihrte als
Stations- und Oberschwester zahlreiche Beurteilungen
durch und steht Thnen mit ihrer Erfahrung sehr geme zur
Verfligung.
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