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Teilnahme der Spitex am ersten
Erlebnis- und Bewegungstag

Der erste Erlebnis- und Bewegungstag,
organisiert von der Krankenkasse CSS,
fand am 1. Juni im Sportzentrum Glar-
ner Unterland statt. Neben rund 20
Anbietern aus dem Sport- und Gesund-
heitsbereich  beteiligten sich  der
Spitex-Stiitzpunkt Glarner Unterland,
die Miitter- und Viterberatung und der
Spitex-Kantonalverband mit einem ge-
meinsamen Stand. Das Angebot mit
kostenlosen Messungen (u.a. Blut-
'ZUCker. Blutdruck, Puls), Beratungen,

Wettbewerb und Spiel wurde aus-
serordentlich gut genutzt. Zum Bei-
spiel wurden 300 Blutzucker-Messun-
gen durchgefuhrt. Eindriicklich war,
dass einige pathologische Werte ge-
messen wurden, von denen die Besu-
cherinnen und Besucher nichts ge-
wusst hatten. Die Betroffenen, zu de-
nen auch Kinder gehorten, wurden an
die Hausirzte weitergewiesen. Die
Spitex hat damit auch eine praventive
Aufgabe wahrgenommen. a

Stand der Qualititsentwicklung

Im Juni fand die zweite Sitzung bezlg-
lich Qualititsentwicklung in den Spi-
tex-Organisationen statt. In den Pro-
zess sind Vorstands- und Mitarbeiter-
ebene miteinbezogen worden. Die
Fragebogen des Qualitits-Manuals der
Spitex Schweiz befinden sich teilweise
in Bearbeitung, teilweise wurden sie
bereits ausgefillt und ausgewertet. Die
Organisationen tiberpriifen ihre Ziele
regelmissig. Es gab auch Vereine, wel-
che die Qualititsentwicklung profes-
sionell projektiert haben. Die Vereine

haben Qualititsverantwortliche be-
stimmt. Alle Anwesenden waren dafir,
dass im Frihjahr 2003 eine weitere
Zusammenkunft zwecks Erfahrungs-
austausch und Standortbestimmung
stattfinden soll.

Die Ergebnisse der Umfrage zur Er-
mittlung des Qualititsprofiles der Ge-
schifts- und Beratungsstelle werden
an der Delegiertenversammlung vom
19. September vorgestellt und im nich-
sten Schauplatz Spitex verdffentlicht. Q

Grundlagenpapiere zu Grenzen

Die Arbeitsgruppe «Grenzen und Zu-
mutbarkeit im hauswirtschaftlichen
und pflegerischen Bereich», an der
neben Vertreterinnen der Spitex-Orga-
nisationen auch die Pro Senectute und
die Vivica beteiligt waren (vgl. Schau-
platz Spitex Nr. 3/2002), hat drei
Grundlagenpapiere erarbeitet:

e Leistungsrahmen fiir den

hauswirtschaftlichen Bereich

¢ Standard Wochenkehr

® Grenzen der Leistungen

An einer ausserordentlichen Sitzung
der Gemeindekrankenpflegenden und
der Vermittlerinnen der Spitex-Organi-
sationen wurden die Ergebnisse pri-
sentiert und besprochen. Die Grenzen
der Leistungen werden an der Dele-
giertenversammlung vom 19. Septem-
ber zur Diskussion gestellt. a

Aufbaukurs Kinisthetik

.ﬂcgcndu die bereits an einem Kin-
dsthetik-Grundkurs teilgenommen ha-
ben, erhalten Gelegenheit, im Rahmen
eines preiswerten Angebotes einen
Aufbaukurs zu besuchen. Der Kurs

unter Leitung von Stefan Knobel, Kin-
sthetiktrainer, beginnt am 27. Novem-
ber und findet im Kantonsspital statt
(vgl. Glarner Termine, Projekt Kinis-
thetik). a
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Glarner Termine

«Anstellungsbedingungen 2002~
Datum: Dienstag, 27. August
Zeit: 19.30 bis 21.30 Uhr
TeilnehmerInnen: Vorstinde
und/oder Personalverantwortliche
Ort: Kantonsspital Glarus

Sitzung Vermittlerinnen

Datum: Dienstag, 3. September
Zeit: 14.00 Uhr
Ort: Pflegeschule Glarus

Sitzung Gemeindekrankenpflegende
Datum: Dienstag, 3. September

Zeit: 20.00 Uhr

Ort: Pflegeschule Glarus

A. 0. Delegiertenversammlung
Spitex-Kantonalverband Glarus

Datum: Donnerstag, 19. September
(Einladung folgt)
Ort: Gesellschaftshaus Ennenda

«Hygienemassnahmen im Umgang

mit Blasenkathetern und geschlossenen
Urindraingesystemen»

Datum: Dienstag, 24. September

Zeit: 19.30 bis 21.30 Uhr
TeilnehmerInnen: Pflegepersonal

Ort: Pflegeschule Glarus

Projekt Kinisthetik

Grundkurs GKO07

Datum: 23. August und 29. Oktober (Nachfolgetag)
TeilnehmerInnen: Pflegepersonal
Ort: Kantonsspital Glarus

Ubungsgruppen Spitex

17. September Ubungsgruppe Unterland

29. Oktober Ubungsgruppe Mittelland

19. November Ubungsgruppe Hinterland
(Falls die Daten der Gruppe aus der
eigenen Region nicht passen, kann an

einer anderen Ubungsgruppe teilgenommen
werden.)

TeilnehmerInnen: Absolventnnen des Grundkurses
Ort: Pflegeschule Glarus

Daten:

Aufbaukurs (neu!)
Datum: 27./28./29. November 2002

und 22. Januar 2003 (Nachfolgetag)
TeilnehmerInnen: Absolventinnen des Grundkurses
Ort: Kantonsspital Glarus



GLARUS

Schauplatz Spitex Nr. 4 o

21. August 2002

Spitex Kantonalverband Glarus, Geschéfts- & Beratungsstelle,
Schweizerhofstrasse 1, 8750 Glarus, Telefon 055 640 85 51, Telefax 055 640 85 54

Information der Pflegeschule Glarus
zur neuen Berufsausbildung

= Pflegefachfrau/-mann
5 ab 19 J. mit Diplom (2 bis 3 Jahre);
< vorher Krankenschwester/-pfleger
P
S Fachangestellte/r Gesundheit DMS (3 Jahre) oder Gymnasium
& |ab16y. : g ; » ’
2 mit eidg. Fihigkeitszeugnis (3 Jahre) oder anderer Berufsabschluss
]
. Real-/Sekundarschule
Priifungsfreie : s ST i
Eintritte oder Bestehen des Aufnahmeverfahrens im letzten Schul-
jahr (Aufnahmepriifung, Beurteilung LehrerIn)
(WK) Das neue Berufsbil- Ausbildungs-/Arbeitsfelder: Nach der Ausbildung:
g g

dungsgesetz und die neuen Be-
stimmungen fir Gesundheits-
berufe ziehen an der Pflege-
schule nach sich, dass die bis-
herige Wartezeit- zwischen 16
und 18 mit einer Berufslehre
gefillt wird: Fachangestellte/r
Gesundheit mit  eidgendssi-
schem Fihigkeitszeugnis. Die
Pflegeschule Glarus fasst die
neue Ausbildung in ihrem In-
formationsblatt wie folgt zu-
sammen:

Dauer der Lehrzeit:

® Drei Jahre. Eventuell
Anrechnung bisheriger
Berufsabschliisse.

e Spitiler, Heime, Spitex,
Rehabilitation, Behinder-
teneinrichtungen

Aufnahmeverfahren:

e Aufnahmepriifung ab
der 3. Real- oder Sekun-
darschulklasse

e Referenz der «abgebenden-
Lehrkraft und/oder einer
Institution

e Priifungsfreie Ubertritte
(beruflicher Abschluss; be-
stimmte 10. Schuljahre und
Empfehlungen von Pflege-
assistenzschulen)

e Nachweis der gesundheit-
lichen Eignung

¢ Berufliche Titigkeit in
einem der oben erwihnten
Arbeitsfelder

e Verschiedene Weiterbildun-

gen fachlicher Art

Ab 2007: Ausbildung zur

diplomierten Pflegefach-

frau/zum Pflegefachmann

(Dauer 2 bis 3 Jahre)

 Fiir alle weiteren
| Auskiinfte:

| Willi Koller, Schulleiter;
Pflegeschule Glarus,

| Kirchstrasse 1, 8750 Glarus,
| Telefon 055 645 30 70,

| E-Mail willi.koller@gl.ch

Neue Anstellungsbedingungen:
Einbezug der Organisationen

(CS) Die erst im Dezember 2000
erstellten  Anstellungsbedin-
gungen mussten aufgrund des
neuen Arbeitsgesetzes iiberar-
beitet werden. Der Kantonal-
vorstand und die Geschiifts-
stellenleiterin holten dazu Bei-
spiele anderer Kantone ein und
liessen sich von einem auf Ar-
beitsrecht spezialisierten Juris-
ten beraten. Einerseits ging es
darum, gleiche Anstellungsbe-

dingungen, wie sie das Spital
Glarus bietet, zu schaffen, an-
dererseits mussten die neuen
Gesetze des privaten Arbeits-
rechtes, z.B. beztglich Sonn-
tagsarbeit, berticksichtigt wer-
den. Zu beachten war, dass
das Kantonsspital dem offent-
lichen, Spitex-Organisationen
aber dem privaten Recht unter-
stehen. In drei intensiven Sit-
zungen erarbeiteten Kantonal-

vorstand und Geschiftsleitung
die neuen Anstellungsbedin-
gungen vom 2. Juli 2002.
Anlisslich der Weiterbildung
vom 27. August (vgl. Glarner
Termine) konnen Fragen ge-
klart und Anregungen einge-
bracht werden.
Die jetzige Version konnte so
vor der definitiven Verabschie-
dung noch angepasst werden.
9
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Kanton St. Gallen:

gut zusammen -—

Regelméssige Kontakte
und klare Aufgaben-
verteilungen sind eine
absolute Notwendigkeit
fur eine erspriessliche
Zusammenarbeit von

Spitex-Vereinen und Pro-

Senectute-Regionalstellen O

im Kanton St. Gallen.

(Ji) Diese einleuchtende Er-
kenntnis, die jedoch im Alltag da
und dort oft verloren geht, ist das
zentrale Ergebnis einer Umfrage
unter Spitex-Leistungserbringern
im Kanton St.Gallen. Durchge-
fithrt hat die Umfrage eine Pro-
jektgruppe unter Leitung von
Dominik Weber-Rutishauser, Ge-
schiftsfihrer des Spitex Verban-
des Kanton St. Gallen. Die Dele-
giertenversammlung 2001 hatte
beschlossen, diese Projektgruppe
einzusetzen, um Massnahmen fir
eine verbesserte Zusammenarbeit
zwischen Spitex-Leistungserbrin-

Z

gern, vorab Spitex-Vereinen und
l’ro—Scncclulc—chi(mzlls[cllcr’

(PS), umzusetzen.

Beurteilung der Zusammenarbeit

Von den iiber 100 verschickten
Fragebogen an alle Vereine und
PS-Regionalstellen wurden 75%
eingereicht. Diese hohe Riick-
laufquote zeigt, wie wichtig die
Problematik eingeschitzt wird.
Die Auswertung der Antworten
gibt einen ersten Uberblick iiber
das Ausmass der Problematik
und soll Losungsansitze fir de-
ren Bewiltigung aufzeigen.

Die Beurteilung der Zusammen-
arbeit weist in der Gesamtiiber-
sicht keine Unterschiede zwi-
schen Vereinen und PS auf. 55%
beider Partner beurteilen die gel
genseitige Zusammenarbeit als
gut bis sehr gut. Zihlt man noch
die Nennungen einer «geniigend
bis guten» Zusammenarbeit dazu,
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