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GRAUBUNDEN

Spitex Verband Graubiinden, Rétusstrasse 22, 7000 Chur,

Telefon 081 252 77 22, Telefax 081 250 01 64, E-Mail spitexgr@bluewin.ch, www.spitexgr.ch

Berufsbegleitende Aus-
bildung zur Hauspflegerin

(Mo) Das Bildungszentrum Ge-
sundheit und Soziales in Chur

bietet neben der Vollzeitaus-
bildung zur Haupflegerin seit
1992 auch berufsbegleitende Kur-
se zur Vorbereitung auf die Lehr-
abschlusspriifung zur gelernten
Hauspflegerin mit eidgendssi-
schem Fihigkeitszeugnis BBT an.
Ausbildungsprogramm und Kon-
zept wurden aufgrund einer Be-
durfnisabkldrung bei Organisatio-
nen fir hausliche Pflege und Be-
treuung entwickelt, seither immer
wieder evaluiert und neuen An-
forderungen angepasst.

Die Ausbildung findet in berufs-
begleitenden Kursen statt und
bezieht die Fihigkeiten und Kom-
petenzen der erfahrenen Lernen-
den in den Unterricht ein. Sie
bietet die Moglichkeit, professio-

Am 11. August
beginnt ein
neuer zwei-
jghriger,
berufsbeglei-
- tender Aus-
bildungskurs
zur Haus-

. pflegerin mit
eidg. Fahig-
keitszeugnis.

nelle Fachkompetenz fiir betreue-
rische, pflegerische und hauswirt-
schaftliche Aufgaben in der Spitex
zu erwerben. Das Bewusstsein fiir
reflektierendes und verantwort-
bares Handeln in verschiedenen
Tidtigkeiten des Berufes wird ge-
fordert und die Kommunikations-
fahigkeit gestirkt.

Die Ausbildung dauert 2 Jahre.
Die 17 Kursblocke kénnen nach
eigenen Bedtirfnissen ausgewihlt
werden. Der neue Ausbildungs-
kurs beginnt am 11. August 2004.
Anmeldeschluss ist der 31. Mirz
2004. Informationen,  Ausbil-
dungsunterlagen und Kursdaten
sind beim Bildungszentrum Ge-
sundheit und Soziales (BGS),
Schule fir Hauspflege, Scalira-
strasse 17, 7000 Chur, erhaltlich.
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* Fachschule fir
- Fusspflege - Pédicure
- Fussreflexzonenmassage
- Klassische Gangkorpermassage
- Manuelle Lymphdrainage
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Revision Tarifvertrag —

hohere Tarife

Am 1. Januar 2004 ist der
revidierte Tarifvertrag
betreffend Spitex-Leistun-
gen in Kraft getreten.
Nachfolgend die neuen

Tarife und Bestimmungen.

(Mo) Ab 1. 1. 2004 gelten die mit
der Santésuisse  Graubiinden
ausgehandelten hoheren Tarife
far  Krankenpflege-Leistungen.
Die Versicherer vergliten neu flr
KLV-a-Leistungen Fr. 57.—/Stunde,
fir KLV-b-Leistungen Fr. 53.~/
Stunde und fiir KLV-c-Leistungen
Fr. 42—/Stunde.

Verlingerte Fristen

Im Bereich der Langzeitpflege
muss eine neue Bedarfsabklirung
nicht mehr zwingend spitestens
nach 6 Monaten eingereicht wer-
den, sondern neu <bei signifikan-
ten Statusinderungen», also zeit-
lich variabel, immer dann, wenn
sich der Pflegebedarf wesentlich
verandert. Die Frist von 5 Arbeits-
tagen, die dem Krankenversiche-
rer zur Reaktion auf die Bedarfs-
meldung eingerdaumt wird, falls er

mit der Bedarfsmeldung nicht ein-
verstanden sein sollte, ist aus
arbeitstechnischen Griinden neu
auf 8 Tage ausgedehnt worden.

Kompetente Kontrolle

Neuer Bestandteil des Tarifvertra-
ges ist eine sogenannte «Vereinba-
rung zur Uberpriifung des Pflege-
bedarfs. Sie regelt das gesetzlich
vorgeschriebene Kontrollverfah-
ren bei Krankenpflege zu Hause.
Die neue Vereinbarung bietet der
Spitex die Chance zu belegen,
dass sie einwandfreie Arbeit lei-
stet. Bei diskutablen Fillen meldet
sich der Krankenversicherer tele-
fonisch oder schriftlich zur Kon-
trolle an. Da auch seitens der
Versicherer nur Pflegefachperso-
nen mit langjahriger Erfahrung in
der Pflege und in der Bedarfs-
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klarung zur Kontrolltitigkeit zu-... ...

gelassen sind, steht dem Spitex-
Personal eine kompetente Ge-
sprachsperson gegentiber, die
(hoffentlich immer) der Praxis
und nicht der Theorie den Vorzug
gibt. Die Erfahrungen mit dem
neuen Instrument sind abzuwar-
ten und bei Bedarf kénnen allen-
falls Korrekturen an der Vereinba-
rung eingebracht werden. a

Vier Spitex-Organisationen
bieten Ausbildungsplitze an

Die Ausbildung zu Fach-
angestellten Gesund-
heit wird in Graubiinden
im August 2004 gestartet.

(Mo) Insgesamt 35 Spitiler, Klini-
ken, Pflegeheime, Behinderten-
heime und Spitex-Organisationen
werden ab diesem Datum 65 neue
Lehrplitze zur Verfigung stellen.
Erfreulicherweise werden auch 4
Lehrpldtze bei Spitex-Organisa-
tionen angeboten. Weitere Leis-
tungsanbieter haben fiir den Fol-
gelehrgang ab 2005 ihr Interesse

an der Ausbildung von Lernenden
bereits angemeldet.

Das Projekt Bildungsreform, an
dem schwergewichtig der Ver-
band Heime + Spitiler, der Spitex
Verband Graubiinden, das Bil-
dungszentrum Gesundheit und
Soziales und das Amt fuir Berufs-
bildung beteiligt sind, hat damit
einen ersten erfolgreichen Etap-
penschritt getan. Die Grobkon-
zept- und Planungsphase konnte
per Ende November 2003 abge-
schlossen werden. Die bis August
2004 dauernde Konkretisierungs-
phase ist eingeldutet. a
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