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Die Vorteile eines Ausbildungsverbundes

Im Zentrum der traditio-
nellen Spitex-Bildungs-
tagung stand diesmal das
Thema «Fachangestellte
Gesundheit». Vorgestellt
wurde unter anderem ein
innovativer Lehrbetriebs-
verbund aus dem kauf-
mdnnischen Bereich.

Von Annemarie Fischer

Bildungspolitisch gesehen befan-
den wir uns vor zehn Jahren noch
in der Steinzeit, und weil seither
alles so schnell geht, haben wir
heute keine Zeit fiir einen Rick-
blick, sondern miissen uns vor
allem mit der Zukunft befassen.»
Mit diesen Worten begriisste Bea-
trice Mazenauer, Zentralsekreti-
rin des Spitex Verbandes Schweiz,
die rund 200 interessierten Spitex-
Fachleute an der Bildungstagung,
die am 12. Dezember in Olten
zum Thema Fachangestellte Ge-
sundheit~ (FaGe) stattfand. Sie
hielt fest, Bildung miisse zu einem
integrierten Bestandteil der Be-
triebskultur werden, und die Mit-
arbeitenden mussten mit gezielter
Weiterbildung so unterstiitzt wer-
den, dass neue Entwicklungen
und Herausforderungen in der
Spitex bewiltigen konnten. Die

Vertreterin des Spitex Verbandes
Schweiz machte dabei auch klar,
dass die einzelnen Betriebe kiinf-
tig noch mehr Verantwortung fiir
die Nachwuchsforderung in der
Spitex ibernehmen mussen. Wer-
den keine weiteren Ausbildungs-
pliatze geschaffen, werden den
Spitex-Betrieben die ausgebilde-
ten Mitarbeitenden fehlen.

Blick iiber den Zaun

Margrit Blaser, Bildungsverant-
wortliche beim Spitex Verband
Schweiz und Organisatorin der Spi-
tex-Bildungstagung, erntete des-
halb keinen grossen Widerspruch,
als sie es vor dem Referat Giber
eine innovative KV-Ausbildungs-
form wagte, auf eine Krankheit»
in der Spitex hinzuweisen: Horen
Sie einfach zu, wie andere auf
dieser Welt ausbilden, verlassen
Sie die engen Dimensionen des
eigenen Betriebs und denken Sie
nicht gleich, das Modell des vor-
gestellten Lehrbetriebsverbundes
eigne sich nicht fir die Spitex.»

Als dann Eveline Florian, Ge-
schiftsleiterin  des Kaufmidnni-
schen Verbandes Ost, mit viel
Herzblut «hren» Lehrbetriebsver-
bund vorstellte, hatte sie die Zu-
horenden rasch in ihren Bann
gezogen. Alle waren begeistert
von dem Projekt, und die zuvor
gedusserten Befturchtungen ka-
men gar nicht erst auf —im Gegen-

Bildungsreform im Gesundheitswesen

Unter diesem Ti-
tel ist ein Bild-
band  erschie-
nen, in dem die
Autorin Mechtild
Willi Studer die
Bedeutung der
Bildungsreform
fur die Pflege be-
leuchtet. In ei-
nem ersten Teil
gibt sie einen
Uberblick tiber die Neuerungen.
Im zweiten Teil — dem Kernstiick
des Buches — werden 20 Fih-
rungs- und Bildungsverantwortli-

Bildungsretorm

che aus allen Pfle-
gebreichen zu den Aus-
wirkungen der Reform
in der Praxis befragt.
Und in einem dritten Teil
wird eine Moglichkeit
dargestellt, wie im Be-
trieb ein «Team-Mix» er-
arbeitet werden kann.
Das Buch Bildungsre-
form im Gesundheits-
®  wesen» kann direkt bei
Mechtild Willi Studer bezogen
werden:  mws@mechtildwilli.ch
(Fr. 49.—, plus Porto- und Versand-
kosten Fr. 8.-). a

teil, die Verbindung zur Lehrstel-
lensituation in der Spitex war so-
fort hergestellt: Ahnlich wie die
FaGe-Ausbildung ist auch die KV-
Ausbildung ein Wunschberuf und
auch hier ist die Ausbildung kuirz-
lich durch eine Reform verbessert
worden. In beiden Sparten finden
lingst nicht alle interessierten Ju-
gendlichen einen Ausbildungs-
platz.

Das Desinteresse vieler Betriebe
im kaufminnischen Bereich, Ver-
antwortung in der Nachwuchs-
bildung zu tbernehmen, fihrte
u.a. zu einem ruckliaufigen KV-
Lehrstellenmarkt in  der Ost-
schweiz. Der KV Ost als An-
gestelltenverband wollte bei die-
ser Entwicklung nicht mehr bloss
zusehen. Er trat aktiv an die Ar-
beitgeber heran und stellte fest,
dass oftmals keine Ausbildungs-
plitze angeboten wurden, weil
die einzelnen Betriebe nicht alle
erforderlichen Ausbildungsziele
erfiilllen konnten oder niemanden
hatten, der die ganze Ausbildung
sicherstellen konnte. Zudem wur-
de der administrative Aufwand
gescheut, oder die Betriebe hatten
einfach Angst, der neuen Ausbil-
dung nicht gewachsen zu sein.

Aktive Unterstiitzung

So wurde im August 2005 der
kaufminnische Lehrbetriebsver-
bund SG/AG/AI gegriindet, um
sowohl Ausbildungsplitze zu
schaffen wie auch die einzelnen
Betriebe in der Ausbildung aktiv
zu unterstitzen. Der Verbund tritt
dabei als Arbeitgeber auf, sucht
und betreut die Lernenden und
stellt diese an. Durch dieses neue
Ausbildungsmodell wird die ad-
ministrative, zeitliche sowie per-
sonelle Belastung jener Firmen,
die dem Verbund beigetreten
sind, wesentlich minimiert. Sie
sind nur noch fiir die praktische
Schulung der Lernenden im eige-
nen Betrieb verantwortlich. Die
Initianten des Lehrbetriebsver-
bundes konnten bis heute bereits
viele Betriebe iiberzeugen, sich
als Verbundspartner zu melden.
Das Projekt findet auch auf Kan-
tonsebene grossen Anklang und
wird von den Berufsbildungs-

dmtern mitgetragen und unter-
sttzt.

Zurzeit bildet der Verbund drei
Lernende im ersten Lehrjahr,
zwolf im zweiten und einen im
dritten Lehrjahr aus. Ab 2008 wer-
den ca. acht neue Lernende dazu
stossen. Das Bundesamt fiir Be-
rufsbildung  und  Technologie
(BBT) beteiligt sich an der Finan-
zierung. Die Geschiftsstelle des
Verbundes wird vom KV Ost ge-
fahrt. Sie rekrutiert immer wieder
neue Ausbildungsbetriebe, koor-
diniert die Zusammenarbeit, er-
stellt das Ausbildungsprogramm,
selektioniert Lernende, schliesst
die Lehrvertrige ab, pflegt den
Kontakt zu Eltern, Praxisver-
antwortlichen und Schule, schult
die Praxisverantwortlichen, orga-
nisiert die branchenspezifische
Ausbildung und erledigt die admi-
nistrativen Belange, inkl. Lohn-
auszahlung an die Lernenden.

Finanziell lohnenswert

Anhand eines Kostenbeispiels
zeigte Eveline Florian zum
Schluss auf, dass sich der Lehr-
betriebsverbund sowohl fiir die
einzelnen Betriebe wie auch fiir
den Lehrbetriebsverbund finan-
ziell lohnt. Im ersten Lehrjahr
muss ein Betrieb pro Monat und
Lehrling 1200 Franken an den
Verbund bezahlen. Darin ist der
Lehrlingslohn von 670 Franken
inbegriffen. Mit den restlichen 530
Franken sind die oben geschilder-
ten Aufgaben der Geschiftsstelle
abgegolten. Im zweiten Lehrjahr
bezahlt der Betrieb 1600 Franken
und der Lehrlingslohn betrigt 870
Franken, im dritten Lehrjahr be-
tragen die Kosten 2060 Franken
bei einem Lehrlingslohn von 1250
Franken.

Weitere Informationen:

e Lehrbetriebsverbund
SG/AR/AI, Eveline Florian,
Geschiftsleiterin,
www.lehrbetriebsverbund.ch

e Handbuch fiir Lehrbetriebs-
verbiinde: www.dbk.ch

e Merkblatt Lehrverbund fiir
Fachangestellte Spitex»,
www.spitexzh.ch/Spitex
aktuell Q
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