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Bildungspolitische BeiTage der Schweizer Erziehungsrundschau 6/1989

Supplément de la Revue.suisse d'éducation 6/1989

Weiterbildungsoffen-

sive des Bundes*
Dr. Klaus Hug

«Was nitzen die besten Ideen und alle zur
Verfligung stehenden Finanzen, wenn die
Menschen fehlen, die daraus etwas Sinn-
volles machen kénnen?» Dieser und ahnli-
chen Feststellungen begegnen wir fast
taglich in den Medien; Politiker, Unterneh-
mer und Gewerkschaften beschaftigen
sich seit einiger Zeit intensiv mit dem The-
ma. Tatsachlich erleben wir in der Schweiz
gegenwartig und aller Voraussicht nach
flr langere Zeit eine akute Arbeitskrafte-
knappheit, welche die Wettbewerbsfahig-
keit unserer Wirtschaft schwacht. Zwar
bestehen Unterschiede zwischen Beru-
fen, Branchen und Regionen, aber an der
Gesamtbeurteilung «ausgetrockneter Ar-
beitsmarkt» dndert sich nichts.

rufe vom Mangel in gleicher Weise betrof-
fen. 60% der Unternehmen in Industrie
und Gewerbe geben an, bei der Rekrutie-
rung von qualifiziertemm Personal mit be-
sonderen Schwierigkeiten zu kampfen. Im
Dienstleistungssektor sind es hingegen
«nur» rund 47 % der Unternehmen.
Innerhalb der Sektoren sind die Unter-
schiede zwischen den einzelnen Branchen
betrachtlich: Spitzenreiter stellen insge-
samt die Banken und die Maschinenindu-
strie dar, bei denen 77% bzw. 70,5% der
Betriebe einen Mangel an qualifizierten
Arbeitskraften beklagen.

Die seit sieben Jahren anhaltend gute
Konjunktur spielt fur die angespannte Ar-
beitsmarktlage sicher eine nicht unwe-
sentliche Rolle. Darliber hinaus verschar-
fen aber auch strukturelle Probleme ein-
zelner Branchen die Situation und haben
zur Folge, dass der Fachkraftemangel in
der Schweiz voraussichtlich eine léanger-
dauernde Begleiterscheinung sein wird.

Mangel an qualifiziertem Personal

—

Drei wesentliche strukturelle Griinde

Dies wird auch bestétigt durch die Be-
schaftigungsstatistik, wo Meldungen
Uber einen Mangel an qualifiziertem Perso-
nal in letzter Zeit deutlich zugenommen
haben. So meldeten im ersten Quartal
1989 52,3% der befragten Unternehmen
einen Mangel an qualifiziertem Personal,
wahrend es beispielsweise 1982 zirka
29% gewesen sind. Der Arbeitsmarkt
trocknete trotz einer starken Zunahme der
im Erwerbsleben stehenden Auslénder
seit Anfang 1985 zunehmend aus.

Naturlich sind nicht alle Branchen und Be-

1. Rascher technologischer Fortschritt:
Der Wandel in Technik und Wirtschaft
hat sich in den letzten Jahren beschleu-
nigt. Neue Produkte und Verfahren, neue
technische Entwicklungen, die Infor-
matisierung, die alle Zweige der Wirt-
schaft umfasst, rufen nach neuem Kon-
nen und neuen Fahigkeiten. Die Speziali-
sierung und Internationalisierung ma-
chen die Sache noch komplizierter. Viele
Spezialisten kommen aus dem Aus-
land. Unsere Auslanderpolitik lasst aber
einen unbeschrankten Zutritt nicht zu.

"Referat gehalten an der Plenarversammlung IOEB (Institutionen und Organisationen der Erwachsenenbildung) vom 2. 6, 1989,
mit Nuancen auch an der gemeinsamen Mitgliederversammlung VSP/FREP von 27. 5. 1989 in Fribourg. (Kiirzungen und Zwischen-

titel durch die Red.)
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