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platzgreifen kann. Bei sehr leichten Stoffen, die meistenteils nur
geringe Olige Verunreinigungen enthalten, entfillt die Wische zu-
weilen ganz oder wird vielmehr in- Verbindung mit dem Krappen
auf dem Brennbock ausgefihrt, der zu diesem Zwecke einen be-
sondern Kasten am Iiingange zur Maschine enthélt, in welchem
die Stoffe durch eine mehr oder weniger kriftige Lauge aus Seife
und Soda geleitet, abgequetscht und darant gekrappt werden.
(Fortsetzung folgt.)

B Vertand Kauimimnischer Agenten der Schweiz M

Agentur-Vertrag.

Nach Krscheinen der zweiten Nummer des ,Bulletin®
erhielten unsere Mitglieder wund befreundeten Verbinde
je zwei Iixemplare des neuen Normal-Vertrages in deutscher,
franzosischer und englischer Sprache. Weitere Iixemplare
konnen nach Bedarf von den Mitgliedern unentgeltlich durch
den Schriftfihrer, Herrn Hugo Wolf, bezogen werden. Auch
befreundeten Agenten-Vereinen stehen weitere Ixemplare
gerne zur Verfigung.

In Anbetracht, dafs die allgemeine Kenntnis dieses Normal-
Vertrages dessen umfassenderen Durchfithrung und dadurch
den gesamten Standes-Interessen nur forderlich sein kann,
hat der Vorstand beschlossen, denselben auch Nichtmitgliedern
des Verbandes zum Preise von Fr. 1.— pro Exemplar zu-
ginglich zu machen.

Wir sind itberzeugt, dafs der Verband mit diesem Vertrag
etwas wirklich Brauchbares geschaffen hat und dals derselbe
die Bezeichnung als Normal-Vertrag voll verdient. Jeder
einzelne der 12 Paragraphen ist eine Frucht des reiflichsten
Gedanken-Austausches zwischen den Mitgliedern, wobei auch
die Interessen der vertretenen Iirmen voll gewiirdigt wurden
und jede einseitige Forderung vermieden, welche denselben
Grund zu Bedenken hitte geben konnen.

Die Mitglieder und befreundeten Verbiinde finden ferner
den Agenturvertrigen beiliegend je ein deutsches und fran-
zosisches Kxemplar des Regulativs unserer Fiirsorge-Or-
ganisation. Dain dem Normal-Vertrag (§ 12) auf diese
Iirsorgebestimmungen Bezug genommen ist, wird es in den
meisten Iéllen wiinschbar sein, dafl die zu vertretende Firma
zusammen mit dem Vertragsformular auch von dem Inhalt
dieses Regulativs Kenntnis erhiilt. Damit wird ibrigens zu-
gleich auch dem Zweck gedient, diese I'iirsorgebestimmungen
zur Kenntnis weiterer Kreise der vertretenen Firmen zu
bringen, was der Sache nur niitzen kann.

SchliefSlich sind noch von dem nachstehenden offenen
Brief an die vertretenen Firmen, der auch in franzosischer
Uebersetzung erscheinen wird, eine Anzahl besonderer Abzige
in beiden Sprachen gemacht, wovon Kxemplare unsern Mit-
gliedern zur Verfugung stehen. Dieser offene Brief eignet
sich vorzuglich zum jeweiligen Gebrauch als Begleitschreiben
zum Regulativ sowohl an die neu zu vertretenden KFirmen
wie an diejenigen, die lingere Zeit vertreten sind und von
welchen nachtriigliches Kingehen auf unsere Fiirsorgebe-
stimmungen gewiinscht wird. G. Blocher.

e

Offener Brief an die vertretene Firma,
Sehr geehrter Herr! .
Wir haben die Ehre, Ihnen mitfolgend ein Exemplar
des Regulativs der Fiirsorge-Organisation des Verbandes
kaufménnischer Agenten der Schweiz zu iiberreichen.
Indem wir diese Angelegenheit vor Sie bringen, sind wir
uns voll bewullt, damit einen Punkt zu beriihren, der, bei
aller Wichtigkeit desselben fiir Thnen kaufminnisch nahe-
stehende Personlichkeiten, Ihnen doch bis jetzt kaum Ge-
legenheit zu niherem Nachdenken gegeben hat. Wir rechnen
daher von vornherein mit der Moglichkeit, da auch Sie
der Ansicht sind, da$ fiir die Dienste, die Ihnen Ihre Ver-
treter in den verschiedenen Gebieten leisten, die vereinbarte

Provision ein geniigendes, ja reichliches Entgelt ist und daB
damit am Ende der gegenseitigen Verbindung, samtlichen
Verpflichtungen vollig Geniige geleistet sei.

Gestatten Sie uns, eine andere Ansicht zur Geltung zu
bringen. Wir sind iiberzeugt, dafl wir nicht umsonst an IThre
kaufminnischen Grundsidtze und an Thren Gerechtigkeitssinn
appellieren werden.

Was Ihr Agent bis zu seiner Invaliditit oder bis zu
seinem Ableben an Provision erhilt, ist der Gegenwert fiir
die aufgenommenen Auftrige. Auller diesem direkten Nutzen
hat der Vertreter fiir Sie aber noch anderes geschaffen,
namlich die Kundschaft, und diese hinterlif3t er Thnen ohne
jedes Lntgelt. '

Wenn Sie einen Reisenden aussenden, der Sie einfiihren
soll, so geschieht dies meist mit riesig hohen Verkaufsspesen,
die in der Anfangsperiode die uibliche Agentenprovision oft
um das zehn- und mehrfache iibersteigt. Beim Reisenden
zahlt also die Firma auf diese Weise die Kosten der Ein-
fiihrungsperiode. Anders bei der Vertretung durch einen
Agenten. Da ist es der Agent, der diese Lasten trigt, mit
seiner Arbeit und seinen Spesenauslagen hat er die erwor-
bene Kundschaft bezahlt und wire es ein direktes Unrecht,
ihm oder seiner Familiec den Nutzen des so Lrworbenen
ganz zu. entziehen.

Kaufminnischer Grundsatz ist es, dafi jede Leistung eine
Gegenleistung bedingt. Soll dieser Grundsatz gerade dem
meist langjahrigen treuen Mitarbeiter gegeniiber seine Be-
rechtigung verloren haben? Kann er nicht vielmehr mit
vollem Recht verlangen, dall sein Nachfolger in der Ver-
tretung, der nur in das warme Nest zu sitzen braucht, dem
abtretenden Kollegen oder dessen Hinterbliebenen eine ent-
sprechende Entschidigung bietet? Der neue Vertreter, dem
sich so leicht die Moglichkeit eroffnet, sich eine schone
Lebensstellung zu schaffen, wird dadurch nicht schwer be-
rithrt und wird," wenn er eine gute Vertretung erhalten kann,
gern dem invaliden Kollegen, der ihm so gut den Weg
geebnet hat, oder dessen Familie, auf einige Jahre einen
Teil des Erwerbs gonnen.

Als rechtlich -denkende Firma, welche den Wert eines
tiichtigen Vertreters zu schitzen weild und welche das Be-
wulltsein hat, wie giinstig eine auf gesicherte Zukunft ge-
griindete Arbeitsfreudigkeit auf ihn einwirken muf}, werden
Sie kaum Bedenken tragen, Ihrem Vertreter die Erreichung
des Zwecks unserer Fiirsorge-Organisation zu erleichtern,
namlich die Sicherung seines sorgenfreien Alters im Invalidi-
tatsfalle und der Zukunft seiner Angehorigen im Sterbefalle.

So moge denn unsere Iiirsorge-Organisation reichlich
ihren Zweck erfiilllen, moge sie auch bei Thnen Sympathie
und Anerkennung finden. :

Mit vorziiglicher Hochachtung

Der Verband Kaufm. Agenten der Schweiz.

Vereins-Angelegenheiten

Verein ehemal. Seidenwebschiiler Ziirich.

Preisaufgaben. Wic aus dem American Silk Journal hervor-
geht, hat die Silk Association of America einen Wetthewerb er-
Offnet @ber Beobachtungen, Verbesserungen und neue Ideen mit
Bezug auf die Arbeitsmethoden auf allen Gebieten der Seiden-
industrie. s werden im ganzen 800 Dollars an die besten schrift-
lichen Arbeiten verteilt.

Jedermann in der amerikanischen Seidenindustrie kann am
Wettbewerb teilnehmen. Sogar dem einfachen Weber ist Gelegen-
heit geboten, seine Erfahrungen und Beobachtungen beurteilen zu
lassen. Sollte. die eingereichte Arbeit orthographisch -und kalli-
graphisch nicht einwandfrei ausfallen, so wird sie deswegen vom
Preisbewerb nicht ausgeschlossen; es geniigt, wenn die Abfassung
verstindlich und die Neuerung praktisch durchfihrbar ist. Die
Mitteilungen miissen sich anch nicht auf die engere Seidenindustrie
beziehen, konnen also auch auf die Hilfsindustrie ausgedehnt werden,
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