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214 Mitteilungen Uber Textilindustrie

Sondernummer:
Ausbildung und Nachwuchsférderung

Ausbildung — der Schliissel fiir die Zukunft

Noch nie in der Geschichte der Menschheit hat man der
Ausbildung der Jugend und der Weiterbildung der Erwach-
senen soviel Bedeutung zugemessen wie heute. Fiir die
Schweiz sind Aus- und Weiterbildung besonders wichtig.
Dr. Lorenz Stucki schreibt in seinem bekannten Buch «Das
heimliche Imperiums» (Wie die Schweiz reich wurde): «Das
schweizerische Imperium beruht heute auf den beiden Sau-
len Kapital und Qualitédt. Die Qualitat ist die bei weitem wich-
tigere ... Die Anforderungen steigen ... Die Zukunft wird
davon abhdngen, ob das Land diesen Anforderungen ge-
wachsen ist: ob die Schulen ein allgemeines Bildungsniveau
erzielen, das héher ist, als man es bei Rekrutenpriifungen
heute feststellt; ob geniigend Universitdten in geniigender
Zahl international konkurrenzfdhige Spitzenkréfte heranbil-
den; ob das gesamte Erziehungssystem selbstdndig den-
kende, initiative, entscheidungsfdhige Menschen hervor-
bringt usf.»

Im beruflichen Kénnen, in der allgemeinen Bildung, im selb-
standigen Denken und in der charakterlichen Formung liegt
also der Schliissel tiir die Zukunft. Davon wird es abhédngen,
ob die  Schweiz ein reiches, wohlhabendes Land bleiben
wird. Davon wird auch die Zukunft jedes einzelnen Indu-
striezweiges abhangen. Kapital ist uUberall verfiigbar und
kann in jedem Land und in jeder Industrie rasch und schlag-
artig eingesetzt werden. Das Kénnen der Menschen -hin-
gegen setzt jahre-, ja jahrzehntelange Kleinarbeit und Er-
ziehungsarbeit voraus und ist viel seltener als das universal
anwendbare Kapital.

In seinem Vergleich der europédischen Wirtschaft mit der
ungestiim nach Europa vordringenden amerikanischen Indu-
strie kam der Franzose J. Servan-Schreiber zur Schlussfol-
gerung: «Die Gestaltung, Entwicklung, die Ausschépfung der
menschlichen Intelligenz — dies ist die einzige, die grund-
legende Kraftquelle. Es gibt keine andere.» (Le défi améri-
cain.)

Zweck der vorliegenden Sondernummer ist es: erstens die
Bedeutung der Ausbildung fir die Textilindustrie bewusst
zu machen und zweitens die Ausbildungsmdglichkeiten auf
allen Stufen darzustellen.

Die Tréger der «Mitteilungen lber Textilindustrie», d. h. der
Verein ehemaliger Textilfachschiiler Zirich und Angehdéri-
ger der Textilindustrie (VET) und die Vereinigung Schwei-
zerischer Textilfachleute und Absolventen der Textilfach-
schule Wattwil (VST), widmen sich ihrerseits auch sehr in-
tensiv der Ausbildung ihrer Mitglieder. Diese Fachvereini-
gungen stehen in engem Kontakt mit dem Verband der
Arbeitgeber der Textilindustrie (VATI), der das Ausbildungs-
wesen in der Textilindustrie koordiniert und f6rdert, wie
auch mit den einzelnen Branchenverbénden, die auf ihren
jeweiligen Gebieten Aus- und Weiterbildung pflegen.

Noch eine-letzte Bemerkung: Die Nachwuchsgewinnung
basiert weitgehend auf den Aushildungsmdéglichkeiten, die
ein Industriezweig bieten kann. Die Nachwuchsférderung
besteht in ihrem Kern in der Férderung der Ausbildung des
Nachwuchses. Nachwuchspolitik und Ausbildungspolitik sind
siamesische Zwillinge.

Ein wohlausgewogenes Ausbildungswesen kommt dann zu-
stande, wenn Fachvereinigungen, Verbédnde, Fachschulen und
alle einzelnen Firmen, von einem positiven Geiste beseel,
zusammenarbeiten — im Bewusstsein, dass es um die Zu-
kunft geht und dass alle miteinander im gleichen Schiff
sitzen. Redaktion

Uebersicht iliber das Ausbildungswesen in der Textilindustrie

H. R.

Anlernung Berufslehren

Im Betrieb am Arbeitsplaiz
oder in Anlernabteilungen
Nach konventionellen Metho-
den oder nach systematischen
Anlernprogrammen

a) technische Lehrberufe

z. B. Textilmechaniker
Facharbeiter: Weiterausbil- Webereiassistentin

dung angelernter Arbeits-

krafte zu Spezialisten nach Farber
speziellem Programm mit Laborant
Facharbeiterzertifikat usw.

b) kaufménnische Lehrberufe

Maschinenwirker/-stricker

Eidgen6ssisch reglementierte Berufslehren mit Gewerbeschulbesuch, Lehrabschlussprifung
und Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

c) kiinstlerische Lehrberufe

z. B. Téxtilentwerfer
Stickereientwerfer
usw.

alle kaufm. Lehrberufe

Textilfachschulen in Wattwil
und Ziirich

Ausbildung zum Praktiker, Meister,
Techniker, Disponent, Dessinateur,
Textilkaufmann usw.

In kiurzeren, Ganzjahres-, mehr-
semestrigen und Abendkursen

Technikum Winterthur

Ausbildung zum Textilchemiker HTL

Eidg. Technische Hochschule (ETH)

Dipl.-Ing. ETH mit Spezialisierung Bich'
tung Textilmaschinenbau und Textil-
industrie
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