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Hoi zame,

Das VISKAS ist im dritten Anlauf erfolgreich iiber die (StuZ-)Biihne gelaufen,
Schweine, Bier haben reissenden Absatz gefunden, sodass wir dieses Jahr kaum
irgendwelche Resten hatten. Aus nicht ganz klaren Griinden sind die ein-
geladenen PharmazeutInnen leider nicht erschienen, doch sind wir sicher, dass
die anlédsslich unseres nidchsten, gemeinsam organisierten Festes am 4. Juli
klappen wird. In Erwartung einer riesenzahl von Leuten hat Martin fiir viel
Platz (Tanzfl4che !), Essen, Trinken und eine Band gesorgt.

Am 11. Juli dann wird die ordentliche Mitgliederversammlung in diesem
Semster stattfinden. Informationen dazu findet Thr auf den folgenden Seiten,
oder aber in unseren Anschlagkisten an der ETH. Zum Traktandum 14 mdochte
ich nur anfiligen, dass wir hoffen, mit einer Aenderung das Thema fiir die
nédchste Zeit vom Tisch zu haben. Auch uns hat es ndmlich nicht gefallen,
nochmals damit kommen zu miissen, doch ist es nicht gut, Regeln beizu-
behalten, die den Statuten zuwiderlaufen. In diesem Zusammenhang komme
ich nochmals mit dem Wunsch nach Freiwilligen, die sich aktive un unserem
Verein einsetzen und bereit sind im Vorstand mitzuarbeiten (3 Vakanzen!).
Dies betrifft besonders die Studierenden aus den untersten Semestern, da sich
ein Vorstand mit Vertretern aus allen Semestern als optimal erwiesen hat.

Diejenigen, die an den nichsten Priifungen teilnehmen wollen und noch
Vorbereitungshilfen benotigen, konnen sich die neuste Version der Vor-
diplomsammlung jeweils in der Priasenz kaufen (Die Preise bewegen sich
zwischen Fr. 1.50 und Fr. 3.00 je nach gewunschter Ausgabe, sind aber
NICHT selbstdeckend.)

Da es keine weiteren VISionen vor den Ferien geben wird, solltet Thr Euch im
VISinfo oder an den Anschlagkisten orientieren, wann unsere Pridsenzen
stattfinden. Vermutlich wird es aber wieder an einigen Mittwoch-Abenden vor
dem Priifungsbeginn sein.

Somit wiinschen wir Euch nun schonen, sonnige und erfolgreiche
Semesterferien, Priifungen etc.

fiir den Vorstand,tb




studieren
Sie hin?

Beim zweitgrossten Computerunter-
nehmen der Schweiz beginnen laufend
neue Vorlesungen und Seminarien
in praktischer Informatik fiir Hochschul-
Absolventen.

~ Beivollem Gehalt und Aussicht
auf Promotion zum Acco{mt Manager,

Hard- oder Software-Produktespezialisten

Immatrikulation jederzeit
bei NCR (SCHWEIZ), Personalabteilung,
Postfach 579, 8301 Glattzentrum,
Telefon 01/ 83015 23.
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Einladung
zur ordentlichen

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

des VIS im Sommersemester 90

am Mi, 11. Juli ym 18" im StuzZ-Saal

Traktanden:

Nouns W -

Begriissung

. Wahl der StimmenzihlerInnen

Wahl der/des ProtokollfiihrerIn
Anderung und Genehmigung des letzten Protokolls

. Anderung und Genehmigung der Traktandenliste
. Rechnung und Budget, Entlastung des Vorstandes

Mitteilungen des Vorstandes, der AK/UK, des DC und
der Kommissionen
Bestitigung aller Komm1ss10nen

. Wahl der Rechnungsrevisorlnnen
10.
11,
12.
13.
14.
15.

Wahl des Vereinsprisidenten

Wahl des Vorstandes

Ergénzungswahlen AK/UK und DC

Beitritt des VIS zur vdf-Genossenschaft

Anpassung des letzten Inseratebeschlusses an die Statuten
Varia




Die Schweizerische Bankgesellschaft

Abteilung Basis-Systeme International

sucht junge Informatiker/innen,

die verantwortungsvolle Aufgaben iibernehmen mochten
und den Einstieg in ein professionelles Umfeld mit.
internationalen Aufgaben als Herausforderung empfinden.

Folgende Stellen sind auf Herbst 1990 oder nach Vereinbarung zu besetzen:

e Systemanalytiker fiir verteilte Systeme in einem heterogenen Hardware
& Software Umfeld. Erwiinscht: Gute Kenntnisse im Datenbankentwurt
Kontaktperson: Herr Ch. Wahan, £ 01/236’63°72

e Data Communication-Spezialist fiir Netzwerk-Design und Management
in heterogenem Umfeld. Notwendig: Gute Englisch-Kenntnisse
Kontaktperson: Herr E. Méhl, £ 01/236°68°74

o Analytiker mit Aufstiegsmoglichkeiten zum Projektleiter fiir die
Entwicklung neuer Banken-Basissoftware auf internationaler Ebene mit
Hilfe von 4. Generationssprachen. Erwiinscht: Gute Englisch-Kenntnisse

Kontaktpersonen: Herr O. Bernet, £ 01/236°56'84 sowie
Herr T. Baselgia, £ 01/236’69°84

e Analytiker/Datenbankspezialist mit Aufstiegsmoglichkeiten zum
Projektleiter fiir den Aufbau eines weltweiten Controlling-Systems.
Kontaktperson: Herr Dr. A. Wilchli, £ 01/236°50°96

Gerne erteilen wir Thnen ndhere Auskiinfte.
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Schwelzensche
Bankgesellschaft

ST_INF.TXT /ISKB-WAR 18. Juni 1990
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Erlauterungen zu den Traktanden:
4 Anderung und Genehmigung des letzten Protokolls

10.

11.

In der Verdffentlichung des Protokolls der letzten MV in den VISionen
Nr. 4/April 90, hat sich, wie Michael Rys in seinem Leserbrief richtig
bemerkt hatte, ein Fehler eingeschlichen. Auf Seite 14, 5. Zeile sollte es
richtig heissen: "... Wahl der Vertreter der Studierenden ..." anstelle von
"... Vertretung ...". Der Protokollfiihrer bittet fiir dieses kleine Cut &
Paste-Problem um Entschuldigung.

. Bestidtigung aller Kommissionen

Hier geht es darum, die an der letzten MV ins Leben gerufene
Frauenkommission zu bestitigen und allenfals neue Mitglieder zu wihlen.

. Wahl der RechnungsrevisorInnen

Falls die beiden bisherigen Revisoren Markus Strissler und Matthias
Wiesmeyer nicht mehr kandidieren wollen, sollen sie dies doch bitte
friihzeitig melden.

Wahl des Veremspramdenten

Unser bisheriger Prdsident Thomas Biihlmann stellt sich zur
Wiederwahl. Weitere Kandidaten sind jedoch immer willkommen.

Wahl des Vorstandes

Von den bisherigen Vorstandsmitglieder sind Thomas Gantner, Patrick
Seemann und Martin Wunderli kurz vor Ende ihres Studiums angelangt.
Die iibrigen — Sascha Schnapka, Martin de Urgoiti, Beat Miiller,
Christian Franz und Marcel Waldvogel — stellen sich wieder zur
Verfiigung. Fiir die drei offenen Pldtze werden noch KandidatInnen
gesucht. Idealerweise kdmen diese aus den unteren Semestern und eine
oder mehrere weibliche Vertreterinnen wiirden dem Vorstand ganz gut
anstehen. Wenn gerade Du dich angesprochen fiihlst, wenn Du noch
zogerst oder noch gar nichts iiber den Vorstand weisst, so ist es hochste
Zeit, Dich bei uns blicken zu lassen, sei es einmal wiahrend den Prdsenzen
iiber Mittag oder an einer Vorstandssitzung, jeweils am Dienstag um 1715
im [FW B44.
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12.

13.

14.

Ergdanzungswahlen AK/UK und DC

Wenn einer unserer AK/UK- oder DC-Delegierten im ndchsten Semester
verhindert sein wird, soll er dies uns doch bitte kundtun, damit fiir ihn
ein Ersatz gewihlt werden kann. Es ist immer schade, wenn man zwar

‘alle Delegierte gewihlt hat, diese dann aber doch nicht an den Sitzungen

erscheinen.

Beitritt des VIS zur vdf-Genossenschaft

Der vdf (Verlag der Fachvereine) ist eine genossenschaftlich orientierter
Verlag, der von den Fachvereinen fiir die Fachvereine ins Leben gerufen
wurde. Er zeichnet sich u.a. fiir seine guten, fiir uns Studierenden massiv
verbilligten Publikationen aus (z.B. das Buch von C.A. Zehnder iiber
Projektentwicklung). Der vdf hat im Moment folgendes Problem: eine
zwar ausgeglichene Erfolgsrechnung, aber ein Defizitvortrag von gegen
Fr. 200'000.-. Der VIS konnte dem vdf mit einem Genossenschafts-
beitrag von Fr. 100.- beitreten und somit an der Zukunft des vdf
mitarbeiten. Der Vorstand méchte darum in einer Konsultativbefragung
feststellen, ob ein Interesse an einem Beitritt (erst nach Abkldrung der
finanziellen Zukunft des vdf) bestiinde.

Anpassung des letzten Inseratebeschlusses an die Statuten

Trotz dem an der letzten MV breit unterstiitzten Kompromiss iiber die
Inseratebeschrinkung fiir Riistungsfirmen kommt dieses leidige Thema
schon wieder zur Sprache. Auf Anfrage von Serge Garazi hat die GPK
des VSETH diesen Beschluss als nicht statutenkonform erkannt:

Anfrage von Serge Garazi wegen politischer Neutralitdt des VIS

Der. Schweizerische Friedensrat (SFR) ist eine politische Organisation,
siehe Zweckartikel der SFR-Statuten.

Der VIS ist in Angelegenheiten ausserhalb seiner Interessen zu politi-
scher Neutralitét verpflichtet (VIS-Statuten Art. 2.2).

Die VIS-Statuten schreiben "die Forderung des gesellschatftlichen Ver-
antwortungsbewusstseins der Informatikstudierenden” als sein Interesse
vor (VIS-Statuten Art. 2.1).

Die GPK kommt zum Schluss, dass Geldspenden des VIS an den SFR
das gesellschaftliche Verantwortungsbewusstseins der Informatikstudie-
renden nicht férdert, und deshalb nicht im Sinne der VIS-Statuten ist.

Die Rekursfrist fur MV-Beschlisse betragt finf Arbeitstage nach
Publikation des MV-Protokolles und ist in diesem Falle verstrichen. Der
Beschluss ist in Folge dessen giltig.
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Darum hat der Vorstand eine nun statutenkonforme, inhaltlich aber nur
unwesentlich gednderte Version ausgearbeitet:

1)Auch die Firmen auf der "schwarzen Liste" diirfen in den VISionen
inserieren.

2)Die Inserate fiir diese Firmen smd gratis, fir eine Annahme muss
jedoch der Beleg erbracht werden, dass ein Betrag in der H6he vom
Inseratepreis flir normale Inserenten dem Schweizerischen Friedensrat
(SFR) Uberwiesen worden ist.

3)Die so in den VISionen verdffentlichten Inserate werden durch den
Vermerk ergénzt, dass der VIS von der betreffenden Firma kein Geld
erhalten wolle, diese Firma aber dem SFR einen entsprechenden Betrag
gespendet habe. :

15. Varia

An dieser Stelle konnen Anregungen und Anliegen der Mitglieder
diskutiert werden, es konnen jedoch keine Beschliisse mehr gefasst
werden!

Wie iiblich ist nach dem offiziellen Teil ein gemiitliches
Ausklingen mit Speis & Trank vorbereitet. Wir hoffen auf Euer
zahlreiches Erscheinen.

fiir den Vorstand
Thomas (Aktuar)

H.-J. Schek: "Der folgende Stoff baut auf der Vorlesung "Informations-
systeme" auf; wer hat diese Vorlesung nicht besucht?"

Die Mehrheit der Studierenden streckt auf.

Schek (verzweifelt): "Ja wo kommen Sie denn her?"

(an dieser Stelle ein Kompliment zur darauf folgenden improvisierten
Wiederholung des notwendigen Stoffes)




>

Uber unsere Firma

Wir sind ein infernational tdtiges Elektronikunternehmen mit weltweit tiber 6000
Mitarbeitern, wovon rund 1500in der Schweiz tdtig sind. Eigene Gesellschaften
befinden sich in Europa — Schweiz, Deutschland, Osterreich, Italien, Frankreich,
Belgien, Niederlande und Grossbritannien - und in den Vereinigten Staaten. In
mehr als hundert weiteren Ldndern betreuen wir unsere Kunden durch General-
vertretungen.

Die METTLER-TOLEDO Gruppe bedient weltweit ausgewdhlte Mdrkte mit Produk-
ten und Dienstleistungen fiir anpruchsvolle Anwender. Das Schwergewicht liegt
- auf Prdzisionswaagen fiir Labor, Industrie und Handel, auf analytischen Mess-
instrumenten sowie auf indusfrieller Messtechnik.

Personalpolitik

Als Gegenleistung fir die Flexibilitdt und Leistungsfdhigkeit unserer Mitarbeiter
bieten wir ihnen ungewdhnliche FreirGume fur kreatives und eigeninitiatives
Handeln.

Gleichgewichtig zur fachlichen Kompetenz und Erfahrung legen wir deshalb gros-
sen Wert auf Fdhigkeiten zu vernetztem Denken und zur analytischen Problem-
I6sung. Im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten fordern wir Versetzungen,
die geeignet sind, den Mitarbeitern umfassende Erfahrungen zu vermitteln und
damit glinstigere Voraussetzungen flr die Zusammenarbeit zu schaffen. Frei-
werdende Filihrungspositionen besetzen wir wenn immer méglich mit Mitarbei-
tern aus den eigenen Reihen. Wir investieren viel in die Aus- und Weiterbildung,
denn sie stellt fiir die Leistungsfdhigkeit und die Zukunftsswherung des Unter-
nehmens eine wesentliche Sdule dar.

Weitere Informationen zur METTLER-TOLEDO Gruppe als Arbeirdeber enthdlt
unsere Personalbroschire. Bestellen Sie diese doch einfach telefonisch.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. Gehen Sie einen neuen Weg! Mit uns.

Mettler-Toledo AG
Personalwesen, CH-8606 Greifensee
Telefon 01/944 2287 und 01/94422 39
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Kommunikation

"Eine Hochzeitsreise geniigt vollkommen. Reisen ist mittelalterlich, wir haben heute schon
Mittel der Kommunikation, die uns die Welt ins Haus liefern, es ist ein Atavismus, von einem
Ort zum andern zu fahren. Es wird kommen der Tag, da es iiberhaupt keinen Verkehr mehr
gibt, und nur noch die Hochzeitspaare werden mit einer Droschke durch die Welt fahren, sonst
kein Mensch."

Diese Vision des Homo
Faber von Max Frisch
stammt aus dem Jahre. 1957.
Wenig spiter prigte der
weithin unbekannte kana-
dische Kommunikationswis-
senschaftler Herbert Marshall
McLuhan (1911 bis 1980)
den Begriff "Globales Dorf"
fiir die elektronisch vernetzte
Weltgemeinschaft. Er sah
diesem "neuen Stammes-
system" anfidnglich optimis-
tisch entgegen, wie aus sei-
nem Buch Understanding
Media (1964) (Deutscher Titel: Die magischen Kanile) zu entnehmen ist,
wurde aber mit der Zeit immer misstrauischer gegeniiber den neuen
Techniken (Wohin steuert die Welt? - Massenmedien und Gesell-
schaftsstruktur, Europaverlag, 1978). '

falte/
V. 72 yeﬁ/// ar

Vielleicht wire es nicht schlecht, wenn durch die heutigen Vernetzungs-
moglichkeiten wie Bildtelefon und Videokonferenzen Homo Fabers Aussage
iiber die Verkehrsreduktion wahr wiirde, doch sollten wir uns fragen, ob
wirklich die Vorteile iiberwdgen? Ich fiirchte vielmehr eine Vereinsamung
und Isolation des Menschen, wenn wir nicht mehr "von einem Ort zum andern
fahren" (oder gehen), sondern nur noch auf elektronischem Weg
kommunizieren. Das fingt an beim "Chat" im VISINFO - friiher trafen sich
die Informatikstudierenden haufig zu Gesprichen in der Cafeteria, wihrend sie
sich heute (allzu) oft iiber die Tastatur unterhalten (das sind wahrscheinlich
dieselben, die den Biicherwurm nur lesen, wenn er im "Read News" erscheint)
- und hort auf bei weltweiten Videokonferenzen, die gestressten Managern
nicht einmal mehr die Moglichkeit lassen, Geschiftsreisen zu unternehmen.




SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK
BANQUE NATIONALE SUISSE
BANCA NAZIONALE SVIZZERA =F

Im Dienst des Ganzen

Ein gut organisiertes Geldwesen ist eine Voraussetzung fur das Gedeihen der
Wirtschaft. Die Aufgabe der Nationalbank besteht darin, den Geldumiauf des
Landes zu regeln, den Zahlungsverkehr zu erleichtern und eine den Gesamt-
interessen des Landes dienende Kredit- und Wahrungspolitik zu fihren.

Mitarbeiter und Kader aller Stufen bilden das wichtigste Leistungspotential eines
Unternehmens. Alle unsere personalpolitischen Massnahmen sollen den opti-
malen Einsatz der Mitarbeiter gewahrleisten und deren individuelle Entfaltung
und Bedurfnisse berlicksichtigen. Besondere Beachtung schenkt die SNB der
permanenten Aus- und Weiterbildung und unterstutzt diese Forderungsmass-
nahmen grosszugig.

Informatik bei der Nationalbank

Der Ausbau der Informatik-Systeme der Nationalbank verlangt den Einsatz
initiativer Absolventen von Hochschulen oder hoheren Fachschulen — Informati-
ker, Oekonomen, Mathematiker, Physiker, Ingenieure - die in den folgenden
Bereichen anspruchsvolle Aufgaben l6sen:

— Systemtechnik _

— Applikationsentwicklung (bankbetriebliche und statistische Informations-
systeme) '

- Individuelle Datenverarbeitung

- Methoden und Standards der Applikationsentwicklung

— Bdroautomation/-kommunikation

Dazu stehen moderne Hard- und Softwareinstrumente zur Verfugung (IBM 4381,
DB2, PS/2, DOS, 0S/2, Macintosh). Es besteht auch die Moglichkeit, an einer
Praktikumstelle der Informatik-Abteilung vielseitige Erfahrungen zu sammeln.
Wenn Sie sich fur einen der skizzierten Bereiche interessieren und Schweizer-
burger(in) sind, orientieren wir Sie gerne uber lhre Einstiegsmoglichkeiten.

SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK
Personalabteilung

Borsenstrasse 15

8022 Zurich

Tel. (01) 221 37 50
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Andererseits ist es heute unabding-
bar, iiber gute Kommunikationsnetze
zu verfiigen, um im internationalen
Wettbewerb bestehen zu koénnen.
Nicht umsonst fragt sich die
Deutsche Bundespost, ob die DDR
(wo zur Zeit noch 18 % aller
Unternehmen - nicht der Haushalte -
keinen Telefonanschluss besitzen)
gleich mit Glasfasern vernetzt
werden soll. Ob damit wohl ein
zweites Wirtschaftswunder erreicht
werden konnte?

Es griisst Euch
Albert Widmann

Bei der in der letzten Ausgabe verdffentlichten Liste «Auszeichnungen fiir
Diplomarbeiten und Dissertationen» ist noch nachzutragen, dass auch die NCR
jahrlich derartige Preise verleiht. Die NCR Stiftung fordert wissen-
schaftliche Arbeiten auf dem Gebiet der Anwendung der Informatik und der
Informationstechnologie.

R. Marti: "In Kanada werden die Wettervorhersagen automatisch von
Englisch nach Franzosisch iibersetzt, wobei der Korrektheitsgrad nur
75% betrigt.” '

Ein Student: "Aber fiir Wetterprognosen ist das doch ziemlich hoch.”

J. Gutknecht (zum Thema Recompilierung nach Einfiigen von neuen
Methoden): "Muss man denn einen Menschen neu compilieren, wenn er
etwas dazugelernt hat?"




Frage an innovative
Entwicklungs-Ingenieure:

Sind Sie fur eine
Karriere in einer
international tatigen
Unternehmung
gewappnet?

Damit wir am internationalen
Markt immer die richtigen
Produkte anbieten und damit im
Aufzugs-Geschéaft fuhrend
bleiben, gehdren Forschung
und Entwicklung zu den
existentiellen Aufgaben inner-
halb unseres Konzerns.
Kontinuierlich kommen bahn-
brechende Innovationen in der
Antriebs- und Steuerungs-
technik aus unserer Entwick-
lungs-Abteilung in Ebikon. Sie
sind Ursache dafur, dass
Schindler heute weltweit zu
den fihrendsten Anbietern
mit einem entsprechend hohen
Technologie-Standard zahlt!
Unsere dynamischen und
jungen Entwicklungs-Teams
arbeiten mit den modernsten
Hilfsmitteln — flr echte Profis
eine Selbstverstandlichkeit.

Sind Sie gewappnet -
wollen Sie mit dabei sein?

Thomas Wachter von der
Personal-Abteilung weiss noch
mehr zu erzahlen. Er hat

auch eine informative Doku-
mentation flr Sie bereit. -

Am Besten, Sie rufen ihn ein-
mal unverbindlich an:

Telefon direkt 041-39 36 39
Schindler Aufzige AG

6030 Ebikon/Luzern

Schindler @
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Exkursionsbericht: LANDIS & GYR

Es ist Mittwoch, der 30. Mai 1990, zwolf Informatikstudenten treffen sich im
Ziircher Hauptbahnhof beim "Treffpunkt"”. Leider sind dieses Mal auch wieder
nur ménnliche Teilnehmer dabei und davon auch nur eine kleine Gruppe. Um
13:01 "legte unser Zug ab" und nach einer Fahrzeit von einer knappen halben
Stunde kamen wir in unserem Ziel an: Der Stadt Zug, wo wir eine Exkursion
zur Firma LANDIS & GYR geplant hatten.

Nachdem wir am Haupteingang des Werksareals von Herrn W. Muggli
empfangen wurden, begaben wir uns zuerst zur "theoretischen Schulung", wo
uns die Herren von LANDIS & GYR erst sich selbst und dann die Firma, ihre
Tatigkeitsbereiche und die firmeninterne Organisation vorstellten. Interessant
aber anstrengend war der kleine Exkurs in das Gebiet der Heizungs- Liiftungs-
und Klimatechnik (ab jetzt als HLK-Technik bezeichnet), wodurch wir einen
Einblick bekamen, um welche Materie es sich bei der Exkursion iiberhaupt
handeln wiirde. Zur Organisation ist zu sagen, dass LANDIS & GYR, eine
Firma mit 8500 Mitarbeitern und 1200 Mio. SFr. weltweitem Umsatz (810
Mio. in Europa und 355 Mio. in Amerika) dhnlich wie viele Grossfirmen in
verschiedene sog. Divisionen unterteilt ist, wie z.B. Division Communication,’
Division Technologie & Innovation oder Division Building Control, welche
unsere Exkursion organisiert hat. Der Bereich Building Control beschiftigt
sich mit der Klimatiserung und Liiftung von Grossbauten, wie das Gebiude
der First National Bank in Chicago oder der Louvre in Paris (beides sind
Referenzbeispiecle von LANDIS & GYR).

Wir sollten wihrend der Exkursion Einsicht in die Entwicklung und Funktion
des sog. UNIGYR-Projektes bekommen, welches von LANDIS & GYR
Building Control entwickelt worden ist. Es umfasst die Herstellung und
Programmierung eines HLK-Technik Systems, welches durch seine hohe
Integration und Funktionalitit besonders auffdlt. UNIGYR teilt sich auf in eine
Software-Seite, bestehend aus objektorientierten Engineering-Tools fiir die
Konfiguration von Prozessgeridten sowie Kleinleitsystemen fiir verteilte Pro-
zessgerdte, und eine Hardware-Seite, welche ihrerseits aus den Steuerungs-
armaturen und der dazu notigen Elektronik besteht.

Besonders beeindruckend war die Idee der "zentral steurbaren Komplett-
16sung", um es mal so zu bezeichnen. UNIGYR erméglicht die Beliiftung und
Heizung eines Mehrfamilienhauses (was nur als Beispiel diente, es ist natiirlich
auch fiir ungleich gréssere Dimensionen geeignet), alles gesteuert von einem
Modul, welches bequem an der kleinsten Wand Platz findet. Man kann auch die
Kopfmodule einzelner Etagen (bei Grossanwendungen) baumartig zusammen-
fassen und so die ganze Anlage von einem "Rootmodul"aus steuern. Hochst
interessant ist die Programmierung dieser Steuerungsgerite. Fiir diese Zwecke
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wurden von LANDIS & GYR Softwarepakete entwickelt, die auf OS/2
Systemen zum Einsatz kommen. Eine Besonderheit ist, dass diese Entwick-
lungsumgebung ausschliesslich in Modula-2 programmiert worden ist (alles
zusammen ca. 120.000 Zeilen Code). Eine Tasache, die angesichts der sonst in
der Industrie verbreiteten Sprachen wie C, PL/I oder sogar Cobol als dusserst
innovativ zu bezeichnen ist. Mit den sog. Engineering Tools kann zuerst eine
HLK-Anlage auf dem Rechner entworfen werden und dann nach
Fertigstellung, wird die Steuerungssoftware automatisch (in eine hardwarenahe
Sprache) portiert und direkt iiber Kabel (!) in die Module "downgeloaded".
Die LCD-Anzeige wird dabei mit mehrseitigen "Heftchen" aus festem Papier
gesteuert, deren Barcode automatische eingescannt wird, wenn man sie in das
Geriit einschiebt. Das hat den Vorteil, dass man von jedem Gerit einer Anlage
alle Anzeigen der einzelnen, verteilten Module von einem und demselben
Gerit abrufen kann, wenn man die entsprchende Seite des Heftchens einschiebt.
Dieses System soll innerhalb der ndchsten Zeit offiziell auf dem Markt
eingefiihrt werden.

Am Ende des durch Vorfilhrung der einzelnen Entwicklungsstufen und -
abteilungen von UNIGYR (und einer Pause mit Kaffe und Guetzli) kurzweilig
gestalteten Nachmittags stand dann noch eine Diskussion mit einem (dem
obligatorischen) ETH-Absolventen, sowie mit Herrn T. Griitter , dem Leiter
des Projektes UNIGYR auf dem Programm. Wir erfuhren dort noch einiges
iiber die Situation, die einen Informatiker erwartet, wenn er bei LANDIS &
GYR anfingt. Es wurde deutlich, dass die Firma LANDIS & GYR, die als
Praktikumsfirma bisher bei Informatikern weniger bekannt war, durchaus ein
interessantes Arbeitsfeld bieten kann.

Dieser letzte "offizielle" Programmpunkt der Exkursion dauerte zu unserer
Erleichterung (der anstrengende Nachmittag hinterliess bei allen seine Spuren)
nur eine knappe halbe Stunde und man konnte danach zu dem, von allen schon
herbeigesehnten "inoffiziellen Teil" iibergehen, dem Nachtessen. Dieses fand in
einem in Bahnhofsnihe gelegenen Restaurant statt. In gepflegter Atmosphire,
bei Rot- und Weisswein, sowie Cordon-Bleu mit Salatteller als Vorspeise,
konnten noch einige informative Gespriche gefiihrt werden. Als Resultat
verpassten wir unsren geplanten Zug zuriick nach Ziirich und mussten den
nichsten nehmen. :

So um 21:00 Uhr trafen wir dann Wiedf_:r in Ziirich ein.

sjs, vis
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«the way
for
getting on»

Als weltweit fithrender
Hersteller vernetzbarer Infor-
mationssysteme decken
wir mit unserem Angebot an
Computersystemen, Peri-
pheriegeriten, Software-
produkten, Computerzube-
hor und Dienstleistungen
eine Vielzahl von Anwendun-
gen und Einsatzbereichen
ab. Unser Ziel ist es, EDV-
Gesamtlsungen an Kunden
der Bereiche Technik,
Wissenschaft und Dienst-
leistungen anzubieten, sowie
die nétige Unterstiitzung
nach der Inbetriebnahme
sicherzustellen.

Mit DECollege bietet
Digital Equipment

Hochschul-
absolventlnnen

der Fachrichtungen Betriebs-
wirtschaft, Ingenieurwesen
und Informatik einen soliden
und zukunftstrichtigen
Karrierestart. Das 8-monatige
Ausbildungsprogramm berei-
tet Sie, bei vollem Salir und
ohne spitere Verptlichtungen,
im Rahmen eines strukturier-
ten und praxisorientierten
Ausbildungsprogramms auf
Thr zukiinftiges Aufgaben-
gebiet vor. Neben einer
umfassenden fachlichen und
arbeitstechnischen Ausbil-
dung erhalten Sie auch eine
ausfiihrliche Einfiihrung in
das Unternehmen, seine
Philosophie, Organisation
und Zielsetzungen.

Mit DECollege stehen
Ihnen grundsitzlich zwei
Ausbildungsrichtungen fiir
Ihren Karrierestart zur Ver-
fiigung:

@ Beratung und Verkauf
@® Software und Anwendungen

Welche Laufbahn Sie
letztendlich einschlagen wol-
len, entscheiden Sie selbst.

Bei DEC wird der Eigen-
initiative, der Teamfihigkeit
und dem informellen Arbeits-
stil bereits wihrend des
Trainee-Programms hohe
Bedeutung beigemessen:
DECollege ist von Anfang an
eine Synthese aus Mitgestal-
ten und Mitlernen. Dabei bie-
ten wir Thnen die fachlichen
Herausforderungen eines
internationalen High-Tech-
Unternehmens - eng verbun-
den mit dem kreativen Frei-
raum fiir die eigenen Ideen
und der Verantwortung fiir
selbstindige Bearbeitung
zukunftsgerichteter Projekte.

Das Trainee-Programm
beginnt jeweils im Januar.

Interessenten richten
ihre Bewerbungsunterlagen
bitte an:

Digital Equipment
Corporation AG
Personalabteilung,
Uberlandstrasse 1,
8600 Diibendorf

Fiir weitere Informatio-
nen steht lhnen
Roland Niggli,
Telefon 01/801 22 99 gerne
zur Vertiigung.

Digital
Equipment
Corporation




Software-Ergonomie Herbstschule

Software-Ergonomie

Herbstschule 91
18.-21.9.90

(10.-14.9.90., 17.9.90 nach Vereinbarung)

Gesucht
Hilfsassistenten

Mitarbeit im Sekretariat (Vorbereitung)
Betreuung der Veranstaltungen

(Praktika, Vorlesungen, Freizeit)

Geboten werden

Tagungsband "Software-Ergonomie”

Unterlagen

Gratis-Teilnahme (Vorlesungen, Praktika, Essen)
Sfr. 15.- pro Stunde (10.-1 4.‘ & 17.9.90)

biw SFr. 30.- pro Tag plus Teilnahme (1 8.—21 .9.90)

- Bewerbungen an

David Ackermann .

Institut fur Arbeits S\échologle

Tel 256 4042 (254 7077)

Ac 1990
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5. Software-Ergonomie Herbstschule, 18.-21.9.1990 ETH Ziirich

Im Auftrag der GI Deutsche Informatik-Akademie (gemeinsam mit der Fachgruppe
"Software-Ergonomie" der Gesellschaft fiir Informatik (GI) und mit Beteiligung der
Schweizer Informatiker Gesellschaft (SI)) organisieren wir vom 18.-21.9.1990 die 5.
Software-Ergonomie Herbstschule SEH’90 in Ziirich an der ETH. Dozenten aus
Hochschulen und Industrie vermitteln im Grundkurs Kenntnisse in Psychologie,
Software-Entwicklung und Software-Entwicklungswerkzeugen sowie Methoden der
Aufgabenanalyse und Systemevaluation, welche die Entwicklung
"benutzerorientierter" Software erleichtern sollen. ,
Im Vertiefungskurs werden weiterfiihrende Aspekte, Techniken und Methoden der
Software-Ergonomie und -entwicklung behandelt. Vier Praktika bieten
Gelegenheit, das Gelernte zu iiben. Der Vertiefungskurs richtet sich an Teilnehmer
fritherer Software-Ergonomie-Herbstschulen sowie an Teilnehmer mit Vorkennt-
nissen in der Software-Ergonomie. Die SEH’90 ist fiir Praktiker aus Industrie und
Verwaltung sowie Wissenschaftler und Studenten aus Informatik und Human-
wissenschaften interessant. Die Teilnahmegebiihr fiir Studenten betrdgt SFr. 400.-
(Teilnahme, Tagungsband, Vortragsunterlagen (Folien), Mittag- & Abendessen,
Theaterabend).

| Gesucht werden noch ca 4-5 Hilfsassistenten, welche in der Woche vom 10.-14.9.90
und am 17.9.90 bei der Vorbereitung nach individueller Absprache mithelfen (SFR.
15.- pro Stunde plus Gratis-Teilnahme an der SEH) und/oder anlisslich der SEH
bei der Durchfiihrung und Organisation mitarbeiten (Betreuung von Referenten,
Trouble-shooting, Vorbereitungsarbeiten) im Prinzip aber an der Tagung

teilnehmen kénnen (Sfr. 30.- pro Tag und Gratis-Teilnahme).

Auskiinfte und Programme bei Dr. David Ackermann, Institut fiir
Arbeitspsychologie, ETH Ziirich, Nelkenstr. 11, ETH-Zentrum. Tel 01 254 7090




MIGROS-GENOSSENSCHAFTS-BUND
INFORMATIK

Die Informatik des Migros-Genossenschafts-Bund plant und
entwickelt fur die Zukunft!

Moderne Tele-Kommunikationsnetze fur die ganze Migros-
Gemeinschaft '
Optimale Logistik- und Lagerbewwtschaftungssysteme
Effiziente Datenbanken

Ausgereifte Rechnerverbund-L6sungen

Experten-Systeme

|

Sind Sie der ausgewiesene Spezialist,

~dann kénnen Sie aus dem Vollen schopfen und bei der Mit-
~arbeit in einem dieser Projekte einen massgeblichen Beitrag
leisten.

Kleine Teams und ein freundschaftliches Arbeitsklima tragen
das ihre dazu beil!

Wir freuen uns auf Ihren Anruf, Sie werden alles Wichtige
Uber Ihre zukunftige Laufbahn erfahren.

Unsere Adresse:

Migros-Genossenschafts-Bund
Informatik

Limmatstrasse 152

8005 Zdurich

Tel: 01 277 21 11
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Praktikum bei der Siemens-Albis

Bericht iiber mein obﬁgabﬁsches Industriepraktikum bei der Siemens-Albis
in Ziirich wihrend 13 Wochen vom 17. Juli bis zum 13. Oktober 1989.

Vorgeschichte

Die erste Kontaktaufnahme mit der Siemens-Albis erfolgte per Telephon, und
kurz darauf konnte ich die Gruppe, in der ich dann meine Ferien verbracht
hatte, besuchen. Mein zukiinftiger Betreuer Jorg Lutz, einer der allerersten
ETH-Informatiker iiberhaupt, stellte mir meinen Arbeitsplatz, das Projekt der
Gruppe und die Aufgabe, die fiir mich gedacht war, vor. Die Gruppe arbeitete
an einem EMail-Produkt (SWISSMAIL), mit welchem man dereinst iiber das
ISDN-Netz (SWISSNET) mit einem normalen ASCII-Terminal von zu Hause
aus X.400-Mailen konnen werden wird. Als meine Teilaufgabe wurde die
Erstellung eines komfortablen Editors fiir Mitteilungen bezeichnet, welcher
sich erstens nahtlos in den iibrigen, mehrsprachigen Dialog eingliedert und der
‘zweitens mit den verschiedenen normierten Zeichensétzen und den Terminals
verschiedener Hersteller zurechtkommt. Dabei wurde immer wieder betont,
dies sei keine Pseudo-Arbeit fiir Praktikanten, sondern eine in sich zwar
abgeschlossene Aufgabe, die aber in den iibergeordneten Rahmen voll
eingegliedert sei. Das Ganze wurde auf einem siemenseigenen Unix-Rechner
(MX-500 mit 4 parallelen Prozessoren der NS32000-Familie) in der Sprache C
entwickelt. Nachdem man mir noch ein eigenes Telephon versprochen hatte,
beschloss ich, zuzugreifen.

Der Anfang

Gleich am ersten Tag gab es dann bereits eine klemere Entduschung. Das Unix
war vorerst eine alte Version des Sinix, ein Xenix-Abkommling, bei welchem
all das, was ich von den Sun-Workstations her gewohnt war (csh, emacs, dbx
etc.), fehlte. Um mich nicht mit der Bourne-Shell abkimpfen zu miissen,
schrieb ich als Einarbeitung meine eigene Shell mit History- und Edit-
Funktionen. Daneben machte ich mich mit den verschiedenen Zeichenstandards
wie IAS, T61 oder ISO-6937 und mit der herstellerunabhingigen Terminal-
steuerung vertraut, sodass ich ab der vierten Woche mit der eigentlichen
Aufgabe, dem Editor, beginnen konnte.
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Die Arbeit

Wihrend der Arbeit am Editor lernte ich bald die Tiicken eines
Mehrpersonenprojektes kennen. Es stellte sich als notwendig heraus, zuerst die
Schnittstelle zwischen dem Editor und dem Rahmenprogramm zu definieren,
damit ich mich nachher selbstidndig mit den Innereien befassen konnte, ohne
dass alle zwei Tage das Gesamtprojekt umgestellt werden musste. Trotzdem
wurde von Seite meines Betreuers immer wieder darauf geachtet, dass ich die
Grundregeln der Projektierung einhielt und dass ich eine vollstindige
Dokumentation erstellte. Um iiber die Arbeit der ganzen Gruppe informiert zu
sein, wurde jeden Monat eine Projektsitzung abgehalten, an welcher jeder seine
Fortschritte, Plane und Probleme zusammenfasste.

Die Funktionalitdt des Editors leitete ich aus mir geldufigen Systemen ab.
Neben den standardméssig gewohnten Dingen wie Zeichen einfiigen/loschen
und Zeilen einfiigen/16schen, hatte ich folgende Features vorgesehen: beliebige
Tabulatoren, Randausgleich, Wordwraparound, Suchfunktion, Einfiigen von
Dokumenten und Standardsitzen, das vom Macintosh bekannte Cut, Copy &
Paste und vor allem auch die Eingabe und Darstellung von sprachabhéngigen
Sonderzeichen (Umlaute und Zeichen mit Accents). Beinahe alle Features habe
ich dann auch implementiert, wobei einige aber wegen ihrer Kompliziertheit
fiir den/die BenutzerIn wieder ‘entschérft’ wurden. Dies schmerzte vor allem
beim Selektieren von beliebigen Textausschnitten, welches jetzt nur noch iiber
ganze Zeilen funktioniert.

Um den Editor vemiinftig testen zu konnen, schuf ich mir ein Test-Modul, mit
welchem ich ihn als eigenstindiges Programm verwenden konnte und schrieb
damit die ganzen Hilfstexte und die Dokumentation. Gegen Ende des
Praktikums konnte ich ihn dann auch in der vorgesehenen Umgebung testen,
wo er ohne grossere Probleme lief.

Das Umfeld

Ich wurde gleich zu Beginn meines Praktikums freundlich in der Gruppe
aufgenommen und es herrschte ein ausgezeichnetes Klima. Jeden Tag wurden
in der Zniinipause die aktuellen Ereignisse des Tages, Gemiisegartenerfolge
oder Familiengeschichten diskutiert, was sich des ofteren in die Linge zog, vor
allem, wenn wieder einmal ein Geburtstagskuchen anstand. Fiir diese
freundliche Aufnahme mochte ich Jorg, Jaques, Stefan, Marianne, Hansueli,
Hr. Harati und Hr. Imiger herzlich danken. Bald wurde ich als ‘Experte’ fiir
Unix und C akzeptiert und konnte oft mit Rat und Tat aushelfen, wobei auch
ich immer jemanden fand, der mir etwas erkldren konnte.
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In den Mittagspausen stand das vom SV-Service gefiihrte Personalrestaurant
zur Verfiigung, mit einem vielfdltigem Angebot und einem etwas komplexen
Bestell- und Zahlverfahren via mehreren, vorher zu beziehenden Bons, die am
Vortag abgestempelt werden mussten. Diese hier eher amiisante Kompliziert-
heit zeigte sich aber auch sonst in der Firma, welche sich oft durch ausge-
prigtes Hierarchiedenken ausdriickte. Als Praktikanten storte mich dies jedoch
nur selten, so konnte ich z.B. ohne biirokratischen Aufwand einen Tag fiir
einen privaten Anlass frei bekommen oder konnte an einem Rundgang durch
die Firma oder an einer ‘Privatfilhrung’ durch die Telephonzentrale der PTT
in den Herderen (das grosse futuristische Gebidude mit den dicken gelben
Rohren) teilnehmen. '

Mein Eindruck ‘

Ich habe zum ersten Mal einen Einblick in die Funktionsweise eines grosseren
Unternehmens erhalten und im speziellen die Freuden und Leiden eines
grossen Informatikprojektes hautnah miterlebt. Die dabei erlangten Eindriicke
sind allerdings, wie oben schon angetdnt, vor allem beziiglich der
Unternehmensstruktur nicht nur positiv, dennoch, oder gerade deshalb mochte
ich mein Praktikum bei der Siemens-Albis als einen Erfolg betrachten.

Fazit '
sehr empfehlenswert

Thomas Gantner, IIIC/8

Dot wory.
1 think T can
sve them foc
false advernising.

Anc

- il
‘@ 1986 United Feature Synaicale.




Informatik fur Menschen

Diese Idee wollen wir in unserer Tatigkeit umsetzen. Unsere Mitarbeiter arbeiten nicht
im Glashaus. Sie stehen in der Praxis, im Kontakt mit ihren Auftraggebern und deren
Mitarbeitern - den Informatik-Beniitzern. Entsprechend sind unsere Losungen. Infor-
matik als Werkzeug des Menschen. Zur Erleichterung, Verbesserung und Vereinfa-
chung seiner Arbeit. Informatik, damit der Mensch wieder frei wird fir Aufgaben, die
von der Maschine nicht gelost werden konnen.

Die Form der Zusammenarbeit mit unseren Kunden richtet sich nach den spezifischen
Erfordernissen eines Auftrages. So konnen wir die Funktion des “Generalplaners”
oder "Generalunternehmers” Ubernehmen, in einem Projektteam mitwirken, Einzel-
aufgaben bearbeiten, beratend oder in der Ausbildung tatig werden.

Die Losung einer komplexen Aufgabe, die einwandfreie Qualitat eines Produktes, die
Zufriedenheit unserer Auftraggeber - das sind fur uns Erfolge.

Als grosstes Software- und Informatikberatungs-Unternehmen der Schweiz bieten
wir unsere Dienstleistungen und Produkte in sechs klar definierten kunden- und auf-
gabenorientierten Angebotsbereichen an:

Allgemeine Wirtschaftsinformatik

‘Bank, Versicherungs- und
Kommunikations-Projekte

Finanz- und Bank-Produkte
Industrielle Automation |
Informatik fur Gesundheitsweseh
Informatik fur Verwaltungen

Ueber die Moglichkeiten, welche wir Ihnen in den genannten Bereichen aufzeigen
konnen, orientieren wir Sie gerne. Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
Herrn W. Gemperle, Personaldienst, Tel. 01 249 26 74. '

FIDES
(R
INFORMATIK

sse 172, Postfach, 8027 Ziirich, Tel.01 249 21 21




Praktikumsbericht 25

Firma: RETIS Realtime Software AG, Bahnhofstrasse 96, 5001 Aarau
Zeitraum: 29. November 1989 bis 26. Januar 1990

Die Firma RETIS in Aarau beschdftigt éich, wie der Name bereits verrit,
hauptsdachlich mit Realtime Software (industrielle Automation und
Kommunikation). Eingesetzt werden vor allem die Programmiersprachen
Pascal (VAX) und C. Daneben werden aber immer wieder Alternativen
gepriift, wie zB. Smalltalk und Prolog. RETIS unterhdlt auch ein
umfassendes Weiterbildungs- und Trainingsprogramm im Bereich des Software
Engineering. _

Meine Aufgabe bestand darin, den Einsatz von Prolog im Bereich der
"Realtime Software zu erproben. Dazu stand mir eine Marklin Digital
Modelleisenbahn zur Verfiigung, die iiber ein Interface mit dem Computer
verbunden werden kann.

Vorerst hatte ich mich mit der Programmiersprache Turbo Prolog 2.0
anzufreunden, welche ich lediglich aus der Informatik IV Vorlesung vom
Horensagen kannte. Da Prolog nicht gerade komfortabel fiir den Zugriff auf
den seriellen Port ausgestattet ist (genau ein Prddikat steht zur
Verfiigung), war es meine Aufgabe, geeignete Regeln fiir die Kommunikation
zu schreiben (Prolog arbeitet mit. Fakten und Regeln). Diese reichten von
der Abfrage verschiedener Leitungspegel (cts, rts) bis zum Initialisieren
des Ausgabeports.

Nachdem ‘ich die Grundlage zur Kommunikation mit der Marklin
Modelleisenbahn geschaffen hatte, machte ich mich an die Losung von drei
Aufgaben, welche ich mir selbst geste]]t hatte:

Die erste Aufgdbe bestand darin, vier Wagen auf vier Gleisen unter
Mithilfe eines Abstellgleises in einen beliebigen Endzustand zu
sortieren.

Das Lésungsprogramm zur zweite Aufgabe sollte zwei Ziige, die auf einem
beliebig grossen Rundgleis mit beliebig vielen Ausweichstellen in
unterschiedlicher Richtung verkehren, bedienen kﬁnnen, so dass es zu
keinen Kollisionen kommt; der Zugverkehr aber dennoch fliissig bleibt.

Die dritte Aufgabe enthielt ein prologspezifisches Problem: Eine
Lokomotive sollte an einen beliebigen Ort auf eine beliebige Gleisanlage
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gesetzt werden konnen. Von diesem Startpunkt aus soll sie die ihr
unbekannte Gleisanlage erforschen, analysieren und am Schluss graphisch
darstellen. Fir Prolog sind Begriffe wie "Alternativen" und
"Backtracking" keine Fremdwdrter, weshalb diese Programmiersprache dazu
prdadestiniert erscheint, an Weichen Entscheidungen zu treffen und nach
dem Untersuch des Dbetreffenden Zweiges, zum Entscheidungspunkt
zurickzukehren. Ein grosses Problem stellt aber die Lokomotive dar, denn
Prolog kehrt beim Backtracking einfach zur Tletzten Alternative im
Programm zuriick; das Rangieren der Lokomotive zum Entscheidungspunkt ist
Sache des Programms.

Alle drei Aufgaben konnten mit Prolog gut geldst werden. Vor- und
Nachteile hielten sich in etwa die Waage. Das Losen der Probleme mit
Prolog war in jedem Falle eine Herausforderung, zumal sich die Denkweisen
der imperativen und der wissensbasierten Programmiertechnik stark
unterscheiden.

Schlussendlich befasste ich mich auch noch mit der Marklin Hardware: die
von der Firma gelieferten Rickmeldekontakte arbeiteten nicht immer
zuverldssig, weshalb ich begann, Alternativen zu suchen und zu basteln.
Jetzt stehen verschiedene Ersatzkontakte zur Verfiigung, deren
Zuverlidssigkeit weit iiber derjenigen der Mdrklinkontakte Tiegt.

Mit meiner Arbeit, die ich mit einer detaillierten Dokumentation
abschloss, bin ich im Grossen und Ganzen zufrieden. Nicht immer habe ich
den richtigen Ansatz erwischt, weshalb einzelne Programme etwas
umstdndlich erscheinen und einige Programmabschnitte noch verbessert
werden koénnten. Die Erfahrungen, die ich mit Prolog wdhrend meines sehr
interessanten Praktikums gesammelt habe, mochte ich keinesfalls missen.
Die Betreuung durch meine Arbeitskollegen (Frau Marianne Ritzmann und
Herrn Georg Jidggi) war, wie auch der Kontakt zu den anderen Mitarbeitern
der Firma RETIS, sehr gut. So wurde ich zum Beispiel auch zum Firmenessen
eingeladen. _

Ein Praktikum bei der Firma RETIS in Aarau ist sicherlich sehr
empfehlenswert, wenn auch zukiinftigen Praktikanten das Spielen mit der
Eisenbahn nicht garantiert werden kann...

Stephan Pliiss IIIC/5
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Die Balzers AG ge-
hért auf den beiden
High-Tech-Sektoren
Vakuumtechnik und
Dinne Schichten zu
den international er-
folgreichsten Unter-
nehmen, das welt-
weit Uber 3500 Mitar-
beiter beschaftigt.

Im Bereich der Hochva-
kuum-Technik entwik-
keln, fertigen und ver-
kaufen wir Gerdte zur
Erzeugung, ~ Messung
und Steuerung von Va-
kuum. Instrumente zur
Untersuchung der che-
mischen Zusammenset-
zung von Gasen sowie
komplexe Anlagen fur
die Gc:kuum-Ve ahren-
stechnik im optischen,
opto-elektronischen,

elekironischen, metal-
lurgischen und medizi-
nischen Gebiet gehéren
ebenfallsin diese Sparte.
Im  Bereich Dinn-
schicht-Technik stellen
wir spezifische Dinn-
schicht-Produkte her fir

die Foto-, Film- und

Fernsehtechnik, fir die
Mikroskopie, die Luft-
und Raumfahrtindustrie,
fur die Beleuchtungs-
technik sowie fur die
Opto- und Mikroelek-
tronik. Zunehmende Be-
deutung erlangt auch
die Hartstoffbeschich-
tung von Werkzeugen,
Maschinenelementen

und Bauteilen sowie die
dekorative  Beschich-
tung von Accessoires.

Fir eine Laufbahn bei Balzers stehen
Elekiro-Ingenieuren
Maschinen-Ingenieuren
Informatikern
Physikern

| Betriehswirtschafiern

vielfaltige Einstiegs- und Einsatzméglichkeiten offen in
Forschung und Entwicklung
Produki-Management
Veririeb

Marktforschung

EDV

Produktion

...und die Zuvkunft? Aus- und Weiterbildung auf allen
Stufen ist nicht nur ein Schlagwort, sondern ein Muss, wenn
wir unsere Spitzenstellung halten und ausbauen wollen. Aus
diesem Grunde unterstuizen wir grosszigig Weiterbil-
dungsansirengungen unserer Mitarbeiter.

In Balzers werden Sie sich wohlfGhlen, denn nicht nur koo-
peratives Teamwork in Uberschaubaren Bereichen wird
grossgeschrieben, sondern auch die Betreuung des einzel-
nen Mitarbeiters innerhalb der Organisation ist von zentra-
ler Bedeutung.

lhre Bewerbung? — Richten Sie ganz einfach an:
Herrn Wolfgang Sieber, Leiter Personalwesen, Tele-
fon Direktwahl 0757447 92. Er informiert Sie gerne
Uber lhre Perspektiven bei Balzers.

BALZERS
EEE e TR e e

Baolzers Akhengesellschaft
FL-9496 Balzers
Furstentum Liechtenstein

Tel (075)44111
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Computerglaubigkeit

Der Computer auf der Anklagebank

Wissenschaftler warnen vor

ZURICH (sda/mw) - Entge-

en dem Mythos von ihrer
%Jnfehlbarkeit kénnen Com-

utersysteme sehr wohl Feh-

er machen. Einmal mehr ha-
ben jetzt zwei australische
Forscher auf diesen Tatbe-
'stand und seine katastropha-
len Auswirkungen aufmerk-
samgemacht.

Zu den naiven Vorstellungen vieler
Normalbiirger, Politiker und Militirs
gehort diejenige, dass Computer zu-
verlissige und gegen Fehler abgesi-
cherte Maschinen seien. Zu ganz an-
deren Ergebnissen kamen nach einer
Auswertung von Computerfehlern
und Software-Fehlleistungen aus 20
Jahren die Experten Tom Forester
von der Griffith-Universitit und Per-
rys Morrison von der Universitat
New England. Nach ihren Erkennt-
nissen taugen komplexe Grossrech-
ner zum Beispiel fiir die Uberwa-
chung von Atomreaktoren oder des
Flugverkehrs eigentlich nicht. Com-
puter sind nach Ansicht der zwei au-
stralischen Wissenschaftler sogar so
unzuverlissig, dass man sie in Berei-

chen, wo Menschenleben auf dem

Spiel stehen, besser nicht einsetzen
sollte.

In ihrer Studie, die in der Juni-
Ausgabe der britischen Wissen-
schaftszeitschrift  “Futures”  er-
scheint, untersuchen die Autoren 36
Beispiele fiir Computerfehler aus al-
ler Welt. Alle fithrten zu schwerwie-
genden Folgeschiden oder kosteten
Menschenleben. Ein Auszug aus der
Aufstellung: -

® Durch Fehler in einer computer-
kontrollierten Bestrahlungseinrich-
tung erhielten im ameriﬁanischen
Bundesstaat Texas zwei Krebspatien-
ten todliche Strahlendosen.

e In einem Cobol-Programm fehlte
ein Komma: Als Folge davon verliess
eine amerikanische Atlas-Aegena-
Rakete mit einer Venus-Sondge an
Bord die vorgesehene Bahn und
musste in die Luft gesprengt werden.
e 22 Mal stiirzten computergesteuer-
ten Hubschrauber vom Typ UH-60
Blackhawk ab.

e Im Juli 1989 kam es an nur einem
Tag zu 104 Fehlern im Verkehrskon-
troll-Computer von Los Angeles.
eIn den USA wurde ein Atom-
Grossalarm durch einen defekten
Chip in einem Kommunikations-
Computer hervorgerufen.

Diese Aufstellung lisst sich belie-
big erginzen: So erwarb im Novem-
ber 1985 die Bank of New York auf-
grund eines Softwarefehlers Papiere
1m Wert von zirka 25 Milliarden Dol-
lar, anstatt Staatsanleihen zu verkau-
fen. Die Bank war gezwungen, der
Federal Reserve zur Finanzierung des
Kaufs ungefahr fiinf Millionen Dollar
Zinsen zu zahlen. Ein ganzes Arsenal
an Beispielen fiir Computerfehler lie-
fern die militirischen Informations-
und Entscheidungssysteme, die hau-
fig um ein vielfac%les komplexer sind
als die zivilen Informations-, Uber-
wachungs- und Steuersysteme etwa
des Bankwesens, der Buchungssyste-
me der Luftfahrigesellschaften oder
des internationafen Telefonnetzes.
Dies fingt an bei einem Frithwarnsy-
stem, das regelmissig falsche Rake-
tenangriffe meldete, und reicht bis
zum irrtimlichen Abschuss eines ira-
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nischen Airbus am Golf vor zwei Jah-
ren durch das elektronische See-
kriegssystem Aegis. Aegis vernetzt
Hunderte von Sensoren, etliche Ra-
darantennen, eine Vielzahl von Com-
putern und Torpedos sowie Luftab-
wehrkanonen. Der frithere US-Kon-
teradmiral Eugene Carroll sagte in ei-
nem “Spiegel”-Interview: “Aegis ist
nie umfassend getestet worden. Es
kann auch gar nicht voll gestestet
werden, weil niemand in einer Ubun
die vielen hundert Ziele darstellen,
geschweige denn bekimpfen kann,
mit denen das System angeblich fertig
wird.”

Die beiden australischen Wissen-
schaftler sind sich mit Caroll einig,
dass die hohe Komplexitit von Com-
putersrstemen und Programmen
sorgfiltige Tests vor der Anwendung
oft nicht mehr zulisst.

Fehler finden sich meist in der
Software, aber auch in der Hardware
kénnen sich bei der Konstruktion
Fehler einschleichen oder unter den
harten Bedingungen des Geriteein-
satzes entstehen. In der wissenschaft-
lichen Literatur finden sich sogar Bei-
spiele getester und mathemausch als
korrekt bewiesener Programme, die
nach mehrfacher Korrektur noch
Fehler enthielten.

Fachleute, die sich kritisch mit
der Strategic Defense Initiative (SDI)
auseinandergesetzt haben, kamen
beispielsweise zum Schluss, dass die-
ses komplexe System niemals fehler-
frei funktionieren konne. Die Pro-

ramme fiir dieses Computersystem
estehen aus iiber zehn Millionen
Zeilen, die von mehreren rtausend
Programmierern in langjihriger Ar-
beit erstellt werden miissen. Kein
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Mensch kann fiir die Zuverlissigkeit
solcher Systeme garantieren. Alp-
traume Uber Katastrophen, die durch
Computerpannen bei Tests mit Nu-
klearwaffen oder durch Programm-
fehler in Kernkraftwerken entstehen
konnen, quilen nicht nur die Gruppe
Computer Professionals for Social
Responsibility (CPSR), in der hoch-
 karatige US-Wissenschaftler' vertre-
ten sind, sondern selbst Severo Orn-
stein, Mltemwmkler eines Frithwarn-
und Abwehrsystems der Nato, wird
nach wie vor vom Traum verfolgt, “in
die Luft zu fliegen.” Der Wissen-
schaftler betont immer wieder, dass
die vielen Computerpannen und un-
vorhergesehenen Vorfille in Kern-
kraftwerken oder bei Tests mit Nu-
klearwaffen bisher nur durch Zufall
nicht zu Katastrophen gefithrt haben.
Ornstein: “Eigentlich brauchen wir
uns keine Sorgn zu machen. Unse-
re Systeme sind inzwischen so
gut, dass die Erdbevélkerung
durch ein Computerversagen
wahrscheinlich nur einmal in
hundert Jahren vernichtet
wird”. Nach Ansicht s
von Forester und 4 .-
Morrison sollten die
Software-Autoren
fur wichtige Berei-
che kiinftig einer Li-
zenz bedirfen. Zu-
dem sollen von den
Herstellern Garan-
tien fur das Funktionie-
ren der Software verlangt
werden. Eine Diskussion
tiber Computergliubig-
keit oder Technikfolge- :
nabschitzung oder gar
eine  Computerethik

Computerworld Schweiz, 28. Mai 1990

wird allenfalls unter Insidern gefiihr.
Fiir den Hamburger Informatik-Pro-
fessor Riidiger Valk wird “das Aus-
mass der Risiken des Rechnereinsat-
zes in der breiten Offentlichkeit vol-
lig unterschitzt.” Ein Umdenken
konnte bedeuten, dass die Menschen
mit der prmznptellen Fehlerhaftigkeit
von Programmen leben lernen, denn
mit anderen Techniken wiirden - zum
Beispiel bei der Ablaufsteuerung in
einem Grossbahnhof - vermutlich
mehr Fehler gemacht. Das Leben mit
fehlerhaften Programmen soll aber
nicht heissen, dass man ihrer Qualitit
weniger Bedeutung beimessen sollte,
sondern dass die Verantwortlichen
dafiir sorgen mussen, dass Fehler kei-
nen oder nur geringftgigen Schaden
anrichten. Wo ein erheblicher Scha-
den nicht hundertprozentig auszu-
suhlnessen ist, sollte das Grund genug

= sein, das Vorhaben als
3. Ganzesin Frage zu

% stellen.




TrainecBrogramm

Asea Brown Boveri Trainee-Programm

E1

lhre Plane...

Sie haben lhr Hochschulstudium als Ingenieur
erfolgreich abgeschlossen und stehen vor der schwierigen Entscheidung,
die fur Sie richtige Stelle zu wahlen.

Unser Trainee-Programm bietet Ihnen eine aussergewéhnliche Chance
fur den Einstieg in die Praxis: Sie haben die Maglichkeit, unterschiedliche
Tatigkeitsbereiche flr Ingenieure kennenzulernen, ohne sich vorgangig
fur eine konkrete Stelle entscheiden zu mussen.

Sie erfahren den Arbeitsalltag, erhalten einen weiten Einblick in unsere
Aktivitaten und lernen, sich in unterschiedlichem Arbeitsumfeld
zu bewegen.

Wir sind iiberzeugt, dass dies ein idealer Ubergang vom Studium zum
Beruf und eine ausgezeichnete Basis flr die berufliche Laufbahn ist.

Nach Abschluss des Trainee-Programmes stehen lhnen bei uns anspruchsvolle,
herausfordernde Einsatzmaoglichkeiten offen.

... und unser Angebot: Das Trainee-Programm

Inhaltlicher Schwerpunkt ist die Mitarbeit in unterschiedlichen Unternehmungs-
bereichen. Der Ablauf und die Stationen werden individuell abgestimmt und durch
Sie und uns gemeinsam vereinbart.

Weiterbildungskurse aus unserem Schulungsangebot, Sprachkurse, aber auch
innerbetriebliche Exkursionen und Kolloquien gehdren zum Ausbildungsprogramm.

Die Gesamtdauer des Trainee-Programms betragt 16 Monate. Die einzelnen Abschnitte
dauern jeweils vier Monate, wobei ein Einsatz bei einer unserer Gesellschaften im
Ausland vorgesehen ist.

Interessiert? Weitere Auskunft und Bewerbungsunterlagen erhalten Sie bei
Dieter Spickenreuther, Tel. 056/75 63 31

- Asea Brown Boveri AG

Personaldienst (PMZ)

5401 Baden _ ‘ ' “ l. ..

ASEA BROWN BOVERI
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WICHTIGE SICHERUNGEN

WARNUNGEN:
1. Lesen Sie alle von diesen Anweisungen.
2. Bewahren Sie diese Anweisungen fur kinftige Anwendung.

3. Ausstopseln Sie diesen Monitor vom Wandausgang vor der Reinigung. Mimmer die
Flassigkeitsreinigungsmitteln oder die Aerosolreinigungsmitteln verwenden. Verwenden
Sie ein feuchtes Tuch zur Reinigung. '

4. Mimmer die nicht von dem Monitorherstellern empfehlenden Vorrichtungen verwenden,
da sie die Gefahren entstinden.

5. Mimmer diesen Monitor in der Néhe vom Wasser verwerden, z.B. in der Nahe von einer
Badewanne, einem Waschteller, einem Kuchespulstein, einer Reinigungswanne, in
einem feuchten Keller oder in der Ndhe von einem Schwimmbecken u.s.w.

6. Mimmer diesen Monitor auf einen unfesten Wagen, Gestell oder Tisch zu stellen, da
er auf den Fussboden fallen wiirde, verursacht schwere Verletzungen an ein Kind oder
einen Erwachsenen, und ernst Beschadigungen an die Vorrichtung. Versenden Sie nur
mit einem Wagen oder Gestell empfohlen vom Herstellern, oder verkauft mit dem
Monitor. Wand-bzw. Regalmontage soll die Anweisungen vom Herstellern folgen, und
soll eine Montagewerkzeugtasche geprift vom Herstellern verwednen.

7. Spalten und Offnungen im Gehiduse und auf der Rickseite oder am Unterteil sind
versehen fir Beliftung und zur Versicherung einer zuverldssigen Bedienung des
Monitors und zur Verhiittung vor einer Uberhitzung. Diese Offnungen sollen nicht
geschlossen oder gedeckt werden. Die Offnungen sollen nimmer gedeckt werden bei
Stellung des Monitors auf ein Bett, Sofa, Teppich oder ander dhnlichen Oberflachen.
Dieser Monitor soll nimmer ndher oder Uber einem Radiator oder Heizk&rper gestellt
werden. Dieser Monitor soll nimmer in einer Einbauvorrichtung beispielweise in einer
Bluchertasche gestellt werden, es sei denn, dass entsprechene Beliftung versehen ist.

8. Dieser Monitor soli nur von dem Type der Stromversorgung wei angezeigt auf dem
Zeichenzettel bedient werden. Wenn Sie den Typ der Stromversorgung zu lhrem Hause
nicht wissen, beraten Sie bitte mit lhrem Monitorhdndlern oder lokaler
Stromversorgungsgesellschaft.

9. Dieser Monitor wird mit einem dreiadriggeerdeten Typ von Abstecker ausgeristet, ein
Abstecker mit einem dritten (Erdschluss) Stift. Dieser Abstecker entspricht nur einem
Erdschlussstromausgang. Das ist eine Schutzeigenschaft. Wenn Sie den Abstecker
in den Ausgang nicht hineinstecken kénnen, verbinden Sie mit lhrem Elektrikern zur
Ersetzung lhres veralteten Ausgangs. Nimmer den Sicherungzweck des Erd-
schiusstypabsteckers verfehlen. Halten Sie fern von dem umwandelbaren oder
magnetischeri Arbeitsbereich. '
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10.

11

12.

13.

14.

15:

16.

1.

18.

Nimmer Etwas auf den Stromschnur liegen zu gestatten. Nimmer diesen Monitor legen,
wo der Schnur von Personen darauf spazierengehen grausam behandelt wird.

Folgen alle Warnungen und Anweisungen gezeichnet auf dem Monitor.

Fir zusétzlichen Schutz fir diesen Monitor, wenn er unbegleitet verlassen und fir einen
langen Zeitlauf nicht verwendet wird, ausstopseln Sie diesen Maonitor vom
Wandausgang.

dies wird eine Beschaddigung des Monitors verursacht aus dem Stoss der Hauptleitung
verhitten.

Nimmer den Wandausgang uberladen und die Schnlren verldngern, da dies ein Feuer
oder einen elektrischen Stoss verursacht wird.

Nimmer irgendeinen Gegenstand in diesen Monitor durch Gehadusespaltungen einsetzen,
da sie die gefahrlichen Spannungspunkten beriihen kénnte oder die Teile kurzschliessen
und verursacht ein Feuer oder einen elektrischen Stoss. Nimmer irgendeine Flussigkeit
auf den Monitor ausschdtten.

Nimmer versuchen, um Sie diesen Monitor zu bedienen, da bei der Offnung oder
Bewegung des Deckels Ihnen eine gefahrliche Spannung oder andere Gefahr entstiinde.
Beziehen Sie sich fir alle Bedienungen mit den qualifizierten Bedienungspersonal.

Ausstdphseln Sie diesen Monitor vom Wandausgang und beziehen Sie sich die Be-
dienung mit den qualifizierten Bedienungspersonal unter die folgenden Bedingungen:
a. Wenn die Stromschnur oder der Abstecker beschadigt oder erhitzt wird.

b. Wenn die Flussigkeit bereits in den Monitor ausgeschiittet ist.

c. Wenn der Monitor unter dem Regen oder Wasser ausgelegt worden ist.

d. Wenn der Monitor nicht normallerweise nach Erfolgung der Betriesanweisung funk-
tionierbar ist. Regulieren Sie nur die in den Betriebsanweisungen erwéhnten
Steuerregelungs-vorrichtungen. da eine uneignete andere Einstellung eine
Beschédigung verursacht wiirde und immer mehr umfassende Arbeit von den
qualifizierten Bedienungspersonal braucht, um den Monitor wieder zu normaler Be-
dienung zu herstellen. g

e. Wenn der Monitor gefallen ist oder das Geh&use beschadigt ist.

f. Wenn der Monitor eine merkliche Aenderung in Arbeitsleistung ausgestelltist, dies
bedeutet eine Notwendigkeit zur Bedienung.

Bei der Ersetzung neuerer Teile, versichern Sie sich, dass die ersetzten Teile ent-
sprechend den von Herstellern spezifizierten Teile zu verwenden, und dass sie gleiche
Eigenschaften wie originale Teile sind. unbevollméchtige Teile verursacht wohl Gefahr
in Feuer und in elektrischem Stoss, oder andere Gefahr.

Nach Fertigstellung irgendeiner Bedienung oder Reparatur dieses Monitors erbitten Sie

die Techniker eine routinemassige Uberprufung der Sicherung durchzufihren um zu
feststellen, dass der Monitor unter betriebszuldssige Bedingung ist.

* All data subjeci to change without notice.
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~ IHRE ERFOLGSVERSICHERUNG

'GESUCHT:
Frauen mit dem gewissen Etwas...

mit Entscheidungskraft, Durchsetzungsvermogen, analytischem Denken ausgestattet
und dem Flair im Umgang mit Menschen.

Als Informatikerin, Betriebswirtschafterin oder Organisatorin kénnen Sie bei uns
in dem Gebiet tétig sein, das IThnen am meisten zusagt und wo Sie ftr sich die
grossten Chancen sehen:

Informatik-Projekte
Birokommunikation
Information-Center
Standards und Methoden
Ausbildung
System-Planung

Sprechen Sie mit uns und priifen Sie, was wir fiir Sie tun kénnen: z.B. individuelle
Laufbahnplanung, interne und externe Weiterbildung.

Frau S. Odermatt, Tel. 01 205 2228 oder Frau I. Rosenberger, Tel. 01 205 3252 sind
Ihre Kontaktfrauen.

@
ZURICH

VERSICHERUNGEN

«ZURICH» VERSICHERUNGEN, MYTHENQUAI 2, 8002 ZURICH, TELEFON 01/205 21 21
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Richtlinien fiir eine
ordnung_sgemésse Dokumentation

Die Dokumentation muss mindestens enthalten:
« Handbuch fiir den Benutzer
* Programmlogik
» Uberblick iiber die Module
» Programmlisting
» verwendete Dateien und deren Aufbau
» Angaben iiber notwendige Hard- und Firmware
« Dokumentation des Betriebssystems
 Listing des Betriebssystems und des Compilers
 Definition der Programmiersprache
e Programmer's Reference Manual des Prozessors
e allgemeine Rechnerarchitektur
 Listing der Inhalte aller EPROMs und PALs
« Konstruktionspldne des Rechners
* die den Pldnen zugrundeliegenden ISO-Normen

» Belichtungsmasken fuer alle integrierten Schalt-
kreise

» Beschreibung der dem Rechner zugrundeliegen-
den Technologie

» die Technologie betreffende physikalische For-
schungsergebnisse (alle, seit Newton)

e Proben aller im Rechner verwendeten Materialien

Dies sind die Mindestanforderungen, um sicherzustellen,
dass dieses Programm auch auf Alpha Centauri verstan-
den wird und dort zum Laufen gebracht werden kann.
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