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Hello World

Die letzten grossen Anldsse in die-
sem Semester sind vortiber. Dies
war das FIGUGEGL, an dem wir
es geschafft haben, in absoluter Re-
kordzeit 50 Kilogramm Kase, 48
Kilogramm Brot und 100 Flaschen
Wein zu vernichten.

Der reibungslose Ablauf dieses Fe-
stes ist wiederum unseren Hel-
fern zu verdanken. Leider sind dies
auch immer die selben Leute, die
sich aktiv um das Gelingen eines
Anlasses kiitmmern. Wir wiirden
uns sehr freuen, auch andere Leute
bei Anlassen unseres Vereins ken-
nenzulernen. '

Der andere Anlass, der sehr erfolg-
reich tiber die Bithne ging, war die
Kontaktparty 1995. Von 14 bis 17
Uhr konnten tiber 50 Firmen aus
Industrie und Wirtschaft ithr An-
gebot an Arbeits- und Praktikums-
plitzen den Studierenden unserer
Abteilung prisentieren. Wie im-
mer wurde die KP in Zusammen-
arbeit mit der Abteilung, insbeson-
dere Frau Hanni Hilgarth organisiert
und durchgefiihrt. An dieser Stelle
nochmals ein grosses Dankeschon
an unsere Abteilungssekretarin!

Nach dem Rickblick eine Vor-
schau: am 15. Februar findet die or-

dentliche Mitgliederversammlung
des VIS im Wintersemester 1994 /95

statt. Bitte erscheint zahlreich! Es
wird sich lohnen. Denn erstens ste-
hen einige interessante Traktanden
auf dem Plan, bei denen Thr die Zu-
kunft des VIS aktiv mitgestalten
konnt und zweitens werden auch
Platze im Vorstand frei. Falls Thr
schon immer wissen wolltet, was
denn eigentlich hinter den Kulissen
des VIS alles ablduft, ist die MV die
Gelegenheit, alles zu erfahren.

An dieser Stelle mochte ich auch
Hans Domjan ganz herzlich fiir sei-
ne Arbeit im Vorstand danken. Er
wird den VIS wegen bestandenen
Diploms leider fiir immer verlas-
sen miissen. Hans war seit Friihling
1993 im Vorstand tdtig, angefangen
hat er als Exkursionsleiter. Seit sei-
ner Amtsiibernahme hat er unsere
Kontakte zur Industrie und Wirt-
schaft intensiviert, und die Kontak-
te des VIS zur ETH enorm ausge-
baut. In dieser Zeit ist der Exkur-
sionenordner entstanden, der auch
heute noch wertvolle Hilfe bei der
Planung und Durchfiihrung von
Exkursionen bietet. Danach wech-
selte Hans das Ressort und wurde
Verleger. Dabei konnte er natiirlich
seine bis dann gewonnene Erfah-
rung im Vorstand weiterhin sehr
zu unserem Vorteil einsetzen. Aus-
serdem konnte er seine Lieblings-
beschiftigung als Verleger voll aus-
leben: Er produziert gerne viel (gu-
tes!) Papier. So wurden auch wei-
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terhin fleissig Ordner um Ordner
gefiillt. Sein Name wird wohl nie
aus unserem Archiv wegzudenken
sein. Die letzte grosse Tat war das
Kontaktpartyheft, das unter Hans
als verantwortlicher Redaktor ein
neues Layout erhielt. (Das Titelbild
ist nicht von Hans...) Aber nicht nur
lokal an der ETH, nein, auch inter-
national hat Hans Papier Wellen ge-
schlagen. Er hat bei drei ACM Wett-
bewerben mitgeholfen. Davon wa-
ren zwei ETH intern, wobei er beim
ersten die ETH Teams nach Eng-
land mitbegleiten durfte, und der
letzte — wie sicher alle wissen — war
der South Western European Regio-
nal Programming Contest, wahr-
scheinlich der grosste Anlass, den
der VIS je organisiert hat. Hans, ich
wiinsche Dir auch in Zukunft wei-
terhin alles Gute. Ich hoffe,ja ich bin
sogar sicher, dass du auch Dein Le-

ben nach VIS erfolgreich meistern
wirst.

Ausser Hans haben wir noch wei-
tere Riicktritte aus dem Vorstand.
Dies ist Florian Spisla, der uns lei-
der nur ein halbes Semester beehrt
hat. Die Zeit war kurz, aber es hat
trotzdem Spass gemacht, mit Dir
zusammen zu arbeiten, Florian!
Auch Dir alles Gute!

Zu guter Letzt muss ich leider auch
noch meinen eigenen Riicktritt be-
kanntgeben. Es hat wirklich Spass
gemacht, im Vorstand zu sein!

An dieser Stelle mochte ich allen
danken, die mich in meiner Arbeit
immer so aktiv unterstiitzt haben.
Ich habe durch den VIS viele Freun-
de gewonnen und viel Erfahrung
sammeln konnen. Danke!

Frank

‘The computer tells us when the brew
has reached the required concentration.
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Ordentliche Mitgliederversammlung

Wintersemester 1995

15. Februar 1995 um 19.00 im StuZ
mit anschliessendem kalten Buffet
und Live-Band (Tracy and the Lords)

Traktanden:

H & s b

Begriissung

Wahl der Stimmenzéahler

Wahl des Protokollfiihrers

Anderung und Genehmigung des letzten Protokolls
Anderung und Genehmigung der Traktandenliste

Rechnung WS94/95, Budget SS95; Entlastung des Vorstandes
Mitteilungen

¢ des Prasidenten

e der Ressortverantwortlichen
e der AK/UK-Vertreter

e der DC-Vertreter

e der Komissionen

o der Mitglieder

Antrag Statutenrevision

. Wahl des Prasidenten
10.
i
12.
13.
14.

Wahl des Vorstandes

Wahlen AK/UK, DC, Revisoren

Bestatigung der Kommissionen; Neubestellung einer ACM-Kommission
Resolutionen

Varia
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Féchertest: Arbeits-
und Organisationspsy-
chologie |

Typ: Ergainzungsfach
Dozentin: Prof. Grote
Teilnehmerzahl: tiber 50

“Wenn alles schldaft und eine[r]
spricht, das nennt der Mensch dann
Unterricht.” — Dieser Spruch passt
recht gut auf die Vorlesung Arbeits-
und Organisationspsychologie am
Montag Morgen. Vielleicht hat die-
ser Zeitpunkt auch einen schlech-
ten Einfluss auf die Vorlesung, aber
das kann sicher nicht alles sein.

Es geht um Arbeit und Menschen
und um alle moglichen Beziehun-
gen zwischen diesen beiden The-
men. Die Vorlesung behandelt Ar-
beit in einer meiner Meinung nach
zu allgemeinen Form und ist zu-
wenig an Informatikbelange an-
gepasst. Die verwendeten statisti-
schen Untersuchungen beruhen oft
auf zu wenig aussagekraftigem Ma-
terial. Die Interpretation der Do-
zentin ist dann auch manchmal et-
was dem gesunden Menschenver-
stand widersprechend. Aus die-
sem Grund werden oft mehr die
psychologischen Methoden als die
Aussagen dieser Untersuchungen
diskutiert. Dabei kommt es doch
immer wieder vor, dass ein Stu-

dent irgendeine Statistik stark kriti-
siert und Dialoge entstehen, die ich
in die Kategorie “Streitgesprache”
einordnen wiirde.

Als einziger positiver Aspekt der
Vorlesung sind die Tests zu nen-
nen, die mit wenig Lernaufwand
zu bewiltigen waren. In Form
einer schriftlichen Arbeit muss-
te man einmal ein Softwarepaket
nach Benutzerfreundlichkeit beur-
teilen. Dies ist doch eine Abwechs-
lung zum sonst iiblichen C- oder
Oberon- Hacking!

(Anmerkung der Redaktion:

Endlich hat sich wieder einmal ein Stu-
dent dazu iibertwounden eine Vorlesung
zu beuteilen. Zu oft hirt man ja nur
wie schlecht bzw. gut eine Vorlesung
ist. Auf Papier sieht man jedoch sehr
selten solche Kritiken.

Da es nun schon so lange her ist
seit dem letzten “Fichertest”—Artikel
machten wir hier noch einmal die Spiel-
regeln wiederholen:

e Der VIS publiziert grundsitzlich
Artikel aus dieser Reihe “anonym”,
d.h. der Autor ist zumindest der Re-
daktion bekannt.

e Die Beitrige geben die Meinung des
jeweiligen Autors wieder und sind
keine offizielle Ausserung des VIS
oder des Vorstandes.) '
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Es war einmal. . .

Als  dienstéltester ~ Vorstidndler
mochte ich die Gelegenheit ergrei-
fen, die beiden von uns gehenden
Vorstandsmitglieder, resp. den z.Z.
amtierenden Prdsidenten zu ver-
danken.

Es ist eher die Ausnahme, dass Vor-
standsmitglieder aus freiem Wil-
len aus dem Vorstand scheiden, die
meisten tun dies unverhofft wegen
Nichterreichen von vierkommanull
(und kommen auch so, unverhofft
in den Vorstand).

Frank ’Il1 Bier’

Frank wurde an der gleichen MV
wie ich, ndmlich im S592 gewadhlt,
er trat jedoch erst im neuen Seme-
ster in Aktion, als er als Ersatz (wir
Informatiker pflegen von "backup’
zu sprechen) nach der Notenkonfe-
renz aktiviert wurde. Er 16ste Carlo
als Festminister ab; jener ist jetzt in
einem Trainee-Programm der SKA.

Frank als F&K-Minister ist auch Er-
schaffer des Feste-Ordners, ein un-
entbehrliches Hilfsmittel fiir Dich
unseren neuen Festminister! Dieser
Ordner zeigt auch, dass Festmini-
ster nicht nur machen heisst, son-
dern auch 'machen lassen’, wenn
man die richtigen Leute anstellen
kann.

Feste bleiben immer gut in Erinne-
rung, so zum Beispiel die von Hea-
vy XMas zu Rocky X-Mas umfunk-
tionerte Weihnédchtlichen Parties
mit der Churer Formation ‘Blow
Job’, Schlittenwochende, Kochkur-
se. Auf die Standard-Feste wie
1.Sem, Figugegel oder VISKAS will
ich gar nicht ndher eingehen; das
gehort zum Pflichtenheft eines F&K
Ministers, erst was dariiber hinaus-
geht zeichnet diesen aus, nichts de-
sto trotz sind alle Fest mit Aufwand
verbunden, den irgendwer auf sich
nehmen muss.

Auf Sommer 94 hat Frank dann
das Ressort Exkursionen von Hans
geerbt, und erkannt, dass er auch
dortseiner Leidenschaft Bier fronen
kann.

Im letzten Herbst dann, hat sich
Frank auf Prasident vorbehiltlich
der Notenkonferenz wiahlen lassen,
und wie es im VIS meistens ist, wur-
de er es dann auch.

Hinschen klein. ..

An der MV WS 92/93 war wie-
der mal Bedarf vorhanden fiir Vor-
standsmitglieder, und zusammen
mit Leo und Pleoni hat sich ein rela-
tiv unbekannter Luzerner namens
Hans portiert, und auf diese Art
sollte es auch weitergehen.

Hans ist der typische Macher, auch
wenn er einen schweren Stand im

Visionen 2/95



damaligen Vorstand hatte, ist er mit
Volldampf ins Exkursionen-Ressort
eingestiegen. Nachdem in den Ex-
kursionen nicht soviel gelauffen ist,
hat Hans kurzerhand einen gan-
zen Ordner voll exkursionswilliger
Firmen zusammengstellt, um sich
nachher den Aufwand zu verklei-
nern.

Doch es sollte kein Nachher geben,
denn schon ein Semester drauf,
wurde Hans sein Ressort entrissen,
sprich Boris hat es tibernommen,
und Hans kam in den Verlag.

Er hat dort dann die Inserenten-
aktion durchgefiihrt, welche sein
Vorganger schon ein Semseter lang
angekiindigt hatte. Es war auch
seine Idee, so nach 2 Jahren wie-
der mal Abonenntenrechnungenzu
verschicken.

Fiir sein letztes Semester beim VIS
(und auch an der ETH), hat sich
Hans den Aktuar ergattert, um

einen zeitlich nicht so intensiven
Posten zu bekommen, denn auch
eine Diplomarbeit braucht seine
Zeit.

Was die beiden Abtretenden ver-
bindet, ist ihr grosser Einsatz fiir
den ACM Programming Contest,
den sie fast in kompletter Eigen-
regie geplant hatten. Und zumin-
dest Frank scheint das Thema ACM
auch in Zukunft nicht mehr loszu-
lassen.

Zum Schluss:

Wenn auch Du mal von der ETH
gehen willst mit dem Gefiihl, et-
was geleistet zu haben, dann komm
doch zum VIS, wir kénnen Dir ein
Betadtigunsfeld bieten, wo Du in der
Informatikerlandschaft Kontakte
sammlen kannst.

Denn auch fiir diese beiden guten
Leute, welche jetzt abtreten, suchen
wir ebensolche.

Daniel

rif/raf Upgrade

Wir werden mit dem Upgrade des rif/raf-Clusters auf Solaris 2.4 am 13.
Marz 95 beginnen. In dieser Woche wird ein Arbeiten auf den Maschinen

im IFW D31 nicht méglich sein.

Stabstelle Software
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SBG-JobInfo, Frau Irene Fuetsch: 01/236 73 01.
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Tatdii Tataa, die e-maii
ist da. ..

Die elektronische Post ist zu ei-
nem dusserst wichtigen Kommu-
nikationsmittel geworden, welches
nicht nur fiir vereinzelte Netzwerk-
Freaks kaum mehr aus dem Alltag
wegzudenken ist. Wie aber werden
die Briefe am einfachsten gelesen,
geschrieben und verwaltet? Das zu
UNIX gehorende mail(1) ist nicht
gerade das Gelbe vom Ei. Welche
Alternativen stehen nun noch zur
Auswahl?

Da gibt es einmal das SUN-Mail-
Tool, was aber nicht gerade je-
dermanns Sache ist: Erstens ist es
nicht tiberaus komfortabel, zwei-
tens lasst es sich nicht so ohne wei-
teres remote iiber ein Terminal (z.B.
von zu Hause aus iiber ein Mo-

dem) bedienen. Emacs-User wer-

den nun unverziiglich die Bemer-
kung einbringen, dass Emacs be-
stens alle diese Probleme mit sei-
nem Mail-Modus umgeht. Aber
auch der Mega-Editor will erst ein-
mal beherrscht sein. Was bleibt also
tibrig? Natiirlich Elm!

Elm ist sowohl auf den rifrafs
wie auch im G26 installiert (in
/usr/local/bin) und wird uber
den Befehl elm gestartet. Bei der
erstmaligen Beniitzung weist das

Programm hoflich darauf hin, dass
es noch das eine oder andere Ver-
zeichnis zum Speichern seiner Da-
ten braucht. Die beiden Fragen
tiber das Anlegen von ~/.elm und
~/Mail konnen getrost mit 'y’ be-
antwortet werden.

Nachdem sich Elm voller Freude
auf seinen Einsatz vorbereitet hat,
meldet es sich mit dem Haupt-
menu und wartet auf Eingaben.
Den grossten Teil des Bildschirms
nimmt das Inhaltsverzeichnis der
aktuellen Mails ein. Mit den Pfeil-
tasten oder ’j’ (rauf) und 'k’ (runter)
lasst es sich darin herumscrollen
und mit 'Return’ die gewiinschte
Mail anzeigen. Im unteren Teil des
Bildschirm befindet sich eine kleine
Hilfe, welche die wichtigsten mo-
mentan anwihlbaren Kommandos
enthdlt, sowie die Fingabezeile.

Jede der Zeilen im Inhaltsverzeich-
nis hat den gleichen Aufbau.

Flags Nr Datum Sender Lines Titel

Sind Flags vorhanden, so haben sie
folgende Bedeutung:

N = Neue Mail (new)

O = Alte, aber ungelesene Mail (old)

U = Dringende Mail (urgent)

D = Zu léschende Mail (delete)

Nr ist die Nummer der Mail, Da-
tum das Absendedatum der Mail,
Sender der volle Name des Absen-

ders, Lines die Anzahl Textzeilen
der Mail und Titel deren Titel.

10
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Als erstes sollte man sich Elm den
eigenen Wiinschen entsprechend
anpassen. Vom Hauptmenu aus
kommt man mit ‘0’ zu den Optio-
nen. Wichtig ist hier zuerst einmal
die Einstellung unter ‘e’. Je nach
personlichen Priferenzen kommt
hier emacs, vi, joe, pico oder ed
hin (falls sich der Editor nicht im
normalen Suchpfad befindet, muss
hier der ganze ’fad angegeben wer-
den). Fiir langsame Verbindungen
empfiehlt es sich auch noch, den
Arrow cursor einzuschalten, da
dann beim Scrollen nicht immer
die ganze invers dargestellte Zeile
tibertragen werden muss sondern
nur ein ->". Sind alle Einstellungen
gemacht, speichert man diese mit
’>" ab und geht mit ‘i’ zuriick zum
Inhaltsverzeichnis.

Nun ist alles bereit, um eine er-
ste Testmail zu verschicken. Die
Taste 'm’ startet diesen Vorgang.
Als Empfanger der Mail setzt man
am besten sich selbst ein, um nie-
manden unnotig mit Junk-Mail zu
belastigen. Bei lokalen Kontos und
gespeicherten Aliases (dazu spéter
mehr) zeigt Elm unmittelbar nach
dem Eingeben der Adresse den
richtigen und vollstandigen Namen
an. Als Titel drangt sich “Test” ge-
radezu auf. Bei der ndchsten Frage
braucht nichts eingegeben zu wer-
den, man konnte aber auch noch

Kopien der Mail an andere Perso-
nen verschicken. Im vorher einge-
stellten Editor gibt man nun den
eigentlichen Text ein. Fiir diesen
ersten Versuch geniigt ein kurz-
er Text. Fir diejenigen, die sich
noch nicht so sicher in der Welt
der UNIX-Editoren bewegen, seien
die Kommandos zum Verlassen der
wichtigsten unter ihnen noch ein-
mal in Erinnerung gerufen:

Emacs - CTRL-x CTRL-c (die Frage
nach dem Abspeichern
mit 'y” beantworten)

vi - ESC :q (vorher mit

ESC :w speichern)

Zuriick bei Elm fragt dieser nun,
was mit der soeben eingegebenen
Mail geschehen soll. Hat man noch
etwas vergessen, kann man die
Mail mit ‘e’ nacheditieren. Sollte die
Mail in der Zwischenzeit gidnzlich
tiberfliissig geworden sein, kann
man sie mit '’ fortwerfen und sonst
mit ‘s’ senden. Fortgeschrittenere
konnen mit 'h” auch noch etwas
im Header herumfummeln (ist aber
meistens nicht notig).

Nach dem erfolgreichen Ab-
schicken der ersten Mail ist man
wieder im Inhaltsverzeichnis, wo
diese frither oder spdter auch als
neu angezeigt wird. Falls es zu lan-
ge dauert, hilft ein Neueinlesen der
Mailbox mit ‘$” nach. Ist die Mail
endlich erschienen, kann man sie

Visionen 2/95
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mit den Pfeiltasten anwéahlen und
mit ‘Return’ anzeigen lassen. Und
siehe da: Die Mail ist tatsdchlich
beim Empfanger angekommen.

Das eingebaute Anzeige-Programm
funktioniert dhnlich wie das UNIX-
Kommando more: Mit ’‘Return’
kommt man eine einzelne Zeile
weiter, mit ‘Space’ zur ndchsten Sei-
te oder zur nidchsten Mail, falls man
schon am Ende der aktuellen ange-
langt ist, mit 'q” zurtick ins Haupt-
menu.

Von hier aus gibt es im wesent-
lichen drei Mbglichkeiten: Man
kann die Mail zum Loéschen mar-
kieren (mit ‘d’, wobei dann gleich
die nachste angezeigt wird, falls
vorhanden), speichern (mit ’s’, sie
kommt dann ins Mail-Verzeichnis
und wird als geloscht markiert)
oder beantworten (mit 'r’, wie re-
ply). Letzteres ist sehr dhnlich wie
das normale Senden, nur besteht
hier noch die Moglichkeit, die al-
te Mail in die neue hineinzukopie-
ren. Um den alten Text vom neu-
en unterscheiden zu kénnen, wer-
den im alten "> ’ vor jeder Zeile
eingebaut. Durch dieses sogenann-
te Quoten weiss der Empfianger
der Antwort, worauf man sich in
der Antwort genau bezieht. Aber
Achtung: Weniger ist hier manch-
mal mehr. Insbesondere bei langen
Mails macht es wenig Sinn, alles zu

quoten. Es reicht, wenn nur gerade
die wichtigsten Zeilen nocheinmal
tiber’s Netz geschickt werden und
die uberfliissigen wieder geloscht
werden. Natiirlich kann man auch
beim Lesen einer Mail wie im In-
haltsverzeichnis mit den Pfeiltasten
oder '} und 'k’ zur jeweils ndchsten
oder vorhergehenden Mail sprin-
gen. Die meisten Funktionen funk-
tionieren iibrigens sowohl vom In-
haltsverzeichnis, als auch direkt
von einer angezeigten Mail aus.

Nun noch zu einigen weiteren
Funktionen im Inhaltsverzeichnis.
Mochte man eine erhaltene Mail
gerne an jemand anderes weiterlei-
ten, so kann man das mit 'f’ (fiir for-
ward) tun. Auf Wunsch wird vor
dem Senden der Editor aufgeru-
fen, sodass man in der Mail eige-
ne Ergdnzungen und Kommenta-
re anbringen kann. Natiirlich kann
man vom Inhaltsverzeichnis aus
auch Mails l6schen (genauer: als
zu l6schen markieren. Tatsachlich
geldscht werden sie erst beim Ver-
lassen von Elm oder beim Neu-
einlesen der Mailbox mit '$’), be-
antworten, weiterleiten, speichern
oder drucken. Um eine versehent-
lich geloschte Mail wieder zurtick-
zuholen, gibt man deren Num-
mer ein und Unléscht (hmm.. tont
verddchtig nach dem Unwort '95...)
sie mit "u’.

12
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Gemdss Murphy’s Law sind na-
turgemass genau die Adressen am
langsten, die man am héufigsten
braucht. Wer es leid ist, tdglich
die Adresse des Fern-Schach Part-
ners mit Heinrich. Heinenmueller@
hanselmine.hochenergieforschung.
hochschule-hamburg.de eingeben
zu miissen, dem kann Elm mit sei-
ner Alias-Verwaltung nachhelfen.
Diese erreicht man mit ‘a’” vom
Inhaltsverzeichnis aus. Hier kann
man sich die Liste der bereits ein-
gegebenen Aliase anzeigen lassen
('l"), den Absender der gerade ak-
tuellen Mail in die Alias-Datenbank
aufnehmen und ihm ein Kiirzel
verpassen (‘a’), ein neues Alias
einfiigen ('n’) oder ein altes 1oschen
('d’). Erzeugt man ein neues Alias,
gibt man zuerst dessen Kiirzel oder
Merkname ein (z.b. “Heini” oder
“Schachpartner”), danach seinen
vollen Namen und zum Schluss
die komplette Mailadresse. Mit '’
werden die neuen Aliase in der
Datenbank gespeichert und man
kommt zuriick ins Hauptmenu.
Nun geniigt es beim Senden einer
Mail nur noch das Kiirzel der je-
weiligen Adresse anzugeben: Elm
zeigt sofort den vollen Namen an
und setzt die richtige Adresse in die
Mail ein.

Nach dieser Tour d’Elm verlas-
sen wir das Programm wieder (mit

'q’) um auch dies einmal gemacht
zu haben. Wurde eine Mail zum
Loschen markiert (d.h. sie hat ein
'D’-Flag im Inhaltsverzeichnis), so
fragt Elm nun, ob die Mail wirklich
geldscht werden soll (sie ist dann
fiir immer weg!). Zum Schluss noch
kommt die Frage, ob die Mails ins
eigene Verzeichnis kopiert und dort
gespeichert werden sollen, oder ob
sie weiterhin im System-Mailfile
bleiben sollen. Das kann man ei-
gentlich machen wie man will, ich
finde es aber besser, wenn man die
Mails im eigenen Verzeichnis spei-
chert, da es dann im spool-Bereich
des Systems wieder gentigend Platz
fir neue Mails hat. Man sollte
beim ndchsten Starten von Elm
aber darauf achten, dass die alten
Mails nun nicht mehr im Haupt-
Inhaltsverzeichnis sind, sondern in
dem der empfangenen Mails. Die-
ses wird aus dem Hauptmenu er-
reicht mit ‘¢’ fiir change folder und
’>’ flir received. Das Hauptinhalts-
verzeichnis wird mit "!" abgekiirzt,
um dorthin zurtick zu kehren muss
man also ‘c’ gefolgt von ’!" einge-
ben.

So, damit sollte nun das, was so
zum téglichen Leben mit e-mails
notig ist, erkldrt sein. Wer noch
nicht genug hat, kann sich mit ei-
nem Editor das File ~/.elm/elnrc
anschauen und darin nach Her-
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zenslust Verdnderungen vorneh-
men. Dazu muss das File aber vor-
her aus dem Optionen-Menu von
Elm aus einmal abgespeichert wor-
den sein. Neben den normalen
Optionen werden in diesem File
auch die Defaults fiir viele haufig
wiederkehrende Fragen gespei-
chert. Zudem gibt es auch noch die
Moéglichkeit, von jeder verschick-
ten Mail automatisch eine Kopie ins
Inhaltsverzeichnis der verschick-

ten Mails zu legen, usw. Dieses Fi-
le enthalt auch Komentare, so dass
Anderungen nicht nach dem try-
and-reinstall-Verfahren = gemacht
werden miussen. Wer noch Fra-
gen zu Elm hat, kann sich selbst-
verstdandlich auch noch personlich
an mich wenden.

Happy mailing!

Felix Rauch (I1IC/5)
<frauch@iiic.ethz.ch>

Diplomandenumfrag

Momentan fuhrt der VIS eine Diplomandenumfrage durch. Dabei erhielten
gleich nach Neujahr alle Studierenden, die in diesem Semester ihre Diplom-
arbeit machen, per E-Mail einen Umfragebogen. All jenen, recht zahlrei-
chen Diplomanden, die bereits den Bogen ausgefullt haben, mochte ich auf
diesem Weg herzlich danken. Es freut mich auch, dass viele noch wertvolle
Zusatzbemerkungen angebracht haben. Diejenigen, die noch nicht geant-
wortet haben, bitte ich, dies nachzuholen. Je mehr ausgefillte Umfragebd-
gen zu mir kommen, desto reprasentativer ist diese Umfrage.

Also: Wirf doch einen Blick in deine Mailbox (“iiic-Konto”)!

Michael Bischof
Ressort Unterricht
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Semester- und Diplomarbeiten SS 95

Institut fiir Theoretische Informatik
Prof. R. Maeder

Effiziente Implementationen von funktionalen oder logischen Program-
miersprachen kompilieren ihre Programme zu einem Zwischencode oder
abstrakten Maschinencode, der effizient auf konventioneller Hardware in-
terpretiert werden kann. Die abstrakte Maschine (WAM) von Prolog Com-
pilern stellt ein ideales Vehikel dar, um beide Programmierparadigmen zu
integrieren. In diesem Bereich sind folgende Arbeiten zu vergeben:

WAM-basierter Coroutinen—Compiler

Wenn die gewohnliche Evaluation einer Funktion mit einem einfachen Suspensionsme-
chanismus erweitert wird, verhalten sich die Funktionen wie Coroutinen. Dazu sollen ei-
nige WAM-Instruktionen und der Coroutinen-Compiler implementiert werden.

RISC-orientierte abstrakte Maschine und Compiler

Die klassischen abstrakten Maschinen sind flir CISC Architekturen entworfen worden. In
dieser Arbeit soll ein Interpreter fiir eine kleine, schon definierte abstrakte Maschine, die
sowohl fiir RISC als auch fiir CISC Architekturen geeignet ist und ein Compiler von der
abstrakten Maschine zum neuen Zwischencode implementiert werden.

“Direct Threaded Code” Interpreter

(nur Semesterarbeit)

In dieser Arbeit soll die bestehende abstrakte Maschine von Al;gBench zu einem “Direct
Threaded Code” Interpreter angepasst werden. Benotigt wird der GNU C++ Compiler, mit
welchem man auf den Programm-Counter zugreifen kann.

Kompilation assoziativ-kommutativer (AC-) Patterns
(nur Semesterarbeit)

Pattern-Matching Algorithmen, die auch symbolische Ausdriicke mit assoziativen oder
kommutativen (AC-) Funktionen berticksichtigen, stellen rechenintensive Probleme dar.
Dazu sollen einige WAM-Instruktionen und der Compiler solcher AC-Patterns implemen-
tiert werden.

Voraussetzungen: Kenntnisse in C++ oder C sind von Vorteil.

Kontaktperson: G. Grivas, IFW B48.2, Tel. 632 73 91, grivas@inf.ethz.ch
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Institut fiir Integrierte Systeme

Prof. Dr. Wolfgang Fichtner
Prof. Dr. Qiuting Huang

Wir bieten interessante Themen aus unseren aktuellen Forschungspro-
grammen und exzellente Betreuung. Die meisten der angefiihrten Ar-
beiten konnen nach Absprache als SA oder DA ausgefiihrt werden. SA
konnen auch vorgezogen werden und bereits in den Friihlingssemesterfe-
rien durchgefiihrt werden. Es werden zu folgenden Themen Arbeiten an-
geboten:

¢ Software zur Simulation von Halbleiterbauelementen

e Simulation von Halbleiterbauelementen

¢ Simulation von Technologieschritten

e Computer-Graphik Interfaces fuer Simulation

e Computational Geometry

e Software fuer Messtechnik, IC-Design und IC-Test

e Entwurf digitaler integrierter Schaltungen
Weitere Arbeiten (mehr Richtung Hardware) sind vor dem Abteilungsse-
kretariat IIIB ausgehédngt. Alle Ausschreibungen kénnen auch im Mosaic

(oder netscape) abgerufen werden:
http://err.ethz.ch/SADA/iiic/iiic.html
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Die meisten Computer sind ohne spezielle Hard- und Software nicht netzwerkfzhig. Das kostet nicht
nur zusitzlich Geld, sondern erfordert auch einen hohen Installationsaufwand. Mit dem Macintosh hin-
gegen finden Sie sowohl im Lehrerzimmer als auch an der Universitit sofort Anschluss. Denn er ist mit
AppleTalk von Aﬁfang an netzwerkfdhig. Und um Peripheriegerite anzuschliessen, brauchen Sie ebenfalls
nicht den Doktor zu machen. Ausserdem kann jeder Macintosh auch MS-DOS-, Windows- und OS/2-
Disketten lesen und beschreiben. Endlich eine Studentenverbindung, der auch Lehrer beitreten konnen.

g

Applé

Generalvertretung fiir die Schweiz und Liechtenstein:
Industrade AG, Apple Computer Divison, Hertistrasse 31, 8304 Wallisellen, Tel. 01 832 81 11.



Die Rolle der Bildung

im Strukturwandel

Der fir schweizerische Verhilt-
nisse alarmierende Anstieg der
Arbeitslosigkeit in den vergan-
genen drei Jahren ist nicht nur
auf konjunkturelle Ursachen, son-
dern massgeblich auf einen durch
die Verscharfung des internationa-
len Konkurrenzdrucks beschleu-
nigten Strukurwandel zurtick-
zufithren. Die Schweiz als stark
exportorientierte kleine Volkswirt-
schaft kann diese Herausforderun-
gen nur durch eine Steigerung ihrer
wirtschaftlichen Anpassungsfahig-
keit erfolgreich bewdltigen. In die-
sem Prozess spielen verstarkte Bil-
dungsanstrengungen eine heraus-
ragende Rolle.

Bis vor kurzem triibten noch
zahlreiche schwarze Wolken den

Schweizer Konjunkturhimmel. Un-
sere Wirtschaft erlebte eine Rezes-
sionsphase, die im Vergleich zu
fritheren Riickschldgen zwar nicht
sehr stark ausfiel, sich aber mit
einer Dauer von rund drei Jah-
ren als sehr hartnackig herausstell-
te. Aufgeschreckt wurden breite
Bevolkerungsschichten durch die
fast gleichzeitig einsetzende mas-
sive Verschlechterung der Situa-
tion auf dem Arbeitsmarkt (siehe
Graphik auf dieser Seite). Von Mit-
te 1990 bis zum Zenit im Januar
1994 schnellte die Arbeitslosenquo-
te in der Schweiz von 0,4% auf 5,2%
hoch. Bisher nur im Ausland be-
kannte Phdnomene wie Langzeit-
und Jugendarbeitslosigkeit erfass-
ten mit einem Schlag unser oft als
“ Arbeitsmarktwunder” bezeichne-
tes Land. Auch Erwerbstéitige mit
hohem Ausbildungsstand waren
gegen den Verlust ihres Arbeits-
platzes plotzlich nicht mehr gefeit.

Wachstum und Arbeitsmarkt 1970-1993

1970 1973 1976 1979

Reales Wirtschaftswachsturn

1982 1985 1988 1991

[ Arbeitslosenrate
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Umso mehr wurden Ende 1993 die
ersten, noch zogerlichen Anzei-
chen fiir eine konjunkturelle Trend-
wende begriisst. Heute befindet
sich die Schweizer Wirtschaft be-
reits wieder auf einem kriftigen
Wachstumskurs, und seit Febru-
ar 1994 ist auch die Arbeitslosig—
keit leicht riickldaufig. Trotz zahl-
reicher Anzeichen fiir eine wieder

sonnigere wirtschaftliche Zukunft

besteht jedoch kein Grund, unser
Beschiaftigungsproblem bereits als
gelost zu betrachten. So gehen Ar-
beitsmarktspezialisten davon aus,
dass trotz konjunktureller Bele-
bung die Arbeitslosigkeit — im Un-
terschied zu den Aufschwungspha-
sen in den 70er und 80er Jahren —
nur langsam zuriickgehen und sich
insbesondere die Wiedereingliede-
rung der Langzeitarbeitslosen in
den Arbeitsprozess sehr schwierig
gestalten wird.

Strukturelle Schwichen der
Schweizer Wirtschaft

Angesichts dieser fiir die Schweiz
ginzlich neuen, in anderen In-
dustriestaaten hingegen seit den
70er Jahren vertrauten Entwick-
lung stellt sich die Frage, ob neben
konjunkturellen Ursachen nicht
noch andere, sogenannte struktu-
relle Faktoren einen massgeblichen
Einfluss auf die Beschaftigungslage
haben. Ein Indiz dafiir ist die be-
reits vor dem konjunkturellen Ein-

bruch in Gang gekommene und
seither nicht mehr verstummte Dis-
kussion um einen schleichenden
Verlust der internationalen Wett-
bewerbsfahigkeit unserer Wirt-
schaft. Die verstarkte Verlagerung
von Arbeitspldtzen von Schweizer
Industrie- und zunehmend auch
von Dienstleistungsunternehmen
ins Ausland (siehe Graphik auf der
ndchsten Seite) und das im inter-
nationalen Vergleich unterdurch-
schnittliche Realwachstum unserer
Volkswirtschaft sind nur die offen-
sichtlichsten, aber nicht die einzi-
gen Hinweise fiir diesen Befund.

Verschirfter internationaler Kon-
kurrenzdruck

Die wahrend der Boomjahre ver-
deckten strukturellen Schwichen
der Schweizer Wirtschaft sind
durch den weltweiten konjunk-
turellen Einbruch Ende der 80er
Jahre und vor allem durch die
Verschiarfung des Konkurrenz-
drucks auf dem internationa-
len Parkett schonungslos offen-
gelegt worden. Wichtigste Ursa-
chen der globalen Wettbewerbs-
verschédrfung sind die rasche Be-
schleunigung des technischen Fort-
schritts, die rasante Erweiterung
der Absatzmairkte filir internatio-
nal gehandelte Giiter, insbesonde-
re aber auch fiir Dienstleistungen,
sowie das Auftreten neuer Kon-
kurrenten aus dem Kreis der neu-
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en industrialisierten Lander. Die
Schweiz ist als kleines, stark ex-
portorientiertes Land dem damit
verbundenen beschleunigten in-
ternationalen Strukturwandel be-
sonders stark ausgesetzt. Wohl-

stand und Beschiftigung in unse-
rem Land sind schon seit Jahrzehn-
ten in hohem Ausmass von der An-
passungsfihigkeit der Wirtschaft
an solche internationalen Trends
abhédngig.

Schweizer Unternehmen wachsen im Ausland
Veranderung der Beschaftigung in 1000
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In der Schweiz, 1988 - 1992

- Industrieunternehmen i

Zunehmende weltweite Verfiig-
barkeit der Technologie

Eine neue Facette des technologi-
schen Wandels ist die zunehmen-
de internationale Verfiigbarkeit
von technischem Wissen durch
bahnbrechende Fortschritte in
der Kommunikationstechnolo-
gie. Zusammen mit der Tendenz
zur Erleicherung des internatio-
nalen Handels von Giitern und
Dienstleistungen (z.B. im Rah-
men der GATT-Uruguay-Runde)
ergeben sich dadurch fiir in-
ternational titige Unternehmen
vollig neue Moglichkeiten hin-
sichtlich der Wahl ihrer Produk-

Im Ausland, 1988 - 1993

Dienstleistungsunternehmen

tionsstandorte. Die nun auch in
ehemals riickstindigen Regio-
nen verfligbare Spitzentechnologie
eroffnet Unternehmen aus Indu-
strielaindern neue Mboglichkeiten,
hochstehende Produkte etwa in
Asien oder Lateinamerika her-
zustellen und sich damit einen
vollig neuen Zugang zu billigen

* Arbeitspldtzen zu verschaffen. Die

traditionelle Aufteilung der Welt in
technologisch hochentwickelte, mit
qualifizierten, aber teueren Arbeits-
kriften ausgestattete Industrielan-
der auf der einen und technologisch
riickstdndige Entwicklungs- und
Schwellenldnder mit einem Heer
schlecht ausgebildeter, billiger Ar-
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beitskrifte auf der anderen Seite
gehort damit mehr und mehr der
Vergangenheit an.

Bildungsanstrengungen riicken

ins Zentrum

Aufgrund der strukturellen Schwi-
chen der Schweizer Wirtschaft,
der Beschleunigung des techno-
logischen Wandels, der Globali-
sierung der Mirkte und der neu-
en Moglichkeiten zur Auslage-
rung von technologieintensiven Ar-
beitspldtzen in Niedriglohnlander
riicken  Bildungsanstrengungen
zur Sicherung von Beschiftigung
und Wohlstand in Industrieldn-
dern mehr und mehr in den Vor-
dergrund. Zum einen fiihrt der
Trend zur Internationalisierung
und zur Vernetzung verschiede-
ner neuer Technologien (z.B. von
Mikroelektronik und Werkstoff-
technik) zu einer laufenden Diffe-
renzierung und Ausdehnung des
wirtschaftlich und technisch rele-
vanten Wissens. Hinzu kommen
steigende Kundenanspriiche ins-
besondere aus hochindustrialisier-
ten Liandern, und zwar nicht nur
von der Konsumentenseite, son-
dern vor allem auch von Unterneh-
men, die im Zuge der fortschrei-
tenden “schlanken Produktion” im-
mer stirker auf die Zulieferung
anwendungsspezifischer Investiti-
onsgiiter, Vorprodukte oder Dienst-
leistungen angewiesen sind. Zum

andern sind durch die erweiter-
ten Moglichkeiten zur Auslagerung
der Produktion technologieintensi-
ver Giiter und Dienstleistungen vor
allem jene Arbeitspldtze in Indu-
strieldindern gefdahrdet, die bei der
Technologieanwendung kein spe-
zifisches Know-how verlangen.

Fachwissen und Kommunikati-
onsfihigkeit sind gefordert

Langfristig gesicherte Arbeitsplitze
in hochentwickelten Industrielan-
dern wie der Schweiz erfordern
daher - sowohl in den traditio-
nellen Industrie- und Dienstlei-
stungszweigen wie auch in den
sich erst schemenhaft abzeichnen-
den Wachstumsbranchen der Zu-
kunft — den kombinierten Einsatz
von Hochtechnologie und spezifi-
schem Know-how. Breite und Tie-
fe des “Humankapitals” werden
entscheiden, welchen Lindern es
im néchsten Jahrhundert gelingen
wird, die fortschrittlichsten Wirt-
schaftszweige mit dem hochsten
Lohnniveau und der stabilsten
Beschiftigung an sich zu ziehen.

Es geht dabei nicht um den Wis-
sensstand einer kleinen Elite, son-
dern um ein generell hohes Ausbil-
dungsniveau und die Lernfihigkeit
der ganzen Bevolkerung. Dabei
diirfen unter Know-how nicht nur
fachspezifisches Wissen wie tech-
nische oder betriebswirtschaftli-
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che Kenntnisse verstanden werden.
Aufgrund der zunehmenden Kom-
plexitit und des rascheren Wan-
dels der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen wird es in Zukunft
immer weniger moglich sein, un-
ternehmerische, wirtschaftspoliti-
sche und globale Problemstellun-
gen allein aus der Warte einzel-
ner wissensschaftlicher Disziplinen
anzugehen. Gefragt ist eine inter-
disziplindre Arbeitsweise, die aber
neben hoher Fachexpertise, Krea-
tivitat, Flexibilitit sowie Kenntnis
neuer Arbeitsmethoden und Pro-
blemlosungsverfahren nicht zu-
letzt auch eine hohe Kommunika-
tionsfahigkeit erfordert.

Rolle der permanenten Weiterbil-
dung '

Eine weitere bildungspolitische Im-
plikation des internationalen Struk-
turwandels ergibt sich aus der da-
mit verbundenen Beschleunigung
der Entwertung von Fachwissen.
Im Unterschied zur Generation un-
serer Eltern gentigt es heute fiir ei-
ne erfolgreiche und gesicherte be-
rufliche Laufbahn nicht mehr, nur
iber eine sehr gute und breite Erst-
ausbildung zu verfiigen. Die Bereit-
schaft zu einer permanenten Wei-
terbildung und zu einem einem
mehr oder weniger fliessenden,
oft mehrmaligen Berufswechsel
wird immer wichtiger, damit das
Fahigkeitskapital einer moglichst

breiten Bevolkerungsschicht mit
dem rasanten technischen Wandel
Schritt halten kann. So haben bei-
spielsweise im Zuge des jlingsten,
rasanten Anstiegs der Arbeitslo-
sigkeit in der Schweiz im Gegen-
satz zu fritheren konjunkturellen
Schwicheperioden auch zuneh-
mend Fachspezialisten und gut
qualifizierte Arbeitskréfte ihre Stel-
le verloren. In vielen dieser Fille
lag die Erstausbildung schon Jjah-
re, wenn nicht Jahrzehnte zurtick.
Gleichzeitig meldeten trotz der ho-
hen Zahl von Arbeitslosen viele
Schweizer Unternehmen schwer-
wiegende Engpésse im Bereich des
hochqualifizierten =~ Produktions-
und F&E-Personals sowie einen
Mangel an kompetenten Mitarbei-
tern mit breitem Basiswissen, die
fahig sind, neue Losungen fiir die
sich stellenden Probleme zu finden.

Bildungspolitische
zen

Konsequen-

Die seit einiger Zeit beobachtba-
ren weltweiten Trends in Richtung
eines beschleunigten technologi-
schen Wandels und einer zuneh-
menden Globalisierung der Markte
werden auch in Zukunft fiir ein
hohes Tempo des internationalen
Strukturwandels sorgen. Aufgrund
der starken Integration der Schweiz
in den Welthandel konnen die da-
mit verbundenen Herausforderun-
gen auf Dauer nur erfolgreich ge-
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meistert werden, wenn die An-
passungsfihigkeit der Schweizer
Wirtschaft an diese Trends verbes-
sert wird. Dabei kommt der Bil-
dungspolitik eine entscheidende
Bedeutung zu. Um den von betrieb-
licher Seite beanstandeten Man-
gel an hochqualifizierten Mitar-
beitern kurz- bis mittelfristig zu
decken, ist eine weitere Liberali-
sierung der Ausldnderpolitik un-
abdingbar. Langfristig jedoch sind
vor allem die Bemiihungen in den
Bereichen der Aus- und Weiterbil-
dung auf allen Bildungsstufen im
Sinne einer permanenten Weiter-
bildung zu intensivieren. Die Rol-
le des Staates sollte sich dabei auf

Erstens kommt es an-
ders, und zweitens als

man denkt

Bericht Gber ein Praktikum vom
10.10.94 bis 06.01.95 bei der
Schweizerischen Kreditanstalt

Tod der Krawatte

Eine Woche nach dem ich zum
letzten Mal meinen Namen auf
das Deckblatt einer 2. Vordiplom-
prafung gekritzelt hatte, startete
ich mein Praktikum in der zweit-
grossten Schweizer Bank, der SKA.

die Gestaltung von flexiblen Rah-
menbedingungen beschranken, um
einerseits durch die Starkung der
Wettbewerbskrifte eine effiziente-
re Verwendung der knappen Fi-
nanzmittel zu sichern und anderer-
seits gemass Subsidiaritatsprinzip
die Selbstverantwortung der ein-
zelnen Bildungsanstalten vermehrt
zur Geltung zu bringen. Nur auf
diese Weise kann dem hohen volks-
wirtschaftlichen Nutzen der Bil-
dung und den wirtschaftspoliti-
schen Erfordernissen angemessen
Rechnung getragen werden.

Bruno Bébié und Ingo Buse
Schweizerische Bankgesellschaft

Gahn! — werden jetzt viele denken
und zur nachsten Seite blattern. Ich
nehme es Euch nicht ubel, denn
das hatte ich am Anfang auch ge-
dacht, als ich mich beworben hat-
te. Aber Hauptsache das finanzi-
elle stimmte. Da kimmert sich ein
armer Student nicht gross, einge-
klemmt zwischen Krawatten und
Aktenkoffer in einem 0815-Bliro zu
schmoren.

Aber eben, erstens kommt es an-
ders und zweitens...— aber das
kennt Ihr ja. Als ich am ersten Tag
im Bdro stand, vollig verunsichert,
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ob man jetzt meine drei Stoppeln
am Kinn bemerken wiurde: Uberall
nur Rollkragenpullover und Jeans,
kein Blitzen einer Krawattenna-
del, kein Klicken des Zahlenschlos-
ses eines neupolierten Aktenkof-
fers, nicht einmal ein schwarzer
oder dunkelblauer Traueranzug. Ich
wollte schon umkehren, weil ich
dachte, dass ich mich in der Tur ge-
irrt hatte, als mir bewusst wurde: ich
war in einer Informatikabteilung der
Bank. Als ich dann meinen riesigen
Arbeitsplatz mit Aussicht auf einen
Park entdeckte und nach zehn Mi-
nuten mit allen per Du war, gefiel es
mir langsam aber sicher.

Softwareentwicklung ohne Com-
puter

Ich war innerhalb der Sparte 'Lo-
gistik’ in einer Abteilung, wel-
che die Entwicklungssektoren
bei der Durchfihrung von Infor-
matikprojekten unterstutzt. Die
SKA unterscheidet zwischen den
drei Entwicklungswelten klassisch
(PL/1), objektorientiert (C++, Small-
talk/VisualAge) und HPS (=High
Productivity Systems, ein Case Tool
von SEER). |

Mein Boss Daniel Stieger war friher
einmal Abteilungssekretar vom IIIC
und leitet jetzt die Dienststelle, die
fur die Methodik zustandig ist, ein
wichtiges Gebiet in der Praxis, von
dem man an der ETH aber nicht viel

zu horen bekommt. Bei grosseren
Projekten, an denen viele Perso-
nen, eventuell Uber mehrere Jahre
beteiligt sind, kann man sich nicht
einfach hinsetzen und zu program-
mieren beginnen, sondern man
durchlauft einen methodisch un-
terstitzten  Entwicklungsprozess.
Dadurch erreicht man hohere Pro-
duktivitat, Qualitat und Flexibilitat
bei der SoftwareEntwicklung und -
Wartung.

Meine Arbeit war kein stupides
'Herumgetoggele’ wie man das
von einem Praktikantenjob erwar-
tet, sondern eine abwechslungs-
reiche, zum Teil sehr unterhaltsa-
me Aufgabe. Das goldene Buch in
der SKA Informatik ist das “Projekt-
handbuch”, ein aus drei Bandern
bestehendes Werk Uber die Pro-
jektentwicklung. Jedes kleinste Pro-
jekt, das in der SKA gestartet wird,
sollte genau nach dessen Richtlini-
en und mit dessen Hilfeleistungen
entwickelt werden. Nun, mir wurde
die Ehre zu Teil, den Band 3 dieses
Buches, eine Sammlung von Ent-
wicklungstechniken, zu Uberarbei-
ten, — mir, dem kleinen, unbedeu-
tenden Praktikanten, ein Buch, an
dem sich die meisten der etwa 1000
Entwickler der SKA orientieren! Ich
sah mich etwas Uberfordert, aber
nach einer Woche etwas trockener
Lektare und einigen Kampfen mit
den Computersystemen und Host-
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Applikationen war ich gut gerustet.

Zuerst musste ich far jede Tech-
nik die zustandige Person finden,
was Fahigkeiten verlangte, von de-
nen Sherlock Holmes nur zu trau-
men gewagt hatte, denn etwa jahr-
lich wird in der SKA die ganze Or-
ganisationsstruktur Gber den Hau-
fen geworfen. Da kostete es mich
schon einiges Schwitzen, die Ver-

antwortlichen von zum Teil schon

zehn Jahre alten Techniken aus-
findig zu machen. Danach musste
ich diese Leute kontaktieren und zu
den entsprechenden Entwicklungs-
techniken befragen. Es galt heraus-
zufinden: Ist diese Technik heute
noch aktuell und vertretbar? Das
Resultat war ein Informationsblatt
fir jede dieser etwa 150 Techniken
liber Zustand und Zustandigkeiten.

Als weiterer  Aufgabenbereich
konnte ich mir eine Strukturierung
und Darstellungsart fir diese Tech-
niken Uberlegen und fur jede einen
Kopf generieren. Diese Strukturie-
rung soll spater helfen die elek-
tronisch gespeicherten Techniken
mit Hilfe eines Retrievalsystems
schnell und einfach wiederzufin-
den.

The show must go on

Meine dritte Aufgabe wurde mit den
Worten “Warst Du interessiert ei-
ne kleine Multimediashow zu er-
stellen?” eingeleitet. Was als klei-

ner Nebenjob anfing, nahm schnell
unermessliche Grossen an und ent-
wickelte sich fast zu meiner Haupt-
aufgabe, die ja eigentlich im metho-
dischen Bereich lag. Es ging dar-
um, eine multimediale Show mit Ton
und halbanimierten Bildern auf PC
zu erstellen, die dann Mitte Dezem-
ber anlasslich der Jahresendver-
anstaltung in einem Grossauditori-
um vorgefihrt wurde. Da niemand
irgendwelche Erfahrung hatte mit
Multimedia, konnte ich einerseits
stolz Pionierarbeit leisten, anderer-
seits musste ich mich herumschla-
gen mit samtlichen Hard- und Soft-
warekompatibilitatsproblemen, die
auftauchen konnten. Vom Scanner
Uber Seriellkabel, Harddisk, Druk-
ker, Bildschirmtreiber, Soundkarte,
Grafikprogramm bis hin zum Over-
headprojektor: nichts funktionierte,
schon gar nicht miteinander. Doch
auch wenn es einige Nerven koste-
te, und meine Faust ein paar Mal
nahe am Bildschirm vorbeischlug,
war es trotzdem eine sehr interes-
sante Arbeit, und ich konnte meine
volle Kreativitat entfalten.

Obwohl ich mich relativ schnell in
das Windowsprogramm "ToolBook’
eingearbeitet hatte, Uberschritt ich
die geplante Zeitspanne um zwei
Wochen. Die kleine Idee wuchs bis
zum Schluss zu 30 Megabyte Co-
de auf der Festplatte und um mich
herum standen Scanner, Musikan-
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lage, Video, Drucker, CD-ROM und
4 PCs. Doch der Aufwand lohnte
sich und die Prasentation vor etwa
1000 Mitarbeitern wurde zum vollen
Erfolg.

Vitamin B

Auffallend fand ich die Bedeutung
der sozialen Vernetzung in einem
Grossbetrieb wie der SKA. Wer
was gelten will, muss Leute ken-
nen und muss bekannt sein. Einer-
seits gewahrte mir das Kontaktieren
der Autoren aller Techniken einen
weiten Einblick in den Betrieb und
die Organisation der Bank, was ich
als sehr wichtig erachte bei einem
Praktikum. Noch mehr brachte mir
aber in dieser Hinsicht die Multi-
mediaprasentation, durch sie lernte
ich das gesamte Kader bis hin zum
Generaldirektorium kennen und er-
kannte, dass Beziehungen etwas
enorm wichtiges sind im Geschafts-
leben.

Bei Sitzungen zum Beispiel kann
man sich einen Namen machen.
Gelegenheiten gibt es genug. Fur
alles und jedes wird ein Meeting
festgesetzt. Insbesondere gibt es
hierarchie- und sektortbergreifen-
de Fachteams und Arbeitsgruppen.
Das sind Gruppierungen von Mitar-
beitern mit unterschiedlichem Sta-
tus und Fachwissen. Wer bei einem
solchen Team mitmischt kann die
notigen Beziehungen schnell auf-

bauen.

Eine beliebte Sache sind auch Apé-
ros. Keine Moglichkeit wird ausge-
lassen, um nicht aus einem noch
so banalen Grund ausgelassen zu
feiern. Um Weihnachten ist es am
schlimmsten, man kommt nicht um-
hin, fast jeden Abend mit Cham-
pagnerglas und Salzgeback in der
Hand irgendwo Smalltalk zu fihren.
Doch ich konnte mich damit abfin-
den.

Fazit

Alles in allem durchlebte ich eine
sehr abwechslungsreiche und in-
teressante Zeit. Ich konnte relativ
frei und selbstandig arbeiten. Ich
musste einige Vorurteile gegen die
Bank etwas revidieren, zumindest
was meine Abteilung betrifft. Zu-
dem erkannte ich, dass ich von mei-
nem im Grundstudium erworbenen
Wissen nur sehr wenig bei meiner
Arbeit umsetzen konnte.

Ruckblickend finde ich das Prakti-
kum eine sinnvolle und lehrreiche
Angelegenheit, man sollte jedoch
achtgeben, dass man nicht 13 Wo-
chen lang auf der Tastatur herum-
hacken muss. Ich jedenfalls werde
die SKA bestimmt wieder einmal mit
ein paar Wochen meines geistigen
Einsatzes beglucken.

Fabian Honegger
1C/5
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IS proudly presents :

am 15.2.1995
ab 21.00 im StuZ

Traci and the Lords are:
Alyss - guitar, voice Bronxx - guitar
Martina - voice Mosh - bass & voice on "seek and destroy"

Maxim - drums & voice Ingo - sax



G.A.B. 6648 Minusio

Falls unzustellbar bitte zurtick an:

Verein der Informatikstudierenden
IFW B29
ETH-Zentrum

CH-8092 Ziirich
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