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Editorial

Einige Worte des Prasidenten

Liebe Leserinnen, liebe Leser,
liebe Mitglieder und Freunde des SGB-FSS,

Das Jahr 2012 wird als ausserordentlich
bewegte, intensive Zeit, in deren Verlauf
richtungsweisende  Entscheide — getroffen
wurden, in die Annalen des Schweizeri-
schen  Gehoérlosenbundes  eingehen. Am
5. Mai 2012 verabschiedete die Delegier-
tenversammlung die neue Strategic des
SGB-FSS. Diese basiert in ihrem Kern auf
dem maglichst frithen bilingualen Spracherwerb des gehorlosen und kommu-
nikationsbehinderten Kindes — eine Entscheidung, welche das Wirken und
die kiinftigen Projekte des SGB-FSS massgeblich beeinflussen wird. Bemiiht,
unsere Effizienz zu erhéhen, hatten wir schon im Vorjahr eine auf NPO spezi-
alisierte externe Beraterfirma beauftragt, die Strukturen und Abliufe unserer
Organisation unter die Lupe zu nehmen. Die Ergebnisse des Audits wurden
im vergangenen Sommer vorgelegt und bewogen den Vorstand, eine umfas-
sende Reorganisation des SGB-FSS einzuleiten.

Der damit einhergehende Prozess ist mit etlichen Schwierigkeiten verbunden,
zumal die Reorganisation einen grossen Einfluss auf die Mitglieder und die
Mitarbeitenden zur Folge hat. Was ist aber der Grund fiir solch einschnei-
dende Anderungen? Die Reorganisation wurde notwendig, um dem SGB-FSS
die Mittel zu geben, besagte Strategic wirksam umzusetzen. Die Verbesserung
der internen Kommunikation zwischen Mitarbeitenden ist dabei von grosser
Bedeutung: Sie muss professioneller und transparenter werden. Deshalb
wurde beschlossen, in jeder Sprachregion eine einzige Geschiftsstelle zu be-
halten und die Geschiftsleitung in einem nationalen Biiro in Bern zu zent-
ralisieren. Folgerichtig wurde beschlossen, die Biiros in St. Gallen, Olten und
Genf zu schliessen, wobei den betroffenen Mitarbeitenden ein Arbeitsplatz in
den drei verbleibenden Geschiftsstellen gesichert wurde.

Gleichzeitig zum Audit haben wir eine Firma beauftragt, die politische
Kommunikation des SGB-FSS zu analysieren. Auch diese hat ihre Ergebnisse
vorgelegt. Ausgehend vom hohen Stellenwert der regionalen und kommunalen
Politik in der Schweiz und von der Feststellung, dass Schule und Ausbildung
auf kantonalem Niveau organisiert werden, folgert der Bericht, dass wir un-
sere politische Prisenz auf diesen beiden Ebenen stirken miissen.

Zum Schluss cine besonders erfreuliche Mitteilung: Am 12. November 2012
wurde in Zirich der Verein «Gebirdensprache in der Familie» gegriindet.
Sein Ziel ist die gezielte Forderung der Gebirdensprache in Familien mit
gehorlosen und horenden Kindern. Ich hoffe, dass alle Regionen an diesem
wichtigen Projekt mitarbeiten werden. Zuletzt gratuliere ich ganz herzlich
dem Westschweizer Fernschen RTS zum 30-jihrigen Bestehen der grossarti-
gen Sendung «Signes». Abschliessend noch meine Ermutigung an alle, sich
weiterhin nach Kriften fir die Bilingualitit einzusetzen. Der Aufwand lohnt
sich, sie ist eine Investition in unsere Zukunft und, vor allem, in jene unserer
Kinder. Von Herzen vielen Dank fiir Eure Unterstiitzung, frohe Festtage und
ein gliickliches neues Jahr!

Euer

Roland Hermann, Prasident des SGB-FSS
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Besuch des WFD in der Schweiz!

Eine Delegation des Weltverbandes der Gehérlosen (WFD) kam vom 4. bis 10. November
2012 nach Genf. Die erste Halfte der Woche war den Arbeitssitzungen und Diskussionen
gewidmet, die zweite Hélfte den Vorstandssitzungen des WFD. Wahrend des Aufenthaltes
in Genf, traf sich der Vorstand mehrmals mit dem Présidenten und der Geschéftsleitung
des SGB-FSS sowie mit Mitgliedern der Gehérlosengemeinschaft der Westschweiz zum

Austausch.

Text: Eva Hammer, Ubersetzung: Karin Berchtold

Colin Allen, Prasident des Welt-
verbandes der Gehérlosen (WFD)

Der Weltverband der Gehérlosen (WED)
ist ecine Nicht-Regierungsorganisation
(NGO), welche 133 Mitgliederlinder
und 70 Millionen Gehérlose weltweit
vertritt. Hauptziel ist die Verteidigung
der Menschenrechte fiir gehdrlose Per-
sonen, in allen Aspekten des Lebens.
Unter anderem setzt sie sich fiir den
Zugang zur Gebardensprache fiir alle

gehérlosen Menschen ein.
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Foto: Eva Hammar

Colin Allen, der in Australien lebr,
wurde im Sommer 2011, am Gehor-
losenkongress in Stidafrika zum Prisi-
denten des WEFD gewihle. Wir haben
seinen Besuch in Genf genutzt und ihm
ein paar Fragen tber sein Mandat als
Prisident des WFD gestellt.

Sie wurden im Juli 2011 zum
Prasidenten des Weltverbandes
der Gehorlosen gewahlt. Wie
war fiir Sie der Beginn dieser
Amtszeit?

Zuerst musste ich sehr viel reisen, um
die Verantwortlichen der Gehéorlosen-
gemeinschaften auf der ganzen Welt
kennenzulernen. Fiir mich war es
wichtig, die Vertreter der Gehérlo-
sengemeinschaften  weltweit zu  tref-
fen und mich ihnen vorzustellen, ihre
Bekanntschaft zu machen und mehr
tiber die Situation der Gehorlosen in
den jeweiligen Lindern zu erfahren.
Zu den vielen Lindern, die ich gleich
am Anfang meines Amtes besucht
habe, gehéren Panama, Katar, Zypern,
Schottland, Norwegen, USA, Hong-
Kong, Neuseeland, die Fidji Inseln und
die Schweiz.

Zudem gab es sieben neue Mitglieder
im Vorstand des WFD. Wir mussten
uns kennenlernen, miteinander disku-
tieren und ihnen ihre Aufgaben als
Vorstandsmitglieder erkliren. Nach den
Vorstandswahlen im Sommer 2011,

fand ecine erste Vorstandssitzung im
Herbst 2011 in Norwegen statt. Markku
Jokinen (der frithere Prisident des
WFD) war ebenfalls anwesend, um sein
Amt zu iibergeben.

Wie Sie wissen, wurden vier Hauptziele
(siche Kasten) fiir die Amtsperiode
2011-2015 definiert. Wihrend des
Treffens in Norwegen haben wir diese
vier Ziele noch detaillierter ausgear-
beitet und uns einen «Meilenstein»
(nichstes Ziel) gesetzt. Ausserdem wur-
den die Uberpriifungskriterien (key
performance indicator), mit welchen
wir priifen konnen, ob wir unser Ziel
erreicht haben oder nicht definiert.
Zum Beispiel haben wir beschlossen, je-
des Jahr 110 neue Mitglieder zu finden
und am Ende der vier Jahre 440 neue
Mitglieder zu haben.

Auf welche erreichten Ziele seit
Ihrer Wahl sind Sie besonders
stolz?

Ich bin sehr stolz auf das Verstindigungs-
memorandum (Memorandum of Under-
standing), welche wir mit der Behin-
dertenorganisation Nordkorea
unterzeichnet haben. Diese Konvention
erméglicht eine Verbesserung der Le-
bensbedingungen von gehérlosen Men-
schen in Nordkorea und die Griindung
einer nationalen Gehoérlosenorganisation
in diesem Land. Dieses «Memorandum
of Unterstanding» ist der Lohn von vier

von
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Die WFD-Vorstandsmitglieder mit Roland Hermann, Prasident des Schweize-

rischen Gehérlosenbundes.

Stehend von links nach rechts: Dmitry Rebrov, Alanne Kaisa, Nebjosa Vavra, Joseph
Murray, Jose Gaspar Ramos Sanabria, Hasan Dikyuva

Sitzend von links nach rechts: Hanne Berge Kvitvaer, Wilma Newhout-Druchen,
Roland Hermann, Colin Allen, Jenny Nilsson, Terry Riley

Jahren Arbeit. Mein Vorginger Markku
Jokinen hat die Grundlagen geschaffen,
welche die Zusammenarbeit ermégliche
haben, damit dieses Projekt entwickele
werden konnte. Ich bin ihm sehr dank-
bar dafiir.

Ein weiterer Hohepunkt in meiner
Amtszeit war unser Besuch beim Forum
der gehérlosen Frauen in Katar. Ich ging
in Begleitung des EUD-Prisidenten
und der WEDY-Prisidentin  dort-
hin. Ich hielt einen Vortrag tiber die
UNO-Konvention iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen,
insbesondere iiber das Thema des Zu-

gangs zur Gebirdensprache und der
Menschenrechte (einschliesslich Frauen-
rechte). Alle anwesenden Frauen waren
komplett verschleiert, man sah nur ihre
Augen. Aber es war cin sehr berithren-
der Augenblick, denn ich sah in den
Augen der Frauen, dass meine Rede sie
sehr beriihrt hatte.

Ich reiste auch nach Panama, wo es
seit Jahren grosse Konflikte zwischen
Gehorlosen und  Gebirdensprachdol-
metschern gibt. Wir trafen Vertreter der
Vereinigung WASLI (Weltverband der
Gebirdensprachdolmetscher), um dieses
Problem zu losen. Ich war sehr froh, dass

Die 4 Ziele des Weltverbandes der Gehorlosen (WFD)

Der Weltverband der Gehorlosen (WFD) hat sich fiir die Periode 2011 bis 2015

vier Hauptziele gesetzt. Diese lauten wie folgt:

1. Der WFD kiampft fiir die Menschenrechte von gehérlosen Menschen, in enger
Zusammenarbeit mit den Vereinten Nationen (UNQO) und den Mechanismen

der Menschenrechrte.

2. Der WED sucht Partner und Fonds, um regionale Projekte zu realisieren, mit
dem Ziel, Kurse im Zusammenhang mit den Menschenrechten zu organisie-

ren.

3. Verbesserung der Kommunikation des WFD nach aussen, vor allem mit
der Internet-Seite und dem Newsletter und dies in Internationaler Gebir-

densprache.

4. Den WEFD stirken, indem Partnerschaften und Fonds im Zusammenhang

mit Langzeitprojekten gesucht werden.
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dann eine Konvention zwischen dem
WED und dem WASLI unterschrieben
wurde, mit dem sich die Konflikte l6sen
lassen.

Sie sind jetzt in Genf mit den
Vorstandsmitgliedern des WFD.
Welche Hauptthemen werden

an diesem Treffen diskutiert?
Wir kommunizieren regelmissig mit-
einander per Mail oder Videophone
(Skype), aber das ersetzt die Treffen
nicht, wo wir uns alle an einem Ort be-
finden. Deshalb finden jedes Jahr zwei
Vorstandssitzungen des WFD statt, die
jeweils sieben Tage dauern.

Folgende Hauptziele werden in Genf
diskutiert: Zuerst einmal miissen wir
Expertengruppen bilden und jedem
Experten ein genaues Mandat zuteilen.
Wir miissen dariiber entscheiden, ob der
Vorschlag der «Gehorlosenfahnes, wel-
che vom Schwedischen Gehorlosenbund
vorgeschlagen  wurde, angenommen
wird oder nicht. Wir miissen auch ein
Logo finden, als Symbol fur die Ge-
bardensprache, auf der gleichen Basis
wie das Logo «durchgestrichenes Ohr»,
welches  Gehorlosigkeit und  Schwer-
horigkeit  symbolisiert. Wir sind zu
einem Apéro in der Australischen Bot-
schaft in Genf eingeladen und ich werde
die Gelegenheit nutzen und mit dem
Botschafter iiber die Unterstiitzung un-
serer Anliegen diskutieren. Wir werden
auch iiber spezielle Punkte in der Genfer
Konvention diskutieren. Punkte, die
den Gehorlosen momentan den bar-
ricrefreien  Zugang zu Information
durch Gebirdensprachdolmetscher und
Untertitelungen noch verwehren. Ich
mochte besonders auf die Wichtig-
keit der UNO-Konvention iiber die
Rechte der Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen hinweisen.
Die Unterzeichnung und die Rati-
fikation durch die Schweiz werden
den Gehorlosen unter anderem er-
moglichen, den kompletten Zugang zu
Information und Bildung zu fordern.
Zum Schluss méchte ich noch alle ge-
horlosen Schweizerinnen und Schweizer
griissen!

Quelle: www.wfdeaf.org m
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lfaltige Sterne

Das Bild mochte lhnen symbolisch zeigen, wie viele verschiedene, alte,
glanzende, wertvolle Weisheit ausstrahlende aber auch junge Sterne es im
Universum gibt, die auf die Erde leuchten. Sie werden von allen Pflanzen,
Tieren und Menschen, auch von ausgeschlossenen, andersartigen, kulturellen
Minderheiten und der Gemeinschaft der Gehorlosen und deren Angehérigen
wahrgenommen.

Die strahlenden Sterne laden dazu ein, sich zu besinnen, Trdumen und Hoff-
nungen Raum zu geben. So wie jeder Stern seinen Platz im Universum findet,
gibt es auch Raum auf der Erde fir jeden einzelnen Menschen, so verschie-
den wir auch sind. Wenn wir uns alle fir einen guten Zusammenhalt der
Gemeinschaft und die Solidaritat miteinander einsetzen, werden wir unser
Ziel erreichen und unseren Platz finden, auch wenn 2012 fir viele von uns ein
schwieriges Jahr gewesen ist. Schauen wir gemeinsam positiv in die Zukunft,
mit never Kraft, Visionen, Mut und Zuversicht.

Fir das entgegengebrachte Vertrauen und lhre Beitrdge dankt die Redaktion
des Visuell Plus lhnen herzlich und wir freuen uns auf die weitere gute Zusam-
menarbeit mit lhnen und auf |hre interessanten Beitrage. Sie sind wertvolle
Schlssel zur Information in unserem Heft.

Das Visvell Plus Team wiinscht lhnen und lhren Angehérigen eine schone
Adventszeit, besinnliche, lichtvolle Festtage und einen guten Rutsch ins 2013!

lhre Jutta Gstrein

Betriebsferien

Vom 24. Dezember 2012 bis 3. Januar 2013, bleibt der SGB-FSS wegen
Betriebsferien geschlossen.

Ab 4. Januar 2013 sind unsere Biros beim SGB-FSS wieder gedffnet.
Wir wiinschen lhnen schéne Weihnachten und alles Gute im neuen Jahr.

SGB-FSS-Geschdftsstelle Zirich

Jahres- und

Kursprogramm
2013

23. Januar
11. Gehorlosenkonferenz Kanton ZH
Zlrich

2. Februar
Regionalkonferenz Deutschschweiz
(noch offen)

23. Februar bis 2. Marz
2. WM Curling
Bern

3.-5. April
Bodenseeldndertagung
Stegen, Deutschland

27. April
Kindersamstag (mit Erwachsenen)
Ziirich Zoo

3. Mai
Fachtagung-Bilingualitat SGB-FSS
Yverdon

4. Mai
Delegiertenversammlung SGB-FSS
Yverdon

3. Mai bis 1. Juni
Visual Ausstellung
Basel

4. bis 11. Mai
Ferienkurs fiir aktive Gehorlose+
Locarno

1. Juni
Visual Festival 4
Basel

22, Junj
Kindersamstag
Zirich Zoo

5. bis 14. Juli
WFDYS Junior Camp
Italien

28. September
Welttag der Gebardensprache
(noch offen)

Anderungen vorbehalten!
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Neue Ausstellung im Internet eroffnet:

N\ LA

Bildung von Gehorlosen in den 1970er-Jahren ZEIN

Eine neue «Verborgene Geschichten»
Ausstellung wurde am 19. September
2012 auf der Sussex Deaf History
Webscite eroffnet. Die  Eréffnung
fand am «Deaf Disaspora» Anlass im
Brighton Centre in Brighton, im Rah-
men des «Welttags der Gehérlosen»
der World Federation of the Deaf
(Weltverband der Gehérlosen WED)
statt.

Die «Bildung von Gehorlosen in den
1970er-Jahren» untersucht die Heim-
erzichung wihrend dieses Jahrzehnts,
in welchem bereits die versuchte An-
niherung an die Spracherzichung
(ausschliesslich lautsprachliche Me-
thode) hinterfragt wurde. Eine in
Vergessenheit geratene Doktorarbeit
dazu war von William «Bill» Watts
verfasst worden. Er testete verschie-

dene Intelligenzstufen bei gehérlosen
Kindern, ohne Benutzung von Laut-
sprache (Montessori Methode). Er war
Assistenz Dircktor an der Reginald
Phillips  Forschungsabteilung, welche
sich spezifisch mit der Bildung von Ge-
horlosen an der Universitit von Sussex
befasste. Bis vor 2 Jahren war diese his-
torische Tatsache in der Geschichte
verloren gewesen. Im Zusammenhang
mit dem Wandel in jener Zeit der
1970er-Jahre, zeigt die Ausstellung Be-
suche bei Kindern aus jener Zeit, die
jetzt um die 40 oder 50 Jahre alt sind.
1972 wurde ein Film mit dem Titel
«the base of spiral» produziert, wel-
cher sich auf drei Schulen konzentriert:
Hamilton Lodge, Ovingdean Hall und
St. Thomas. Ein Erzihler kommt im
Film vor. Die Geschichten wurden als

Dokumentarfilme auf Video aufgenom-
men. Sie widerspiegeln die Erzichung
jener Zeit, welche sowohl schone als
auch schwierige Erinnerungen bein-
haltet. Die Ausstellung ist Teil der
Verborgenen Geschichten: Ein Projeke
tiber Interkulturelle Dialoge, welches
von Grundtvig entwickelt worden ist,
mit Daten fir Erwachsenenbildung
mit EU Finanzierung. Das Projekt
wurde an der Universitit von Sussex,
in Zusammenarbeit mit Partnern
in Finnland, Irland und Osterreich
realisiert. Verschiedene Partner kon-
zentrierten sich auf verschiedene Ge-
meinschaften, wie Land-, Immigran-
ten- und Gehérlosengemeinschaften.
Internet Informationen in Englisch auf:
www.sussexdeafhistory.org.uk
www.hiddenhistories.euproject.org

Kolumne

Gehorlos oder normal?

Joel Toggenburger, Ottenbach/ZH
Zeichner in Fachrichtung Ingenieurbau
(in Ausbildung).

]cb schreibe hier iiber das Wort
«normal>», was es bedeutet, wann es
benutzt wird. Ich
mache ein Beispiel
iiber den Dialog
zwischen einem
Gehirlosen und
einem Hovenden.
/ Beide treffen
! sich und begriissen
einander. Der
\ Gebirlose sagt:
<«lch bin gehor-
105. > «A/? ak,
ich bin horend>,
antwortet der

Horende und

studiert etwas. Der Horende fragt den
Gehorlosen: «Sind deine Eltern auch
gehirlos oder normal?s> Der Gebirlose
[findet diese Frage speziell und beein-
druckend. Er fragt den Horenden: «Bin
ich nicht normal?» Diese Situation habe
ich oft erlebt. Ich bin sehr nachdenklich,
warum jemand mich so fragt. Ich habe
im Duden geschaut, was «normal>
bedeutet. «Normal> ist gesund,
gewohnlich, stabil, angepasst, unauffillic
— und normal wird akzeptiert. Das
Gegenteil vom Wort «normal> ist
anormal oder verriickt. «Anormal>»
erklirt der Duden mit «<krankhaft,
selten, verriickt>. Also frage ich mich,

ob ich nicht normal bin, wenn ich nicht
hiren kann. Die Frage des Horenden
hat mich sehr betroffen gemacht. Ich
kann aber gut verstehen, was er meint,
weil er in der horenden Welt lebt und
den anderen Horenden ganz normal

[findet. Fiir ibn ist der Gehirlose selten,

oder nicht der horenden Welt angepasst,
darum ist es nicht normal fiir ihn. Wenn
ich in der Gesellschaft mit anderen
Gehirlosen zusammen bin, fiihle ich
mich ganz normal, nicht krank oder
verriickt. Ich finde den Horenden auch
normal, weil er auch ein Mensch ist wie
wir es sind. Es gibt eine andere Situation,
die nicht mit den Gehirlosen zu tun hat.
Zum Beispiel fragt man eine Person:
«Wie alt ist deine Kollegin?>> Die andere
Person antwortet: «Ich weiss es nicht
genan, aber normal.» Ist ibre Kollegin
nun jung oder alt? Ich verstehe es so, dass
die Kollegin etwa 30 bis 40 Jahre alt

ist, weil sie durchschnittlich alt ist, nicht
sehr jung oder sehr alt. Eine dltere oder
Jjiingere Person ist aber auch normal!
Wenn man in einer Gesellschaft lebt, ist
es normal. Falls eine andere Person, die
nicht in der gleicher Kultur lebt, sie sieht,
findet er sie nicht normal. Das ist ganz
NORMAL, was er so meint!. m
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Die Reorganisation des SGB-FSS

Nach dem tiefgreifenden Audit vom vergangenen Jahr reorganisiert der SGB-FSS seine
Strukturen, um die erhéhten Anforderungen an seine Rolle als Interessenvertreter aller
Gehorlosen und Kommunikationsbehinderten bestméglich zu erfillen.

Text: SGB-FSS Geschaftsleitung

BILINGUALITAT

(Zweisprachigkeit)

GESPROCHENE

+

Unterstiitzende Hilfsmittel und Instrumente
nach individuellen Bediirfnissen

, Cochlea-lmplantat - Hérgerate - FM-Anlagen und Ringleitung .
Dolmetscherdienste fiir Unterricht, Arbeitsplatz usw. .

LPC/ELS - Weiteres

SPRACHE

Schreiben - Sprechen - Lesen - Horen

Es ist ein tibliches Vorgehen, die Zweck-
missigkeit der bestehenden Betriebs-
strukturen durch ein Audit periodisch
zu tiberpriifen. Beim Entscheid, diesen
Schritt cinzuleiten, spielte beim Vor-
stand des SGB-FSS auch die Wahr-
nechmung mit, dass im Umfeld der Ge-
horlosigkeit in den letzten Jahren viele
Verinderungen eingetreten sind. Der
SGB-FSS muss die neuen Realititen
frithzeitig erkennen und sich dem
Wandel anpassen, sich verindern und
offnen, um auch in Zukunft seine Be-
deutung zu wahren.

Wir streben die Inklusion aller Men-
schen mit einer Horbeeintrichtigung
in allen Lebensbereichen an. Eine der
wichtigsten Voraussetzungen dazu ist,
dass die betroffenen Menschen im Be-
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reich Bildung und Ausbildung die
gleichen Chancen erhalten wie die
Horenden und ihre Zukunft ihren
Fihigkeiten und Neigungen entspre-
chend gestalten kénnen. Wir sind
tiberzeugt, dass Bilingualitit der unver-
zichtbare Schliissel zur Inklusion ist.
Der Schweizerische Gehorlosenbund
setzt sich deshalb als Dienstleister und
Interessenvertreter fiir die konscquentc
und moglichst frithe Verbreitung des
bilingualen Spracherwerbs, das heisst
des gleichzeitigen Erlernens der Ge-
birdensprache und der gesprochenen
Sprache, ecin. Ohne frithzeitige Bilin-
gualitit wird es keine Chancengleichheit
fiir Gehérlose und Horbehinderte ge-
ben. Der SGB-FSS hat seine Sicht der
Bilingualitit wie folgt dargestellt:

Schema Bilingualitat

Der SGB-FSS hat sich eingehend mit
der Frage befasst, wie er die Bilingualitit
breit fordern kann und ist zur Einsicht
gelangt, dass er vermehrt mit den inte-
ressierten Kreisen zusammenarbeiten
muss — allen voran mit den Eltern ge-
horloser Kinder, denn sie entscheiden
in letzter Instanz tiber die zu treffenden
Massnahmen.

Die neuen Technologien bicten vielfach
Losungen an, welche ihrerseits neue
Problematiken erzeugen kénnen. Wir
wollen kiinftig die ersten und zuverlis-
sigsten Ansprechparten dieser Personen
sein und glaubwiirdige Antworten ge-
ben. Um diese zu erarbeiten und anbie-
ten zu kdnnen, miissen wir unsere strate-
gischen Zicle den neuen Erfordernissen
anpassen und unsere Strukturen und
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ELTERN &
FRUHFORDERUNG

Bilingualitat in die
Lebensphasen integrieren

ftderGer

SCHULE & GRUND-
AUSBILDUNG

Die Welt der Horenden

ARBEIT &
WEITERBILDUNG

Abliufe entsprechend gestalten. Die
neue Organisationsform hilft, die stra-
tegischen Ziele bestméglich umzuset-
zen. Dabei steht die Bilingualitit als
wichtigstes Mittel zur Inklusion und als
Briicke zwischen der Gemeinschaft der
Gehorlosen und der Welt der Horenden
im Vordergrund

Bilingualitat in die
Lebensphasen integrieren

Das Audit hat eine Reihe von Pro-
blemen der alten Strukturen aufge-
zeigt. Der Vorstand hat die Ergebnisse
ernst genommen und beschlossen, im
Interesse der Gehorlosen-Gemeinschaft
wie auch der Mitarbeitenden des SGB-
ESS, die Strukturen der Organisation
zu erneuern. In Zusammenarbeit mit
der Beraterfirma, welche das Audit
durchgefiihre hat, haben wir die Akrivi-
titen inhaltlich analysiert und in vier
Departemente zusammengefasst. Jedes
Departement ist sinnvollerweise in Be-
reiche unterteilt, in deren Rahmen die
verschiedenen Aufgaben ausgefiihre wer-
den.

Organigramm

Departement Kompetenzzentrum
Gebirdensprache:

Der SGB-ESS ist das Kompetenzzent-
rum fir die Gebardensprache, den
bilingualen Spracherwerb und die Ge-
horlosenkultur in der Schweiz. Es be-
treibt  Forschung in Zusammenhang
mit der Gebirdensprache, entwickelt
Lehrkonzepte und Lehrmittel und setze
Qualitdtsstandards fiir Ausbildungen
im Bereich Gebirdensprache.

Departement Dienstleistungen:

Der SGB-FSS bietet gehorlosen und
horbehinderten Menschen und ihren
Angehérigen Informationen und Dienst-
leistungen entlang ihres gesamten Le-
benswegs an. Das Departement setzt
Konzepte und Produkte in den Berei-
chen Eltern und Fritherzichung, Schule
und Grundausbildung, Arbeit und Wei-
terbildung und Generationen auf natio-
naler und lokaler Ebene um.

Departement Kommunikation:

Der SGB-FSS orientiert die Offentlich-
keit, die Spender und seine Mitglieder
tiber seine Positionen und Aktivititen
akeiv, transparent und zielorientiert
tiber verschiedene Informationskanile.
Schwerpunkt seiner Information bildet
die Vermittlung und Férderung des bi-
lingualen Spracherwerbs.

Departement Zentrale Dienste:

Diese Abteilung bictet interne Quer-
schnitts- und Supportdienste fiir die
Departcmentc der Leistungscrbringung,
fir die Stabsdienste sowie fiir die regi-
onalen Geschiftsstellen mit Ziel, die
Produktivitit des SGB-FSS nach den
Kriterien Effizienz und Effektivitit zu
optimieren.

Geschiftsleitung:

Dic operative Fithrung des SGB-FSS
geht aus der Restrukeurierung gestirke
hervor. Es gibt nur noch ecine Ge-
schiftsfithrerin, welche die volle Ent-
scheidungsverantwortung tragt.

Sie stiitzt sich auf eine erweiterte Ge-
schiftsleitung, die sich aus den Ver-
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Geschiftsleitung

Organigramm operative Ebene

‘

1 Buro der Geschéftsleitung \

i

L |

} ~ Informatik : . Sprache/Kultur/Wissen ; Fundraising || Eltern & Fruherziehung
} Sprachdienst i 1 Standards & Qualité&t f Kommunikationskanédle | Schule & Grundausbildung

i1 - SIS stcbiiin - -t L - S - - i -
, Video Produktion i; Produkte/Material/Lehrmittel ‘ Arbeit & Weiterbildung

Kongress/Konferenzen

’ Prozess- / Projektmanagement H Regio-Kompetenz-Zentrum H Regionale Kommunikation ]

Generationen

Administration

| Archiv

{
| Leistungen

{ Regionale Dienstleistungen

antwortlichen der vier Departemente
zusammensetzt und welcher auch die
Leiter und Leiterinnen der Stabsstellen
Recht, Finanzen, Public Affairs und
Koordination Romandic - insgesamt
acht Mitglieder — angehéren.

Es gibt einen Zusammenhang zwi-
schen Strategic und Organisation. Die
cingefithrten oder anstechenden Neue-
rungen bezwecken unter anderem die
Stirkung der operativen Fithrung, die
Vercinfachung  der  Zusammenarbeit
und der Kommunikation zwischen den
Mitarbeitenden, cine Verbesserung der
Aufgabenteilung national - regional
und die gezielte Entwicklung und den
Aufbau von Kompetenzen - die bisheri-
gen Mitarbeitenden werden geschult, wo
notwendig, werden neue Kompetenzen
extern gesucht.

Was andert sich fiir die
Kollektivmitglieder?

Die Reorganisation bringt fir die
Kollektivmitglieder keine unmittelba-
ren Verinderungen. Die Regionen und
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Mitgliedorganisationen bringen sich wie
bisher tiber die Delegiertenversammlung
und iiber ihre VertreterInnen im Vor-
stand in die Strategicentwicklung ein.
Die Einflussnahme der verschiedenen
Regionen in der Schweiz ist somit sicher-
gestellt. Dass die operativen Strukturen
professionalisiert und zentralisiert wer-
den liegt im Interesse des gesamten
SGB-FSS und gestattet, Synergien zu
nutzen. Der SGB-FSS bleibt gegen-
iber den lokalen Bediirfnissen und
Anspriichen besonders achtsam und
wird seine Dienstleistungen weiterhin
in allen Regionen anbieten.

Wie weit sind wir mit der
Umsetzung?

Nach Bereinigung der Strukturen be-
fasst sich die Geschiftsleitung zur Zeit
mit der Erarbeitung der Konzepte fiir
die neuen Departemente und dem
Titigkeitsprogramm, bzw. der kurz-
und langfristigen Zielsetzung. Durch
diesen Prozess konnten auch die ver-
fiigbaren internen Ressourcen identi-
fiziert und den Bedarf an gecigneten

Aus- und Weiterbildungen ermiteelt.
Die verstindliche Verunsicherung vie-
ler Angestellten nehmen Vorstand
und Geschiftsleitung schr ernst und
suchen aktiv das Gesprich mit den
Mitarbeitenden. Bis jetzt konnte der
SGB-ESS fast allen Mitarbeitenden
neue Arbeitsvertrige oder Zusitze zu
den bestehenden Vertrigen anbieten.

Wie geht es nun weiter?

Wir werden fortan auf unseren Infor-
mationskanilen — Zeitschriften, Web-
site, Info-Schreiben und - Veranstal-
tungen — regelmissig tiber den Stand
der Arbeiten berichten, besondere
Aspekte der Reorganisation erkliren
und die Position des SGB-FSS zu ent-
scheidenden  Fragen erlautern. Wir
zihlen auf Eure Unterstiitzung, damit
der SGB-FSS mit erhohter Schlagkraft
die Forderung nach Chancengleichheit
aller gehorlosen und hérbehinderten
Menschen auf allen Ebenen durchsetzen
kann. m
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Neue Gebarde fur «SGB-FSS»!

Am Freitag, 29. September 2012 stellte der SGB-FSS Prasident Roland Hermann die neuve
Gebarde «SGB-FSS» vor. Das Publikum schien begeistert und applaudierte mit erhobenen

Handen.

Text: Jutta Gstrein, Illustration: Jovita Lengen

SGB-FSS
- Schweizerischer
‘ Gehorlosenbund
\

Kein anderer Tag ecignete sich besser,
als der Weltrag der Gebirdensprache
in Chur, um den offiziellen neuen
Gebirdenbegriff des SGB-FSS vorzu-
stellen. Prisident Roland Hermann be-
nutzte die Gelegenheit und fiihree die
neue Gebirde (siche oben) vor und das
Publikum iibte fleissig mit.

Roland Hermann erklirte, die bishe-
rige Gebiarde des SGB-FSS sei etwas
mithsam und lang gewesen, denn bis
jetzt mussten alle sechs Schriftzeichen

«SGB-FSS» buchstabiert werden.

Bereits an der Delegiertenversammlung
des SGB-FSS, am 5. Mai 2012 in Basel,
wurde dieses neue Zecichen angewen-
det. Deshalb war es nun hochste Zeit,
die Gebirde am Welttag der Gebir-
densprache offiziell bekanntzugeben.

Entstehung des SGB-FSS Logos
Visuell plus méchte noch etwas iiber
den geschichtlichen Hintergrund des
heutigen Logos berichten, wie dieses
entstanden ist und wie die Gehorlosen
von diesem Logo stark geprigt wurden.
Lange gab es keinen Gebardenbegriff,
erst etwa 17 Jahre nach der Einfithrung
des Logos kam endlich eine offizielle
SGB-FSS-Gebirde.

Bevor der SGB-FSS 50 Jahre alt wurde

und eine Feier veranstaltete, bekam er

ein neues Signet und damit ein neues
Kleid. Damals sagte und dachte man,
das dynamisch erscheinende Signet solle
zeigen, dass die Schweizer Gehoérlosen
zusammen mit dem Gehorlosenbund in
der vergangenen Zeit schr viel erreiche
hatten. Das Signet symbolisierte auch,
dass die Gehorlosen in Zukunft weiter-
hin in Richtung Selbstindigkeit und
Selbstbewusstsein arbeiten wollten. Die
Zeit vor dem Logo war stark von der
Emanzipation gepragt.

Katja Tissi, gehérlos, war zu der Zeit,
als das Logo entworfen werden sollte in
Amerika und sandte den Entwurf per
Fax in schwarz-weiss. Sie beschrieb das
entworfene Signet folgendermassen:

* Der Kreis im Signet bedeutet das
Zeichen fiir Solidaritit und Ge-
meinschaft. Aus dem Kreis steigt
der Pfeil, der zeigt: Wir suchen ei-
nen Weg aus der Isolation und stre-
ben nach Gleichberechtigung. Mit
dem Kreuz in der Mitte kommt das
Schweizer Land zum Ausdruck. Das
Kreuz zeigt auch die verschiedenen
Regionen in vier Landessprachen mit
unserer Gebirdensprache *

Quelle: SGBN 43/8.Jg/Feb.-Miirz 1995

Am Deaf-Forum vom 13. April 1995 in
St. Gallen, kritisierten die Mitglieder,
dass sie beim Auswahlverfahren fiir
einen neuen SGB-FSS-Briefkopf keine
Mitbestimmung erhalten hitten.

Jede Organisation kann die Jury in
einer solchen Angelegenheit selbst stel-
len, aber tber ein neues Signet sollten
alle Mitglieder mitbestimmen  kén-
nen. Entgegen den Wettbewerbsvorlagen
wurde zu Gunsten eines anderen Sig-
nets entschieden, das fir die Offent-
lichkeitsarbeit aussagekriftiger war. Der
SGB-FSS nahm aber die Kritik zu
Herzen und wollte nacheriglich die
Stimmen ihrer Mitglieder einholen.
Diese erhielten die Moglichkeit, die
Farbe des Logos mitzubestimmen. Ein
Wettbewerb zur Auswahl der Farben
wurde veranstaltet und die Mitglieder
konnten ihre Stimme auf einem
Musterbogen abgeben. Uber 14% der
SGB-Mitglieder beteiligten sich an der
Abstimmung. Vor allem die Basis der
Gehorlosen machte stark mit, eine er-
freuliche Tatsache!

Bis heute ist das Logo von 1995 prisent
und seit etwas mehr als 17 Jahren immer
noch aktuell und wir sind stolz darauf!

Und nun gibt es auch noch die passende

Gebirde dazu! Ein weiterer, positiver
Schritt in die Zukunft! m
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 der Gebirdensprache

.

«Bilingualitdt - Schlissel zur Bildung», lautete das diesjéhrige Hauptthema am Welttag der Gebardensprache in Chur

¥

Viel Abwechslung am Welttag

der Gebardensprache

Wie jedes Jahr wurde am letzten Samstag im September (dieses Jahr 29. September 2012)
der Welttag der Gebérdensprache gefeiert. Bei uns in der Schweiz ging’s bereits am 28.

September 2012 los. In Chur empfingen der Schweizerische Gehérlosenbund SGB-FSS,
der Bindner Hilfsverein fir Gehérlose und die Genossenschaft Fontana Passugg, Bildung

und Kultur fir Horbehinderte, ein gespanntes Publikum mit vielen interessanten Themen.

Text: Karin Berchtold, Foto: Stephan Coray

Bereits am Freitag, 28. September ging's
los. Ab 15 Uhr war das Café des Signes
im Tagungszentrum B12 gedffnet und
empfing Gehorlose und Hérende zu ei-
nem Drink und angeregten Gesprichen.

Ab 15.30 Uhr trafen immer mehr Giste
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und schliesslich auch die Redner ein.
Alle wurden mit einem gezuckerten
kleinen Hindchen aus Gelée und einem
Hinweis auf die Schlagerparade, unter
Mitwirkung des Gebardensprachmobils
«Rote Lippen...» empfangen.

Kommunikation, der Schliissel
zum Leben

Um 16 Uhr begriisste Roland Hermann
(Prisident des SGB-FSS) die politischen
Vertreter und das Publikum und tiber-
gab das Wort danach an Ernst Casty
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(Vorstand der Genossenschaft Fontana
Passugg und Biindner Hilfsverein fur
Gehorlose, Grossrat und Mitglied der
staindigen Kommission fiir Bildung
und Kuleur). Dieser begann seine Rede
mit der Frage: «Ist Kommunikation
er Schliissel zum Leben?» und gab da-
rauf gleich selber die Antwort: «Ja,
denn ohne Kommunikation gibt es
keine personliche Entwicklung, keine
Verstindigung, keine zwischenmensch-
lichen Bezichungen. Ohne Sprache gibt
es keine Kommunikation.»

Als Prisident des Organisationskomitees
erklirte er die Bedeutung des Welttages
der Gebirdensprache, welcher einen
Beitrag zur Sensibilisierung der Gesell-
schaft fiir Horbehinderte leisten und die
Bedeutung der Gebardensprache ver-
mitteln und Verstindnis wecken solle.
Darum stche der diesjihrige Anlass
unter dem Motto: «Bilingualitit —

Schliissel zur Bildung».

Umsetzung sonderpadagogischer
Massnahmen fiir Horbehinderte
in Graubiinden

Uber dieses Thema referierte Regie-
rungsrat Martin Jager und bemerkte als
Erstes, dass der Umgang mit Menschen
mit einer Behinderung entscheidend
durch die Gesellschaft beeinflusst werde,
in der wir leben. Zwar finde jetzt ein
positiver Wandel statt, aber das Ziel sei
noch nicht erreicht.

In einem kurzen Riickblick erwihnte
Martin  Jiger die Einfithrung der
Invalidenversicherung 1959, mit der
Menschen mit ciner Behinderung erst-
mals das Rechrt auf eine Sonderschulung
bekamen. Allerdings wurde damals
nach dem sogenannten «medizinischen
Modell» entschieden, was bedeutete,
Behinderungen so zu unterstiitzen, dass
der Behinderte eine Erwerbstitigkeit
aufnehmen konnte. Horbehinderte wur-
den meistens in einer Sonderschule in
einem anderen Kanton geschult.

2001 wurde erstmals nachweislich ein
Kind mit Hérbehinderung im Kan-
ton Graubtinden integrativ geschult.
Die Wende kam aber mit dem Behin-
dertengleichstellungsgesetz  im  Jahr
2004, mit welchem Barrieren abgebaut

«OHNE KOMMUNIKATION GIBT ES
KEINE PERSONLICHE ENTWICKLUNG, KEINE
VERSTANDIGUNG, KEINE ZWISCHENMENSCH-
LICHEN BEZIEHUNGEN. OHNE SPRACHE GIBT
ES KEINE KOMMUNIKATION.» ERNST cAsTY

und fortan Kinder und Jugendliche
mit Behinderungen nach und nach in
Regelschulen integriert wurden. Bis
2008 teilten sich Bund und Kantone
die Sonderschulung. Dann wurde diese
Aufgabe auf die Kantone iibertra-
gen und sie tragen nun die fachli-
che, finanzielle und organisatorische
Verantwortung. Im Kanton Graubiin-
den besuchen momentan 16 Kinder
mit einer Horbehinderung cine Son-
derschule. Zwolf davon werden von
Kompetenzzentren fiir Sonderschulung
integrativ geschult, vier Kinder besu-
chen ausserkantonale Sonderschulen.

2013 wird im Kanton Graubiinden
wieder ein  Meilenstein  gesetzt:  Es
wird keine Trennung mehr zwischen
«Volksschule» und «Sonderschule»
geben, sondern nur noch ein gemeinsa-
mes Schulgesetz fiir alle Schiilerinnen

und Schiiler.

Zum Schluss seiner Rede betonte Re-
gierungsrat Jiger, dass die Bedeutung
der Gebirdensprache fiir die personliche
Entwicklung, die schulische Laufbahn
und die gesellschaftliche Integration
fiur jedes Kind individuell ermittele
werden miisse. Jedes Kind mit einer
Hérbehinderung solle im Rahmen der
vorgeschenen Massnahmen angemessen
unterstiitzt werden.

Bilingualitat, Medizin zum

Schutze der Sozialwerke

Nach Martin Jager referierte Daniel
Hadorn (Leiter Rechtsdienst und So-
zialpolitik beim SGB-EFSS) iiber die
neue Strategic des Schweizerischen
Gehorlosenbundes SGB-FSS fiir den
zweisprachigen  (bilingualen) Sprach-
erwerb von gehorlosen und hérbehin-

derten Kindern. Er erklirte, dass die
Diagnose «gehérlos» oder «horbehin-
dert>» bei den Eltern einen Schock aus-
16se und stark verunsichere.

Bis vor kurzem sei es iblich gewe-
sen, dass sich Arzte und Fachleute
verschiedener Richtungen um diese
Kinder gekiitmmert hitten und diese
in Sonderschulen unterrichtet wur-
den. Heute stche die Integration in
Regelklassen im  Vordergrund. Das
Cochlea-Implantat ermégliche eine teil-
weise, jedoch nicht vollstindige auditive
Teilhabe an der Lautsprache. Zwar sei
dies eine wertvolle Erfindung, wenn da-
mit aber nur auf die gesprochene Sprache
hingearbeitet, die Gebirdensprache
jedoch ganz weggelassen werde, sie
dies vergleichbar mit ciner Tandem-
Velofahrt, bei welcher nur einer richtig
in die Pedale trete — oder einer Fahrt auf
einem Einrad. Forschungen hitten er-
geben, dass bei etwa 50% aller gehorlo-
sen Kinder mit Cochlea-Implantat und
ohne Gebirdensprache ein erhebliches
Defizit bei der Lesekompetenz bestehe.
Diese Kinder konnten zwar fliessend
vorlesen, aber den Inhalt nichr verste-
hen.

Forscher und Linguisten seien deshalb
tiberzeugt, dass dieses Problem durch
die Bilingualitit gelost werden konne,
denn Kinder, dic von Anfang an mit
Horhilfen, Gebirdensprache und Lip-
penlesen aufwachsen, erzielen im Durch-
schnitt bessere Lernergebnisse in der
Schule als Kinder, die ecinseitig oral
aufgezogen und geschult werden. Aus
diesem Grund unterstiitze auch der
SGB-FSS die Bilingualitit, sagte Daniel
Hadorn und fiigte zum Schluss an: «Es
lohnt sich fiir uns alle, im Sinne der
Chancengleichheit und nicht zuletze fiir
unsere Sozialwerke.» m
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Pilotprojekt in Graubiin

Gebardensprache und
gesprochene Sprache konkret

fordern

Foto: Stephan Coray

Andreas Janner, Beauftragter des Pilotprojekts «Kompetenzstelle Hérbehinderte Graubiin-
den KsH» im Auftrag des Bindner Hilfsvereins fir Gehérlose (BHV) und der Genossenschaft
Fontana Passugg (GFP), stellte das 3 Jahre dauvernde Projekt vor, welches von 2013 bis
2016 realisiert werden soll. Anschliessend diskutierten Fachleute in einem Podiumsgespréch

Uber diese vielversprechende Aufgabe.

Text: Karin Berchtold
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Sowohl am Freitag, 28. September
2012, als auch am folgenden Tag, stellte
Andreas Janner sein Projekt dem zahl-
reich erschienenen Publikum vor. Es sei
wichtig, so Andreas Janner, tber diese
Arbeit ausfiihrlich zu berichten, damit

die Offentlichkeit die Beweggriinde ver-
stche, die zu diesem Projeke gefithre
haben und die Arbeit unterstiitze, denn
nur so sei eine erfolgreiche Umsetzung
moglich. Zudem bestehe immer noch
ein grosses Informationsdefizit tiber die
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Gehorlosigkeit/Horbehinderung, denn
das horende Umfeld konne sich nicht
vorstellen, was es fiir eine Person mit
Horbehinderung bedeute, das Leben
erfolgreich zu meistern. Immer noch sei
unter anderem die Meinung verbreitet,
dass gehorlose Menschen  «stumm>
seien. Hier miisse dringend aufgeklirt
werden.

Bilingualitdt umsetzen

Weshalb wird dieses Pilotprojekt aus-
gerechnet im Kanton Graubiinden
durchgefithrt? Andreas Janner meint,
es habe vielleicht etwas mit der auf-
geschlossenen Art des Kantons Grau-
biinden zu tun, der selber eine
ritoromanische Minderheit und da-
durch mehr Verstindnis fiir andere
Minderheiten habe. Ausserdem habe der
Heilpidagogische Dienst des Kantons
Graubiinden sich dazu entschieden,
ein Kind mit der Unterstiitzung von
Gebirdensprache zu fordern. Allerdings
stiess er damit an seine Grenzen und
realisierte, dass nur mit kompetenten
gehorlosen  Fachleuten/Experten, mit
Gebirdensprachdolmetschern, mit ge-
horlosen gerechten Lehrmitteln und
Lehrplinen, mit Leistungskontrollen
und Gebirdensprachkameraden, die bi-
linguale Spracherzichung realisiert wer-
den kann.

«All diese Probleme fithrten schliesslich
zur Realisierung dieses Pilotprojekes>,
erklirte Andras Janner. Konkrete
Vorschlige gebe es auch schon, denn
die Schulische Heilpidagogin und
Gebirdensprachdolmetscherin -~ Karin
Huwyler beendete im Mai 2012 eine
Masterarbeit an der Hochschule fiir
Heilpidagogik in Ziirich zum Thema:
«Gebirdensprache als Beratungsthema
in der Elternberatung». Aus dieser

Studie geht hervor, dass es Verbes-
serungspotential vor allem in folgenden

5 Bereichen gibt:

e Eltern miissen «iiber die Bedeutsam-
keit von Sprache’ informiert werden

e Unbefriedigende Kommunikations-
situationen zwischen Eltern und Kind
miissen (frith) erkannt werden

e Informationen zur bilingualen Fér-
derung (Gesprochene Sprache und
Gebirdensprache) sollten allen Eltern
hérbehinderter Kinder systematisch
vermittelt werden

e Betroffene (Gehorlose) sollten
unbedingt als Fachperson/Experte
beigezogen werden, um fehlendes
Know-how und fehlende Erfahrung
einzubeziehen

¢ Elternanlisse und Kontakte sollen
den Erfahrungsaustausch verbessern

Patronat, Tragerschaft, Ziele
Unter dem Patronat der vier wich-
tigsten Dachverbinde der  Selbst-
und Fachhilfe im Gehoérlosen- und
Horbehindertenwesen in der Schweiz
(SGB-ESS, Sonos, SVEHK und pro
audito schweiz), soll das Pilotprojeke
«Kompetenzstelle Horbehinderte Grau-
biinden (KsH)» gestartet werden. Die
Triagerschaft bilden die Genossenschaft
Fontana Passugg und der Bindner
Hilfsverein fiir Gehorlose. Sie werden
unterstiitzt durch eine Begleitgruppe
von Fachleuten aus verschiedenen Le-
bensbereichen.

«DAS BILDUNGSNIVEAU ALLER GEHORLOSEN
UND HORBEHINDERTEN KINDER MIT
BILINGUALITAT IST HOHER, WENN BILINGUALITAT
KONSEQUENT UND EFFIZIENT GEFUHRT WIRD.»

PROFESSOR DR. KLAUS-B. GUNTHER,
HUMBOLDT-UNIVERSITAT BERLIN/D

Folgende Zicle setzen sich die Ver-

antwortlichen des Projekts nach der

Diagnose «gehorlos» oder «hérbehin-

dert>» durch die HNO-Arzte:

e Erstkontakt/Beratung/Begleitung

e Neutrale, umfassende, ganzheitliche
Information

e Forderung der bilingualen Sprach-
entwicklung

e Vermittlung von erginzenden
Angeboten in Gebirdensprache

e Triage, Koordination, Vernetzung
mit Stakeholders (Familie, Insti-
tutionen, Selbsthilfe, Heilpadagogik,
Schule, Behorden, Technik, Medizin,
Hilfsmittel)

¢ Sensibilisierungs- und Offentlich-
keitsarbeit

e Aus- und Weiterbildung von
Betroffenen/Fachpersonen

¢ Organisation von Peergroups

(Eltern/Kinder/Jugendliche)

Andreas Janner erklirte, das Haupt-
ziel sei, den betroffenen Kindern und
Eltern ein flexibles, individuelles, bilin-
guales Baukastensystem zur Verfiigung
zu stellen, welches massgeschneidert
den Bediirfnissen angepasst werden
konne. Er schloss seinen Vortrag mit
einem Zitat von Professor Dr. Klaus-B.
Giinther von der Humboldt-Universitit
Berlin/D:

«Das Bildungsniveau aller gehorlo-
sen und horbehinderten Kinder mit
Bilingualitit ist hoher, wenn Bilin-
gualitit konsequent und effizient ge-
fithre wird.»

Podiumsdiskussion iiber

das Pilotprojekt

Im Anschluss an den Vortrag von
Andreas Janner, begriisste SGB-FSS
Prisident Roland Hermann fiinf Per-
sonlichkeiten zu einem Gesprich tiber
das geplante Pilotprojekt: Martin Jager,
Regierungsrat, Angela Hepting, Ge-
schiftsleiterin  des Heilpadagogischen
Dienstes Kanton Graubiinden, Andreas
Janner, Projektleiter, Daniel Hadorn,
Rechtsberatung  SGB-FSS und  Rolf
Zimmermann, Beratungsstelle fiir Ge-
hérlose und Horbehinderte Ziirich und
1. Prisident Genossenschaft Fontana
Passugg. Das Gesprich wurde mode-
riert von Ernst Casty, Vorstand der
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Genossenschaft Fontana Passugg, Biind-
ner Hilfsverein fiir Gehorlose und Mit-
glied des Kantonsrats Graubiinden.

Wo liegen die Risiken bei der
Friiherziehung und Schulung von
Gehorlosen?

Daniel Hadorn antwortet, dass oft das
vorhandene Bildungspotential zu we-
nig geférdert werde, die Gefahr einer
schlechteren Ausbildung bestehe, da-
durch das Selbstbewusstsein geschwicht
werde, eine Vcreinsamung stattfinde
und der Gehorlose konne sich in der
Ausbildung und im Beruf nicht immer
durchsetzen.

Wieso geniigen die technischen
Hilfsmittel von heute nicht?
Andreas Janner erklire, dass zwar die
Forderung der Lautsprache wichtig
sei, fur die Bildungsforderung und So-
zialisierung aber die Gebirdensprache
mit cinbezogen werden miisse. Sie sei so-
zusagen ein zweites Standbein. Zudem
konne der Betroffene dann auswihlen,
welche Sprache er wann benutzen wolle.
Die Kompetenzstelle Hoérbehinderte
Graubiinden sei als beratende Stelle zu-
sitzlich zu den bestehenden Angeboten

gedacht.

Weshalb ist die Bilingualitat
nicht schon verwirklicht?

Angela Hepting meint  dazu, dass
die Horenden das Gefiihl hitten, die
Gehorlosen wiirden alles gut verstehen.
Nun miisse man aber einsehen, dass dies
nicht so sei und die Hoérenden von den
Gehorlosen viel lernen koénnten. Das
Sprachverstindnis sei sehr wichtig und
dies miisse gegenseitig geschehen. Bis
jetzt sei dies zu wenig geférdert worden
und deshalb habe sich die Bilingualitit

noch nicht durchgesetzt.

Wo sehen Sie Probleme, wo
Handlungsbedarf?

Rolf Zimmermann beantwortet diese
Frage mit der Bemerkung, er unter-
stiitze die Antwort von Frau Hep-
ting. Lange sei das Motto gewesen:
Hauptsache zufrieden Aber ohne Ge-
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birdensprache stossen die Gehorlosen
in der Kommunikation an Grenzen.
Auch dic Berufswahl gestalte sich
schwierig, der Gehorlose miisse wissen,
wo und wie sich informieren. Dort be-
steche Handlungsbedarf. Der Betroffene
sollte selber einen Beruf wihlen diirfen.
Wenn schon Horende Probleme mit
dem Berufseinstieg hitten — wie viel
mehr noch Gehorlose! Zudem diirfe
man die Arbeitgeber nicht alleine las-
sen, sondern sie mit Informationen iiber
Gehorlose unterstiitzen.

Wo sieht der SGB-FSS moglichen
Widerstand im Bezug auf das
Projekt?

Daniel Hadorn findet die Unterstiitzung
des Projekes durch den Kanton Grau-
biinden toll. Am meisten habe man den
Widerstand aus der Politik befiirchter,
was in Graubiinden nicht der Fall war.
Aber wie es in anderen Kantonen aus-
sehe, konne man noch nicht abschit-
zen. Zu hoffen sei, dass das Pilotprojekt
positive Auswirkungen habe. Fur El-
tern von gehorlosen Kindern sei die
Situation auch schwierig, weil sie eine
neue Sprache (Gebirdensprache) lernen
missten. Das bedeute einen grossen
Aufwand. Oft sei es cinfacher, ein ge-
hérloses Kind den horenden Fachleuten
zu iiberlassen.

Wichtig ist die Kleinkindforde-
rung. Stimmt es, dass diese noch
nicht gesetzlich verankert ist?
Martin  Jager dass
Kantone gesetzlich verpflichtet secien,
Kinder so zu fordern, dass eine Inte-
gration moglich sei. Das neue Schul-
gesetz sche diese Forderung fiir Kinder
und Jugendliche von 0 bis 20-jihrig vor.
Allerdings, sagt Martin Jiger, sche er
einige Schwierigkeiten. Die Integration
habe grosse Fortschritte gemacht. Die
Bilingualitit sei fiir gehorlose Kinder
wichtig, aber durch die Integration
in Regelklassen sei die Realisierung
schwierig, weil Lehrpersonal und Mit-
schiiler die Gebirdensprache nicht un-
bedingt verstehen. Dadurch kénne eine
Integration erschwert werden. Dessen
miissten sich alle Beteiligten bewusst
sein.

antwortet, alle

Angela Hepting entgegnet, sic konne
sich deshalb die Zusammenarbeit mit
der Kompetenzstelle gut vorstellen, da-
mit ein gegenseitiger Austausch stattfin-
den konne. Wichtig sei nicht nur, dass
das Kind verstehe, sondern auch, dass
die anderen das Kind verstehen. Und
Andreas Janner erginzt, wenn ein Kind
von Geburt an beide Sprachen benutze,
konnten solche Barrieren leichter abge-
baut werden.

Mit einigen kurzen Schlussworten von
Ernst Casty und Roland Hermann en-
dete dieser erste Tag im Zeichen der
Bilingualitit. m

In der ndchsten Ausgabe von Visvell
Plus finden Sie einen ausfihrlichen
Bericht von Andreas Janner iber ein
konkretes Beispiel der bilingualen
Férderung im Kanton Graubinden.

AKTUELLE NEWS

Stiftung Heilpadagagische
Fondazione Servizio Ortopedagogico dei Grigioni
Fundaziun Servetsch Ortopedagogic dal Grischun

\
An der Sitzung des Stiftungsrates
der Stiftung Heilpadagogischer
Dienst Graubinden HPD vom Mitt-

woch, 14. November 2012 wurden
folgende Beschlisse gefasst:

Die «Kompetenzstelle Hérbehinderte
Graubiinden KsH — Fachstelle fiir ‘
bilinguale Bildung fir Gehérlose/
Hoérbehinderte» wird anerkannt 1
und unterstitzt. Die Bereits beste- |
hende intensive Zusammenarbeit
wird weitergefihrt. Das zusammen
erarbeitete Ablaufschema wurde
gutgeheissen.

Angela Hepting, Geschaftsfihrung
Stiftung Heilpadagogischer Dienst
Graubinden HPD
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Bilingualitat - Grundstein
fur die Chancengleichheit

Am Samstag, 29. September 2012 wurden die gehérlosen und hérenden Besucher ab
09.00 Uhr mit Kaffee und Gipfeli empfangen. Nach dieser Stérkung ging's weiter mit der
Begrissung von Christian Boner, Stadtprasident Chur, einem Vortrag von Roland Hermann
(Prasident SGB-FSS) sowie vielen bunten Ballonen, die symbolisch himmelwérts schwebten.

Text: Karin Berchtold

Herzlich begriisste Roland Hermann die
zirka 120 Personen, welche trotz wech-
selhaftem Wetter den Weg nach Chur
gefunden hatten. Bevor er Christian
Boner das Wort fiir eine Botschaft
der Stadtregierung von Chur erteilte,
durfte er mitteilen, dass der SGB-FSS
nun eine offizielle neue Gebirde habe,
die ab sofort gelte (siche separaten Text
in diesem Heft). Das Publikum zeigte

sich erfreut, applaudierte mit erhobenen
Hinden und tibte gleich fleissig die neue
Gebirde.

Griisse des Stadtrats von Chur

Christian Boner iiberbrachte Griisse
des Churer Stadtrats und freute sich,
dass gerade Chur in diesem Jahr fiir den
Welttag der Gebirdensprache ausge-
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wihlt worden war. Der Stadtprisident
wies auf einige Schenswiirdigkeiten
der Stadt hin und erinnerte sich an die
«Gehorlosen-Winterspiele» im Mirz
1999 in Davos. Diese habe er mit gros-
sem Interesse verfolgt und dabei den
«Gehorlosen Applaus» gelernt. Zum
Schluss dankte Christian Boner noch
dem Biindner Verein fiir Gehorlose und
der Genossenschaft Fontana-Passugg,
insbesondere Ernst Casty, welcher sich
seit 20 Jahren dafiir einsetzt.

Konsequent bilingual: der Weg
zur Inklusion

In seinem Vortrag unterstrich Roland
Hermann noch einmal,
tig es sei, tber dieses Thema zu dis-
kuticren, die Umsetzung zu priifen
und Moglichkeiten zu finden. Die
Bilingualitit sei der Schliissel fiir eine ei-
gene Identitit und zur Unabhingigkeit.
Die Vision des SGB-FSS sei die In-
klusion aller Gehorlosen und Hoérbe-
hinderten durch die Herstellung von
Chancengleichheit in Bildung, Beruf,
Kultur und Gesellschaft. Dies sei nur
durch Bilingualitit méglich, welche
eine Briicke zwischen der Gemein-

wie wich-

«JEDES KIND WILL VERSTEHEN, VERSTANDEN
WERDEN UND IN DER GESELLSCHAFT DAZU-
GEHOREN. JEDES KIND HAT DAS RECHT, SO ZU
KOMMUNIZIEREN, WIE ES SEINEN BEGABUNGEN
AM BESTEN ENTSPRICHT.»

DR. REMO LARGO, KINDERARZT UND AUTOR,
UNIVERSITATSSPITAL ZURICH
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schaft der Gehorlosen und der Welt
der Horenden bilde. Der SGB-ESS ver-
suche, diese Briicke herzustellen und
die Bilingualitit in die verschiedenen
Lebensphasen zu integrieren (Eltern/
Frithforderung, Schule/Grundausbildung,
Arbeit/ Weiterbildung).

Weiter erklirte Roland Hermann, dass
sich der Schweizerische Gehorlosenbund
als Dienstleister und Interessenvertreter
fir die konsequente Verbreitung des
bilingualen ~ Spracherwerbs  cinsetze
(Gebirdensprache  und ~ gesprochene
Sprache). Dies sei die Voraussetzung
fir die Inklusion aller gehorlosen
und horbehinderten
der Schweiz. Dafiir brauche es ei-
nen engen Kontakt mit allen Betei-
ligten (Fachleuten, Wissenschaft, Be-
troffenen, Medien, Gonner, Politik,
Behindertenorganisationen etc.). Schliess-
lich zitierte Roland Hermann noch Dr.
Remo Largo, Kinderarzt und Autor am
Universitatsspital Ziirich: «Jedes Kind
will verstehen, verstanden werden und
in der Gesellschaft dazugehoren. Jedes
Kind hat das Recht, so zu kommunizie-
ren, wie es seinen Begabungen am bes-
ten entspricht.» m

Menschen in

Foto: Jutta Gstrein
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«Rote Lippen...»

Die MUX Truppe fand grosse Beachtung beim Publikum mit dem, in Gebéardensprache gedolmetschten Lied:

Rote Lippen soll man kussen

Am Nachmittag konnte entweder die Einweihung der Skulptur «Blihende Sprache Il» von
Peter Hemmi siehe auf Seite 21 oder die Schlagerparade mit dem Hossamobil «Red Lips»
Schlager, von MUX in Gebdrdensprache iibersetzt, besucht werden.

Text: Karin Berchtold

«Rote Lippen soll man kiissen, denn
zum Kiissen sind sie da..» verkiin-
deten Marzia Brunner, Lilly Kahler
und weitere Singer dem begeisterten
Publikum am Samstagnachmittag in
Gebirdensprache. Mitten in der traditi-
onellen, jihrlich in Chur stattfindenden
Schlagerparade, mit den bunt gekleide-
ten Menschen, bahnte sich der getigerte
VW-Bus mit den riesigen roten Lippen
seinen Weg durch die Zuschauermenge.

Seit Jahren sind sich die Leute gewohnt,
die alten Schlager an der Parade in
enormer Lautstirke zu horen und den
tanzenden und in Kostiimen aus den
1950er-  1970er-Jahren  gekleideten
Menschen zuzusehen. Aber dieses Jahr
war speziell. Zum ersten Mal tanzten
und gebirdeten die Gehérlosen auch
mit — sehr zur Freude der Zuschauer, die
winkten und klatschten.

Feedback aus dem Publikum
Auch cine grossere Gruppe Gehérloser
entschied sich, das Spektakel anzu-
schauen. Visuell Plus war neugierig,
wie sie die Parade erlebt haben und
wie es ihnen gefallen hat. Hier ein paar
Reaktionen:

«Fiir uns Gehorlose ist es nicht das
Gleiche wie fiir die Horenden. Wenn
die Musik schr laut ist, dann ist es gut,
ich spiire die Vibrationen. Aber wenn
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die Musik leise ist, dann sehe ich nur
Menschen, die sich bewegen und das ist
langweilig.»

«Wenn ich auf den Hossa-Mobilen
Lippen ablesen kann, dann ist es ok.
aber sonst ist es eher langweilig.»

«Ich finde die Parade zwar interes-
sant — aber viel zu lang!>»

«Ich finde die Schlagerparade toll,
besonders, weil die Gehorlosen mit-
machen!»

«Das Gehorlosenmobil finde ich
super! Sonst ist die Parade cher lang-
WCilig,»

«Mich interessieren vor allem die
alten Autos - die wecken viele Erin-
nerungen an frither bei mir.»

«Ich hoffe, dass die Gehorlosen
nichstes Jahr auch wieder mit einem
Mobil mitmachen!»

Frage an Tom Leibundgut,
Organisator der Schlagerparade
Von Tom Leibundgut wollte Visuell
Plus wissen, wie die Zusammenarbeit
mit MUX zustande gekommen ist.

Tom Leibundgut: «MUX kam auf
mich zu. Ich fand die Idee super und war
mit der Teilnahme sofort einverstanden.
Mir macht es grosse Freude, dass die
Gehorlosen auch mitmachen, denn auch
sic gehoren zu unserer Gesellschaft. Das
MUX Team hat den Bus selber organi-

siert. Damit hatte ich nichts zu tun.»

Feedback vom Tagungszentrum
Brandis

Renate Trupp, die Chefin des Tagungs-
zentrums Brandis und Restaurants B12
sah etwas mude aus, strahlte aber iibers
ganze Gesicht. Sie habe zuerst ein biss-
chen Angst vor der Begegnung gehabt.
Bisher hatte sie nie mit Gehorlosen zu-
sammen gearbeitet und sie furchtete
sich ein wenig vor der Kommunikation.
Aber sie war schr positiv tiberrascht
und schliesslich begeistert, wie gut das

geklappt hatte — auch das ganze Team
war derselben Meinung. Renate Trupp
sagte, es sei eine ganz tolle Erfahrung
gewesen und sie wiirde jederzeit wieder
mitmachen. Sie und ihr Team hitten
ganz viele Barrieren abbauen kénnen.

Zum Schluss erzihlte sie noch

eine lustige Geschichte:

Das Organisationskomitee hatte beim
Restaurant B12 zirka 80 Mahlzeiten
bestellt, weil etwa so viele Teilnehmer
erwartet wurden. Schliesslich kamen
aber ungefihr 120 Personen, alle waren
am Mittag hungrig und wollten essen.
Renate Trupp und ihr Team reagier-
ten grossartig und improvisierten. Sie
holten simtliche Brot, Fleisch- und
Gefriertruhen  und
Kiihlschrinken und machten massen-
haft Sandwiches. Es war genug Essen fiir
alle da, es schmeckte hcrvorragend und
keiner hatte etwas gemerke... Ein grosses
Bravo an dieses super Team! m

Kiasevorrate aus

Foto: Jutta Gstrein

Trotz Regen kamen viele interessierte Zuschauer zur Einweihung der neuen Skulptur von Peter Hemmi
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Bluhende Sprache Il - Die neue
Skulptur von Peter Hemmi

Am Welttag der Gebdardensprache iUberreichte der Kinstler Peter Hemmi dem Présiden-
ten des SGB-FSS, Roland Hermann, den Schlissel (Beleuchtung) fir die neue Eisenplas-
tik «Blihende Sprache Il», welche nun ein Jahr lang auf der oberen Au in Chur besichtigt
werden kann. Peter Hemmi sagt dazu: «Diese Skulptur ist meine Lliebeserklarung an die

Gebdrdensprache!»

Text: Peter Hemmi, Foto: Jutta Gstrein

Die Eisenplastik Blithende Sprache II
stellt ein Symbol fiir die «Entdeckung»
und  Wirdigung der  Schweizer
Gebirdensprache sowie deren Existenz
dar. Das in Anfithrungszeichen gesetzte
Wort «Entdeckung» bedeutet, dass die
Gebirdensprache erst seit der zweiten
Hilfte des letzten Jahrhunderts von der
Sprachwissenschaft entdeckt und er-
forscht wird, obwohl sie eine Geschichte
hat — wie auch die Lautsprachen.
Hierzulande wie im Ausland, kamen
prominente Sprachforscher und «for-
scherinnen zum einhelligen Resul-
tat: Die Gebirdensprache steht der
Lautsprache in nichts nach; gleich wie die
Lautsprachen hat die Gebardensprache
den Wert fur die Kommunikation zwi-
schen den Menschen mit Horbehin-
derung. Diese historische «Entde-
ckung» bedeutet eine lebenswichtige
Anerkennung fiir die kulturell eigen-
stindige Sprachgemeinschaft und for-
dert deren Selbstbewusstsein in hohem
Masse.

In den drei Sprachregionen der Schweiz
(Deutsch-, Westschweiz und Tessin)
fithrt der Schweizerische Gehérlosen-

<

«Blihende Sprache II» —

die neue Skulptur von Peter Hemmi
in der Oberen Au in Chur

bund Gebirdensprachschulen seit den
acheziger Jahren durch - fiir jedermann,
vor allem fir Eltern horgeschadigter
Kinder, Sonderpidagogen, angehende
Dolmetschende, Mitmenschen z.B.
Arbeitskollegen. Auch heute bestehen
Moglichkeiten, Gebirdensprache in
Schweizer Gehorlosen- und  Schwer-
hérigenschulen ansatzweise zu erlernen.

Im Gegensatz zu den Regionalsprachen
der Schweiz (Deutsch, Franzésisch, Ita-
lienisch und Romanisch) verfiige die
Gebirdensprache  tber kein  ecigenes
Territorium in der Schweiz — trotz der
Tatsache, dass sie in diesen Regionen
tagtiglich benutze wird.

Unter diesem Aspekt ist es sinnvoll,
wenn die Gebardensprache auch ein
cigenes Territorium in  symbolischer
Weise «besitzt». Dies soll Blithende
Sprache II ermoglichen und ausserdem
die Betrachtenden bewusst werden las-
sen, dass die Gebirdensprache auch hier
— in der hiesigen Gesellschaft — existiert.
Fazit: Die Skulptur ist eine symbolische
Botschaft unter drei Aspekten:

e Symbol fir die linguistische Aufbau-
arbeit der Gebirdensprache

e Symbol fiir die Existenz der
Gebirdensprache innerhalb Regionen
gesprochener Sprachen

e Symbol fiir die Bilingualitit: Wenn
Kinder und Erwachsene gebirden,
sprechen sie immer auch! m
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Welttag der Gebardensprache -

so feierte das Ausland

Ende September feierte die Gehérlosengemeinschaft in der Schweiz den Welttag der
Gebdrdensprache. Aber nicht nur hier, sondern iberall auf der ganzen Welt fanden Ver-
anstaltungen statt. Wie genau der Welttag der Gehérlosen gefeiert wurde, verraten wir

lhnen im folgenden Bericht.

Text: Sandrine Burger, Ubersetzung: Karin Berchtold
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Am letzten \Wochenendé im::Sép mber

In der Schweiz nennen wir i
der Gebirdenspraches.
Weleverband der Gehorlo{en (WED)
dic Initiative ergriffen hdttc, wurde
dieser Tag erstmals 1958 gefeiert. Der
September wurde speziell deshalb ge-
wihlt, weil der allererste Kongress des
WEFD im September 1951 stattgefun-
den hatte.

Das Hauptziel dieses Welttages der
Gehorlosen ist die Sensibilisierung von
Behorden, Politikern und allen, die sich
mit Gehorlosigkeit befassen und die
Verteidigung der Rechte von Gehorl-
osen. Aber es ist auch eine Gelegenheit,
die Gebirdensprache zu feiern.
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Hier nunéme kleine Reise rund um die

Welt und ein Ei bhck in die Felﬁ zum

Thema Bilingualicie. &
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Italien, Rom N
In Rom versammelten sich a
September au der Piazza del Poj
cinem der grossten Plitze ders
von 14.00 - 20.00 Uhr die Gehorlosen.
Mit Theatern, Vorfuhrungén‘ und der

Versammlung wollten sie Jdass
die Gebirdensprache nic Ex Jusion,
sondern Integration bede#itet. Die Ge-

horlosen von Rom “erinnerten auch
daran, dass schon seit Monaten ein
Gesetz beim Parlament zur offiziellen
Anerkennung der Gebirdensprache ein-
gereicht wurde.

Kanada, Sherbrooke

In Quebec, genau in Sherbrooke (neben
Montreal) trafen sich 350 Gehorlose
am 29. September zum Welttag der
Gehorlosen.  Trotz Regen am  Vor-
mittag, blieb die gute Laune und die
Vortrige iber Audismus waren cin
schoner Erfolg. Am Nachmittag wur-
den alle mit Sonnenschein belohnt,
als der Abgeordnete von Sherbrooke,

Scrge Cardin, seine Rede h
ganze Gruppe vom jta
- Rathaus marschiert 1; den grossen
Sensxbxlxslcrungsplaka‘, n und ihrem

sen von .den Passanten viel

beachtet. Der?'['% cndctg mit einem

Spanferkel-Essen fiir 120 Personen.
» ; w*z; :

i, .
Australien i o
In Australien wird jedes Jahr eine gtigze
Woche der Gehorlosen organisiert. Wil
der australische Natignalféiertag immer
Ende September stattfindet, Fejie
australischen Gehorlosen den ¢ Welt-
tag der Gehorlosen immer erst Ende
Oktober. Dieses Jahr trafen sich die
Gehorlosen vom 20. bis 26. Oktober in
verschiedenen Stidten zu verschiedenen
Veranstaltungen.
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SriLanka
In Sri Lanka organisierte der SLCFD
(Sri Lankischer Zentralbund) den

Anlass am 23. September in der Jhon de
Silva Art Gallery, in Zusammenarbeit
mit dem Sozialdepartement der Provinz
Ost. Wihrend des grossen Marschs
durch die Stadt, demonstrierten die
Gehorlosen von Sri Lanka fiir die
Gewihrleistung von Bildung und die
Rechte der Gehorlosengemeinschaft.
Neu Kaledonien, Nouméa
Zum ersten Mal nahm der Gehorlo-
senbund (ASP) von Neu Kaledonien
am Welttag der Gehorlosen teil. Am
Samstag, 29. September organisierte er
verschiedene Aktivititen (Schnupper-
kurs Gebirdensprache, Spicle etc.) auf
dem Spielplatz des Parkhauses von
Eau in Nouméa und iibergab offiziell
cine Petition fir die Begleitung von
Gehorlosen im  Schulbereich an die
Behorden.
Dieser 29. September war auch sonst eine
grosse Premiere fir Neu Kaledonien,
weil erstmals die Tagesschau am Fern-
sechen in Gebirdensprache tbersetzt
wurde. Die Journalisten benutzten
die Gelegenheit und interviewten den
Prisidenten des ASP.
" o
5 9
Belgien, Lovain:=la-Neuve  ©
Seit 2011 wird in nglc;n der Weltrag
~ der Gehérlosen schon eine Woche vor-
}‘ “her cingeldutet mit ? «Entdeckung
der Gehoérlosigkeit #ind der Géhorlw
sen». Wahrend dieser Woche Verden
verschiedene Vortrige und Veragstal—
tungen durchgefithre. Die %tad
welcher diese Veranstaltungén stattﬁn-

den, wird vom franzosischsprachigen
Gehérlosenbunggg "Belgien (FFSB)
festgelegt. '

Dieses jaht fanj die. Woche vom
Dienstag, 18. Bis»fFrgltag 21 September
statt und endete mit einem grossen
Schlusstagam Samstag,22. September in
Louvain-la-Neuve, wo sich mehr als tau-
send Gehérlose und Schwerhérige ver
sammelten. Angefithrt vom Moderato
der Sendung «Locil et la main»
Auge und die Hand), Daniel Abbo

der grosse Marsch die Aufmc\:‘%{samkeit
der Offentlichkeit auf sicg Mit ei-

ner Gruppe von Perkussionisten und
dem steigen lassen von tiirkisfarbenen

-

Ballonen, wurden die Gehorlosen auf
jeden Fall gesechen. Ansonsten machten
die Gehorlosen von Belgien auf zwei
Probleme aufmerksam: den Mangel an
Gebirdensprachdolmetschern in LSF
(es gibt nur 8 in Wallonien und Briissel)
und das Defizit an Informationen.

England, Brighton

In Grossbritannien fand im Kongress-
zentrum von Brighton am 29. September
eine ganz besondere Veranstaltung stat.
Unter dem Motto «Deaf Education in
the Seventies» (Bildung der Gehérlosen
in den Siebzigern) wurde auf die Bildung
von Gehorlosen in den 1970er-Jahren
hingewiesen, denn damals wurde die
rein orale Erzichung erstmals in Frage
gestelle. Mit Filmen aus dieser Zeit,
Studien und Treffen mit Kindern von
damals, die heute um die vierzig sind,
wurde auf die Geschehnisse damals auf-
merksam gemacht.

Frankreich, Paris

In Frankreich fanden in verschiede-
nen Stidten Veranstaltungen statt
(La Rochelle, Bordeaux, Strassburg,
Grcnoble etc.). In Paris wurde jedoch
e grosste Anlass gefeiert. Zur 300
Jahr-Feier des Abbé de I’Epée fanden

cine ganze Woche lang verschiedene

Vcraas;altungen statt. Vom Montag
s Freitag, 28. Se tcmbcr konnte
dic Offéntlichkeit an verschiedenen
Vortrigen teilneb ;" welche The-
men aus der Gese chtc, der Bildung
von Gehérlosen, Kunst und Kultur be-
inhalteten. Fiir_die*Freunde des Abbé
de I'Epée wurde - cin grosser Gébir-
densprach-Workshép fiir alle im Jardin
du Luxembourg durchgcfuhrw Am S‘arm
stag, 29. September endete die Wochc
in Paris mit einem ruhigen M
und ciner Wiirdigung des Abbé
r.Jler gung

I'Epée in 1rchc Samt-Roc

los, mit einem Marsch durch di
Stolz marschierten mehr

Paris und versammelten sich vor dem
Panthéon, wo verschiedene gehérlose
Personlichkeiten sich dafiir einsetz-

ten, dass der Sarg des Abbé de 'Epée in

dieses Gebiude iiberfiithrt wird, wo die
wichtigsten Frank-
reichs ruhen. Die Feier ging dann in
Champ-de-Mars (am Fuss des Eiffel-
turms) mit einem grossen Picknick und
Diskussionen bis spit in die Nacht weiter.

Personlichkeiten

Deutschland, Erfurt

In Deutschland feierte die Gehorlo-
sengemeinschaft in Erfurt ihre Gebir-
densprache und ihre Kultur mit den
5. Kulturtagen der Gehérlosen. Orga-
nisiert wurde der Anlass vom Deut
schen Gehorlosenbund und mehr als
2300 Gehorlose, Schwerhorige und
Interessierte nahmen vom 20. bis 22.
September daran teil. Aber nicht nur
Deutsche sondern auch Osterreicher
und Schweizer waren dabei. Das
Thema lautete: «eine Kultur mehr: die
Gebirdensprache» und die Besucher
an Vortriagen, Workshops
und verschiedenen kiinstlerischen Dar-
bietungen teilnehmen. Am Sonntag
fand cine grosse Deafparty in den
Strassen des Stadtzentrums statt, um die
Offentlichkeit zu sensibilisieren.

An der Schlussfeier bekamen drei Frauen,
Liisa Kauppinen, Kithi George und
Gerlinde Gerkens einen Preis, als Zei-
chen der Dankbarkeit fiir Ihren Einsatz
in der Gehorlosengemeinschaft. m

konnten
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25 Jahre sichtbar GEHORLOSE ZURICH

Gute Grunde, die Selbsthilfe
zU feliern!

Am 1. Oktober 1987 wurde die Geschéftsstelle der Stiftung Treffounkt der Gehdrlosen
offiziell eréffnet. Zu den ersten Aufgaben gehdrte es, die Selbsthilfevereine im Kanton zu
unterstitzen und einen Treffounkt zu leiten. Genau 25 Jahre spéter, am 1. Oktober 2012,
feierten wir das Jubildum mit einem Rundgang, der iber finf Stationen hinweg durch die
Stadt Zirich und auf die Spuren der Vergangenheit fihrte.

Text: sichtbar GEHORLOSE ZURICH, Fotos: Matija Zaletel

Beatenplatz: Vor dem Restaurant
Movie (ehem. Restaurant Du Pont)
versammelten sich iiber 70 gehor
lose und hoérende Besucher. Das Stif-
tungsratsmitglied Paul Fekete erzihlte
von seinen Erfahrungen und den vielen
Begegnungen im damaligen Du Pont.

Gessnerallee: Auf dem Vorplatz der
Gessnerallee fithrten die Pantomimen
Rolf Ruf und Boris Grevé ein Stiick auf,
das von der Entwicklung des bevormun-
deten und bemitleideten Gehorlosen
zum selbststindigen Gehorlosen han-

delte.

Theater Ziirich: Im Innenhof des
Theaters an der Kanonengasse gab es
von Grevé und Ruf einen Sketch zur
Entwicklung der  Gebirdensprache
in der Schweiz. Ein wichtiger Anreiz
kam aus dem Ausland, denn erst der
Austausch mit Gehorlosen aus an-
deren Nationen in den 70er-Jahren
offnete beiden Seiten allmihlich die
grenziiberschreitende  Kommunikation

in Gebardensprache.

Spanische Mission: Juan José Perez
(Stiftungsratsmitglied) erzihlee, wie der
Spanier Antonio Alonso (chem. Prisi-

dent des Clubs Europiische Gehérlose)
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Von links nach rechts: Ruedi Graf, Rolf Ruf uhd Zdrawko Zdrawkow; der heutige

Geschaftsfilhrer R. Graf, interviewt den friheren Geschaftsfihrer Z. Zdrawkow.

es ermoglichte, dass die Gehorlosen
einen Raum der Mission an der Kanz-
leistrasse fiir Thre Veranstalcungen nut-
zen durften.

Langstrasse 62: Hier wurde das
erste Biiro eroffnet. Ruedi Graf (ak-
tueller Geschiftsfithrer sichtbar GE-
HORLOSE ZURICH)
Zdrawko Zdrawkow, der extra fiir die-

interviewte

sen Anlass aus Bulgarien angereist war.
Dieser freute sich sehr tiber die grossen
Fortschritte der Geschiftsstelle in den
vergangenen acht Jahren.

Im Quartierzentrum Aussersihl  be-
griisste die Stiftungsratsprasidentin Mar-
zia Brunner alle Anwesenden und be-
dankte sich herzlich fiir ihr Kommen.
Danach ergriff Ruedi Graf das Wort

und zeigte anhand einer Prisentation
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Der Sketch Qon Rolf Ruf links un

die wichtigsten Entwicklungsschritte
der Geschiftsstelle wihrend der ver-
gangenen 25 Jahre auf. Er dankte be-
sonders den Gonnern und Sponsoren,
die diverse Projekte finanziell und ideell
unterstiitzt hatten. Ohne sie wiren viele
soziale und kulturelle Errungenschaften
der Gehorlosen in der Region Ziirich
nicht erreichbar gewesen. Mit einem
Prosit wurde der Apéro erdffnet. Alle

d Boris Greve Mitte wird vor Besuchern aufgefihrt.

plauderten angeregt, bis Stanko Pavlica
von Focus5 als Uberraschung die neue
Homepage von sichtbar GEHORLOSE
ZURICH prisentierte. Danach wur-
den zwei grosse Jubiliumskuchen ge-
reicht und unter den Anwesenden ver-
teilt. Zufrieden und mit vielen guten
Erinnerungen machten sich schliesslich
alle auf den Heimweg. Wir freuen uns
auf weitere 25 Jahre! m

Kommentar

Es ist interessant, in die damalige
Zeit der beiden Regionen zuriick-
zuschauen. Wihrend der Regiona-
lisierung ab zirka 1982, zeigten
die Gehorlosen der West- und
Deutschschweiz grosse  Solidaritit
und erkimpften mit grosser Kraft

und Geduld gleiche Ideen und Ziele.

Lange hatten sie keinen eigenen
«Treffpunkt fiir Gehorlose und
ihre Gemeinschaft». Die Gehorlosen
von damals wussten ganz genau, wie
wichtig eine Selbsthilfeorganisation
und ein Selbsthilfeverein sind, damit
folgendes gewihrleistet ist: Stirkung
der Gemeinschaft der Gehorlosen,
Pflege der cigenen Kultur der Ge-
horlosen, eine starke Identitit und ein
positives Selbstbewusstsein als gute
Voraussetzung fiir die Integration der
Gehorlosen und ihrer Gemeinschaft.
Den Gehoérlosen aus dieser Zeit ge-
biihrt ein grosser Dank dafiir!

Jutta Gstrein
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Am Freitagabend, 2. November 2012, organisierten die Alte Kaserne Winterthur und sicht-
bar GEHORLOSE ZURICH, im Rahmen ihrer Jubiléen einen Bilingue Slam. Die beiden
Organisationen arbeiten seit 10 Jahren mit ihrem Projekt «taktvolls zusammen. Ziel dieses
Projekts ist, dass sich die Kulturen einander &ffnen und annghern.

Text: Jutta Gstrein, Fotos: Matija Zaletel

Im vollbesetzten Saal verfolgten ctwa
200 Zuschauer die Darbictungen von
vier gehorlosen (Jakob Rhyner, Thomas
Zimmermann, Beat Marchetti und
Natasha Ruf) und vier hérenden Slam-
mern und Slammerinnen, welche als
Einzelkimpfer kiinstlerisch und in-
tellekruell, frei und ohne bestimmrte
Regeln ihre witzigen, verriickten, lusti-
gen und ernsten Geschichten wihrend
je sechs Minuten erzihlten. Moderiert
wurde die Veranstaltung von Tom
Combo (hérend) und Ibis Hernandez
(gehorlos).

Stolz auf den gehorlosen
Slammer

Welche grosse und schone Uberrasch-
ung war es fur die gehorlosen Fans, dass
der gehorlose Slammer Jakob Rhyner
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es schaffte, den bekannten hérenden
Schweizermeister des Poetry Slams,
Renato Kaiser, zu schlagen! Jakob Rhy-
ner gewann mit seiner Darbietung
iiber die Erforschung des CI (Cochlea
Implantat) den ersten Platz und bekam
als Preis einen Reisegutschein von Fr.
300.-. Visuell Plus ist ebenfalls stolz auf
den begabten Kiinstler und gratuliert
ihm von Herzen!

Zuschauer-Feedbacks:

Tanja Tissi, gehorlos

Die acht Slammer waren alle gut, wie
sie uns ihre erfundenen Gedichte in
Gebirdensprache und in Lautsprache
erzihlten und die Dolmetscherinnen
vermittelten uns den Inhalt gut.

Ich fand interessant, dass die horen-
den Slammer etwas radikaler und ag-

gressiver waren. Und bei den gehorlo-
sen Slammern fiel mir auf, dass sie viel
Humor hatten. Vor allem Jakob Rhyner,
mit seinen typischen, tollen Ausdriicken

und der speziellen Mimik.

Andreas Possnecker, horend
Ironisch und scharfsinnig(-ziingig) nah-
men sie, mit einem lachenden und einem
weinenden Auge, das Leben aufs Korn.
Horende wie Gehorlose. m
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25 Jahre Gehorlosenkultur-
zentrum Lausanne

Seit diesem Sommer frisch renoviert, feiert das Gehérlosen Kulturzentrum Lausanne dieses
Jahr sein 25-jahriges Jubildum. Fir die meisten Gehérlosen ist es heute selbstverstandlich,
sich dort zu treffen. In den 1980er-Jahren jedoch, konnte das Zentrum nur dank ausdauvern-
der Bemiihungen einer kleinen Gruppe erdffnet werden.

Text: Sandrine Burger nach einem Artikel von Otto Bogli, Fotos: Archiv SGB-FSS, Ubersetzung: Karin Berchtold

Vor 1987 hatten die Westschweizer
Gehorlosen keine Riume, um sich zu
treffen oder gemeinsame Akrivititen
zu organisieren. Freunde und Orga-
nisationen mussten sich von Fall zu
Fall selber organisieren und Loka-
lititen in Restaurants mieten oder Ar-

beitssitzungen bei Mitgliedern daheim
durchfiihren.

Der Anstoss

Das Fehlen eines Lokals schrinkte
lange Zeit die sozialen und freizeitbe-
dingten Aktivititen der Westschweizer
Gehorlosen ein. Diese nutzten deshalb
den ersten Internationalen Tag der
Behinderten 1981, um auf der Place de
la Palud in Lausanne zu demonstrieren
und das Recht auf ein Lokal fiir ihre
Treffen zu fordern.

1982 setzte sich der Schweizerische
Taubstummenhilfsverein  mit diesem
Problem auscinander und bestitigte,
dass die Gehorlosen ihre eigenen Raume
briuchten. Im selben Jahr konnte fiir
das Fundraising ein Komitee fur ein
soziokulturelles  Zentrum  gegriindet
werden, welches die Unterstiitzung vom
Kanton Waadt, der Stadt Lausanne,
dem Lions Club Lausanne, dem Lions
Club Lausanne-Jorat und verschiedenen
Privaten bekam.

Einweihung des Gehérlosenkulturzentrums in Lausanne 1987

Avenue de Provence

Nach arbeitsreichen Recherchen konnte
das Komitee schliesslich die Rime an der
avenue de Prvence 16, mit einer Fliche
von 666 m2, mieten. Diese Riume befan-
den sich im Untergeschoss und weit ent-
fernt von o6ffentlichen Verkehrsmitteln
(1992 inderte sich dies mit der Ein-
fuhrung der Metro). Der Vorteil war,
dass genug Parkplitze vorhanden wa-
ren und keine Nachbarn. Dadurch gab
es auch keine Reklamationen an lauten
Abendanlissen.

Von neun urspringlich interessier-
ten Organisationen, zogen sich sechs

zuriick, weil sie die Riume fiir unge-
niigend hielten und aus Angst vor teu-
ren Unterhaltsarbeiten am Gebiude.
Schliesslich waren nur noch der Sportclub
«Eroile» Lausanne, die Vereinigung
Atelier  Gebirdensprache
und die Westschweizer Vereinigung der
Gebirdensprachlehrer iibrig, welche sich
in dieses Abenteuer stiirzten, obwohl
die kiinfrigen Kosten noch unbekannt
waren. Am 9. Mirz 1984 griindeten die
drei Organisationen das Schweizerische
Gehorlosen Kulturzentrum und iiber-
nahmen die Leitung, den Betrieb und
die Administration des Zentrums so-

Lausanne
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wie soziokulturelle Aktivititen. Aller-
dings war die Organisation nicht Be-
sitzer des Zentrums. Deshalb wurde
am 13. Juni 1984 ecine Stiftung fiir
das Kulturzentrum gegriindet, mit
dem Auftrag zur Renovierung, der
Einrichtung und der Benutzung der
Riume der zwei Mieter: asam und dem
Schweizerischen Kulturzentrum.

Gelder finden

Die Riumlichkeiten an der avenue de
Provence zu erwerben und umzubauen
war nicht einfach, denn es musste die
Summe von Fr. 1'600'000.-- aufgebracht
werden. Zwischen 1984 und 1985 hal-
fen vor allem die Lions Clubs Lausanne
und Lausanne-Jorat. Unter dem Motto
«A Tympans battant» wurden ver-
schiedene Anlisse organisiert (Gala-
Abend im Zirkus Knie, ecin grosses
Lotto in Beaulicu etc.). Diese ergaben
eine Summe von Fr. 500'000.--.

Um die notwendigen finanziellen Be-
trage zu vervollstindigen, wurden das
Bundesamt fiir Sozialversicherungen
(BSV), die Lotterie Romande sowie ver-
schiedene private Stiftungen angeschrie-
ben. Die dadurch gesammelten Betrige
waren hoch, gentigten aber nicht, um
die Umbauarbeiten der Riume fertigzu-
stellen. Sie wurden eingestellt und viele
Gehorlose wurden ungeduldig.
Schliesslich wurde ein Darlehen bei
der Bank aufgenommen und dank gu-
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Die fleissige Arbeitsgruppe freut sich Gber das neue Gehérlosenkulturzentrum

ten Bezichungen von Jean-Luc Strohm,
Mitglied des Vorstands der Zentrums-
Stiftung und Direktor bei der UBS,
iibernahmen fiinf Banken die Zinsen.
So konnten die Arbeiten endlich wieder
aufgenommen werden und gehorlose
Freiwillige halfen beim Wegrdumen von
Material, welches die Vormieter liegen
gelassen hatten und auch bei verschiede-
nen Abbrucharbeiten.

1987, die Eroffnung!

Zum Schluss der Arbeiten, im Dezember
1986, kamen die Gehorlosen in Massen,
um das Zentrum zu besichtigen, auf
das sie schon so lange gewartet hatten.
Dank cinem Saal, der in drei Teile ge-
trennt werden konnte, einem Vorraum
und einer Cafeteria, hatten sie geeignete
Riumlichkeiten, um sich zu treffen und
um Aktivititen zu organisieren. Von da
an beschlossen die Gehorlosen, sich sel-
ber zu organisieren!

Am 1. Januar 1987 wurde cin perfeke
cingerichtetes Zentrum eréffnet und
Martin Chappuis wurde am 1. Februar
als professioneller Animator angestellt,
gefolgt von Marie-Louise  Fournier
im Herbst. Die offizielle Einweihung
des Gehorlosen Kulturzentrums und
der Biiros von asam fand am 16. Mai
1987, mit vielen geladenen Gisten
statt. Selbstverstindlich wurde dieses
schone Fest von der Vereinigung des
Kulturzentrums organisiert.

Ankunft der FSS-RR

1988 verinderte sich die Welt der
Gehorlosen und der Schweizerische
Gehorlosenbund, Sektion Westschweiz
wurde gegriindet. Schnell war klar, dass
er gerne im Kulturzentrum einzichen
und die Aktivititen von asam iiberneh-
men wollte. Nach einem schwierigen
Kampf beschloss asam, sich 1991 aufzu-
l6sen und am 1. Januar 1992 richtete der
Schweizerische Gehorlosenbund, Region
Romandie (FSS-RR) die Biiroriume in
der avenue de Provence ein und nutzte
von da an das Kulturzentrum. Dank
einem professionellen Team bekam das
Zentrum neue Impulse und mehr ver-
schiedene Aktivititen wurden organi-
siert, mit der Teilnahme von ungefihr
12'000 Personen pro Jahr.

Entwicklung des Zentrums

Am 6. Mai 1999 gab die Akademie des
berithmten Violinisten Tibor Varga ein
Konzert zu Gunsten des Gehorlosen
Kulturzentrums Lausanne. Vom Erlos
konnte eine erste Renovierung der
Riume an der avenue de Provence fi-
nanziert werden. Durch den Einbau
ciner grossen Fensterreihe im Biiro der
Animateure, kam mehr Licht in die
Cafeteria.

Die zweite Renovierung fand 2006 zum
20-jihrigen Jubilium des Zentrums
statt (gefeiert wurde dieses am 11. und
12. Mai 2007). Die Beleuchtung wurde
verbessert, damit die «Union centrale
pour le bien des aveugles UCBA»
(Zentrale Union fiir Blinde) die Riume
einmal pro Woche nutzen konnte.

In diesem Jahr (2012) wurden die
Riume noch einmal umgestalter und
es werden wieder viele Leute zum
25-jihrigen  Jubiliumsfest  erwartet.
Eine Gelegenheit fiir die Gehorlosen-
gemeinschaft, sich zu treffen, aber auch,
um der Pioniere zu gedenken, welche
dieses Abenteuer méglich gemache ha-
ben! m
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Am 18. September 2012 bekamen 14 Westschweizer Gehérlose, nach einem Jahr Aus-
bildung, ihre Zertifikate als Erwachsenenbildner. Die Feier wurde vom Eidgendssischen
Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB), Sektion Westschweiz, durchgefihrt. Herzlichen

Gliickwunsch an alle!

Text: Sandrine Burger, Foto: Pierrot Auger-Micou, Ubersetzung: Karin Berchtold

o

Von links nach rechts: Azra Beslagic, Yolanda F

B LA | ‘

irst, Viviane Boson, Yen Gigandet, Nathalie Gagneux, Nathalie Palama,

Beatrice Grimm, Olivia Pulfer, Bénédicte Sauteur, Mehari Afewerki und Pierrot Auger-Micou. Fehlen auf dem Foto:
Christophe Geiser und Marie-Francoise Pelletier

Fiir das Schuljahr 2011/2012 hatten
sich 14 gehorlose Westschweizer fir
den Weiterbildungsgang der ersten
Stufe beim Eidgendssischen Hochschul-
institut fiir Berufsbildung eingeschrie-
ben.

Ziel

Das Ziel dieser Ausbildung war, eine
Grundqualifikation zu erlangen, die in der
Erwachsenenbildung national anerkannt
ist. Lernziele waren die Vorbereitung,
Begleitung und Beurteilung in spezifi-
schen Bereichen der Erwachsenenbildung
sowie der Erarbeitung von Konzepten,
Ausbildungsplinen und padagogischem
Support.

Theorie und Praxis

Fir dieses Zertifikat mussten die Kan-
didaten vierzehn Schultage besuchen.
Da die Anzahl der Teilnehmer gross
war, wurden sie nicht in andere Klassen
integriert, sondern bildeten selber eine
Klasse.

Die Dozenten waren zwar horend aber
es waren immer zwei Dolmetscher
anwesend, ausser bei zwei Kursen,
die von einem Gehorlosen und einer
Deutschschweizer Gebardensprachdol-
metscherin unterrichtet wurden. Zu-
sitzlich zur theoretischen Ausbildung,
musste ein Text mit Reflexionen iiber
den Lernprozess verfasst und eine
Sitzung in Berufsbildung geleiter wer-
den.

Unter den vierzehn Gehorlosen waren
auch einige Animatoren und Gebir-
densprachausbildner des Schweizeri-
schen Gehorlosenbundes. Die  Ge-
birdensprachausbildner konnten die
Qualititsauszeichnung «Eduqua» fur
die LSF Kurse oder der Organisation
von anderen Aktivititen erlangen.

Zwei der Zertifizierten, Azra Beslagic
und Viviane Boson haben sich ent-
schieden, noch weiter zu studieren und
haben am 21. September 2012 die Aus-
bildung zum Eidgenéssischen Erwach-
senenbildner begonnen. Viel Gliick! m
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Sendung SIGNES 30 Jahre alt!

Dieses Jahr feiert die Sendung SIGNES ihr 30-jéhriges JubilGum. Ein Blick zurick mit Janka
Kaempfer Louis, der momentanen Produzentin, in die Geschichte der Sendung, welche zu

den dltesten Gebéardensprachsendungen von Europa gehért.

Interview: Sandrine Burger, Fotos: Janka Kaempfer Louis, Ubersetzung/Zusammenfassung: Karin Berchtold

Am 16. Oktober 1982 strahlte das
Westschweizer Fernsehen die allererste
Sendung fir Gehorlose, unter dem
Titel «Ecoutez voir» (Héren, schen)
aus und wurde von Stéphane Faustinelli
prasentiert. Damals gab es noch keine
Untertitel und die Gehorlosen hat-
ten ein grosses Informationsdefizit.
Dreissig Jahre spiter gibt es diese
Sendung immer noch, trotz technischer
Fortschritte und Untertitelung.  Sie
heisst jetzt aber SIGNES, ist eine der
iltesten Sendungen Europas und hat
sich einen Namen in der Medienwelt der
Gehoérlosen gemacht. Ein Riickblick auf
dieses Abenteuer mit Janka Kaempfer
Louis, der gegenwirtigen Produzentin.

Hat sich das Ziel der Sendung

in den 30 Jahren verandert?

Ja, das Ziel ist nicht mehr das Gleiche
und der Inhalt der Sendungen hat
sich ebenfalls verindert. Frither hatte
die  Sendung klare  pidagogische
Charakteristiken: sie wollte Defizite
in der Bildung von Gehérlosen ausfil-
len und dem Mangel an Information
entgegenwirken. Heute gibt es kein
geschlossenes  Programm  mehr, nach
dem Motto: «Gehorlose sprechen mit
Gehérlosen» sondern Reportagen, wel-
che die Gebirdensprache hervorheben
und Gehoérlose im Alltag zeigen.

Nach 30 Jahren Sendung und
vielen behandelten Themen,
finden Sie noch neue Ideen fiir
Berichte?

Ich bin jetzt seit acht Jahren dabei und
wir hatten bisher nie Probleme bei der
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In London mit Stéphane Beyeler

Themensuche. Die Gehorlosen haben
ein ebenso abwechslungsreiches und
interessantes Leben wie die Horenden.
Unser Problem sind nicht die Ideen,
sondern die Finanzen!

Gibt es ein Thema, das Sie gerne
realisieren mochten, aber aus
irgendeinem Grund bisher nicht
verwirklichen konnten?

Ja natiirlich, verschiedene sogar! Einige
konnten wir sogar umsetzen, wie die
Idee von Stéphane Beyeler mit einer um-

fassenden Reportage tiber die Gallaudet

Universitit in Washington. Es war das
erste Mal, dass das gesamte Team von
SIGNES nach Ubersee reiste. Uber an-
dere Projekte spreche ich erst, wenn wir
soweit sind!

Welches waren die emotionals-
ten Momente in der 30-jahrigen
Geschichte der Sendung?

Ich kann sie gar nicht alle aufzihlen,
aber einer davon war sicher der Bericht
aus Libyen bei den gehorlosen Kimpfern
in Misrata, welche noch nie Gehorlose
aus dem Ausland getroffen hatten.
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In Paris mit dem Regisseur Nicolas Philibert und Marie Castella

Eine Reportage, die mich personlich
sehr beriihrte, war der Bericht iiber
Generationen von Gehorlosen mit dem
Titel: «Sourds et fiers de I'étre» (gehor-
los und stolz darauf). Mich beriihrte der
Satz einer gehérlosen Mutter, die sagte:
«Egal ob das Kind horend oder gehor-
los geboren wird, Hauptsache es ist ge-
sund». Dieser kleine Satz beschreibt
den Stolz der Gehérlosen viel besser als
stundenlange Diskussionen.

Die Sendung wird von einem ge-
mischten Team aus Gehorlosen
und Horenden gemacht. Wie
verlauft die Zusammenarbeit?
Diese Frage miissten Sie auch meinen ge-
hérlosen Kollegen stellen. Ich finde die
Zusammenarbeit sehr fruchtbar. Wir
haben monatliche Treffen, an welchen
auch die Moderatoren Eva Hammar,
Marie Castella, Christian Gremaud,
Stéphane Beyeler und unsere frithere
Moderatorin Monique Aubonney teil-
nehmen. Die Treffen sind eine Ge-
legenheit zum Ideen-Austausch. Die
Stimmung hat sich in den letzten Jahren
stark verbessert. Die Diskussionen sind

direkt und respekevoll, mit konstruketi-
ver Kritik. Ich bin tiberzeugt, dass wir so
am besten vorwirts kommen.

Gibt es auch eine Zusammenar-
beit mit ausldandischen Sendern?
Es gibt cinen Programmaustausch mit den
offentlichen Sendern von Schweden,
Deutschland und Irland. Letzthin ha-
ben wir eine Koproduktion mit der
Sendung «Loeil et la main» (das Auge
und die Hand) von France 5 gemacht.
Die Reportage handelte von der Brigade
der Gehérlosen in Libyen. Ausserdem
arbeiten wir regelmissig mit der fran-
zosischen Regisseurin Brigitte Lemaine
zusammen.

Das Schweizer Fernsehen muss
sparen. Wurde die Sendung
SIGNES nie in Frage gestellt?
Nicht dass ich wiisste. Die Sendung
wurde immer von der Direktion unter-
stiitzt und hat in der Offentlichkeit ei-
nen wichtigen Platz. Aber da man nie
wirklich sicher sein kann, ist es wichtig,

dass das Publikum von SIGNES, die

Sendungdurch ihr Interesse unterstiitzt.
Gibt es ecine spezielle Sendung zum
30-jahrigen Jubilium von SIGNES?
Wir werden eine 52-miniitige Sendung,
also doppelt so lange wie sonst, pro-
duzieren. Diese wird sehr speziell sein.
Wir beschiftigen uns darin mic der
Prisenz der Gehoérlosen und der Ge-
birdensprache.

Mdchten Sie noch etwas
hinzufiigen?

Ich bedaure, dass die Gehérlosen im-
mer noch nicht bei der Produktion der
Sendung dabei sind, sondern nur bei
der Prisentation. Es wire gut, wenn sie
auch bei der Produktion mit dabei wi-
ren. Dann mochte ich noch die bemer-
kenswerte Arbeit unserer Dolmetscher
wiirdigen, denn ihr Einsatz ist riesigund
sie berechnen niemals die ganze Zeit,
die sie fiir unsere Reportagen aufwen-
den. Schliesslich wiinsche ich SIGNES
noch eine lange Zukunft und ich danke
allen meinen gehérlosen und horenden
Kollegen, denn ihre Hartnickigkeit ist
die beste Erfolgsgarantic. m
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Tag der dlteren Gehérlosen

Wieder einmal waren die dlteren Gehérlosen unterwegs. Dieses Jahr besuchten sie das
Textil- und Fahrzeugmuseum in Arbon. Viele Erinnerungen wurden geweckt und Geschich-
ten aus vergangenen Zeiten erzéhlt. Ein feines Mittagessen und das schéne Wetter trugen
ebenfalls zur guten Laune bei und die Gruppe erlebte einen wunderschénen frohlichen Tag.

Text und Fotos: Andy Helbling

Zum 13. Mal fand dieses Jahr der Tag
der ilteren Gehorlosen statt. Mit Bahn
und Privatauto machten wir uns am
3. Oktober 2012 auf die Reise in den
Thurgau nach Arbon. Insgesamt reisten
28 iltere Gehorlose mit ihren Partnern
und Partnerinnen aus der ganzen
Deutschschweiz an.
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Nachdem wir uns um 11.00 Uhr vor
dem Bahnhof in Arbon eingefunden
hatten, spazierten wir unter stahlblauem
Himmel und strahlender Sonne durch
Arbon ins Restaurant. Im Restaurant
konnten die Besucher dann wih-
len, ob sie einen Aussen- oder einen
Innensitzplatz einnehmen wollten.

Bei gemiitlichem Zusammensein und
einem herrlichen Ausblick auf den
Bodensee, genossen wir ein feines Mit-
tagsmenii. Da die Besucher ihre Meni-
wahl bereits zuvor bei der Anmeldung
angegeben hatten, blieb geniigend Zeit,
um sich untereinander tiber Erlebnisse,
Geschehnisse und Erfahrungen auszu-
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tauschen. Nach einem feinen Dessert
begaben wir uns auf den Weg zum
SAURER-Museum, welches unmittel-
bar beim Restaurant am Bodensee liegt.
Das SAURER-Museum fithrt zwei
Themenbereiche. Den Bereich der
SAURER-Textilmaschinen und den
SAURER-Fahrzeuge-Bereich.

Der Museumsfiihrer, welcher von einer
Gebiardensprachdolmetschenden beglei-

tet wurde, erzihlte uns Niheres tiber die

Geschichte bzw. iiber die Entwicklung
der Firma SAURER, welche bereits im
18. Jahrhundert begann. Beziiglich der
Zeitepochen konnte man sich an den, an
der Wand angebrachten Markierungen
orientieren. Spiter besuchten wir die
grosse Halle, wo die alten SAURER-
Maschinen stehen. Zuerst erblickten
wir die grosse Textilmaschine, welche
uns der Museumsfiithrer vorfithrte. Als
die Maschine in Betrieb gesetzt wurde,
konnten wir den ganzen Ablauf von der

Lochkarte bis zur Stickerei mitverfol-
gen. Danach zeigte der Fithrer uns auch
den Zeichnungsarbeitsplatz, die Punch-
Maschine und den Lochkartenkopierer.
Gleich darauf ging es weiter zu den
Fahrzeugen (Lastwagen, Busse, Feuer-
wehrwagen und  Militirwagen). Da-
zwischen konnten wir uns ein SAU-
RER-Gewehr in der Glasvitrine ansehen,
verschiedene grosse Motoren sowie die
Service-Werkstatt, in welcher alte, ge-
brauchte Fahrzeuge fiir das Museum in-
standgestellt werden.

Unter den Besuchern hatten wir einen
pensionierten Gehérlosen, der meh-
rere Jahre fur die Firma SAURER in
Arbon gearbeitet hatte. Gespannt hér-
ten wir uns seine Geschichte an und
was er uber die interessante Arbeit
bei der Firma SAURER und deren
Firmenentwicklung erzihlee.

Ein weiterer gehorloser Besucher er-
zihlte, wie sein Vater damals (ca. 1930),
im Auftrag der Firma in Basel, einen
brandneuen SAURER-Lastwagen von
Arbon nach Basel holte. Er zeigte
uns ein schones altes Schwarzweiss-
Foto von seinem stolzen Vater, beim
SAURER-Lastwagen stehend. Die An-
wesenden staunten nicht schlecht und
waren begeistert, als sie bemerkten,
dass im Museum der genau gleiche
Lastwagentyp stand, wie jener, der auf
dem Foto abgebildet war.

Nach der eindriicklichen und inter-
essanten Fithrung gingen wir in die
WunderBar (Hotel-Bar), wo wir uns
iiber unsere vielen spannenden Im-
pressionen des Tages unterhielten.
Einige Zeit spiter verabschiedeten wir
uns und machten uns auf die Heimreise.
Der Ausflug in die Bodenseeregion hat
uns schr gefallen. Das Wetter zeigte
sich von seiner besten Seite und an das
Erlebte werden wir uns gerne noch lange
erinnern. Auf einen weiteren sensatio-
nellen «Tagder dlteren Gehérlosens im
Jahr 2013, welcher voraussichtlich am
Mittwoch, 2. Oktober 2013 stattfin-
den wird, freuen wir uns. m
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Leitbild «Leben mit Behinderung»
Im Kanton Schaffhausen

Das Leitbild «Leben mit Behinderung» fir den Kanton Schaffhausen wurde am 13. Juni
2012 von Regierungsprasidentin Ursula Hafner-Wipf &ffentlich lanciert. An diesem Zukunfts-
bild arbeiteten viele Personen, seit das Departement des Innern 2008 den Auftrag erhal-
ten hatte, ein Behinderten-leitbild zu erstellen. Am 6. Mérz 2012 wurde das Leitbild dem

Regierungsrat vorgelegt.

Text: Patty Shores, Ubersetzung: Karin Berchtold

Betroffene und Organisationen, Kin-
der und Erwachsene, Behorden und
Fachleute, Institutionen und Freiwil-
lige aus dem ganzen Kanton arbei-
teten in kleinen Fachgruppen und
grossen Foren an diesem Projeke.
Nach der breit angelegten Erarbeitung
und der Vernehmlassung konnte der
Regierungsrat am 6. Mirz 2012 dieses
Jahres das fertige Leitbild «Leben mit
Behinderung» zur Kenntnis nehmen.

Das Leitbild umfasst folgende Punkte:

e Ziele zum Leben mit Behinderung
¢ Leben in der Gesellschaft

e Am Leben teilnehmen

e Wohnen ist Leben

e Lernen fiirs Leben

e Leben und Wirken

* Ratund Wege durchs Leben

e Lebendiges Miteinander

¢ Bewegtes Leben

¢ Geld zum Leben

Einerseits werden darin Bediirfnisse
analysiert und anderseits Richtziele.
So dient das Leitbild «Leben mit
Behinderung» als strategischer Leit-
faden und Wegweiser fiir die Behin-
dertenpolitik und den Erlass zukiinf-
tiger gesetzlicher Regelungen und
bildet einen wichtigen Schritt hin
zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung.
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Gehorlosen-Fachgruppe am
Projekt beteiligt

Wie wurde die Gehorlosengemeinschaft
auf politischer Ebene in Schaffhausen
titig? Die Schaffhauser Organisation
GGS  (Gesellschaft  der Gehorlosen
Schafthausen) schickte die beiden Mit-
glieder Patty Shores und Christa
Ramella nach Passugg in die Weiter-
bildungsmodule Sozialpolitik 1 und 2,
des Schweizerischen Gehorlosenbundes
SGB-FSS, unter der Leitung von
Daniel Hadorn und Mitwirkung wei-
terer Dozenten. Nach den Kursen
wurde die GGS informiert, dass sie
im Kanton, aufgrund der gesetzli-
chen und politischen Verinderungen im
neuen Finanzausgleich, politisch ak-
tiver werden sollte. Weitere politische
Themen und Entscheidungen wurden
den Kantonen zur Erarbeitung und
Entscheidung tibertragen.

Der GGS-Vorstand und die Mitglieder
waren mit dem Vorschlag von Patty
Shores und Christa Ramella einverstan-
den und priiften die Méglichkeiten der
Organisation fiir einen ersten politi-
schen Vorstoss im Kanton Schaffhausen.
Das Departement des Innern infor-
mierte 2008 in der Schaffhauser Zei-
tung, dass ein politisches Forum zu
diesem Thema stattfinde. Patty Shores
und Christa Ramella meldeten sich als
Vertreter der GGS an. Barbara Hiberle
kam als Vertreterin der Gehorlosen-

Beratungsfachstelle Schaffhausen.

Umsetzung Schritt fur Schritt
Die Beitrige der GGS zum Leitbild wur-
den dann der Schaffhauser Regierung
unterbreitet und als gut beurteile. Auf
der Basis dieser Vorschlige, entwickelte
dic Schaffhauser Regierung schliess-
lich dieses wichtige Leitbild Dokument
mit der Perspektive auf lebenslingli-
che Sicherung der Existenz sowie von
Bildung und Arbeit.

Der GGS Prisident Hans Martin
Keller arbeitet nun mit den GGS Mit-
gliedern daran, dieses Leitbild Schritt
fiir Schritt umzusetzen. Unter dem
Thema «Am Leben teilnechmen im
kulturellen Bereich» ist dies bereits er-
folgreich gelungen, denn Herr Keller
erzielte einen wichtigen Durchbruch
im Stadttheater Schaffhausen. Die Pre-
miere der «Dreigroschenoper» von
Bertolt Brecht wurde am Mittwoch, 19.
September 2012 mit grossem Erfolg in
die Gebardensprache gedolmetscht.

Die GGS Mitglieder sind sich der
grossen Arbeit fiir eine komplette Um-
setzung des Leitbildes sehr bewusst
und gehen Schrite fiir Schrite vorwirts,
indem sie ihre Bediirfnisse bei den ver-
antwortlichen Stellen im Kanton und
bei den Gemeinden in Schaffhausen
aussern.

Das Leitbild gibt uns gehorlosen und
schwerhorigen Einwohnern von Schaff-
hausen neue Hoffnung und Ziele fur
unser Leben, unsere Arbeit und unsere

Bildung. =
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Neue Verfassung -
Gebardensprache in Genf

anerkannt

Am Sonntag, 14. Oktober 2012 stimmte die Genfer Bevolkerung mit 54,1% JA fir die neve
Genfer Verfassung. Der Schweizerische Gehérlosenbund, der sich fir diese Kampagne
eingesetzt hat, freut sich Uber dieses positive Resultat zugunsten von behinderten Personen.
Damit ist Genf der zweite Schweizer Kanton, der die Gebérdensprache offiziell anerkennt!

Text: Sandrine Burger, Ubersetzung: Karin Berchtold

Zusammen mit fégaph (Genfer Verband
der Behinderten Organisationen und
ihren Angehérigen) setzte sich der
Schweizerische Gehorlosenbund  sehr
fir die Genfer Kampagne fir cine
neue Verfassung cin, iiber welche die
Bevolkerung von Genf am 14. Oktober
2012 abstimmen musste. Es ging nicht
nur um einen Text, welcher konkret die
Lebensbedingungen von Menschen mit
Behinderungen verbessert sondern ins-
besondere diejenigen von Gehdrlosen
in verschiedenen Lebensbereichen. Die-
ser Text sollte mehr sein, als die tibli-
chen allgemeinen Texte der Schweizer
Verfassung und des Schweizer Gesetzes

tiber die Gleichstellung,

Aber was bringt den Gehorlosen dieser
neue Text konkret?

Gebardensprache

Der Hauptfortschritt ist die offizielle
Ancrkennung der Gebirdensprache.
Damit ist der Kanton Genf sehr fort-
schrittlich, denn bis jetzt hat nur der
Kanton Ziirich die Gebirdensprache
in die Verfassung aufgenommen. Uber
diesen Entscheid war die Genfer
Gehorlosengemeinschaft sehr gliicklich
— aber auch andere Schweizer Gehor-
losengemeinschaften!

Der zweite Fortschritt ist das Recht auf
Informationen und die Kommunikation
mit Behorden (Kanton, Administration)
in ciner angepassten Form. Das bedeu-
tet, in Zukunft muss der Kanton dar-
auf achten, dass die Kommunikation
fir alle gut verstindlich ist. Im Falle
von gehérlosen Personen kann das
beispielsweise heissen, dass Gebarden-
sprachdolmetscher oder Codicrer bei
personlichen Gesprichen oder offentli-
chen Ansprachen anwesend sind.

Integration

Dass sich der Kanton fiir die sozi-
ale und berufliche Integration von
Menschen mit Behinderungen ecinsetzt,
ist fir die Gehorlosen ebenfalls ein
wichtiger Punkt. Der Kanton muss in
Zukunft dafir sorgen, dass die jungen
Gehorlosen eine qualitativ gute Bildung
erhalten und auch, dass sie anschliessend
in der Arbeitswelt und der Gesellschaft
allgemein integriert sind.

Schliesslich ist die Garantie, dass ge-
wihle und ein politisches Amt mit voller
Gleichberechtigung ausgeiibt  werden
kann, ebenfalls ganz wichtig. Damit
man wihlen und abstimmen kann,
muss man gut informiert sein. Der
Kanton muss zukiinftig darauf achten,
dass die Gehorlosen gut verstindliche

Informationen bekommen. Und wenn
ein Gehorloser gewihlt wiirde, hitte er
auch Anspruch auf einen Dolmetscher!

Geduld...

Aber Achtung! Auch wenn 54,1% der
Genfer die neue Verfassung angenom-
men haben, tritt sie erst am 1. Juni
2013 in Kraft und braucht verschie-
dene Gesetzesinderungen. Die Frist
fiir diese Anderungen betrigt 5 Jahre.
Man muss also Geduld haben. Aber die
gute Nachriche ist, dass die Rechte in
der neuen Verfassung bereits vertretbar
sind. Das heisst, wenn nétig, kénnen die
Biirger die Einhaltung vor Gericht ver-
langen und ecine unabhingige Priifung
tiber die korrekte Einhaltung wird von
Zeit zu Zeit durchgefiihre. m
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20. efsli Konferenz in Wien vom 14. bis 16. September 2012

Hauptthema 2013:
Macht und Verantwortung

Das schéne Wien war dieses Jahr die Gastgeberstadt der 20. Konferenz der Europd-
ischen Vereinigung der Gebdrdensprachdolmetscher/innen (efsli). Organisiert wurde sie
vom Osterreichischen Gebérdensprach-Dolmetscherinnen-Verband (OGSDV).

Konferenzsprachen waren Englisch (gesprochen und geschrieben), International Signs,
Deutsche Lautsprache und OGS.

Text: Susanne Gadola und Corinne Leemann, Foto: Susanne Gadola

Prof. Patty Shores bei ihrem Referat
Uber Macht und Verantwortung

Am Donnerstag vor der Konferenz
wurde von efsli das erste Arbeitssemi-
nar fiir gehoérlose Gebirdensprachdol-
metscher/innen durchgefihre. Es wur-
den Erfahrungen ausgetauscht und
dariiber diskutiert, wie dieser Beruf in
Europa weiterentwickelt und verbessert
werden kann.
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Am Freitag fand die efsli-Delegierten-
versammlung statt. Die wichtigsten The-
men:

e Vorstellen und verabschieden von
Richtlinien fir das Dolmetschen in
pidagogischen Settings. Das Papier
wird bald auf die bgd-Homepage auf
Deutsch hochgeladen. Erarbeitung
von Richtlinien zu anderen Settings
(Dolmetschen in  psychologischen
Settings, Dolmetschen fiir Taub-
blinde etc.)

o efsli wichst stetig und ist an vielen in-
ternationalen Anlissen prisent. Seit
Beginn der Zusammenarbeit mit der
EUD im Jahr 2010 erhilt efsli auch
einen Forderbeitrag von der EUD

e Beschluss fiir die Zusammenarbeit
mit der EDbU (Europiische Taub-
blinden-Vereinigung). Unterzeichnung
des Papiers an der DV durch Maya
de Wit (efsli Prisidentin) und Sanja
Tarzaj (Vorstandsmitglied von EDbU).
Dies war ein sehr emotionaler Mo-
ment und es gab grossen Applaus.

e Prisentation der Ergebnisse zu einer
efsli-Umfrage zum Thema «Neue
Fihigkeiten und Profile fur GS-

Dolmetscher/innen in Europa». Es
ging darin vor allem um Weiter-
bildungsangebote, Dolmetschen im
Team (gehorlos und hérend) und
Dolmetschen an internationalen An-
lassen.

e Riickeritt von Maya de Wit aus dem
efsli-Vorstand nach sechs Jahren Pri-
sidentschaft. Sie war eine wunder-
bare Prisidentin, hat efsli in vielen
Bereichen vorwirts gebracht und
professionalisiert. Sie wurde mit ei-
ner «standing ovation» und einem
langen Applaus verabschiedet. Da
niemand fiir das Amt als Prisident/in
kandidiert hat, iibernimmt Marinella
Salami das Amt fiir 1 Jahr. Per DV
2013 wird dringend eine neue Person
fiir dieses Amt gesucht.

Konferenz Samstag/Sonntag
zum Thema «Power & Respon-
sibility»(Macht und Verantwor-
tung im Zusammenhang mit
Gebardensprachdolmetschen)
Im schonen, edlen Wiener Haus
der Industrie nahmen iiber 300 Per-

sonen an der efsli-Konferenz teil. Patry
Shores Hermann, Prof., M.Ed, hielt
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das Eroffnungsreferat «Aspekte der
Macht und Verantwortung beim
Gebirdensprachdolmetschen und in der
Gemeinschaften von Gebirdensprach-
nutzern».

Zuerst definierte Patty Shores die Be-
griffe Macht und Verantwortung und
sammelte im Publikum nationale Ge-
birden aus ganz Europa. «Macht»
bedeutet gemiss neueren Definitionen
nicht nur Kraft und Stirke, sondern
ein Mass an Einfluss, den man aus-
iben kann und die Kontrolle tiber die
eigenen Ressourcen und Fihigkeiten.
«Verantwortung» bedeutet, dass man
sich den gefillten Entscheidungen im
beruflichen Umfeld und den daraus
folgenden Konsequenzen bewusst ist.
Spannend war, dass alle gesammel-
ten Gebirden zum Begriff «Verant
wortung» ctwas mit «Last» (auf der
Schulter tragen) zu tun haben.

Zu diesem theoretischen Konzept von
Macht und Verantwortung gibt es kul-
turelle Unterschiede. Deswegen ist es
wichtig, dass eine Zusammenarbeit zwi-
schen der Gemeinschaft der Gehéorlosen
und den Dolmetschenden stattfindet
und dass die unterschiedlichen Wahr-
nehmungen und Bediirfnisse gemein-
sam diskutiert werden.

Auch gehérlose und hérende Kunden
von Dolmetschdiensten brauchen Infor-
mationen und Ubung fiir die optimale
Nutzung der Dienstleistung. Diese Ver-
antwortung miissen Wwir gemeinsam
tibernehmen.

Flora Savvalidou von Griechenland be-
zog sich in ihrer Rede auf cine Identitits-
Theorie-Umfrage bei Dolmetscher/
innen in USA, Europa, Kanada und
Australien von Burke & Stets im Jahr
2009. Diese Umfrage zeigte, dass eine
grosse Herausforderung beim  Dol-
metschen darin besteht, die Identitit

Die efsli-Konferenz im Jahre 2013
findet vom 13. bis 15. September in
Ljubljana, Slowenien statt. Thema:
Technologie vs. Dolmetscher/in, Un-
terstiitzung oder Ersatz?

der Kundschaft anzunehmen. Die Dol-
metsch-Identitit und die personliche
Identitit sind schwierig zu trennen.

Mark Wheatley (seic 2007 Direkeor
EUD) erzihlte in seinem Vortrag
«Gebirdensprachdolmetschen in unter-
schiedlichem kulturellen und lingui-
stischen Kontext» iiber seine Erfah-
rungen mit Dolmetscher/innen  im
Europiischen Parlament. Dort treffen
die verschiedensten Kulturen zusam-
men. Weil im Parlament professionelles
Auftreten und der Austausch in még-
lichst vielen unterschiedlichen Sprachen
sechr wichtig sind, werden dementspre-
chend Dolmetscher/innen ausgewihlr.
Die Zusammenarbeit mit efsli ist wich-
tig, um dafiir professionelle Standards
zu erarbeiten. 27 Linder sind in der
EUD Mitglied, insgesamt gibt es 60 — 80
Mio. Hérbehinderte in Europa, davon
zirka 800°000 Gebirdensprachbenutzer,
durchschnittlich gibt es zirka 1 Gebir-
densprachdolmetscher auf 200 Gehér-
lose.

Am Nachmittag besuchte ich aus den
3 Workshops denjenigen von Ingeborg
Skaten aus Norwegen. Es wurden Er-
fahrungen iiber Arbeitsbedingungen
ausgetausche, tiber die Frage, von wem
wir angestelle werden (Norwegen
hat gleich wie die Schweiz nur eine
Dolmetschvermittlung), wer den Ehren-
kodex definiert und wie wichtig es ist
eine Berufsvercinigung zu haben um

GEHORLOSE UND HORENDE
KUNDEN VON DOLMETSCHDIENSTEN BRAUCHEN
INFORMATIONEN UND UBUNG FUR
DIE OPTIMALE NUTZUNG

unsere Profcssionalisierung weiter voran
zu treiben. Wer definiert unseren Beruf?
Wenn nicht wir, wer dann?

Das 20-jihrige efsli-Jubilium wurde
am Abend mit einem Kostiim-Ball im
Palais Auersperg gefeiert. Die erste efsli-
Prisidentin Liz Scott Gibson hielt eine
Ansprache, es wurde zu Live-Musik ge-
tanzt und um Mitternacht wurden feine
efsli-Geburtstagskuchen angeschnitten.

Am Sonntag hielt Patricia Briick ein
Referat iiber eine Studie zum Thema
Macht und Verantwortung in Dol-
metschsituationen aus der Sicht der
gehorlosen Kundschaft. Sie ging den
Fragen nach, ob sich dic gehorlose
Kundschaft iiber die Aspekte der
Macht aber auch ihrer eigenen Mache
und Verantwortung gegeniiber den
Dolmetscher/innen bewusst sind.

Debra Russel (WASLI Prisidentin,
ASL-Englisch Dolmetscherin und Dol-
metschausbildnerin) berichtete in ihrem
Referat iiber eine amerikanisch/kanadi-
sche Studie von gehorlosen und héren-
den Dolmetschern bei Gericht. Dort ist
die sprachliche Ungleichheit zwischen
der juristischen Sprache und derjeni-
gen der gehérlosen Kundschaft oft schr
stark. Sie betonte die Wichtigkeit von
Dolmetschteams (gehérlos und horend)
und deren gute Zusammenarbeit.

Nach der Prisentation der Ergebnisse
aus den Workshops vom Samstag, fand
eine interessante Podiumsdiskussion
statt. Wie kann das Gleichgewicht von
Macht und Verantwortung zwischen
hérenden und gehérlosen Dolmetscher/
innen und/oder Dolmetschkunden vo-
rangetricben werden? Durch gegensei-
tiges Lernen, unterrichten, Forderung
von Teamwork, gleiche Ausbildung von
gehorlosen und hoérenden Dolmetscher/
innen.

Es war schon, viele bekannte und auch
neue Personen zu treffen und sich mit
ihnen iiber den gemeinsamen Beruf, die
Arbeitsbedingungen und Neuerungen
auszutauschen.

Weitere Infos: www.efsli.org m
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Kinderlager 2012 in Engelberg OW,

8. bis 13. Oktober 2012

Die Woche stand unter dem Motto «Das Supertalent». Der
Gedanke war, den Kindern durch die Suche und Vertiefung
ihrer Talente eine positive Erfahrung zu geben und ihr Selbst-

vertrauen zu stdrken.

Text und Fotos: Veronika Schneider, Loredana Gsponer, Nicole Lubart und

Tobias Bonderer

Daneben fanden die Woche iiber verschie-
dene andere Aktivititen statt. Das Wetter
war gelinde gesagt bescheiden, und das
Leiterteam stark gefordert, trotz des vie-
len Regens, ein attraktives Lager zu ge-
stalten. Es standen unter anderem Spiele,
das  Verkehrshaus und
eine Pizzeria, eine Wanderung und ecin
Filmabend, der Kinderspielplatz Engelberg
und das Hallenbad auf dem Programm.

anschliessend

Am Samstag reisten fast alle Eltern an
um gemeinsam mit den Kindern, dem
Team und der Vertreterin des SDY den
Abschluss zu feiern. Nach einem reichhal-
tigen Brunch fand dann die grosse Show
statt. Die Kinder konnten den Eltern ihr
«Talent» vorfithren, das sie wihrend der
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ganzen Woche geiibt hatten. Das Team
hatte den Kindern in der Woche immer
wieder durch Vorschlige und Feedbacks
geholfen, ihre Vorstellung noch zu ver-
bessern. Es wurde geturnt, gesungen (mit
Gebirden), gezaubert, mit Schatten ge-
spiclt und gezeichnet.

In ihrer Ansprache erklirte Hauptleiterin
Veronika Schneider-Gut, wie die Kinder
die neue Gebirde «Supertalent» ge-
sucht und in einer Abstimmung festge-
legt haben. Nach jeder Vorstellung gab
es viel Applaus und jedes Kind erhielt als
Erinnerung cin graviertes Trinkglas. Der
Abschied fiel schwer, hatte man doch nach
einer intensiven Woche viele Kontakte
und Freundschaften geschlossen. m

Kannst Du Dich unseren
Lesern kurz vorstellen?

Ich heisse Salomé und bin 20 Jahre
alt. Ich bin in Biel aufgewachsen und
gehorlos. In meiner Familie bin ich
die einzige Gehorlose.

Was ist Deine Aufgabe bei
Swiss Deaf Youth (SDY)?
Ich bin seit September Vorstandsmit-

glied der SDY

Was ist Dein Ziel?

Mein Ziel ist es, eine Briicke zu bauen
zwischen den Westschweizern und
den Deutschschweizern und natiir-
lich auch den Tessinern. Ich mochte
auch, dass die Jungen die Schweiz
und das Ausland kennenlernen. Sie
konnen sich treffen, an Aktivititen
und Camps teilnehmen etc. — mit an-
deren Gehorlosen.

Welche Sprachen beherrschst
Du?

Was die Gebirdensprachen betrifft,
so kann ich LSF, Deutsch und inter-
nationale Gebirdensprache.

Von hinten links nach rechts:
Marie Castella, Salomé Gerber,
Carmela Zumbach, Denise
Ledermann; vorne: Marcos Denis

und David Raboud

Internet Adresse: www.sdy.ch
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SDY

Supertalent Show

Wir von SDY, organisierten am Samstag, 3. November 2012 eine Supertalent Show in
Bern, im ArtFactory Stufenbau, fir leute von 12 bis 30 Jahren.

Text: Carmela Zumbach, SDY Jugendarbeiterin, Foto: Marie Castella, SDY Vorstandsmitglied

Es kamen iiber SO Personen zu dieser
Veranstaltung. Wir offerierten mexi-
kanisches Essen vegetarisch und mit
Fleisch. Wihrend der Eréffnung und
des Abendessens gab es Shows von 9 ge-
hérlosen Gruppen oder Einzelpersonen.
Sie prisentierten ihre Talente vor Pub-
likum. Die Jury und das Publikum ent-
schieden gemeinsam tiber die Punkte-
vergabe der Talente-Auftritte. Nach
dem Abendessen gab es cine Finalshow

der 3 Besten. Nach den Shows verteilten
wir die Gewinner-Preise. Ab 22.00 Uhr
erdffneten wir die Party und sie dauerte
bis morgens um 3.30 Uhr. Viele gaben
ein positives Feedback, dass sie diese
Organisation toll fanden und wir sie
jedes Jahr organisieren sollten. Wir, das
SDY-Team, sind gliicklich dariiber, dass
es super gelaufen ist und hoffen, eine
weitere solche Veranstaltung organisie-
ren zu konnen.

Hier die Liste der Platze 1 bis 3,
der Supertalent-Gewinner:

1. Platz: Jonas Jenzer — «Pantomime»
2. Platz: Ilknur Erbas — «Yes, I can!>»
3. Platz: Edgar Barao — «Focusfive»

Das SDY-Team dankt allen fiir die
herzliche Unterstiitzung und eure An-
wesenheit. Wir freuen uns auf das Wie-
dersehen und die weitere Unterstiitzung
im kommenden Jahr. m
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Aus der Praxis der Beratungsstellen fir Gehérlose und Hérbehinderte

Zeit fur el

Wa r u m ? Text: Rolf Zimmermann

Als Personalberater gehort es zu meinen
Aufgaben, gehérlose und horbehinderte
Personen, die Probleme am Arbeitsplatz
haben oder auf der Arbeitssuche sind,
zu unterstiitzen. Aufgrund der momen-
tanen Wirtschaftslage herrscht zurzeit
eine hohe Unsicherheit. Viele Firmen
klagen iiber fehlende Auftrige und er-
zielen nicht den gewiinschten Gewinn.
Tiglich werden in der Presse schlechte
Nachrichten verkiindet. Firmen verla-
gern Produktionen ins Ausland, durch
Umstrukeurierungen wird Kurzarbeit
eingefithre, ein Teil der Produktion wird
cingestellt, Firmen werden verkauft
und so weiter. Oft fehlt die notwendige
Unterstiitzung von Seiten der Amter,
besonders horbehinderte Personen sind
davon betroffen. Die Beratungsstellen
spiren die Verunsicherung und die
Anmeldelisten Hilfesuchenden
werden immer linger.

Der Lebenslauf ist das Herzstiick je-
des Bewerbungsdossiers. Er wird in
der Regel zuerst angeschaut. Aber
auch Arbeitszeugnisse - insbesondere
Zwischenzeugnisse - spielen bei ciner
Bewerbung cine entscheidende Rolle. Ich
habe die Erfahrung gemacht, dass viele
Bewerber gerade dem Zwischenzeugnis
nicht genug Beachtung schenken. Es ist
wichtig, regelmissig ein Zwischenzeugnis
zu ver-langen, gerade auch bei Vorge-
setzten- und Abteilungswechseln. Denn
solche Zeugnisse fliessen in ein abschlie-
ssendes Arbeitszeugnis mit ein und le-
gen Rechenschaft tiber die Dauer der
Anstellung ab. Insbesondere wenn es zu
unerwarteten Schwierigkeiten wihrend
der Anstellung kommt, kann auf cin
Zwischenzeugnis zurtickgegriffen wer-
den.

Ein Zwischenzeugnis darf zu jedem
Zcitpunkt verlangt werden, da dieses
die Arbeitsleistung aufzeigt. Besonders
wenn  keine  Qualifikationsgespriche

von
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n Zwischenz

gefihrt  werden, kann ein solches
Schreiben Aufschluss iiber Qualitit und
Quantitit der Arbeit geben.

Hier eine Geschichte:

Josef* (40) ist ein engagierter und auf-
gestellter Mann. Er ist positiv einge-
stellt und hat eine sichere Arbeitsstelle.
Als gelernter Mechaniker hat er cine
tolle Karriere gemacht. Seit 12 Jahren
arbeitet er im Bereich der Kabel- und
Vernetzungstechnik. Viel Wissen hat er
sich selbst erarbeitet und seine fachliche
Qualifikation ist gefragt. Sein Chef ist
schr zufrieden mit seiner Leistung und
Josef bedeutet seine Arbeitsstelle viel.
Nun ist die Zeit gekommen, dass der
Chef pensioniert wird und ein neuer
Chef scine Aufgabe tbernimmt. Josef
ist beunruhigt, weil der neue Chef seine
Qualititen nicht kennt und ihn in der
technologischen  Entwicklung  niche
fordert. Frustriert denkt er iiber einen
Stellenwechsel nach und sucht Hilfe.
Auf den ersten Blick konnte man wohl
meinen, dass er mit seinen fachlichen
Qualititen schnell eine neue Stelle fin-
denwird. Es gibtaber ein Problem: Erhat
kein Zwischenzeugnis. Seine Leistung
und die neu erworbenen Fihigkeiten
wurden nicht schriftlich festgehalten.
Josef hat in den vergangenen Jahren
keine Weiterbildung besucht, hat alles
selbst erarbeitet, getiiftelt und beob-
achtet. Nun muss er von seinem alten
Chef ein Zwischenzeugnis verlangen,
damit er sein Wissen nachweisen kann.
Obwohl er ein gutes Verhiltnis zum
Chef hat, getraut er sich nicht. Er glaubrt,
sein Chef konnte denken, dass Josef die
Firma verlassen mochte. Er hat auch
Angst, dass man ihm kiindigen oder
ihn schlechter behandeln konnte. Was
soll er sagen, wenn er nach dem Grund
gefragt wird? Der Arbeitnehmer muss
keine Begriindung angeben. Durch das

Verlangen des Zwischenzeugnisses kann
in diesem Fall zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber trotzdem ein Span-
nungsverhilenis entstechen. Was  soll
Josef tun?

Wenn Sie in einer ihnlichen Situation
sind, kommen Sie auf die Beratungs-
oder Fachstellen fiir Horbehinderte.
Wir konnen Sie individuell und fachlich
beraten und unterstiitzen. Zum Schluss
mochte ich nochmals Folgendes un-
terstreichen: Das Zwischenzcugnis ist
eine wichtige Standortbestimmung und
dient Threr Sicherheit. Verlangen Sie
noch heute ein Zwischenzeugnis, es ist
nie zu spit dafiir.

* Name und Handlung wegen Datenschutz geindert

Rechte und Korrektur-
moglichkeiten (Teilauszug
vom Beobachter):

e Alle Arbeitnehmer kénnen jeder-
zeit ein Zwischenzeugnis verlangen,
das iiber die Dauer der Anstellung,
die Titigkeit, die Leistung und das
Verhalten Auskunft gibt.

® Der Arbeitgeber ist dazu verpflich-
tet, das Zeugnis wohlwollend zu for-
mulieren - er darf das wirtschaftliche
Fortkommen seines Angestellten
nicht behindern.

e Schlagen Sie cine neue Formu-
lierung vor, wenn das Zeugnis Ihrer
Meinung nach fehlerhaft ist.

e Fragen Sie Ihren Vorgesetzten, ob
er den Satz «Dieses Zeugnis ist nicht
codiert> ecinfiigen kann. Wird man
sich nicht einig, kann der Fall vor das
Arbeitsgericht gezogen werden.

Buchempfehlungen vom Beobachter:
- In 15 Sekunden zum Erfolg
- Der Schliissel zu Threm Joberfolg
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Rein ins Getummel der Politik

none Leuenberger -

Politische Selbstvertretung von
Menschen mit Behinderung

Am 13. September 2012, fand ein Anlass zum Thema «Rein ins Getimmel der Politik» im
Volkshaus Zirich statt. Vier Referenten, Christian Lohr, Nationalrat CVP Thurgau; Helene
Jarmer, Nationalrétin der &sterreichischen Grinen; Simone leuenberger, Agile Bern und
Thea Mauchle, Kantonsrétin SP Zirich waren eingeladen. Moderiert wurde der Abend von
Dr. des. Franziska Felder von der Paulus-Akademie Ziirich.

Text und Foto: Jutta Gstrein

Geschichtliches

Die politische Selbstvertretung behin-
derter Menschen in der Schweiz ist nun
rund 40 Jahre alt.

Schon damals gab es in einigen europi-
ischen Lindern politische Vertretungen
von Menschen mit Behinderung. In
Europa wurde viel friher politisch ge-
kimpft, weil dic Menschen von den
Weltkriegen geprigt waren. In Ame-
rika, etwa 1969 machten sich die
Afroamerikaner politisch stark, um ihre

Forderungen durchzusetzen. Auch die
Frauenbewegung kimpfte und viele wei-
tere Bewegungen ebenfalls.

Wie war es in der Schweiz und in
Deutschland?

Aktive der ersten Stunde fanden in
Vereinen Impulse. Der Verein sowie
der Club Behinderter und ihre Freunde
(CeBeeF) entstanden und tauschten
sich fir gemeinsame Aktionen aus.

Zentrale Themen
Selbstbestimmung, Zugang zu Dienst-
leistungen, Unternchmen, Berufswelt,
Bildung, Diskriminierungs-Abbau, Ren-
ten mussten gesichert werden, soziale
Integration in der Gesellschaft usw. Die
Forderungen von damals bis heute sind
immer noch die gleichen.

Seither sind viele Jahre vergangen und
das politische Verstindnis in der po-
litischen Landschaft hat sich stark
verindert. Wie sehen die aktiven Poli-
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tiker den Wandel heute? Um dies zu
erfahren, wurden vier politisch aktive
Menschen mit Behinderung zu einer
Diskussionsrunde eingeladen.

Gestellte Fragen:

Welches sind die grossten Herausfor-
derungen, die in den nichsten Jahren
auf die Politik, Gesellschaft und insbe-
sondere auf die Selbstvertretung zukom-
men?

Wie schen aktiv politisch titige Men-
schen mit Behinderung ihr politisches
Wirken, ihre Aufgaben und Leistungen?
Welche Ziele haben sie? Wie konnen
Probleme und Herausforderungen ge-
meinsam  bewiltigt und Ressourcen
sinnvoll gebtindelt werden?

Kritische Fragen:

Die Vertretungen in der Politik, miissen
sie selber behindert sein, oder sich von
Nichtbehinderten stellvertreten lassen?
Oder was geschicht, wenn eine Person
durch ihre Behinderung nicht selber
aktiv werden kann? Ist eine Vertretung
durch eine nicht behinderte Person
sinnvoll?

Helene Jarmer, gehorlos

Warum bin ich Politikerin geworden?
Wihrend meines Studiums wurden mir
keine Gebirdensprachdolmetscher zur
Verfugung gestellt und ich musste meine
Ausbildung ohne diese Unterstiitzung
schaffen. Bei Veranstaltungen mussten
Dolmetscher anwesend sein, aber dies
war nicht immer der Fall und so be-
gannen die Gehorlosen, Unterschriften
zu sammeln und fiir ihre politischen
Rechte zu kimpfen.

Ich dachte damals als ich studierte,
wenn ich mit dem Studium Pidagogik
fertig sei, konne ich als Lehrerin «nor-
mal» arbeiten. Als ich aber in der
Gehoérlosenschule zu arbeiten begann,
war ich schockiert iiber diese Schule,
denn das Niveau der gehérlosen Schiiler
war viel tiefer als in Regelschulen
und es gab keine Kommunikation in
Gebirdensprache.  Deshalb  begann
ich meine politische Laufbahn, um
zu kimpfen, unter anderem im Oster-
reichischen Gehorlosenbund.
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«ANLIEGEN VON MENSCHEN MIT BEHINDERUN-
GEN WERDEN OFT NICHT ERNST GENOMMEN!»

THEA MAUCHLE

Die Schulbehérde erfuhr dann aus der
Zecitung, dass ich in einem Interview
Fragen zu diesem Punkt beantwortet
hatte zwang mich nach einem Gesprich
dazu, zu schweigen. Ich konnte aber
nicht einfach schweigen und des-
halb wechselte ich vom Lehrerberuf
zur  Arbeit beim Osterreichischen

Gehorlosenbund.

Christian Lohr, Rollstuhl

Schon als Kind diskutierte ich gerne am
Familientisch und stieg beruflich in den
Journalismus ein. Behindertenarbeit ist
nicht genug. Es muss mehr gekimpft
und gegenseitig mehr nach aussen in
der Gesellschaft informiert werden.
Die Welt da draussen ist kalt, mit ihren
vielen Barrieren. Darum ist es wichtig,
unsere Bediirfnisse und Forderungen
an die Politiker zu bringen, damit wei-
terhin Hoffnung auf eine Besserung be-
steht.

Thea Mauchle, Rollstuhl

Als einzige Referentin bin ich nicht von
Geburt an behindert, sondern durch ei-
nen Unfall. Mit 31 Jahren war ich voll
in der Gesellschaft integriert. Dann
machte ich ein Studium und wurde mit
vielen Barrieren konfrontiert. Schon bei
cinfachsten Sachen gab es Hindernisse,
z.B. kein WC fiir Menschen im Roll-
stuhl. Ich musste fremde Menschen an
der Universitit deswegen fragen. Diese
wussten oft auch keinen Rat und ich
war wiitend und frustriert. Damals kam
ich noch nicht auf die Idee, politische
Arbeit zu machen, aber ich dachte viel
iber Verinderungen zugunsten von
Menschen mit Behinderungen nach.
Zuerst brauchte ich jedoch Kollegen fiir
den Austausch gleicher oder dhnlicher
Themen. Anfang 1999 gab’s schon ei-
nen Club in der Redaktion vom Puls,
der sich mit politischen Forderungen
von Menschen mit Behinderungen

befasste. Es war aber noch ein langer
Weg, bis ich selber innerlich bereit
und kidmpferisch genug war, in diesem
Club mitzumachen. Viele vor mir hat-
ten schon grosse Arbeit geleistet, ich
konnte aber meine eigenen Erfahrungen
einbringen. Meine Anliegen sind das
gegenseitige Geben und Nehmen, denn
das fordert die Gesellschaft, verbessert
die Integration und die Inklusion von
Menschen mit Handicap. Wir brauchen
eine gesellschaftliche Politik. Aber wir
haben auch noch ein gesellschaftliches
Problem, denn es ist auch heute nicht
selbstverstindlich, dass die Anliegen
von Menschen mit Behinderungen ernst
genommen werden.

Helene Jarmer:

Mir gefille der Ausdruck «Menschen
mit besonderen Bediirfnissen» nichr,
denn man konnte meinen, dass Men-
schen mit Behinderungen ganz beson-
dere Bediirfnisse haben. Das ist nicht
wahr! Menschen ohne Behinderungen
haben auch dieselben besonderen Be-
diirfnisse.

Was bedeuten also besondere Bediirf-
nisse fiir uns? Die Politiker sagen, Be-
hinderte hitten spezielle Bediirfnisse,
die viel kosten! Damit bin ich nicht
einverstanden; es stimmt nicht! Man
kénnte vieles einfacher gestalten, mit
weniger Biirokratie.

Was bedeutet das Wort Inklusion? Viele
Politiker wissen selber nicht genau, was
dieses Wort beinhaltet. Es gibt immer
wieder Diskussion iiber grosse Kosten
usw. Es ist noch nicht klar, dass dieses
Wort bedeutet, voll in die Gesellschaft
cinbezogen zu sein und sich ohne
Hindernisse zu bewegen.

Thea Mauchle:

Ein negatives Beispiel: bei Sitzungen zwi-
schen Gehorlosen und Horenden, muss
eine Gebardensprachdolmetscherin bei-
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gezogen werden. Anstatt diese prak-
tische Losung zu nutzen und mit den
Gehorlosen zu kommunizieren, meinen
Horende oft, dass sie iiber die Probleme,
Bediirfnisse der Gehérlosen selber ge-
nug Bescheid wissen und diese ohne
Gehorlose und Dolmetscher besprechen
konnen. So geht es aber nicht!

Probleme zwischen Behinder-

ten und Nichtbehinderten

o Ein normales Leben, ohne mithsame
Hindernisse zu fithren, bedeutet fiir
Behinderte und Nichtbehinderte
Verinderungen im Kopf - das ist aber
immer noch ein grosses Problem

o Separation und Trennung von
Behinderten und Nichtbehinderten
ist immer noch die Haltung der
Gesellschaft. Viele wissen nicht, wie
man mit Behinderten umgehen soll

e Ebenfalls cin Problem: das soge-
nannte «Helfersyndroms - Behin-
derte werden als «Bediirftige»
angeschaut und nicht als vollwertige
Menschen

e Viele Arbeitgeber haben Angst und
falsche Vorurteile iiber Arbeits-
leistung von Behinderten - sie sind
unsicher, ob Behinderte gut arbeiten

e Machrausiibung von Nichtbchinder-
ten gegeniiber Behinderten

o Altes falsches Paradigma: Behinderte
bekommen immer soziale Hilfe

e Politische Behinderung: Vorurteile
durch falsche Wortwahl: zum Bei-
spiel taubstumm, an den Rollstuhl
gefesselt...

Angestrebte Ziele

e Selbstbestimmung der Menschen mit
Behinderungen

e neue Staatsbiirger, wie andere Biirger
gleichstellen

e Menschen mit Behinderungen miis-
sen konkrete Fakten/Beispiele auf-
zeigen: Zugang zu oOffentlichen Ge-
biuden, zu Bildung, zum 6ffentlichen
Verkehr etc.

e Besondere Bediirfnisse diirfen niche
ausgegrenzt, sondern miissen in der
Gesellschaft miteinbezogen werden

e Behinderte wissen am besten, was sie
brauchen

o Wichtig: dass Menschen mit Behin-
derungen Anerkennung bekommen

o Menschen mit Behinderungen miis-
sen selber aktiv politisch kimpfen

o Anspriiche und Forderungen betref-
fen alle in der Gesellschaft

e Sprache so umformulieren, dass das
Selbstbewusstsein von Menschen mit
Behinderung geférdert wird

Am Ende des Abends gingen die Be-
sucher mit vielen Impulsen, Denk-
anstossen und Ideen nach Hause. Die
Diskussion um die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung geht noch
lange weiter und es bleibt zu hoffen,
dass sich durch solche, interessanten
Vortrige und Diskussionen, immer
mehr Menschen mit Behinderung ge-
trauen, politisch aktiv zu werden und
wach geriittelt werden, ihre Interessen
zu vertreten. m

100 Jahre Hirzelheim

Tag der offenen Tur zur
Jubilaumsfeier

Zum 100-Jahr-Jubilium o6ffnete das
Hirzelheim am 15. und 16. Septem-
ber 2012 seine Tiiren fiir die Offent-
lichkeit. Seit 100 Jahren ist das Hir-
zelheim Teil von Regensberg und
betreut mit Geldern einer privaten
Stiftung die gehérlosen und schwer-
hérigen Bewohner. Gefeiert wurde
das Jubilium mit einem Apéro am
Samstagabend, gefolgt von einem
feinen Nachtessen und verschiede-
nen Ansprachen und unterhaltsa-
men Darbietungen. Die Sonntags-
Feierlichkeiten begannen mit einem
Gottesdienst und einem Platzkonzert
der Musikgesellschaft Dielsdorf. Mit
Grilladen und Alplermaggronen so-
wie schmackhaften Apfelkiichlein
und  Vanillesauce konnten sich
Bewohner und Giste verpflegen. Wer
nach dem nahrhaften Essen noch
Energie tbrig hatte, konnte bei ver-
schiedenen  Geschicklichkeitsspielen
mitmachen oder cinfach plaudern
und sich austauschen. Um 17 Uhr
machten sich die zufriedenen Giste
wieder auf den Heimweg,
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Neue Regelung fur «Hilfsmittel
zur Herstellung des Kontakts

mit der Umwelt»
[(Randziffer 15.06 HVI), ab 1.1.2013

Wir haben im Frihling schon dariber berichtet: Das Bundesamt fir Sozialversicherung
(BSV) wollte sémtliche «Hilfsmittel fir die Herstellung des Kontakts mit der Umwelt» strei-
chen: keine Schreibtelefone, keine Faxe, keine Videophones, keine Vitab mehr von der IV!

Text: Daniel Hadorn

ghe-ces electronic in Wald (www.ghe.ch)

Die Procom und der SGB-FSS haben
sich damals dagegen gewehrt. Das BSV
hat verstanden, dass vor allem die Vitab
sehr wichtig sind fiir Gehérlose, fiir viele
auch am Arbeitsplatz. Es hat daher seine
Streichungs-Pline abgeindert.

Die neuen Vorschriften sind formu-
liert, werden aber erst im Dezember
2012 offiziell «abgesegnet». Kleine
Anderungen sind daher noch méglich.
Aber wir vermuten, dass ab 1. Januar
2013 grundsitzlich folgendes gelten
wird:

¢ Die IV zahlt keine Handys, iPhones,
iPad, Smartphones und dergleichen
mehr.

e Die IV zahlt keine neuen (erstmali-
gen) Schreibtelefone mehr. Und sie
zahlt auch keine neuen Faxe mehr.
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Aber: wer vor dem 31. Dezember 2012
schon ein Schreibtelefon oder einen Fax
bestellt hat, hat eine «Besitzstands-
garantie», d.h. er kann ein Schreib-
telefon oder einen Fax noch bekommen.
Ersatzgerite oder Reparaturen sind mog-

lich.

Aber: es gibt zu Schreibtelefon oder Fax
nicht noch zusitzlich ein Videophone/
Vitab! Entweder — oder, aber nicht
mehr beides!

e Fiir Videophone gilt: es muss ecin
Modell mit SIP-Standard sein, d.h.
ein Vitab, welches die ghe-ces elec-
tronic in Wald (www.ghe.ch) lic-
fert und fir welches die procom
einen Vermittlungsdienst mit Gebir-
densprachdolmetscher anbietet. Der
Preis ist maximal 1700.-

Zudem gile: maximal ein Gerdt pro
Person. Das bedeutet also: zwei Gerite
fir ein Ehepaar (beide gehorlos und
beide gebirdensprachkompetent) soll-
ten noch méglich sein — abwarten, ob
die IV es auch so sieht.

Ein zweites Gerit fiir horende Fami-
lienangehorige ist nicht mehr maéglich.
Auch drei Gerite fiir ein Ehepaar (zwei
fiir zu Hause, eins fiir eine horende
Angehérige, z.B. horende Eltern) gibe es
sicher nicht mehr.

Ein zweites Gerit ist aber moglich,
wenn man es am Arbeitsplatz braucht.
Eine Bestitigung des Arbeitgebers wire
sinnvoll.

Es gibt nur einmal alle 7 Jahre ein neues
Vitab.

Falls die IV im Jahr 2013 Probleme
macht mit Vitab-Gesuchen, bitte so-
fort der procom und dem Rechtsdienst
SGB-FSS melden. Man muss innerhalb
von 30 Tagen reagieren, daher bitte
schnell melden. Wir schauen dann, was
man machen kann. m
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SGSV-FSSS Geschaftsstelle
Oerlikonerstrasse 98

8057 Ziirich

Vermittlung fir Horende: 0844 844 071
Telescrit: 044 312 13 90

Fax: 044 312 13 58
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www.sgsv-fsss.ch

Geschaftsleiter:

Roman Pechous (hd)
r.pechous@sgsv-fsss.ch
Telefon: 044 312 13 93

Im Biiro: Dienstag bis Freitag

Leiter Leistungssport/Nachwuchs:
Timo Glanzmann (gl)
t.glanzmann@sgsv-fsss.ch

Telefon: 044 31213 93

Im Biiro: Montag bis Donnerstag

Sachbearbeiterin
Daniela Gréatzer (gl)
d.graetzer@sgsv-fsss.ch

Adresse der Redaktion
SGSV-FSSS Sekretariat
Brigitte Deplatz (hd)
Unterer Hof 13

9104 Waldstatt
b.deplatz@sgsv-fsss.ch
Telefon/Scrit: 071 352 80 10
Fax: 071 352 29 59

Biirozeiten:
Montag - Freitag: 07.30 - 11.30
Dienstag: 13.30 - 17.30

Sportredaktion:

Roman Pechous
redaktion@sgsv-fsss.ch
Telefon: 044 312 13 93
Fax: 044 312 13 58

45

Prasidentenkonferenz
SGSV-FSSS

An der Prasidentenkonferenz vom Samstag, 6. Oktober
2012 in lttigen bei Bern waren das Jahresprogramm und
die neue Revisionsstelle das Hauptthema.

Text: Roman Pechous, Fotos: Birol Kayikci

Selina M. Lusser-Lutz

Der Saal Olympia war gut gefiille und
die Delegierten der Sportvereine und
Sportabteilungen trafen sich vor der
Konferenz zu Kaffee und Gipfeli. Pri-
sident Martin Risch begriisste die An-
wesenden und fithrte durch die rund
zweistiindige Konferenz.

Die Schweizermeisterschaften werden
neu an fixe Daten gebunden und finden
somit immer am gleichen Wochenende
im Jahr state (Bsp. SM Badminton zwei-
tes Aprilwochenende). Zu beriicksichti-
gen gilt es nur die nationalen Feiertage
(Ostern, Pfingsten). Somit wird die
Planung fiir den SGSV-FSSS wie auch
fir die interessierten Teilnehmenden
einfacher.

Der SGSV-FSSS benotige fur dieses Jahr
eine neue Revisionsstelle, da der gewihlte
Revisor ins Ausland ausgewandert ist.

>

Prasident Martin Risch

Die neue Revisionsstelle soll neben
der Buchhaltungsprifung in Zukunft
auch Antrige und Verbandsdokumente
priifen. Die Idee ist, dass eine Firma
mit verschiedenen Abteilungen diese
Aufgaben tbernechmen kann und so-
mit auch die Neutralitit gewihrleistet
ist. Der Exekutivrat wird einen entspre-
chenden Antrag zuhanden der Dele-
giertenvcrsammlung 2013 in Genf un-
terbreiten.

Wie jedes Jahr diente die Prasidenten-
konferenz auch einem regen Austausch
unter den teilnehmenden Delegierten
und es wurde vorher und nachher cifrig
diskutiert.

Die nichste Prisidentenkonferenz fin-

det am Samstag, 5. Oktober 2013 in
Ittigen/BE statt. m
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Grosse Enttauschung fur den
Medaillenkandidaten!

WM Judo vom 17. bis 24. September 2012 in Venezuela. Jonas Jenzer hatte sich viel vor-
genommen und musste kampflos wieder abreisen.

Text: Markus Rubin, Leiter Judo, Fotos: Team Judo

Edo. Nueva Esparta
19 al 21 de septiembre

2012

1 14° WORLD DEAF MARTIAL
e ARTS CHAMPIONSHIPS

14° Campeonato mundial
de Artes Marciales de sordos

Jonas bei der Eréffnung

Reise

Es kann los geh’n — wir starteten um
06.00 in Bern. 09.15 Abflug in Ziirich/
Kloten mit Lufthansa nach Frankfurt
und anschliessend weiter nach Caracas.
Aus 4 Std. Aufenthalt in Caracas wur-
den schlussendlich sieben und somit
sind wir gliicklich nach 24 Std. Reisezeit
endlich in unserem Hotel in Isla Mar-
garita eingetroffen.

Die durchschnittliche Tagestemperatur
betrigt 33 Grad und die Luftfeuchtigkeit
ist sehr hoch. Heute blieb uns noch
Zeit zum Akklimatisieren und Freunde
aus fritheren Anlissen wieder zu tref-
fen. Ein gemeinsames Training mit
den Judokas aus Japan fand am Strand
statt. Am Abend folgten Information
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und Meeting vom Organisationskomitee
zum Ablauf der nichsten Tage. Die
Delegationen aus Russland, Ukraine und
Korea trafen erst spiter ein. Dies verur-
sachte einige Programméinderungen.
Die Wettkimpfe wurden um einen Tag
vorgezogen da Russland auch bereits
wieder am Samstag abreiste! Am Abend
fand das technische Meeting mit den
Delegationen statt und die Auslosung
der Wettkimpfe. 9 Wettkimpfer wa-
ren in der Gewichtsklasse -66 kg cinge-
schrieben. Morgen ist Wettkampf und

Eroffnungsfeier.

Riesengrosses Pech fiir

Jonas Jenzer!

Mit 65,2 kg war Jonas optimal an der
Gewichtskontrolle — anschliessend Fahrt
zur Wettkampfhalle. Beim Aufwirmen
und Vorbereiten mit Masaki verspiirte
Jonas cinen Schmerz im Muskel. Dieser
war so stark, dass er sich leider entschei-
den musste, verniinftigerweise nicht zu
kimpfen. Bis zum Wettkampf haben wir
alles versucht um den Start von Jonas zu
ermoglichen. Untersuchung / Kontrolle
im Spital, tigliche Therapic und
Pflege durch den Physiotherapeuten,
kinetische Bandagen, Eis und Kom-
pressionsverbinde ...

Es hat alles niches geniitzt und somit
blieb Jonas nichts anderes iibrig als
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Judofreunde

nach der Freilosrunde seinen Kampf
gegen Togan Rintaro (JAP) forfait zu
geben (Angriissen, Siegzuteilung durch
Kampfrichter, Abgriissen). Es ist eine
riesige Enttiuschung fiir uns alle, be-
sonders aber fiir Jonas, welcher fiir diese
WM zum Zuschauen verurteilt wurde.
Viel Arbeit, Aufwand und Schweiss im
Aufbau und der Vorbereitung auf diese
WM und leider keine Belohnung,

Es ist ein sehr schmaler Pfad auf die-
sem Wettkampfniveau, das Risiko einer
Verletzung kann jeden Sportler jeder-
zeit treffen und ist an einem solchen

Grossanlass besonders schmerzhaft. Wir
miissen damit klar kommen und bald
wieder nach vorne schauen!

Abschlussfeier

Im Anschluss zum letzten Wettkampf-
tag fand in der Sporthalle die Ab-
schlussfeier statt. Mit einem Knall aus
der Konfettikanone wurde die Feier ge-
startet, dazu verbreiteten die Trommler
aus Brasilien eine heisse und rhythmi-
sche Stimmung. Ausgelassen wurde ge-
tanzt und die Fahnen geschwungen -
ein gelungener Anlass ging zu Ende.

Freude und Leid, Glick und Pech liegen
oftmals so nahe beieinander... Wir wiin-
schen Jonas fiir die kommenden Anlisse
— Deaflympics in Sofia und die nichste
WM - dass das Glick ihn wieder beglei-
ten mége und dass er bald wieder moti-
viert und voller Elan daraufhin trainie-
ren kann.

Wir bedanken uns beim SGSV fiir die
Unterstiitzung und die gute Organi-
sation der Reise. m

Anfragen, Anmeldungen und Anderungen bei:

DEZEMBER 2012 BIS MARZ 2013

Daniela Gratzer, SGSV-FSSS Geschaftsstelle, Oerlikonerstr. 98,
8057 Zirich, Fax 044 312 13 58, E-Mail: info@sgsv-fsss.ch

Datum Organisation Verunstm Ort

01.12. SGSV-FSSS ~ Futsal Workshop Luzern -
08.12. “AS Vaudois Bowlingturnier Chateau-d'Oex/ VD

29.-31.12. AS Vaudois 80-Jahre-Jubildum ~ Lausanne

11.-13.01.  SGSV-FSSS  Schneeweekend ~ Engelberg/OW

18.-20.01. Europacup ~ Ski Alpin Osterreich

01.-03.02. Europacup Ski Alpin Valmalengo /ITA

23.02.-02.03. ICSD / SGSV-FSSS 2. WM Curling Bern

23.02.-02.03. ICSD 1. WM Ski Alpin ~ Nesselwang/Deutschland

SPORTKALENDER

Trainingsdaten bitte auf der SGSV-FSSS Homepage abrufen: www.sgsv-fsss.ch. Anderungen vorbehalten!
Siehe auch TXT 771 ohne Gewdhr!
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Schweizermeisterschaft Futsal
Qualifikationsrunden und Final

Die SGSV-FSSS Futsal Meisterschaft bescherte packende Halbfinals und Finals.

Text: Timo Glanzmann, Fotos: Birol Kayikci

Aarau macht Druck

10. Qualifikationsrunde der
Futsal Meisterschaft 2012
22. September 2012 in Herrliberg

Kategorie Damen
GSC Aarau 2 — GSC Aarau 1 3:4(2:2)

Kategorie Damen

GSV Ziirich - ST Seetal 3:0 Forfait
Kategorie Herren NLA
GSV Ziirich - SSTS Ticino  2:3 (1:1)

In der Kategoric Damen kam es zum
Derby GSC Aarau 2 gegen GSC Aarau 1.
Die etwas jiingere Mannschaft, GSC
Aarau 2, verlangte den erfahrenen Spie-
lerinnen von GSC Aarau 1 alles ab.
Das Spiel war geprigt von viclen
Zweikimpfen, welches die Juniorinnen
meistens fiir sich entscheiden konn-
ten. Aber das ersatzgeschwichte Mei-
sterteam  spielte mit Cleverness und
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konnten die 3 wertvollen Punkte aus
dem Derby mit nach Hause nehmen.
Das mit Spannung erwartete Spiel zwi-
schen GSV Ziirich und ST Seetal blieb
aus. ST Seetal musste auf Grund zu we-
niger Spielerinnen Forfait erkliren.

Dafiir wurde das folgende Spiel zwi-
schen GSV  Ziirich und GS-SSTS
Ticino spannend. Eine Woche zuvor
holten die Ziircher auswirts in Tessin
ein 7:7 Unentschieden heraus. Fiir die-
sen vermiesten Heimerfolg wollten sich
die Tessiner richen und erkimpften sich
in cinem spannendem Spiel 3 Punkte
in Herrliberg. Damit kam GS-SSTS
Ticino zum ersten Vollerfolg wihrend
der GSV Ziirich es verpasste, in der
Tabelle Boden gut zu machen.

Laura Setz lauft davon

11. Qualifikationsrunde der
Futsal Meisterschaft 2012
13. Oktober 2012 in Schiipfen BE

Kategorie Senioren

GSC Bern — GSV Ziirich 9:5(3:3)
Kategorie Damen

GSV Ziirich — SS Valais 3:4(0:2)
Kategorie Herren NLB

GSC Bern — GSVb Basel 8:4(2:1)

Zuhause wollten die Berner mit einem
Sieg gegen GSV Ziirich alle mégliche
Spekulationen zerstéren und den 2.
Platz in der Tabelle sichern. Dieses
Vorhaben gelang Thnen auch, doch
diesen Sieg mussten sie sich hart er-
arbeiten. GSV Ziirich leistete starken
Widerstand, denn auch sie hatten noch
eine kleine Chance auf den 3. Plarz.
Nach diesem Spiel standen auch sofort
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Die Aarauer Senioren holten zum 5. Mal den Titel

die Halbfinalspiele der Senioren fest.
GSC Aarau rtrifft auf GSV Ziirich und
der GSC Bern muss gegen GC St.Gallen
ran.

Noch spannender wurde es im Spiel in
der Kategoric Damen zwischen GSV
Ziirich und SS Valais. Nach dem die
Walliserinnen mit einem 2:0 Vorsprung
in die Pause gechen konnten, kamen
die Ziiricherinnen nochmals gefihrlich
nahe an den Ausgleich heran. Doch die
Walliserinnen  bewiesen Kampfgeist
und Moral und sicherten sich den Sieg
gegen den GSV Ziirich. Dieses Spiel be-
wies wieder einmal mehr, wie ausgegli-
chen die Kategorie Damen ist.

Im letzten Spiel der NLB wollten die
Berner den Halbfinaleinzug perfeke
machen und mussten ausgerechnet ge-
gen den drgsten Gegner GSVb Basel
ran. Ein packendes Duell mit vielen
Chancen und Emotionen. Bis zur Pause
lag der GSC Bern mit 2:1 vorne aber
das Spiel war noch lingst nicht ent-

schieden. Je linger aber das Spiel dau-

erte, desto effizienter waren die Berner.
Am Schluss konnten Sie sich nicht nur
iiber den Sieg sondern auch iber die
Halbfinalteilnahme freuen.

12. Qualifikationsrunde der
Futsal Meisterschaft 2012
20. Oktober 2012 in Seon AG

Kategorie Senioren Halbfinale 1

GSC Aarau — GSV Ziirich ~ 15:1 (5:0)
Kategorie Senioren Halbfinale 2
GSC Bern — GC St.Gallen  6:2 (2:2)
Kategorie Herren NLA,
Qualifikation

GSC Aarau - SSTS Ticino  13:5 (4:0)

Kategorie Damen, Qualifikation
GSC Aarau 2 — GSV Ziirich 5:8 (2:4)

Wihrend fiir die Senioren bereits die
Halbfinalspiele anstanden, spielten die

Damen und Herren die letzte Quali-
fikationsrunde. Am Morgen empfing
der Schweizermeister GSC Aarau im
Halbfinal den GSV Ziirich. Die Ziir-
cher hatten es schwer gegen die stark
aufspielende Aarauer und mussten am
Schluss eine klare Niederlage einste-
cken. Etwas umkidmpfter ging es im
zweiten Halbfinal der Senioren zu und
her. Bis zur Halbzeit schenkten sich die
Mannschaften nichts und auch in der
2. Halbzeit trieben sich die Teams ge-
genseitig an die Leistungsgrenze. Am
Schluss waren die Berner das effizien-
tere Team und haben damit zum ersten
Mal den Finaleinzug perfekt gemacht.

Das Hinspiel gewannen die Aarauer
gegen die Tessiner klar und auch im
Riickspiel hatte die Truppe aus Aarau
das Spiel jederzeit in der Hand. GS-
SSTS Ticino war mit dem hohen
Tempo iiberfordert und der GSC Aarau
konnte sich nun mit diesem Sieg die

Tabellenfithrung sichern. >
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Der GSC Aarau 2, die jiingere Damen-
mannschaft von Aarau, wollte im letz-
ten Spiel mindestens 1 Punkt holen, um
cine Dircktbegegnung im Halbfinal mit
den ilteren Damen von GSC Aarau zu
vermeiden. Das Spiel begann aber denk-
bar schlecht fiir die Aarauerinnen und
die Ziircher haben bewiesen, dass Sie
noch da sind, nach der Niederlage gegen
den SS Valais. Der GSV Ziirich gewann
das letzte Spiel souverin und sicherte
sich damit den 3. Rang und kann sich
im Halbfinal an den Walliserinnen re-
vanchieren.

Halbfinalspiele der Damen und
Herren Futsal Meisterschaft
27. Oktober 2012 in Meggen

Kategorie Damen Halbfinal 1 :
GSC Aaraul - GSC Aarau2  5:3(5:2)

Kategorie Damen Halbfinal 2:
SS Valais - GSV Ziirich 2:6(1:2)
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Kategorie Herren Halbfinal 1:

GSC Aarau - GSC Bern 16:2 (5:0)
Kategorie Herren Halbfinal 2:
GSV Ziirich - SSTS Ticino  11:0 (7:0)

Wie ausgeglichen die SGSV-FSSS Futsal
SM 2012 bei den Damen war, zeigt die
Punkteverteilung zwischen dem 2., 3.,
und 4. Platzierten. Alle Mannschaften
hatten 6 Punkte auf dem Konto und nur
die Fair Play Wertung konnte den noti-
gen Unterschied herstellen, damit eine
korrekte Klassifizierung méglich war.

So kam es, dass der Qualifikationssieger
GSC Aarau 1 gegen die Juniorinnen von
GSC Aarau 2 ran musste. GSC Aarau 2
schnupperte an der Sensation aber fiir
einen Sieg reichte es nicht. GSC Aarau
1 konnte auf scine Erfahrung zihlen
und somit auch das Spiel fiir sich ent-
scheiden. In der Qualifikationsphase
konnten die Walliserinnen das Spiel ge-
gen Zirich fir sich gewinnen aber der
GSV Ziirich konnte den Aufwirtstrend
aufrecht erhalten. Das Spiel war bis

zur Halbzeit ausgeglichen aber die
Ziiricherinnen konnten die Torchancen
besser verwerten.

Auch bei den Herren war die NLA
Meisterschaft sechr spannend und alle
Mannschaften nahmen sich gegensei-
tig die Punkte weg. Der GSC Aarau
konnte die Qualifikationsphase auf dem
1. Platz beenden und musste gegen den
NLB Meister GSC Bern ran. Die Berner
hatten im Halbfinal gegen GSC Aarau
ein schweres Spiel vor sich, konnten aber
resultatmissig gut mithalten. In der 2.
Halbzeit war dann die Sache gegessen
und man wartete gespannt auf das 2.
Halbfinalspiel der Herren.

Dieses Spiel hatte cinen ganz anderen
Spiclverlauf. Die Ziircher spielten die
Tessiner an die Wand und liessen sie
nicht ins Spiel kommen. Offensiv blieb
der Vize-Meister von 2011 blass und
konnte keine Torgefihrlichkeit nach-
weisen.

Das machte es den Ziirchern einfacher
und sie konnten das Score in der 2.
Halbzeit ausbauen. Die Halbfinalspiele
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Nach dem Spiel freuten sich beide Teams

fielen deutlicher aus als man vor den
Spielen behaupten mochte. Aber in je-
der Hinsicht konnte man die Qualitit
und Fortschritte der Mannschaften er-
kennen. Wir diirfen nun spannenden
Finalspielen entgegenblicken.

Finaltag der Futsal
Meisterschaft 2012
10. November im Wankdorf BE

Kategorie Damen, Spiel um
3./4.Platz:

GSC Aarau 2 - SS Valais 13:0 (3:0)
Kategorie Herren, Spiel um
3./4.Platz:

GSC Bern - SSTS Ticino 9:3(2:1)
Kategorie Senioren, Final:

GSC Aarau - GSC Bern 5:0 (1:0)

Kategorie Damen, Final:
GSC Aarau 1 -GSV Ziirich ~ 4:2 (2:0)

Kategorie Herren, Final:
GSC Aarau - GSV Ziirich 3:4(0:2)
Der letzte Spicltag der SGSV-FSSS Furt-
sal Meisterschaft 2012 war zugleich
der grosse Finaltag im Wankdorf. Ge-
meinsam mit dem GSC Bern durfte der
SGSV-FSSS die Mannschaften in der
schonen Wankdorf-Sporthalle empfan-
gen. Dabei kamen die Zuschauer voll auf
Thre Kosten und in allen Spielen waren
die Spannung und die Dramatik kaum
zu iiberbieten.

Am frithen Morgen spiclten die Ver-
liererinnen der Halbfinals der Damen
gegencinander. SS Valais erreichte in der
Qualifikation den rollen 2. Rang und
scheiterte erst im Halbfinal gegen GSV
Ziirich. Die jungen Damen von GSC
Aarau 2 spiclten in ihrem ersten Jahr
ebenfalls schr erfolgreich aber mussten
sich gegen die erfahrenen Spielerinnen
von GSC Aarau 1 geschlagen geben.

Im Spiel um den 3. Platz begannen
beide Mannschaften
und das Spiel war lange Zeit ausge-

etwas  nervos

glichen. Dies dnderte sich dann aber
in der 2. Halbzeit. Wihrend bei den
Walliserinnen der Bann gebrochen
war, spiclten sich die Aarauerinnen in
einen Rausch. Auch im zweiten Match
spielte sich eine Mannschaft in cine
Euphorie. Den jungen Bernern gelang
als Underdog ein sensationeller Sieg ge-
gen GS-SSTS Ticino. Der GSC Bern
konnte sich als NLB-Meister fiir die
Halbfinals qualifizieren und verlor dort
gegen den  Qualifikationssieger GSC
Aarau klar. GS-SSTS Ticino musste
gegen GSV Ziirich und verlor dort sang-
und klanglos. Auch im Spiel um den
3. Platz mochten die Tessiner kaum zu
tiberzeugen und scheiterten immer wie-
der an der Berner Verteidigung,

Die Finalpaarung in der Kategorie
Senioren hitte kaum besser sein kon-
nen. Zuhause in Bern wollten die Berner
die Serie von GSC Aarau brechen. In der
Qualifikation gewannen die Aarauer
das Spiel klar aber dieses Spiel hier war
was ganz anderes. Das Spiel begann sehr

hektisch und es blieb bis zur Halbzeit
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Bern freut sich Gber Bronze

alles offen. GSC Aarau, der Seriensieger
bei den Senioren, konnte das Spiel
immer mehr an sich reissen und den
Vorsprung ausbauen. Aber GSC Bern
gab sich nicht so leicht geschlagen und
kampfte bis zur letzten Minute.

Ahnlich verlief auch das nichste Final-
spiel. In der Kategorie Damen standen
sich der GSC Aarau und GSV Ziirich
gegeniiber. Beide Mannschaften zoll-
ten cinen grossen Respekt voneinander
und wollten cin frithes Gegentor ver-
meiden. Das Spiel war sehr ausgeglichen
aber GSC Aarau konnte mit einer 2:0
Fihrung in die Pause gehen. Das Spiel
war nach der Halbzeit nun offener und
die Torchancen hiuften sich. Zwar
konnte GSC Aarau das Spieldiktat
ibernehmen aber die Ziiricherinnen
blieben bis zum Schlusspfiff gefihrlich.
Ein ebenfalls mit Spannung erwarte-
tes Spiel war das Finale zwischen GSC
Aarau und GSV Ziirich in der Kategorie
Herren. In der Qualifikation konn-
ten beide Mannschaften ein Spiel fur
sich entscheiden und damit war die
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Ausgangslage so offen wie noch nie.
Beide Mannschaften waren zu Beginn
des Spiel mit Abtasten des Gegner be-
schiftigt. GSC Aarau nahm das Zepter
in die Hand und prompt fiel das erste
Tor zu Gunsten der Ziircher aus hei-
terem Himmel. Das Spiel wurde nun
immer hektischer und die Zweikimpfe
immer umstrittener.

GSC Aarau musste nach der Pause eine
2:0 Riickstand aufholen und kassierte
kurz darauf das 3:0. Die Aarauer schal-
teten nun einen Gang hoher und wurde
immer gefihrlicher. Am Schluss konn-
ten die Ziircher den Vorsprung iiber die
Zeit retten.

Es gab sehr spannende Spicle mit viel
Dramatik. Noch nie sind die Finalspiele
so knapp ausgefallen wie in diesem Jahr.
Das zeigt doch den deutlichen Trend,
dass die Mannschaften viel in dieser
Meisterschaft gelernt haben. In spicleri-
scher aber auch taktischer Hinsicht ha-
ben viele Teams aufgeholt und man darf

gespannt in die Zukunft blicken.

Der SGSV-FSSS dankt dem GSC Bern
fir den tollen Finaltag und auch den teil-
nehmenden Mannschaften der SGSV-
FSSS Futsal SM 2012.

SGSV-FSSS Futsal SM 2012
Kategorie Damen

1. Platz GSC Aarau 1, Schweizermeister
2.Platz GSV Ziirich

3. Platz GSC Aarau 2

4. Platz SS Valais

Kategorie Senioren

1. Platz GSC Aarau, Schweizermeister
2.Platz GSC Bern

3.Platz GC St.Gallen

4. Platz GSV Ziirich

Kategorie Herren

1. Platz GSV Ziirich, Schweizermeister
2.Platz GSC Aarau

3. Platz GSC Bern

4. Platz GS-SSTS Ticino m
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Bowling

Brigitte Buhler aus Bern behalt
den Wanderpokal

Die 13. Bowling Gehérlosen Schweizermeisterschaft fand am 15. September 2012 in
Martigny statt. 16 Mdnner und 10 Damen von vier Vereinen haben teilgenommen, GSC

Bern, GSKV Winterthur, SS Valais und SS Genéve.

Bericht: Daniel Hangen, Foto: Team Bowling

'-bf:

Herren Einzel

Thomas Ledermann vom GSC Bern
wurde Schweizermeister 2012. Rekord-
meister Reto Schellenberg aus Win-
terthur wurde Zweiter. Thomas und
Reto lieferten sich ein spannendes Duell
und zeigten eine starke Leistung.

Am Abend gab es im Clubheim in Sion
die Siegerchrung und das Abendessen.
Herzlichen Dank an die Organisation
der SS Valais und der Bowlingleiterin
Floriane Capaz.

Damen Einzel

Den ersten Platz belegte wieder Brigitte
Biihler aus Bern. Wie schon vor zwei
Jahren 2010 wurde sie Schweizer Meis-
terin und hat den Titel bereits zum

S Mal gewonnen. Somit darf sie den
Wanderpokal behalten. Die Siegesserie
von Vanessa Tavaglione aus dem Wallis
wurde beendet. Sie belegte den dritten
Platz.

Doppel (Mixed)

Claudio Kern und Reto Schellenberg
aus Winterthur haben die Goldmedaille
im Doppel-Mixed geholt.

Sie verwiesen die anderen Paarungen
mit grossem Vorsprung auf die weiteren
Plitze.

Die nichste Schweizermeisterschaft 2013
findet im November im Aargau oder in
Luzern statt.

<« Oliver Bezencon von der ASV
in Aktion

Rangliste:

Herren Einzel

1. Thomas Ledermann (GSC Bern)

2. Reto Schellenberg (GSKV Winterth.)
3. Robert Mader (GSC Bern)

4. Heinz Roos (GSC Bern)

5. Claudio Kern (GSKV Winterthur)

Damen Einzel

1. Brigitte Biithler (GSC Bern)

2. Yvonne Zaugg (GSC Bern)

3. VanessaTavaglione (SS Valais)
4. MarlyseFaustinelli (SS Valais)
5. Olivia Pulfer (ASV Lausanne)

Doppel Mixed
1 Claudio Kern/Reto Schellenberg

(GSKV Winterthur) 2217 Pins
2 Brigitte Bithler/ Yvonne Zaugg
(GSC Bern) 1947 Pins

3 Franziska Roos/Thomas Ledermann

(GSC Bern) 1939 Pins
Beste Pins

Reto Schellenberg 233 Pins
Yvonne Zaugg 201 Pins
Mehr Info:

www.sgsv-fsss.ch
www.swissdeafbowling.com =
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Radsport: Die mythischen Passe
der Tour de France

Wie jeden Sommer seit sieben Jahren hat der Schweizerische Gehérlosen Sportverband
(SGSV-FSSS) eine Velotour organisiert. Vom 20. bis 25. August ist eine gut trainierte Rad-
sport-Mannschaft ausgegangen um die mythischen alpinen Pésse der Tour de France in
Angriff zu nehmen. Ein Abenteuer, welches seine Spuren in den Waden hinterliess!

Text: Christian Bolomey und Pierrot Auger-Micou

Urspriinglich hatte der SGSV-FSSS eine
ruhigere Radtour geplant. Die Rhein-
Route (Basel — Bodensee-Umrundung
— Frauenfeld) war beinahe eben. Aber
offensichtlich waren die Gehorlosen
Radsportler bis auf eine einzige An-
meldung beim SGSV-FSSS an dieser
Tour nicht interessiert. Aufgrund die-
ses Desinteressens wurde entschieden,
das Programm zu 4ndern und die my-
thischen Pisse der Tour de France in
Angriff zu nehmen.

Kostbare Velos

Die Anderung des Parcours war schr
positiv. So haben sich schlussendlich
neun Teilnehmer angemeldet. Zwei
Franzosen aus Bouches-du-Rhéne, ein
Amerikaner aus Washington DC, cin
Grenzbewohner aus der Region Genf
und finf Schweizer, davon zwei Waadte
linder und drei Deutschschweizer. Nach-
schub und Verpflegung (lebenswichtig
bei der grossen Hitze) wurden durch
drei Fahrer/Fotografen an Bord ecines
Minibusses und eines Autos sicherge-
stellt. Schade, dass keine Frau auf der
Reise dabei war!

Von Genf aus startete das Abenteuer
offiziell. Einige kamen von weiter weg
und haben sich gut organisiert, um ge-
meinsam die Stadt am See zu erreichen.
Die erste Mission bestand darin, den
Bus so zu beladen, dass die teuren Velos
geschiitzt waren. Kein einziges sollte un-
terwegs kaputt gehen!
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Ruhiger Anfang

Die erste Nacht haben wir in einer
Herberge in Buis-les-Baronnies im Nor-
den des Mont-Ventouy verbracht. Der
Empfang dort war schr warm. Die
Zimmer boten allen nétigen Komfort
und die Kiiche war ausgezeichnet. Die
Chefin hat ihre Freundlichkeit dadurch
ausgedriicke, dass sie uns ihr geheimes
Rezept vom «flan aux aubergines» ge-
geben hat Von der Lage her war es ruhig
und wunderschén mit den zahlreichen
Hiigeln, Oliven, der alten typisch pro-
vengalen Burg und dem Schwimmbad,
welches allen bei der Gluthitze wohl tat.
Dienstag war cin Aufwirmtag aber die

. Anstrengung war mit der Uberqucrung

einiger Hiigel doch schon intensiv.
Es herrschte eine Gluthitze, aber alle

Ein kleines Warm-up vor dem Anstieg zum Mont Ventoux

Teilnehmer waren motiviert und hat-
ten cine gute Moral. Die Gesichter ver-
zogen sich, doch die Anstrengung war
gut dosiert, sodass das Lachen und die
Spasse auf den Hugelspitzen schnell
zuriickkehrten. Zufrieden mit dem ers-
ten Tag freuten wir uns schliesslich auf
den Kampf am folgenden Tag mit dem
Mont-Ventoux, welchen wir wihrend
unserem ersten schonen Tag geschen
hatten.

Der Mont-Ventoux

Am Mittwoch haben wir mit einem
ruhigen Anfahrtsweg begonnen, um
den Fuss des Mont-Ventoux in Bédoin
zu erreichen. Wir waren bei Weitem
nicht die Einzigen! Es waren zahlrei-
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che andere Radsportler unterwegs, da
der Mont-Ventoux eindriicklich ist.
Bekannt fur seine Schwierigkeit ist es
eine Herausforderung fiir zahlreiche
Sportler, diesen zu bezwingen! Das gute
Verhalten der Automobilisten, welche
die Radsportler respekrierten, muss her-
vorgehoben werden. Man spiirte, dass
sie sich gewohnt sind, somit gab es dies-
beztiglich keine Probleme. Daftir war
die Hitze sehr hart. Unten herrschten
39 Grad und der Durst setzte uns zu.
Die Ankunft auf dem Mont-Ventoux
(1912 Meter iiber Meer) war ergreifend
und die Mondlandschaft aus weissen
Steinen eindriicklich. Alle waren zufrie-
den, dort angekommen zu sein, was am
Start alledings noch nicht absehbar war.
Von oben war die Aussicht wundervoll
und wir waren froh, unsere Eindriicke
austauschen zu kénnen. Zahlreiche Velo-
Champions konnten den Mont-Ventoux
meistern, andere aber verloren dort ihre
[llusionen und damit ihr Leben, wie es
zum Beispiel bei Tom Simpson anliss-
lich der Tour de France 1967 der Fall
war.

Bei der Abfahrt fuhren die Velos sehr
schnell! Der Clou war, dass sie es waren,
die auf die Autos unten warten mussten!
Aber es gab keine Zeit zum trodeln, denn
man musste das Gepick zusammenle-
gen, um nach Barcelonnette weiterzu-
fahren, was eine Reise von 200 km durch
die provenzalische herrliche Landschaft
notig machte. Bei der Ankunft war die
erste gute Uberraschung, dass es in die-
sem Bergdorf frischer und angenchmer
war.

Abend der «Champions»

Das Hotel Cheval Blanc, wo wir uns
aufhielten, war eine chemalige Post-
Raststitte und der Chef, welcher dort
geboren ist, hat uns die Geschichte und
Architektur dieses schonen Hauses er-
klart. Wir konnten im Stall unseren Bus
mit den geladenen, wertvollen Velos par-
kieren!

Nach einem willkommenen Nachtessen
und einer Dusche sind wir erneut ausge-
gangen, um einwenig iiber den Tag zu
diskutieren. Der Chef kam erst wieder
zuriick, nachdem er den Mont-Ventous
erklommen hatte. Bei dieser Gluthitze
gingen wir nicht frith schlafen! Man

muss wissen, dass die Velofahrer keine
Geheimnisse haben, ausser es handle
sich um’s Training!!!

Bonette

Der Donnerstag war ebenfalls ein gut
ausgefiillter Tag. Nach cinigen Repa-
raturen, fiir welche der Velomechaniker
kein Geld wollte (wir danken ihm), sind
wir zur hochsten Route Europas, dem
Col de la Bonnette auf 2800 m Hohe
aufgebrochen. Die Anstrengung war
nicht weniger heftig als zuvor, da es
nicht minder heiss und die Route miih-
sam war. Die Strecke war lang und wir
freuten uns sehr, als wir den Gipfel, wo
sich zahlreiche Velofahrer aufhielten,
niher kommen sahen.

Die Abfahrt war schnell aber aufgrund
cines Gewitters nass. Unten angekom-
men gab uns eine Brotzeit neue Kraft
und tat uns gut. Normalerweise hit
ten wir noch den «Izoard-Pass» iiber-
queren miissen, doch aufgrund von
Zeitmangel wurde entschieden, diesen
per Auto zu passieren. Dies hinderte uns
jedoch nicht daran, die wunderschone
Landschaft mit den verschiedenen Far-
ben der Gesteine zu bewundern und
schone Fotos vom Gipfel zu schiessen.

Die Beriihmte Alp D'Huez

In Briangon haben wir in einem Hotel
der Altstadt, im Innern der Strade
mauern, die Nacht verbracht. Die Ge-
schiftsfithrer waren Velofans, weshalb
viele Velo-Champions als Kunden hier-
her kommen.

Auf dem Programm des letzten Tages,
dem Freitag, standen zwei Pisse: Der
«Lautarer» und der «mythique Alpe-
d'Huez». Die Organe waren bereits
miide von der anstrengenden Woche,
weshalb ein Teil der Gruppe den 1. Pass
fallen liess. Niemand aber wollte den
Pass «Alpe-d'Huez» mit seinen 21
Kurven, welche zur grossen Geschichte
der Tour de France gehdren, verpassen.

Auf nachstes Jahr?

Nach Abschluss dieses Abenteuers wur-
den die Velos sorgfiltig in den Bus ver-
laden und es war Zeit, um nach Genf
zuriickzukehren, wo man sich «Auf

Wiedersehen» sagen musste. Dies ge-
schah jedoch widerwillig, dasich in einer
Woche der konstanten Anstrengungen
viele starke Freundschaften entwickel-
ten.

Das Gliick und das Lachen verliess die
Teilnechmer von Montag bis Freitag nie,
was von einer grossen Zufriedenheit
herrithre. Man muss sagen, dass al-
les perfekt war: Die Organisation, die
Unterkunft, die Mahlzeiten, die vorge-
schenen Etappen und die schwierigen
korperlichen Erscheinungen. All das gab
uns die Lust auf ein Wiedersehen und
eine schnellstmégliche Wiederholung.
Vielleicht bis zum kommen Jahr. m

Sportwoche bei
der Berufsschul

fur Horgeschadi

19. Sportwoche BSFH, Bowling
Montag, 01. Oktober - Freitag,
05. Oktober 2012

Zum ersten Mal Gberhaupt konnte
der SGSV-FSSS die Sportart Bow-
ling an der Sportwoche der Berufs-
schule fur Hérgeschadigte vorstel-
len.

Die Leitung dieser Sportwoche mit
iber 160 Jugendlichen ibernahm
der Co-Trainer der SGSV-FSSS
Bowling Nationalmannschaft Reto
Schellenberg. Mit seiner Erfahrung
konnte er den Jugendlichen das
sportliche Bowling zeigen und er-
klgren. Damit konnte er die Jugend-
lichen zum Probieren und Experi-
mentieren bewegen.

Die Sportwoche Bowling war dies-
mal sicherlich keine kérperlich be-
tonte Sportwoche aber durchaus
eine interessante und lehrreiche
Woche. Andere Komponenten wie
Koordination, Technik und Konzen-
tration kamen dabei zum Zug. Wir
danken Reto Schellenberg fir diese
tolle Zusammenarbeit.

55



Kirchliche Anzeigen

Dezember 2012/ Januar 2013 - visuell Plus

Chaplutta (kath. Kapelle) von Vattiz im Lugnez (GR), Foto: Stephan Coray

GOTTESDIENSTE VOM 09. DEZEMBER 2012 BIS 09. FEBRUAR 2013

KATHOLISCHE GEHORLOSENGEMEINDEN

Region Aargau

Auskiinfte: Gehorlosenseelsorge Zirich, Telefon 044
3605151, Email: info@gehoerlosenseelsorgezh.ch, Fax
044 36051 52, Web: www.gehoerlosenseelsorgeag.ch

Sonntag, 16. Dezember 2012, 10.30 Uhr

3. Adventssonntag. Okum. Gottesdienst mit dem Ge-
horlosendorf Turbenthal, anschliessend Einladung zum
Mittagessen.

Sonntag, 23. Dezember 2012, 15.00 Uhr

Okum. Weihnachtsgottesdienst, anschliessend Imbiss
durch den Aargauischen Verein fiir Gehorlosenhilfe,
Herz-Jesu Kirche in Lenzburg

Sonntag, 30. Dezember 2012, 18.30 Uhr
Okum. Gottesdienst der Gehorlosengemeinden mit ge-
miutlichem Jahresausklang. Ref. Kirche Baden.
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Sonntag, 13. Januar 2013, 10.30 Uhr

Katholischer Gottesdienst mit der horenden Partner-
gemeinde Kath. Stadtkirche Baden, mit Gebarden-
sprachdolmetscher/-in

Sonntag, 20. Januar 2013, 14.30 Uhr
Okumenischer Gottesdienst mit anschl. «Neujahrs-
trunk» Bullingerhaus in Aarau

Sonntag, 10. Februar 2013, 10.00 Uhr

Katholischer Gottesdienst mit der horenden Partner-
gemeinde St.Peter und Paul, Aarau, mit Gebarden-
sprachdolmetscher/-in

Sonntag, 13. Februar 2013, 19.00 Uhr

Katholischer Gottesdienst mit Spendung des Asche-
kreuzes! St.Marien in Oberwinterthur, mit horender
Partnergemeinde, mit Gebardensprachdolmetscher/in
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Region Solothurn-Bern

Auskiinfte: Ve...e.e.? Verstehen!

Romisch-katholische Gehorlosenseelsorge Solothurn,
Bern und beide Basel, Felix Weder-Stockli, Oberdorf-
strasse 23, Postfach 539, 3053 Minchenbuchsee,
Telefon 031 869 57 32, E-Mail: felix.weder@kathbern.ch,
Fax 031869 57 05, Natel 078 833 51 01
www.kathbern.ch/gehoerlose.

Samstag, 19. Januar 2013, 16.00 Uhr

Kommunionfeier mit Felix Weder-Stockli im Lindehus
Minchenbuchsee (5 Minuten ab Bahnhof Minchen-
buchsee, bei der Post) anschliessend gemeinsames
Nachtessen

Region St.Gallen/Appenzell

Auskiinfte: Dorothee Buschor Brunner, Gehorlosen-
seelsorge, Klosterhof 6b, Postfach 263, 9001 St.Gallen,
Email: gehoerlosenseelsorge@bistum-stgallen.ch, Tel.
071227 34 61, Telefax 071 227 33 41,

Web: www.gehoerlosenseelsorge-sg.ch

Sonntag, 09. Dezember 2012, 09.30 Uhr
Adventsgottesdienst in der Schutzengelkapelle am
Klosterplatz in St.Gallen, anschliessend Kaffee und
Gipfeli im Klosterhof mit Dorothee Buschor und Pfr.
Josef Raschle.

Sonntag, 23. Dezember 2012

Okumenischer Weihnachtsgottesdienst zusammen mit
der evangelischen Gehorlosengemeinde im Gross-
acker, anschliessend gemeinsames Mittagessen

Sonntag, 13. Januar 2013, 09.30 Uhr

Gottesdienst in der Weihnachtszeit in der Schutzen-
gelkapelle am Klosterplatz in St. Gallen, anschl. Kaffee
und Gipfeli im Klosterhof mit Dorothee Buschor und
Pfr. Josef Raschle

Region Ziirich

Auskiinfte: Gehorlosenseelsorge Zirich, Telefon 044
36051 51, Email: info@gehoerlosenseelsorgezh.ch, Fax
044 3605152, Web: www.gehoerlosenseelsorgezh.ch

Samstag, 08. Dezember 2012, 18.30 Uhr
Okumenischer Adventsgottesdienst mit dem Ziircher
Mimenchor, Augustiner Kirche, Zirich, mit anschlies-
sendem Apéro in der Miinz mit Gebardensprachdol-
metscher/in.

Sonntag, 16. Dezember 2012, 10.30 Uhr

3. Adventssonntag. Okum. Gottesdienst mit dem Ge-
horlosendorf Turbenthal, anschliessend Einladung zum
Mittagessen.

Sonntag, 26. Dezember 2012, 14.30 Uhr
Stephanstag. Okum. Treffpunkt der Gehorlosen, Gottes-
dienst mit anschl. kleinem Imbiss.

Sonntag, 30. Dezember 2012, 11.00 Uhr

Fest der Heiligen Familie. Mit horender Gemeinde
St.Peter und Paul, Zirich, mit Gebardensprachdolmet-
scher/in.

Sonntag, 06. Januar 2013, 10.00 Uhr

Fest der Heiligen-Drei-Konige. Katholischer Gottes-
dienst mit der horenden Partnergemeinde St.Marien,
Oberwinterthur mit anschliessendem Konigskuchen-
Essen. Mit Gebardensprachdolmetscher/in

Sonntag, 13. Januar 2013, 10.30 Uhr

Okumenischer Gottesdienst zum Jahresauftakt 2013
mit anschliessendem Mittagstisch, Gehorlosenkirche
Ziirich-0Oerlikon

Samstag, 26. Januar 2013, 16.30 Uhr

Katholischer Gottesdienst mit der horenden Partner-
gemeinde St.Peter und Paul, Zirich mit Gebarden-
sprachdolmetscher/-in.

Der Gottesdienst mit Horbehinderten und Horenden
in Ballwil ist bereits eine schon Tradition. Dem Mimen
Chor von Zirich gelingt es immer wieder mit sei-
ner ausdruckskraftigen Korpersprache die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in die Geschichte von Weih-
nachten einzustimmen.

Der Gottesdienst findet am Sonntag, 16. Dezember
2012 in der katholischen Pfarrkirche von Ballwil (LU),
um 10.00 Uhr statt.

Korrigenda

Im letzten Visuell Plus (Oktober/November 2012)
hat sich ein Fehler eingeschlichen. Auf Seite 38,
«Aktuelle Information» muss es im 2. Abschnitt
heissen: «Ab 1. Juli 2012, arbeite ich, Pfr. Achim
Menges, neu an der evang. Paar- und Familien-
beratungsstelle...». Irrtimlich wurde Pfr. Ruedi
Hofer genannt. Wir bitten um Entschuldigung.

Zudem mochten wir uns in aller Form bei den
Katholischen Kirchgemeinden entschuldigen, dass
in der letzten Ausgabe von Visuell Plus ihre Gottes-
dienstdaten nicht publiziert wurden. Dies war ein
Versehen unsererseits und tut uns sehr leid.
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EVANGELISCHE GEHORLOSENGEMEINDEN

Region Nordwestschweiz

Auskiinfte:
Reformiertes Gehorlosenpfarramt der Nordwestschweiz,
Email: anita.kohler@ref-aargau.ch, Tel./Fax 061 701 22 45

Sonntag, 09. Dezember 2012, 10.00 Uhr

Okumenische Adventsfeier der Basler Gehdrlosen-
gemeinden Reformierte Kirche in Bottmingen mit
Pfarrerin Anita Kohler und Seelsorger Felix Weder,
gem. separater Einladung

Sonntag, 16. Dezember 2012, 14.30 Uhr

Adventsfeier der Baselbieter Gehorlosengemeinde
Restaurant Falken, Liestal mit Pfarrerin Anita Kohler
gem. separater Einladung

Sonntag, 23. Dezember 2012, 14.30 Uhr

Okumenische Adventsfeier der Aargauer Gehdrlosen-
gemeinde Katholische Herz Jesu Kirche Lenzburg mit
Pfarrerin Anita Kohler und Seelsorger Peter Schmitz-
Hibsch gem. separater Einladung

Sonntag, 30. Dezember 2012, 18.30 Uhr
Okumenischer Gottesdienst reformierte Kirche in
Baden mit Pfarrerin Anita Kohler und Seelsorger
Peter Schmitz-Hiibsch anschliessend Umtrunk zum
Jahresausklang

Sonntag, 06. Januar 2013, 10.00 Uhr

Okumenischer Neujahrsgottesdienst mit Abendmahl
in Grenchen, Zwinglikirche, Berchtold Haller-Stube,
Zwinglistrasse mit Pfarrerin Anita Kohler und Seel-
sorger Felix Weder anschliessend Neujahrsbrunch

Sonntag, 06. Januar 2013, 14.30 Uhr
Neujahrsgottesdienst mit Abendmahl in der refor-
mierten Kirche in Sissach, mit Pfarrerin Anita Kohler
anschliessend Neujahrsapéro

Sonntag, 13. Januar 2013, 14.30 Uhr
Neujahrsgottesdienst mit Abendmahl in Basel, Farns-
burgerstrasse, mit Pfarrerin Anita Kohler anschlie-
ssend Neujahrsapéro

Sonntag, 20. Januar 2013, 14.30 Uhr

Okumenischer Neujahrsgottesdienst mit Abendmahl in
der reformierten Landeskirche Aargau, Stritengassli
10, Aarau mit Pfarrerin Anita Kohler und Seelsorger
Peter Schmitz-Hibsch anschliessend Neujahrsapéro

Auskiinfte und Anderungen
siehe jeweils im Gemeindeblatt
und Teletext 772

swiss [/}
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Region Ostschweiz

Auskiinfte: Gehorlosenpfarramt, Oberer Graben 37,
9000 St.Gallen, E-Mail: gehoerlosenseelsorge@ref-sg.ch,
Fax 0712270579, Web: www.gehoerlosengemeinde.ch

Sonntag, 09. Dezember (2. Advent) 2012, 17. 00 Uhr
Advents-Gottesdienst der Gehdrlosengemeinde in der
evang. Kirche in Jona zusammen mit der horenden
Gemeinde. Leitung: Kirchgemeinde Rapperswil-Jona
in Verbindung mit Inge Scheiber-Sengl. Mitwirkung:
Gospelchor mit Marina Vaccaro (Gesang) und Dorothea
Krauchi (Musik]

Sonntag, 16. Dezember 2012 (3. Advent), 11.30 Uhr
Okumenischer Weihnachtsgottesdienst der Gehor-
losengemeinde in der evang. Kirche in Weinfelden
anschliessend Mittagessen im Hotel zum Trauben
gespendet vom Thurg. Fiirsorgeverein fir Gehorlose.
Leitung: Pfrn. Andrea Leupp. Mitwirkende: Inge Schei-
ber-Sengl mit Gospelchor und Adolf Locher

Sonntag, 23. Dezember 2012 (4. Advent), 10.45 Uhr
Okumenischer Weihnachtsgottesdienst in der evang.
Kirche Grossacker in St.Gallen anschliessend Mittag-
essen in der evang. Kirche Grossacker. Leitung: Pfr.
Achim Menges und Dorothee Buschor. Mitwirkende:
Gospelchor

Stephanstag, 26. Dezember 2012, 14.15 Uhr
Okumenischer Gottesdienst in der Regula-Kirche in
Chur anschliessend Weihnachtsfeier des Bilindner
Gehorlosenvereins mit Zvieri im Restaurant Freieck
Reichsgasse 44/50in Chur. Leitung: Pfr. Achim Menges
und Pater Silvio Deragisch

Sonntag, 20. Januar 2013, 14.15 Uhr

Gottesdienst der Gehdrlosengemeinde in der Regula-
Kirche in Chur, anschliessend Zvieri im Hotel Stern.
Leitung: Pfr. Ruedi Hofer

Sonntag, 10. Februar 2013, 14.30 Uhr

Gottesdienst der Gehorlosengemeinde im Altersheim
Risi in Wattwil, Gottesdienst und Zvieri in der Kapelle
des Altersheims Risi, Blelstrasse 10 in Wattwil. Lei-
tung: Pfrn. Andrea Leupp

Region Schaffhausen

Auskiinfte:
Evangelisch-Reformierte Kirche des Kantons Schaff-
hausen und Gesellschaft der Gehorlosen Schaffhausen

Sonntag, 16. November 2012 (3. Advent), 9.30 Uhr
Weihnachtsgottesdienst in der Kirche Buchthalen an
der Bisingerstrasse in Schaffhausen mit Pfr. Daniel
Muller
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Region Ziirich

Auskiinfte:

Ref. Pfarramt fiir Gehorlose Zirich, Oerlikonerstr. 98,
8057 Zirich. Ref. Gehorlosengemeinde des Kantons
Ziirich, E-Mail: gehoerlosenpfarramt.zh@ref.ch, Telefax
044 311 90 89. Pfr. Matthias Miiller Kuhn, Tel./Natel Nr.
043 810 82 75, E-Mail: matthias.mueller.zh@ref.ch

Samstag, 08. Dezember 2012, 18.30 Uhr
Okum. Adventsgottesdienst, Augustinerkirche Zirich
mit Spiel des Ziircher Mimenchors anschl. Imbiss

Sonntag, 09. Dezember 2012, 14.00 Uhr
Kulturkino, okum. Gehdrlosentreffpunkt Gehorlosen-
kirche Zirich-Oerlikon

Sonntag, 16. Dezember 2012, 10.30 Uhr
Okum. Gottesdienst, Gehorlosendorf Turbenthal

Mittwoch, 26. Dezember 2012, 10.30 Uhr
Okum. Gottesdienst und Zusammensein am Stephan-
stag, Gehorlosenkirche Zurich-Oerlikon

Sonntag, 13. Januar 2013, 10.30 Uhr

Okum. Gottesdienst mit Gospelgruppe St.Gallen, Ge-
horlosenkirche Zirich, anschliessend Mittagessen in
der Cafeteria

Sonntag, 27. Januar 2013, 10.30 Uhr
Okum. Gottesdienst, Gehorlosendorf Turbenthal

Mittwoch, 30. Januar 2013, 12.00 Uhr
Mittagstisch, Ref. Gehorlosenpfarramt Zirich-Oerlikon

Mittwoch, 30 Januar 2013, 14.00 Uhr
Kultur-Nachmittag, Programm noch offen

Freitag, 01. Februar 2013, 19.30 Uhr

Okum. Gehorlosentreffpunkt fiir Jugendliche und jung-
gebliebene Erwachsene, Gehdrlosenpfarramt Zirich-
Oerlikon

Sonntag, 03. Februar 2013, 10.30 Uhr
Gottesdienst, Gehorlosenkirche Zirich-Oerlikon
anschliessend Mittagessen in der Cafeteria

CHRISTLICHE GEHORLOSEN-GEMEINSCHAFT CGG

Gesamtschweizerisch,
Auskinfte: bibeltreff@cgg.deaf.ch

Lokalgruppe:

Bern, Auskiinfte: bern@cgg.deaf.ch
Zentralschweiz, Auskiinfte: luzern@cgg.deaf.ch
St.Gallen, Auskinfte: st.gallen@cgg.deaf.ch
Thun, Auskiinfte: thun@cgg.deaf.ch

Ziirich, Auskiinfte: zuerich@cgg.deaf.ch

GOTT GEHORLOS GEMEINSCHAFT

Weihnachten

Und das nicht nur zur Weihnachtszeit

Wer nach Bethlehem fliegen will in den Stall und
wer meint dort ist auf jeden Fall der Frieden billi-
ger zu kriegen der sollte woanders hinfliegen

Wer nach Bethlehem reisen will zu den Sohn und
wer glaubt dort ist die Endstation mit Vollpension
fir die Seelen der sollte was anderes wahlen

Wer nach Bethlehem gehen will zu dem Kind und
wer weiss dass dort der Weg beginnt ein jedes Kind
nur zu lieben der kdnnte es heute schon lben.

Hildegard Wohlgemuth

Es gibt Leute, die gerne zu Hause mit ihrer Familie
und deren Angehdrigen feiern mochte. Die Familie,
die kinderreich sind, feiert im grossen Saal des
eigenen Restaurants. Die Kinder, Enkel/innen und
Urenkel/innen kommen von weit und nah zu den
Eltern zu Besuch, um gemeinsam Weihnachten
zu feiern. Es wird «Heilige Nacht» oder «0 Tan-
nenbaum» oder «Stille Nacht» gesungen. Nach
dem feinen Abendessen werden Pakete verteilt.
Die Leute, die lieber vom kalten Winter wegfah-
ren, geniessen sich im Siden. Sie packen vor
der Weihnachtszeit den Koffer und fahren mit
dem Zug zum Flughafen. Von dort reisen sie in
den Siuden, um im Ausland Weihnachten und das
Neujahr zu erleben. Andererseits erleben sie im
Kreuzfahrtschiff auch besondere Weihnachten und
schauen aus dem Schiff Feuerwerke. Nicht mehr
warme, sondern leichte Kleider!

Leise rieselt der Schnee, still und starr ruht der
See weihnédchtlich glanzet der Wald, freue dich.
Christkind kommt bald.

In den Herzen ist's warm, still schweigt Kummer
und Harm. Sorge des Lebens verhallt, freue dich.
Christkind kommt bald

Bald ist heilige Nacht, Chor der Engel erwacht, hort
nur, wie lieblich es schallt, freue dich. Christkind
kommt bald.

Linda Lochmann

Verantwortliche fir den Bereich GGG: Doris De Giorgi
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