Editorial

Autor(en): Kostorz, Gernot

Objekttyp: Preface

Zeitschrift:  Bulletin / Vereinigung der Schweizerischen Hochschuldozierenden
= Association Suisse des Enseignant-e-s d’Université

Band (Jahr): 36 (2010)

Heft 2

PDF erstellt am: 28.06.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



VSH-Bulletin Nr. 2, August 2010 AEU-Bulletin n° 2, ao(t 2010

2

Editorial

In regelmassigen Absténden wird die schweizerische Offentlichkeit von gewissen politischen Kreisen hochst
besorgt an den hohen Auslénderanteil in den Lehrkdrpern der (universitaren) Hochschulen des Landes erinnert,
zuletzt in einer wenig sachlichen Art kurz vor Weihnachten 2009, ausgehend von Zirich, wo zwei wichtige
Hochschulen immer wieder Diskussionsmaterial liefern. Die Wogen haben sich inzwischen wieder geglattet,
aber Wellen werden auch wieder geschlagen werden. Es geht letztlich darum, ob (a) gentigend Talente im eige-
nen Land geférdert werden, um eine Hochschulkarriere (im eigenen Land) zu ermdglichen, und (b) speziell in
einem kleinen Land alle bendtigten Leistungstrager immer zum gewtinschten Zeitpunkt vorhanden und verfligbar
sind.

Es qilt fur jedes Land, dass die eigenen intellektuellen Ressourcen niemals vernachléssigt werden dirfen. Im
Bereich der universitéren Bildung, die auch eine im (meistens globalen) Kontext wettbewerbsfahige Forschung
impliziert, ist der ,Import“ von qualifizierten Fachleuten eher férderlich als schadlich. Schon die Alten Rémer
haben weise Lehrer aus Griechenland kommen lassen, was wohl nicht ihren Untergang beschleunigt haben
dirfte. Das Ergebnis der kirzlich zur Ruhe gekommenen Erregung war der Vorsatz, mehr fir den schweizeri-
schen akademischen Nachwuchs zu tun. Dabei ist nicht unumstritten, ob bisher zu wenig getan wurde. Wir sind
der Frage nachgegangen und haben versucht, verschiedene Gesichtspunkte vorzustellen (unter Ausklamme-
rung der Medizin, die neben Lehre und Forschung auch noch die direkte Dienstleistung am Menschen umfasst).
Das vorliegende Heft kann nicht umfassend, dennoch aber informativ sein. Zum Auftakt dussert sich Monika
Bdtler recht kritisch zur Notwendigkeit einer ,nationalen Exzellenzstrategie“. Maya Widmer vom Nationalfonds
zeigt auf, was alles schon getan wurde und getan wird, um begabte Forscher zu férdern, und wo noch Reserven
zu aktivieren sind. Die europdische Komponente wird in einem Interview mit Helga Nowotny, Préasidentin des
European Research Council, beleuchtet, der nationale politische Rahmen und die in Bern geplanten Massnah-
men werden von Daniel Steiner-Britsch vorgestellt. Zwei vom Nationalfonds mit einer Férderungsprofessur aus-
gezeichnete junge Kollegen (Christian Bochet, Fabrizio Carbone) schildern ihre Beobachtungen und Erfahrun-
gen. Regula Julia Leemann, Sandra Da Rin und Stefan Boes zeigen auf, dass eine akademische Karriere sich
nicht im luftleeren Raum entwickeln kann. Caterina Savi befasst sich mit der Begabungs- und Begabtenférde-
rung auf allen Stufen, und Joseph Jurt gibt umfangreiche Informationen und von langer Erfahrung gepragte
Ratschldge zum Doktorat als (haufig) erster Stufe einer akademischen Laufbahn. Schliesslich bringen Petra
Koller und Véronique Meffre vom Bundesamt fir Statistik noch einen geschlechterspezifischen Vergleich zu
Promotionen in der Schweiz — Bestandteil einer umfangreicheren Studie, die demnéachst veréffentlicht wird. Ein
wichtiges Ergebnis der Lektire dieses Bulletins dirfte die Bestatigung dafir sein, dass sich das Thema mit all
seinen Facetten nicht fur politische Agitation und Schlagzeilen der Boulevardpresse eignet.

Mit den besten Wiinschen
lhr

&

Gernot Kostorz

PS. Die letzte Ausgabe des Bulletins enthielt die Semesterberichte und Personalnachrichten der Hochschulen
nur noch online. Es wurden weder zustimmende noch ablehnende Kommentare empfangen. Mit dem vorliegen-
den Bulletin sollten lhnen traditionell die Semesterberichte fiir das Frithjahrssemester geliefert werden. Da sich
in einer Umfrage die grosse Mehrheit der Hochschulkorrespondenten fir jahrliche Berichte ausgesprochen hat,
wird es keine Semesterberichte mehr geben. Es bleibt offen, wie das Bulletin 1/2011 auf diese neue Situation
eingehen wird.

Die (wenigen) Mitglieder, die ihre Beitrdge noch nicht bezahlt haben, erhalten mit dem Bulletin auch eine Kopie der Beitrags-
rechnung als Zahlungserinnerung.
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