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mieter ganz betrachtliche Kosten entstehen. Die frither
in Rechnung gestellten Normen fiir Abniitzung er-
fahren in zeitlicher Hinsicht dadurch so starke An-
derungen, dass sich das nach und nach in der Ver-
waltungsrechnung auswirken wird. Bei den doch
ziemlich knappen « Renditensatzen », wie sie bei den
gemeinniitzigen Baugenossenschaften iiblich sind, bei
deren Ansetzung die guten Vermietungsverhaltnisse
in der Zeit der Wohnungsknappheit mitbestimmend
waren und auch mit einer relativ langen Miet-
dauer gerechnet wurde mit sehr geringen Reparatur-

und Renovationskosten, wirken sich solche « Frei-

zliigigkeiten » mit wachsenden Anspriichen natiirlich
mit der Zeit etwas unangenehm aus. Die Verwal-
tungsrechnung wird naturgeméss nach und nach ein
anderes Bild erhalten, wenn bei einem Grossteil der
Wohnungen in kiirzern Intervallen, z. B. Neutapezie-
rungen, Neuanstriche u. a. nétig werden. Wenn es
frither iiblich war, so nach zehn Jahren Neutapezie-
rungen vorzunehmen, so helfen heute auch die
Tapetenfabrikanten mit standigen Neubemusterungen

neben der «Freiziigigkeit » der Mieter mit, dass Re-
novationskosten in kiirzerer Zeitfolge entstehen.

Alle diese Momente bringen es mit sich, dass
heute die gemeinniitzigen Baugenossenschaften mit
viel starkern Belastungen rechnen miissen in ihren
Betriebsrechnungen. Das folgende Beispiel, dass bei
einer Genossenschaft der Anteil der Unterhaltskosten
(Reparaturen und Erneuerungen) vom Mietzinsein-
gang von 6,33 % im Jahre 1931 auf iiber 109 im
Jahre 1934 stieg, wird sich unter den heutigen Ver-
h&ltnissen auch bei andern Genossenschaften in ahn-
licher Progression nach und nach zeigen. Die Folge
dieser Erscheinung wird selbstredend eine grossere
Vorsicht sein bei Festsetzung eventuell mdglicher
Mietzinsherabsetzungen. Je starker der Mieterwechsel
in einer Genossenschaft ist, desto starker wird auch
die Belastung der Betriebsrechnung mit Reparatur-
und Erneuerungskosten sein. Der Kurzmieter ist dem-
geméss der fiir die Genossenschaft kostspieligste
Mieter. Es hat darum auch etwas durchaus Gerech-
tes an sich, wenn einzelne Genossenschaften daran
gehen, ihre Dauermieter zu pramiieren.

Regiearbeit — eihe Umfrage

Eine heikle Sache, die Ausfilhrung von allerlei Reparaturarbeiten in eigener Regie. Unsere Reparatur-
nummer hat sich gestraubt, in dieser Angelegenheit einfach unsere eigene Meinung kurz und biindig aufzunehmen.
So miissen wir denn wieder einmal Umfrage -halten, und wir bitten die verehrten Genossenschaftsvorstande,
helfen Sie uns, diese kitzlige Frage etwas klaren!

Warum denn kitzlig? So fragen Sie vielleicht uns? Nun denn, wir hatten gern Antwort auf einige Fragen,
die wir nicht ohne weiteres und allgemein giiltig haben 1dsen konnen. Stellen wir diese Fragen einmal ganz
kunterbunt hin, wie sie uns gerade in den Sinn kommen, und antworten Sie uns bitte auch gerade darauf, was
Thnen in den Sinn kommt. :

Also: Regiearbeit bedeutet Arbeit in eigener Verwaltung, durch eigene Leute oder eigens damit beauftragte
Leute. Fragen wir: was sollen das fiir Leute sein? Arbeitslose Mieter z. B.?2 Gehen sie dann aber nicht ihrer
Arbeitslosenunterstiitzung verlustig ? Denn wir werden sie doch wohl entldhnen ? Ruft das nicht den Protest solcher
Arbeitslosen, die wir dann eben nicht auch noch beschaftigen kénnen? Kénnen wir ihnen aber soviel bieten,
haben wir so regelméssig und viel Arbeit, dass sie vollbeschéftigt sind? Oder kommen wir schon so in Konflikte ?

Weiter: ist unsere Genossenschaft so gross, dass wir fiir ein Gebiet, sagen wir mal das Tapezieren, einen
Mann ganz beschéaftigen kénnen? Oder muss er wieder und wieder aussetzen? Oder finden wir am Ende Leute,
die tadellos tapezieren und malen kénnen? Vielleicht noch etwas verstehen von Installationen und der Behebung
von Schaden auf diesem Gebiet?

Und ferner: was machen wir fiir Erfahrungen mit Regiearbeiten, die eben nur wir kontrollieren, von denen
wir fachlich vielleicht nur soviel verstehen, dass wir nach fiinf Jahren sagen kdnnen, entweder: die Arbeit halt,
oder: sie hat nicht gehalten? Was sagen unsere Mieter zu solcher Arbeit, die wir eventuell gar nicht nach-
kontrollieren, weil uns Kenntnisse oder Zeit fehlen? Haben sie mehr Vertrauen zu unserer Regiearbeit oder
tglauben» sie eher an das fachliche Kénnen eines Handwerkers?

Und schliesslich: haben wir uns auch schon etwa die volkswirtschaftlichen Zusammenhange etwas iberlegt,
wenn wir Regiearbeit betreiben lassen? Mit der Regiearbeit entziehen wir vielleicht einem Handwerker so und
so viel Arbeitstage. Die Zahl seiner Gesellen muss reduziert werden. Was geht uns das an, wird man vielleicht
fragen? Nun, das geht uns schon rein egoistisch, abgesehen von menschlichen Regungen gegeniiber dem Be-
nachteiligten, sehr viel an! Wir haben ja auch S6hne, diese Sohne sollten etwas werden. Nicht alle kénnen
unterkommen in Bureaux und Verwaltung, vom Studium gar nicht mehr zu reden. Viele unter ihnen suchen,
und miissen suchen, einen Lehrmeister. Wie aber, wenn gerade das Handwerk je langer je weniger Arbeit findet ?

Und nun beruhigen Sie uns, verehrte Genossenschafter, und sagen Sie uns, wie es bei Ihnen gehalten
wird. Vielleicht wissen Sie von den erfreulichsten Erfahrungen mit der regiemassigen Ausfithrung von Reparatur-
arbeiten zu berichten. Vielleicht aber wissen Sie auch allerlei Beschwerliches zu melden. Wir méchten gern
recht viel zu Worte kommen lassen und aus einem Erfahrungsaustausch recht viel lernen und lernen lassen.
Wer schreibt uns? Die Redaktion.
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