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nossenschaftsfeindliche Einstellung des eidgenéssischen Parla-
mentes wird zur Folge haben, daf} die Genossenschaften der
kiinftigen Wirtschaftsgesetzgebung (Wirtschaftsartikel) grof-
tes MifJtrauen entgegenbringen werden.

Die Kreiskonferenz appelliert schon heute an die stimm-

berechtigten Genossenschafter in den Kantonen Ziirich und’

«Im Namen des Bundesrates . . .»

Schaffhausen, sich bei der Neuwahl des Nationalrates im
Herbst 1947 der genossenschaftsfeindlichen Einstellung zu
erinnern, welche die meisten Ziircher und Schaffhauser Natio-
nalrdte im Oktober 1946 bei der Entscheidung tiber die zu-
satzliche Wehrsteuer an den Tag gelegt haben.»

Die Genossenschaften erzielen keinen Unternehmergewinn!

«Im Namen des Schweizerischen Bundesratesy» haben jiingst
Bundesprisident Kobelt und Bundeskanzler Leimgruber der
Bundesversammlung iiber das Volksbegehren betreffend « Wirt-
schaftsreform und Rechte der Arbeity einen schriftlichen Be-
richt {iberreicht. Darin wird unter anderem festgestellt :

«Die Genossenschaften, das heifit korperschaftlich organi-
sierte Personenverbindungen, welche die Férderung der wirt-
schaftlichen Interessen ihrer Mitglieder in gemeinsamer Selbst-
hilfe bezwecken (OR Art. 828), ersetzen die erwerbswirt-
schaftliche Produktionsweise, die auf Rechnung und Risiko
einzelner Unternehmer erfolgt, durch die genossenschaftliche.

Dr. Georg Willi §

Im Tessin, wo er nach ldngerer Krankheit Genesung ge-
sucht hatte, verstarb Alt-Stinderat Dr. Georg Willi, Direktor
des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit. Der Ver-
storbene hatte sein Amt im Oktober 1938 gegen dasjenige
eines biindnerischen Regierungsrates eingetauscht. Er hat im
Laufe von acht Jahren hervorragenden Anteil genommen an
einer Reihe von wichtigen gesetzgeberischen Arbeiten, fiir die
er sich vor allem im Sinne einer berufsstindischen Ordnung
der Wirtschaft einsetzte. Das grofiziigige Sozialwerk der Lohn-
und Verdienstersatzordnung ist mit sein Werk, bei der wieder-
holten Umformung der Wirtschaftsartikel der Bundesverfas-
sung wirkte er an erster Stelle mit, der Bundesratsbeschluf}
iber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeits-

Sie erzielen keinen Unternehmergewinn im eigentlichen Sinne
des Wortes, sondern verwenden die erzielten Uberschiisse im
Interesse ihrer Mitglieder, sei es durch Verteilung an die Mit-
glieder, durch Senkung der Preise oder Gewahrung anderer
Vorteile, sei es zur Stirkung des gemeinsamen genossenschaft-
lichen Betriebes. In dieser Hinsicht kénnen auch die Genossen-
schaften als eine Form der «Gemeinwirtschafty bezeichnet
werden. Sie bleiben jedoch Gebilde des Privatrechtes und
unterliegen keiner zentralen Lenkung durch den Staat im
Sinne der Planwirtschaft.»

vertrigen entsprach seiner Idee der Erhaltung des Arbeits-
friedens, und der Familienschutzartikel fand in ihm einen eif-
rigen Befilirworter, ebenso wie die fritheren und neueren ge-
setzlichen Bestimmungen zur Berufsbildung, zum Fzhigkeits-
ausweis, um nur diese letzteren zu nennen. Eine personliche
Aussprache {iber unabgeklirte oder strittige wirtschaftliche
Fragen oder Bestimmungen mit Dr. Willi lohnte sich immer:
man fiihlte die souverine Beherrschung der Materie und man
durfte sicher sein, angehort zu werden, auch wenn man seine
eigene Meinung und Uberzeugung mitbrachte. Auch wer mit dem
Verstorbenen in wirtschaftspolitischen Fragen und Ideen nicht
iibereinstimmte, muflte sein hervorragendes Koénnen schitzen
lernen und wird seinen Weggang als Verlust empfinden.

Die Mitarbeit der Frau in der Arbeitsbeschaffung
Aus dem Bericht der Frauenkommission fiir Arbeitsbeschaffung .

Nachdem sich die eidgenéssischen und kantonalen Behor-
den und alle wichtigen Wirtschaftsgruppen mit den allge-
meinen volkswirtschaftlichen und rechtlichen Gesichtspunkten
der Arbeitsbeschaffung befafit hatten, bildete sich im Januar
1945 auf Initiative des Schweizerischen Frauensekretariates
eine Frauenkommission fiir Arbeitsbeschaffung, die ihre Auf-
gabe darauf beschriankte, die Arbeitsbeschaffung vom Stand-
punkt der berufstitigen Frau aus zu studieren und die An-
regungen und Wiinsche der Frauen zu sammeln. Sie erachtete
es auch als nétig, sich mit der grundsétzlichen Stellung der
Frau in der Wirtschaft der Nachkriegszeit zu beschiftigen.
Dem Bericht entnehmen wir:

Einleitung

Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl aller Erwerbs-
tatigen in der Schweiz betrigt seit 50 Jahren fast gleichblei-
bend ungefdhr einen Drittel. Wiirden die Biuerinnen und die

Frauen zahlreicher Gewerbetreibender, die dem Manne helfen,
ohne sich als Erwerbstitige zu bezeichnen, mit berticksichtigt,
so wiirde die Erwerbsarbeit der Frauen zahlenmifig eine we-
sentlich grofere Bedeutung erlangen.

In dieser Stabilitit und diesem Umfang der Frauenarbeit
kommen zwei Tatsachen zum Ausdruck :

a) Die schweizerische Volkswirtschaft hat die Arbeitskraft
der Frau unbedingt nétig ; sie ist zur Aufrechterhaltung
ihrer Qualititsleistung nicht nur auf eine erhebliche
Zahl von weiblichen Arbeitskraften, sondern auch auf
deren gutes berufliches Konnen angewiesen. Wenn ihr
die Schweizer Frauen nicht zur Verfiigung stiinden,
miifiten ausldndische Arbeitskrifte in groBer Zahl her-
angezogen werden.

b) Die Frau ist fiir ihren Unterhalt und vielfach auch fiir
den Unterhalt ihrer Familie oder von einzelnen An-
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gehorigen auf Erwerb angewiesen. Die Bereitschaft der
Frau zur Ausiibung beruflicher Arbeit verschafft und
erhidlt dem Lande wesentliche Einkiinfte, verhindert
einen Riickgang des Lebensstandards der Schweizer
Familie und entlastet den Staat von Unterstiitzungs-
pflichten.

In seinem Zwischenbericht an die Bundesversammlung
iitber die vorbereitenden MaBnahmen der Arbeitsbeschaffung
vom 20. Mai 1944 betont der Bundesrat denn auch, «dal} er
den Anspruch der Frau auf Gleichberechtigung bei der Aus-
iibung eines Berufes anerkennt. Unsere soziale Struktur ist
langst derart, daf} die alleinstehende Frau, vielfach auch die
verheiratete, auf Arbeit angewiesen ist».

Fiir manche Frau bedeutet der Beruf nicht nur Erwerbs-
moglichkeit, sondern Lebensinhalt. Er ist fiir sie ein Mittel
zur Entfaltung der geistigen und seelischen Krifte und zu
sinnvoller Lebensfiithrung.

Wenn trotz diesen Tatsachen die Erwerbsarbeit der Frau
besonders in Krisenzeiten immer wieder unsachlichen Angrif-
fen ausgesetzt ist, so vor allem deshalb, weil die Offentlichkeit
iiber die wirtschaftlichen und ideellen Beweggriinde der Mit-
arbeit der Frau im Erwerbsleben nicht geniigend orientiert ist.

Grundsdtze

1. Jeder arbeitswilligen Frau soll gleich wie dem Manne
der Weg zu jedem Beruf und die Arbeit in jedem Beruf im
Rahmen der volkswirtschaftlichen Moglichkeiten offen stehen.
Lediglich die personliche Eignung und Neigung sollen iiber
den Zugang zu Berufsausbildung und Berufsausiibung ent-
scheiden.

2. Jedem, auch dem unbemittelten jungen M#édchen, ist
daher Gelegenheit zu geben, eine seiner Begabung entspre-
chende berufliche Ausbildung zu erwerben, die der Entwick-
lung seiner Anlagen und Fihigkeiten dient und die Grundlage
zur Sicherung des Lebensunterhaltes schafft.

3. Damit die Frau auf keinem Gebiet lohndriickend wirke,
sollen Mann und Frau fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit
grundsitzlich den gleichen Lohn erhalten. Als Grundlage fiir
die Lohnberechnung hat die Arbeitsleistung zu gelten. Soweit
soziale Zulagen gewzhrt werden, sollen Minner und Frauen

unter den gleichen Voraussetzungen die gleichen Zulagen er-
halten.

4. Auf dem Arbeitsmarkt sind die weiblichen Arbeitskrifte
gleich wie die ménnlichen zu behandeln. Wenn die Entwick-
lung des Arbeitsmarktes Umschulungsmafnahmen notwendig
macht, so sollen auch bei den Frauen die individuelle Eignung
und Neigung und die Berufserfahrung beriicksichtigt werden.

5. In Zeiten des Arbeitsmangels sind bei der Arbeitsver-
mittlung die fiir eine Arbeit am besten geeigneten Personen
zu beriicksichtigen, und unter diesen an erster Stelle solche,
die auf Erwerb fiir sich und eventuell fiir Angehorige ange-
wiesen sind, seien es Mann oder Frau. «Das Arbeitslosenpro-
blem kann nicht einfach dadurch gelést werden, daB3 man die
weibliche Arbeitskraft zugunsten der minnlichen aus dem
ProduktionsprozeB3 entfernt» (Zwischenbericht des Bundes-
rates vom 20. Mai 1944).

6. Die verheiratete Frau soll auf dem Arbeitsmarkt keinen
einschrinkenden Bestimmungen unterworfen sein. Durch Stir-
kung des Verantwortungsgefiithls der Ehegatten und durch
Entwicklung der Sozialversicherung soll jedoch alles getan
werden, damit sich die Mutter vor allem ihrer Familie wid-
men kann.

7. Die Beschiftigung von Frauen in Berufen, die iiberwie-
gend von Frauen ausgeiibt werden, ist zu férdern durch MaB-
nahmen zur Verbesserung der Ausbildung und der Arbeits-
bedingungen und wo nétig durch Herabsetzung der Ausbil-
dungskosten.

8. Um ein von Vertrauen, Sachkenntnis und Loyalitit ge-
tragenes Zusammenwirken von Minnern und Frauen in der
Erwerbswirtschaft zu erreichen und zu erhalten, sind die be-
stehenden Berufsorganisationen der Frauen zu stdrken, ist die
verantwortliche Mitarbeit der Frauen in den beide Geschlech-
ter umfassenden Berufsorganisationen zu fordern und ist, wo
sie noch fehlen, die Griindung von Berufsorganisationen an-
zustreben.

Den Grundsitzen iiber die Beschiftigung von Frauen in
der Erwerbswirtschaft ist von 2% schweizerischen Frauen-
berufsverbinden, sozialen und politischen Frauenorganisatio-
nen unterschriftlich zugestimmt worden.

Aus Mitteilungsblatt des Delegierten fiir Arbeitsbeschaffung,
Heft Nr. 5, November 1946.

AUS UNSEREN VERBANDSSEKTIONEN

Ziirich, Sektionsvorstand

Sitzung vom 4. Oktober 1946.

Die Sektion Ziirich gelangt an die zustindigen Amtsstel-
len mit einem Gesuch um einen Beitrag a4 fonds perdu an die
Herstellungskosten der Griinanlagen in den Baugenossenschaf-
ten, die seinerzeit auf Verlangen der Gemeinden in Kriegs-
garten umgewandelt worden sind.

Unser Antrag an das Brennstoffamt betreffend Zentral-
heizungsbasiskontingent wurde von Biel aus «Grimm-mig»
abgelehnt.

An die neueren Baugenossenschaften ergeht eine Einla-

dung zum- Beitritt in den Verband und die Sektion Ziirich. ~

242

Die Antwort auf unsere Eingabe an das stidtische Miet-
amt ist eingegangen. Der Standpunkt der Nurmieter wurde
geschiitzt, da sie in Zeiten des Wohnungsiiberflusses aufge-
nommen wurden, ohne eine Verpflichtung Anteile zu iiber-
nehmen. Die finanzielle Verpflichtung der Genossenschaft
selbst bleibt aber bei dieser Stellungnahme ungel6st.

Der Gesamtarbeitsvertrag scheint zu einem Abschlufl ge-
kommen zu sein. Nach Eingang von den Verbinden wird die
Sektion denselben priifen und alsdann in empfehlendem Sinne
an die Baugenossenschaften weiterleiten.

Die neuen Verfiigungen des BR und die Erlasse der Volks-
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