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> In der St. Galler Altstadt ist ein Engel in neuem Glanz
auferstanden: der «Schwarze Engel», ein Beizenkollektiv, mit
hohen Anforderungen und Zielen und einem ansprechen-
den Dienstleistungsangebot. Gepflegte Kiiche und eine
gemiitliche Stimmung im Restaurant gehoren ebenso dazu
wie ein Dutzend selbstverwalteter Arbeitsplitze.

Die Beiz, den «Engel», gibt es schon seit vielen Jahren. Seit
acht Jahren wird sie als Kollektivbetrieb in Selbstverwaltung
betrieben. Zwolf Arbeitsplitze bietet der Restaurantbetrieb.
Obwohl sie an einem anderen Ort mehr verdienen konnte,
mochte Heidi Bannwart nicht freiwillig wechseln. «Ich
schitze es, dass wir keinen Chef haben und brauchen, son-
dern alle zusammen und jede/r fiir sich Verantwortung fir
den gesamten Betrieb tragen», erklirt sie die Situation. Ge-
geniiber hierarchisch gefiihrten Betrieben ist die Organisati-
on zwar manchmal etwas trige — «bis alle Kolleg/innen
eine Anderung auch tatsichlich umsetzen, braucht es zuwei-
len seine Zeit» —, trotzdem iiberwiegen die Vorteile:
Zum Beispiel kann das Team monatlich zum voraus seine
Arbeitszeit individuell festlegen.

Der «Schwarze Engel» (wie die hollische Farbe zum himmli-
schen Wesen gefunden hat, ist nicht exakt tiberliefert) hat so-
eben einen umfassenden Umbau mit einer Erweiterung des
Platzangebotes hinter sich. Das Interesse der Giste ent-
wickelt sich erfreulich. Wohl nicht zuletzt deshalb, weil der
Betrieb eine echte Marktliicke fiillt: In der Kiiche wird kon-
sequent auf Frischprodukte aus biologischem Anbau und
Fleisch aus artgerechter Tierhaltung gesetzt. Gleichzeitig
werden Produzenten moglichst aus der niheren Umgebung
beriticksichtigt, um unnétige Transportwege zu vermeiden.
Dieses Angebot, gepaart mit einer ungezwungenen und offe-
nen Stimmung, spricht heute ein breites Publikum an. Das
war nicht immer so. Vor dem Umbau, die Liegenschaft be-
fand sich in einem bedenklich vernachldssigten Zustand,
versammelte sich die lokale Drogenszene im «Engel» und
verdringte die tibrige Kundschaft. Heute bleiben diese Leute
dem Betrieb fern, ohne dass man ihnen den Zutritt verwei-
gert hitte. Diese Phase, wo sich die Szene im Engel aufhielt,
stellt im Riickblick wohl nicht mehr als eine Zwischenstati-
on, auf dem langen Weg der staatlichen Drogenpolitik, dar.

Das Kollektiv
Schwarzer Engel
veranstaltet am
Samstag, 19.8.95,
einen Flugwett-
bewerb der
schragen Vogel:
Tiiftlerlnnen sind
gefordert:

Ikarus 1995 gesucht
Info-Telefon:
071233575

PS: Die Leuchte

ist ein echtes
Relikt des
Schwarzen Engels.

GENOSSENSCHAFT «\WOHNEN UND ARBEITEN
IM ENGEL»

Das Kollektiv ist selber als Genossenschaft «Schwarzer En-
gel» konstituiert und wird von einer breiten Offentlichkeit,
namentlich aus alternativen Kreisen, unterstiitzt. Das Kol-
lektiv ist seinerseits bei der Genossenschaft «Wohnen und
Arbeiten im Engel» eingemietet, wo es eine kostendeckende
Fixmiete zu entrichten hat. In der Liegenschaft, welche die
Genossenschaft von der Stadt St. Gallen im Baurecht tiber-
nommen hat, sind ausserdem fiinf Mietwohnungen enthal-
ten. Die Trennung von Vermietung und Beizenbetrieb wur-
de aus praktischen Uberlegungen vorgenommen, wie Ver-
waltungsmitglied Peter Jahns erklart. «Damit ldsst sich bes-
ser auf langerfristige Verdnderungen reagieren.» Hinter der
Genossenschaft stehen zum Teil dieselben Leute, die bereits
schon die Beiz als Mitglied mittragen. Die Mieter/innen der
fiinf Wohnungen sind gegenwirtig nicht automatisch Mit-
glied der Genossenschaft. «Wir versuchen aber, diese Leute
fiir die Interessen und Anliegen der Genossenschaft zu ge-
winnen, so dass sie in die Verantwortung der Verwaltung
mit einbezogen werden konnen, hofft Peter Jahns. Das wi-
re nur billig, profitieren sie doch von der Genossenschafts-
struktur, welche zumeist ehrenamtlich gefiihrt wird und si-
chere und giinstige Mietverhiltnisse garantiert. Ein weiterer
Vorteil der Genossenschaft liegt darin, dass die Wohnungen
zusitzlich durch einen stidtischen Kredit zur Erhaltung von
billigem Wohnraum unterstiitzt werden. «Natiirlich suchen
wir dariiber hinaus noch weitere Mitglieder fiir die Genos-
senschaft, um die Eigenkapitalbasis zu stirken», erginzt
Lotti Herrmann. Allen Interessent/innen sei deshalb hier
die Kontaktadresse angegeben: Genossenschaft «Wohnen
und Arbeiten im Engel», Postfach 737, 9001 St. Gallen. <<

Bruno Burri
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